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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA, POR EL QUE SE APRUEBA LA PRORROGA PARA EMITIR EL
PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON
DE GENERO EDICION 2026, PREVISTA EN LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION, REPARACION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO.
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GLOSARIO

Comisidn de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion del Consejo General Electoral
del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral del Estado de Baja California.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Partidos Politicos del Estado de Baja California.

Lineamientos en Materia de Prevencion, Atenciéon, Sancion, Reparaciéon vy
Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
Programa de capacitacion en materia de prevencion y erradicacién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion del Instituto Estatal Electoral
de Baja California.

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
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ANTECEDENTES

. A. Reforma federal denominada “Paridad en Todo”. En fecha 6 de junio de 2019 se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a nueve articulos de la
Constitucion General en relacidon con la obligacién de aplicar el principio de paridad entre
hombres y mujeres en todos los poderes publicos y niveles de gobierno, identificada

como “paridad en todo”.

. B. Reforma a diversas disposiciones a nivel nacional. En fecha 13 de abril de 2020
se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley
General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de
la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas, en materia de VPMRG.

. C. Reforma a diversas disposiciones a nivel local. En fecha 2 de septiembre de 2020
se publico en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, el Decreto numero 102
de la XXIIl Legislatura del Congreso del Estado de Baja California, por el que se
aprobaron diversas reformas a la Constitucion Local, la Ley Electoral, la Ley de Partidos
Politicos, la Ley de Acceso y la Ley de Responsabilidades Administrativas, todas del
Estado de Baja California, en materia de VPMRG.

. D. Emisiéon de lineamientos para los Partidos Politicos. En fecha 28 de octubre del
2020, mediante Acuerdo INE/CG517/2020, el Consejo General del INE aprobd los
“‘Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos

Politicos Locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la VPMRG".

. E. Emisién de los Lineamientos locales. En fecha 21 de enero de 2021 el Consejo
General aprobé el Dictamen numero nueve de la Comision de Igualdad, a través del cual

se emitieron los Lineamientos.
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F. Aprobacion de la Primera Edicion del Programa de Capacitacion. En fecha 18 de
febrero de 2022 el Consejo General aprobd el Dictamen numero uno de la Comision de

Igualdad, a través del cual se aprobé6 el Programa de Capacitacion.

G. Aprobacion de la Segunda Ediciéon del Programa de Capacitacion. En fecha 26
de enero de 2023 el Consejo General aprobd el Dictamen numero uno de la Comision
de Igualdad, mediante el cual se aprobd la Segunda edicidén del Programa de

Capacitacion, la convocatoria y su calendarizacion 2023

H. Reforma nacional “8 de 8 contra la violencia”. En fecha 29 de mayo de 2023, el
Poder Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que el Congreso de la Union reformé y adiciond los articulos 38 y 102 de la Constitucion
General, en materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision

del servicio publico.

I. Reformas locales en materia de igualdad sustantiva. En fecha 19 de julio de 2023,
se publicé en el Periodico Oficial del Estado de Baja California el Decreto 262 mediante
el cual el Congreso del Estado reformd diversas disposiciones de la Ley Electoral,

incorporando el principio de igualdad sustantiva.

J. Reforma local “8 de 8 contra la violencia”. En fecha 25 de agosto de 2023, el Poder
Ejecutivo de Baja California publicé en el Periddico Oficial, el Decreto 270 mediante el
cual el Congreso del Estado reformé los articulos 18, 42, 80 y 87 de la Constitucion Local,
en torno a impedimentos para ser personas electas a los cargos de eleccidon popular

locales.

K. Modificacién a los Lineamientos. En fecha 22 de febrero de 2024 el Consejo
General aprobo el Acuerdo IEEBC/CGE21/2024 a través del cual se aprobo reformar los
articulos 18 y 35 de los Lineamientos relativos a la prevencion, atencion, sancion,

reparacion y erradicacion de la VPMRG.
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L. Aprobacién de la Tercera Ediciéon del Programa de Capacitaciéon. En fecha 2 de
octubre de 2024 el Consejo General aprobo el Acuerdo IEEBC/CGE162/2024, a través
del cual se aprob¢ la Tercera edicion del Programa de Capacitacion, la convocatoria y

su calendarizacion 2024.

M. Aprobacion de la Estrategia de efectividad. En fecha 30 de enero de 2025, el
Consejo General aprob6 el Acuerdo IEEBC/CGE12/2025 por el que aprobdé la Estrategia
para garantizar la efectividad de los Programas de Capacitacion y su calendarizacion

2025, prevista en los Lineamientos.

N. Aprobacién de la Cuarta Edicion del Programa de Capacitacion. En fecha 31 de
marzo de 2025, el Consejo General aprobd el Acuerdo IEEBC/CGES59/2025 por el que
aprob6é la Cuarta edicion del Programa de Capacitacion, convocatoria y su

calendarizacion 2025.

.0. Reunioén con los 6rganos intrapartidistas en materia de género. En fecha 08 de

diciembre de 2025, la Comisiéon de Igualdad celebré reunién con los 6rganos
intrapartidistas en materia de género con el objetivo de generar un espacio de dialogo y
compromiso con las personas que integran las Secretarias de Género u érganos
equivalentes, asi como con las representaciones de los partidos politicos, sobre el
cumplimiento de la obligacion de la presentacidon de informes de los partidos politicos

previstos en los Lineamientos.

P. Reunién de trabajo de la Comisién de Igualdad. En fecha 9 de enero de 2026, la
Comision de Igualdad, celebrd reunidn de trabajo con el objeto de analizar y discutir el
proyecto de Dictamen numero Uno por el que se propone al Consejo General la
aprobacion de la prérroga para emitir el Programa de Capacitacion edicion 2026,
exponiéndose los ejes tematicos de la propuesta, asi como la fundamentacion y

motivacion correspondiente.
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A dicha reunion asistieron por parte de la Comision de Igualdad, la Consejera Electoral
Vera Juarez Figueroa, en su calidad de Presidenta; las Consejeras Electorales Paola
Ximena Beltran Prado y Maria Concepcion Castillo Rodriguez, en su caracter de Vocales;
Maria Melissa Higareda Pineda, en su caracter de Secretaria Técnica; contando también
con la asistencia del Consejero Electoral Héctor Ricardo Haro Solorio y de la
representacion propietaria del Partido Accion Nacional, Juan Carlos Talamantes

Valenzuela.

Q. Sesion publica de la Comision de Igualdad. En fecha 13 de enero de 2026, la
Comisién de Igualdad, celebré Sesién Publica con el objeto de analizar y discutir el
proyecto de Dictamen numero Uno de la Comisién de Igualdad por el que se propone al
Consejo General la aprobacion de la prorroga para emitir el Programa de Capacitacion
edicion 2026, exponiéndose los ejes tematicos de la propuesta, asi como la

fundamentacion y motivaciéon correspondiente.

Destacando que, a dicha sesion asistieron por parte de la Comision de Igualdad, |la
Consejera Electoral Vera Juarez Figueroa, en su calidad de Presidenta; las Consejeras
Electorales Paola Ximena Beltran Prado y Maria Concepcién Castillo Rodriguez, en su
caracter de Vocales; y, Maria Melissa Higareda Pineda, en su caracter de Secretaria
Técnica, asi como el representante propietario del Partido Accidon Nacional, Juan Carlos

Talamantes Valenzuela.
CONSIDERANDOS

. Competencia. De conformidad con lo previsto por los articulos 46, fraccion Il, de la
Ley Electoral; y 4, numeral 2, del Reglamento Interior, el Consejo General tiene la
atribucién de expedir los acuerdos necesarios para hacer efectivo el cumplimiento de sus

atribuciones.

Il. Naturaleza del Instituto Electoral. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 5,
apartados B y C, de la Constitucion Local, en correlacion con el diverso 33 de la Ley

Electoral, la organizacién de las elecciones para renovar la Gubernatura, Diputaciones,

5
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Magistraturas, Juezas y Jueces del Poder Judicial y Ayuntamientos en Baja California,
asi como los procesos de plebiscito, referéndum y consulta popular, es una funcion
publica que se realiza a través de un organismo publico autbnomo e independiente
denominado Instituto Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, en
cuya organizacion, funcionamiento y control, se regira por las disposiciones contenidas

en dicha constitucion, en la Ley General y en la propia Ley Electoral.

lll. Fines del Instituto Electoral. Atendiendo a lo establecido en el articulo 35 de la Ley

Electoral, son fines del Instituto Electoral los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica en el Estado;

b) Asegurar a la ciudadania el ejercicio de los derechos politico electorales y el cumplimiento de
sus obligaciones;

c) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar la integracion de los
Poderes Legislativo y Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado;

d) Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;

e) Realizar los procesos de consulta popular, plebiscito y referéndum en los términos de la ley de la
materia;

f) Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar al fortalecimiento y difusién de la cultura civica y
politica;

g) Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico y electoral, y

h) Garantizar el principio de igualdad sustantiva.

De igual manera, esa disposicion legal sefala que las actividades del Instituto Electoral
se llevaran a cabo con perspectiva de género y se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, austeridad y

paridad de género.

IV. Organo superior de direccion del Instituto Electoral. Con base en lo dispuesto por
el articulo 37 de la Ley Electoral, el Consejo General es el érgano superior de direccién
del Instituto Electoral, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar que los principios
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rectores de la funcion electoral guien las actividades de dicho 6rgano constitucional

autonomo.

V. Cumplimiento a los Lineamientos. Tal y como lo establece el antecedente E del
presente, el Consejo General aprobé los Lineamientos, los cuales tienen como propdsito
establecer las bases para que los partidos politicos acreditados y registrados ante el
Instituto Electoral, garanticen a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos-
electorales libres de violencia, mediante mecanismos para la prevencion, atencion,
sancion, reparacion y erradicacion de la VPMRG, y asegurar condiciones de igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito politico.

De esta forma, los Lineamientos enuncian conceptos basicos sobre la VPMRG, asi como
las conductas que se consideran en esos supuestos, y los principios y garantias a las

que se sujetaran los partidos politicos.

Ademas, prevén los documentos normativos de los partidos politicos en materia de
igualdad de género y VPMRG, asi como las acciones y medidas que esos actores
politicos deberan implementar para prevenir y erradicar ese tipo de violencias. Por otra
parte, sefalan los procedimientos internos para investigar y sancionar todo acto
relacionado con la VPMRG, medidas cautelares y de proteccion, y lo correspondiente al

8 de 8 contra la violencia.

En sintonia, el capitulo IX de los Lineamientos denominado “De la capacitacion”,
especificamente en el articulo 36, se establece que el Instituto Electoral, a través de la
Unidad de Igualdad debera disefiar y construir un programa de capacitacién en materia
de prevencién y erradicacion de la VPMRG, asi como un proyecto de calendarizacion
para su imparticion, los cuales deberan aprobarse a mas tardar dentro de los primero
quince dias del mes de enero del afio que se trate.

Los referidos proyectos deberan contener al menos los siguientes elementos:
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Programa de capacitacion

a) Definir qué es la violencia contra la mujer;

b) Qué es la violencia politica contra la mujer en razén de género;

c) El marco juridico de los derechos humanos de la mujer en materia politico-electoral y la
violencia politica en su contra por razén de género;

d) Coémo identificarla y los términos en que se actualizan los actos u omisiones que la
constituyan;

e) Los medios de defensa, recursos, procedimientos sancionadores e instrumentos juridicos de
proteccion en contra de la violencia politica en contra de la mujer por razones de género;

f)  Formas y protocolos de atencién y proteccion integral de la victima;

g) Reparacion y resarcimiento del dano; y

h) Modalidades, conductas, acciones y medidas para prevenir y erradicar la violencia politica

contra la mujer en razén de género.

Convocatoria

a) Fundamento juridico;

O

El sector de la ciudadania al que va dirigido;

o O

Requisitos;

(©)

)
)
) Bases;
)
)

Documentos; y

f)  Extracto del calendario.

El Calendario hara una precision de las fechas en que habra de impartirse el curso de

capacitacion, el periodo de evaluacién y entrega de las constancias de acreditacion.

Adicionalmente, el articulo 37 de los Lineamientos senala que, una vez el Consejo

General apruebe la convocatoria, programa de capacitaciéon y calendario, los mismos

deberan ser notificados a los partidos y actores politicos, medios de comunicacion,

autoridades y a la ciudadania en general, haciendo del conocimiento publico mediante

el Periodico Oficial del Estado, el portal institucional y de redes sociales de este Instituto

Electoral.

A. Estructura de los Programas de Capacitacién. Cabe destacar que el contenido y

estructura del Programa de Capacitacion utilizado en las diferentes ocasiones ha

mantenido de manera uniforme la linea medular que establecen los Lineamientos en el
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citado articulo 36. Independientemente de que el contenido de los mddulos se ha
actualizado en cada edicion, los apartados que se incluyen, asi como la organizacion a

los mismos ha mantenido una estructura para dar continuidad de los trabajos.

De esta forma, y de manera enunciativa encontramos que, el contenido del Programa de
Capacitacion y la convocatoria correspondiente, en sus diferentes anualidades, ha

contado con los siguientes apartados:

Introduccion

Poblacion objetivo

)
)
c) Numero de personas asistentes
) Calendario

) Difusién de la convocatoria

f) Contenido tematico

g) Modalidad

h) Notificaciones

i) Requisitos

j) Evaluaciones

k) Constancia de acreditacion

I) Capacitadoras y capacitadores
m) Transparencia y datos personales
n) Reconocimiento publico a partidos politicos

(0]

Y
q

)
) Requerimientos técnicos
) Mayores informes

)

Casos no previstos

Cada uno de los apartados anteriores, ha sido ajustado a las particularidades de edicidon
correspondiente y de acuerdo a las previsiones y modalidades fijadas previo a su
emision. Asi, de manera general, los diferentes programas comparten aspectos

generales presentes para mantener un orden y continuidad con los anteriores.
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B. Evaluacion de la implementacién del Programa de Capacitacion. En lo que
corresponde al cumplimiento de la emision y calendarizacion de los Programas de
Capacitacion, este 6rgano electoral ha realizado de manera anual, a partir del 2022, un
programa disefiado para abordar los temas relacionados a la prevencion y erradicacion

de la VPMRG desde una oOptica amplia y con perspectiva de género.

De esta forma, una vez concluida cada una de las ediciones de los programas impartidos
durante la anualidad correspondiente, sistematicamente la Comision de Igualdad vy el
equipo técnico, ha realizado los ajustes necesarios a efecto de que el contenido de los
modulos refleje aspectos relevantes, novedosos y de utilidad para quienes participaran
en las ediciones posteriores del Programa de Capacitacion obteniendo los siguientes

resultados.

a) Primera edicion (2022). De manera homogénea, las distintas ediciones del programa
fueron concebidas para ser realizadas de manera virtual y de esta forma, propiciar el
mayor alcance para su difusion y ejecucion con el maximo de asistentes. En lo que
respecta al programa emitido en el periodo 2022, fue concebido para que el contenido
del programa fuera replicado en tres grupos distintos de participantes, distribuidos en
diferentes trimestres de la misma anualidad. Con ello, se privilegié a que una mayor
cantidad de personas lograra inscribirse en uno u otro periodo de acuerdo a sus

necesidades.

El numero de personas registradas para participar en el programa, de quienes realizaron
las evaluaciones y finalmente, la numeralia con el total de personas que acreditaron el

programa se encuentra disponible en la siguiente tabla:

Tabla 1. Numero de participantes que atendieron la primera edicion del

Programa de Capacitacion.

Participantes Primera edicion 2022 TOTAL
Personas Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Total Global
inscritas

42 33 32 107
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Total Global

10
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Participantes Primera edicion 2022 TOTAL
Ndmero de

personas que 15 10 14 39
realizaron la

evaluacion final

Numero de Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Total Global
personas que

acreditaron

8 5 7 20

Fuente: elaboracion propia.

Como se observa en la tabla anterior, en la primera edicién del afio 2022 tenemos que,
en relacion al primer grupo, un 35.71% de las personas inscritas realizaron la evaluacion
final, y 19.07% del total de personas acreditaron la capacitacion. Del grupo 2, un 30.30%
de participantes realizaron la evaluacion y un 15% acredit6é el mismo. Finalmente, de las

personas participantes en el grupo 3, 43.75% hicieron evaluacion final y 21.87%
obtuvieron una calificacién aprobatoria.

Respecto a la distribucién de participantes por partido politico de procedencia y sexo se

advierte que la mayoria de las personas que atienden las capacitaciones son mujeres.

Tabla 2. Distribucién de participantes por sexo y partido politico de procedencia.

. o 2022
Partido Politico M H
PAN 24 6
PRI 25 2
PRD 5 4
PT 7 0
PVEM 0 0
MC 12 2
MORENA 4 3
PES BC 9 4
FXM 0 0
Sin especificar partido 0 0
TOTAL 86 21

Fuente: elaboracién propia.

11
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Como se observa en el recuadro anterior, en 2022 participé un 80.37% de mujeres, en

2023 participd un 73.42% de mujeres y en 2024 particip6é un 81.81% de mujeres.

b) Segunda edicion (2023). Siguiendo el mismo tenor del 2022, el programa fue
realizado de manera virtual y el contenido del programa fue replicado en tres grupos

distintos de participantes, distribuidos en diferentes trimestres de la misma anualidad.

El numero de personas que participaron en el programa, asi como el numero de personas

que realizaron las evaluaciones y que acreditaron son las siguientes:

Tabla 3. Numero de participantes que atendieron la segunda edicién del

Programa de Capacitacion.

Participantes Segunda edicion 2023 TOTAL

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Total Global

Personas inscritas 71 77 61 209
Numero de personas que Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Total Global

realizaron la evaluacion

final 36 15 12 63

. Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Total Global
Numero de personas que
acreditaron 29 10 11 50

Fuente: elaboracién propia.

En relacion a la participacion en la segunda edicion del ano 2023, se observa que en el
grupo 1 un 50.70% de las personas inscritas realizaron la evaluacién final y 40.84%
acreditaron. Respecto al grupo 2, 19.48% realizaron la evaluacion y 12.98% aprobaron.
En el grupo 3, 19.67% realizé evaluacion final y 18.03% del total de personas inscritas
aprobaron. Nuevamente, respecto a la distribucion de participantes por partido politico
de procedencia y sexo se advierte que la mayoria de las personas que atienden las

capacitaciones son mujeres.

12
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Tabla 4. Distribucion de participantes por sexo y partido politico de procedencia.

. . 2023
Partido Politico
M H No Binario
PAN 16 11 0
PRI 40 7 0
PRD 5 4 0
PT 1 0 0
PVEM 10 4 0
MC 12 3 0
MORENA 32 10 0
PES BC 27 8 2
FXM 9 8 0
Sin especificar
pa?tido 0 0 0
TOTAL 152 55 2

Fuente: elaboracién propia.

Como se observa en el recuadro anterior, en 2023 participd un 73.42% de mujeres.

c) Tercera edicidén (2024). En lo que respecta al periodo 2024, el Instituto Electoral
celebro el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, por lo cual fue necesario realizar
ajustes y algunas consideraciones de tiempo y forma para generar condiciones de
funcionalidad y que las areas técnicas implicadas en las actividades, estuvieran en
condiciones de implementar un programa de esa magnitud. Por lo anterior, la tercera
edicion del programa de capacitacion se desarrollé contemplando unicamente un grupo

de participantes.
El numero de personas registradas para participar en el programa, de quienes realizaron

las evaluaciones y finalmente, la numeralia con el total de personas que acreditaron el

programa se encuentra disponible en la siguiente tabla:

13
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Tabla 5. Numero de participantes que atendieron la tercera edicion del

Programa de Capacitacion.

Participantes Tercera ediciéon 2024 TOTAL
Personas inscritas 33 33
Numero de personas
que realizaron la 19 19
evaluacion final
Numero de personas
; 3 3
que acreditaron

Fuente: elaboracién propia.

Durante la tercera edicién del programa correspondiente al 2024, tenemos que un

57.57% realizaron evaluacion final y un 9.09% del total de personas inscritas aprobaron.

Ahora bien, en cuanto a la distribucién de participantes por partido politico de

procedencia y sexo, advertimos que, en su mayoria, fueron mujeres participando en un

81.81%.

Tabla 6. Distribucién de participantes por sexo y partido politico de procedencia.

Partido
Politico

2024

H

No binario

PAN

0

PRI

PRD

PT

PVEM

M_\Oo_\g

MC

MORENA

—_

PES BC

FXM

o|lo|~|o|lo|lo|o|o|©

olo|n|o

Sin
especificar
partido

N
N
(@3]

Ol O|O|O|O|O0|O|O| O

TOTAL

27 6

0

Fuente: elaboracién propia.

d) Cuarta Edicién (2025). En la ultima edicion del Programa de Capacitacion, se

implementé un Taller de Formacién, en el cual, a través del uso de la herramienta

informatica de videoconferencia TELMEX, se desarrollaron en tiempo real las sesiones

del taller con las personas capacitadoras. Este espacio permiti6 que la dinamica de

aprendizaje sea mas activa y que se puedan realizar preguntas y retro alimentacién en
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tiempo real entre las personas participantes y ponentes. Ademas, posibilitd a las
personas conectadas para contribuir en las dinamicas de revision de casos practicos,

como sentencias relevantes de los temas impartidos.

De manera complementaria, se implemento la herramienta denominada Aula Virtual, la
cual permitié dar continuidad a las buenas practicas adoptadas en programas anteriores,
con la finalidad de que las personas usuarias accedieran de manera autodidacta al
material de las sesiones de capacitacion, y realizar la autogestion de su proceso de

aprendizaje.

Para la Cuarta Edicion de 2025, se contd con 175 personas registradas en el aula virtual,
de las cuales, 115 personas participaron activamente durante la imparticion de los
talleres y contestando las evaluaciones correspondientes. Es importante sefalar que,
para esa edicion, la convocatoria para participar en el Programa de Capacitacion se

extendié al publico en general y fue difundida de forma publica entre la ciudadania.

Cabe mencionar que para fines estadisticos se tomara en cuenta el total global de
personas inscritas que participaron tanto en las sesiones en tiempo real del taller, como
aquellas que contestaron y dieron seguimiento al programa a través del aula virtual.
Siendo asi, el numero de personas que realizaron las evaluaciones y que acreditaron

son las siguientes:

Tabla 7. Numero de participantes que atendieron la cuarta edicion del

Programa de Capacitacion.

Participantes Cuarta ediciéon 2025 TOTAL
Personas inscritas 115 115
Numero de personas
que realizaron la 55 55

evaluacion final
Numero de personas

55 55

que acreditaron

Fuente: elaboracion propia.

Se observa que un 47.83% de las personas inscritas realizaron la evaluacion final y

acreditaron el programa, lo que evidencia un incremento sustancial en la participacién y
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culminacion de las personas participantes. Nuevamente, respecto a la distribucion de

participantes por partido politico de procedencia y sexo se advierte lo siguiente:

Tabla 8. Distribucién de participantes por sexo y partido politico de procedencia.

Partido 2025
Politico M H No binario
PAN 0 0 0
PRI 2 0 0
PT 0 0 0
PVEM 0 0 0
MC 0 0 0
MORENA 8 1 0
PES BC 3 0 0
Sin
especificar
pa?tidol no 90 " 0
pertenece
TOTAL 103 12 0

Fuente: elaboracién propia.

Como se observa en el recuadro anterior, en 2025 participd un 89.56% de mujeres.

e) Evaluaciéon general. Del recorrido realizado a través de la implementacion del
Programa de Capacitacion en sus diferentes ediciones, es posible destacar que la
ediciéon 2025 presenta diferencias relevantes que le distinguen del resto. Existié un
aumento de participantes en relacion a la concurrencia del afio 2024, lo cual puede
atribuirse a la extension de la convocatoria a toda la ciudadania interesada y no

solamente a quienes forman parte de alguna de las representaciones partidistas.

Lo anterior, se traduce en un incremento de ciudadania capacitandose sobre estos temas
tan relevantes. Asi mismo, destaca la adopcién de las tecnologias de la informacion
como mecanismos para el aprendizaje, lo que permite alcanzar audiencias mas amplias

y de diversos sectores sociales.

VI. Analisis previo a la emisiéon del Programa de Capacitacion. En la construccion de

bases sdlidas es imperativo realizar un analisis exhaustivo y una reconsideracion critica
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del Programa de Capacitacion impartido en la anualidad inmediata anterior, antes de

proceder a la emision de una nueva edicion.

Esta fase de evaluacion preliminar no solo garantiza la alineacion estratégica con los
objetivos que se pretenden alcanzar en el siguiente programa, sino que también permite
identificar brechas del material, las personas capacitadoras, la distribucion de los

modulos y en general, areas de oportunidad del programa anterior.

De la practica realizada para la emision del Programa de Capacitacion 2025, en el que,
de manera previa a la cuarta edicidon, se realiz6 una estrategia para garantizar la
efectividad del programa correspondiente a esa temporalidad, se obtuvieron resultados

que plantean la necesidad de replicar esas acciones antes de emitir la quinta edicién.

Como bien lo senala el antecedente M, la estrategia aprobada por el Consejo General
comprendié una serie de acciones y consideraciones a evaluar por el equipo técnico
antes de emitir un nuevo Programa de Capacitacion, y de esa forma, configurar y realizar
los ajustes conducentes para lograr la eficacia y eficiencia del programa que se habria

de desarrollar ese ano.

De manera similar, y considerando las buenas practicas adoptadas durante el 2025, y
en vista de que la misma se tradujo en importantes avances para la implementacién del
programa, se propone una ruta para la atencion de observaciones, comentarios y
opciones de mejora expuestas por las personas participantes y el equipo técnico

encargado de la implementacion de los modulos.

En razon de lo anterior, es necesario dar continuidad a las acciones que han resultado

efectivas para la revision y construccion del programa, tales como son:

A. Revisién de las acciones previstas en los Lineamientos.
B. Acciones de proximidad con los 6rganos intrapartidistas en materia de género y
las representaciones de los partidos politicos con acreditacion ante el Consejo

General.
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C. Valoracion de contenidos y ejes tematicos.

A. Revisidén de las acciones previstas en los Lineamientos. De la revisidn sistematica
a los Lineamientos se desprende que, del tiempo trascurrido de su aprobacion a la
actualidad, existen diversos apartados que han perdido afinidad con la actualizacion
constante del marco legal y herramientas de este Instituto Electoral para abordar lo

relativo a los asuntos por VPMRG.

En ese sentido, en los Lineamientos persisten aspectos que no permiten la 6ptima
aplicacion de los mismos, entre ellos, lo relativo al Programa de Capacitacion. Por lo

cual, se considera necesario continuar con la revisién de las disposiciones actuales.

B. Acciones de proximidad con los 6rganos intrapartidistas en materia de género
y las representaciones de los partidos politicos con acreditacion ante el Consejo
General. Por mandato constitucional y legal, los partidos politicos tienen la obligacion de
promover la participacion politica en igualdad de oportunidades y equidad entre hombres
y mujeres, asi como de garantizar una representacion equilibrada en las estructuras de
los érganos de direccidon partidistas, pues a través de ellos, se reclutan, crean,
desarrollan e impulsan los liderazgos de las mujeres para participar en la vida politica del

pais.

Por ello, y ante el valor agregado obtenido de la estrategia utilizada durante el afio 2025
en el que se generaron diversos acercamientos con los 6rganos intrapartidarios que
garantizan el cumplimiento de la paridad de género, el desarrollo del liderazgo politico y
el respeto a los derechos humanos de las mujeres, se considera oportuno mantener y

ampliar el canal de informacion e intercambio de ideas.

Ademas, tal y como lo sefala el antecedente O, se realizé una reunién en la que se
busco generar un espacio de dialogo con las mujeres que integran las Secretarias de
Género u érganos equivalentes asi como con las representaciones de los partidos
politicos, sobre el cumplimiento de obligaciones en materia de paridad de género,

igualdad sustantiva y no discriminacion y con ello, realizar el seguimiento respecto a la
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obligacién de los partidos politicos para presentar el informe anual sobre acciones y
medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y erradicar la
VPMRG.

En la reunion de mérito, se establecio la necesidad de continuar periddicamente con las
reuniones para socializar los resultados y areas de oportunidad de los asuntos previstos
en los Lineamientos, en donde, ademas, se continue con la adopcion compromisos entre
las partes, entre las acciones necesarias para maximizar la efectividad del Programa de

Capacitacion.

En ese sentido, y ante la continua retroalimentacién con los sefialados 6rganos, y toda
vez que el Programa de Capacitacion 2025 culminé durante el mes de noviembre de esa
anualidad, aun queda como tarea pendiente la reunion de resultados y observaciones
con estas areas partidistas, para intercambiar opiniones sobre las posibles mejoras del

proximo programa.

Siendo asi, en tanto se configura una agenda de trabajo en coordinacion de la Comision
de Igualdad y quienes representen a esos 6rganos en materia de género para el 2026,
permanece en espera el intercambio de impresiones y opiniones respecto a la edicion

anterior del programa.

Por lo anteriormente expuesto, se considera oportuno que, antes de emitir un nuevo
Programa de Capacitacion, se exploren las aportaciones e inquietudes de los érganos
intrapartidistas en materia de género y asi, permitir el intercambio de propuestas en
relacion a los temas de interés lo cual contribuira a que un mayor numero de personas
muestren interés por participar y capacitarse constantemente, asi como establecer la
firme conviccidn de participar en futuras ediciones y en su caso, definir cuales seran las

responsabilidad adquiridas de incumplir con la misma.

C. Valoracioén de contenidos y ejes tematicos. Aun y cuando la informacién que se
presenta en cada mddulo es actualizada segun corresponda, la delimitaciéon de temas
estipulados en el cuerpo de los Lineamientos, otorga poco margen de accion para

renovar completamente el material que se revisa e imparte en cada uno de los modulos.
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Por ello, resulta necesario refrescar el contenido, las propuestas de personas
capacitadoras, asi como la incorporacion de nuevos ejemplos y estudios de caso que
acompainen adecuadamente al temario. Realizar esas acciones conlleva de tiempo y
esfuerzo por parte del personal técnico encargado de realizar esos ajustes. Si se toma
en consideracion que, del término de la cuarta edicion del programa, a la emision de la
quinta solamente hay un mes de diferencia, esa tarea se ve constreiida a un periodo

poco practico para una valoracién a profundidad.

Aunado a lo anterior, es importante la revisibn de las propuestas de personas
capacitadoras, asi como la invitacion con la pertinencia de tiempo suficiente para
convocarlas, y a su vez, que cuenten con la oportunidad de preparar el contenido de los
temas de conformidad con los criterios establecidos en la estrategia y las cartas

descriptivas que se generen.

VIl. Prérroga para la emisién de la quinta edicion del Programa de Capacitacion.
Tal y como se establece en el analisis previo a la emisién de los programas de
capacitacion propuestos en el considerando anterior, existen una serie de factores que
se deberan de revisar y en su caso, modificar a efecto de realizar un nuevo Programa de

Capacitacion con el alcance deseado.

Lo anterior, conlleva a desarrollar trabajos que requieren de la participacion de las
diferentes partes implicadas a través de recepcién de propuestas, analisis de las
observaciones recibidas y generar, de acuerdo a lo recopilado, un nuevo programa

reestructurado.

Motivo por el cual, para el correcto desarrollo de estas actividades y el establecimiento
de una estrategia que garantice la efectividad del Programa de Capacitacion,
desarrollada en el considerando VI de este documento, resulta necesario se otorgue
prérroga al plazo establecido en el articulo 36 de los Lineamientos, respecto a la

temporalidad para la aprobacién del Programa de Capacitacion.
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El plazo brindado, dotara de espacio suficiente para desarrollar los trabajos necesarios
para el disefio y construccion de un nuevo Programa de Capacitaciéon durante el primer
trimestre del 2026, para su aprobacion a mas tardar el 27 de marzo del 2026. Lo anterior,
permitira contar con un margen amplio para la imparticién de los médulos, asi como una

mejor calendarizacion para las evaluaciones correspondientes.

Finalmente, las acciones propuestas dotaran de los elementos necesarios a las areas
técnicas implicadas, para que cuenten con los insumos para la construccién de un
Programa de Capacitacion fortalecido en temas y estructura. Ademas, la sefalada
prérroga permitira conjuntar esfuerzos para robustecer el disefo, uso e implementaciéon
del aula virtual, toda vez que el uso correcto de las herramientas tecnologicas permitira
ampliar el alcance de las futuras ediciones del programa, asi como concretar una mayor

eficiencia terminal de quienes participen.

En mérito de lo expuesto, fundado y motivado, este Consejo General emite los

siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la prérroga para emitir el programa de capacitacion en materia
de prevencién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género edicion 2026, prevista en los lineamientos en materia de prevencién, atencion,
sancion, reparacion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de

género, a mas tardar el dia 27 de marzo de 2026.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion de Informatica y Estadistica Electoral para que
colabore con la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion en el desarrollo e
implementacion del aula virtual que sera utilizada para impartir el programa de
capacitacidn en materia de prevencion y erradicacion de la violencia politica contra las

mujeres en razon de género edicion 2026.
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TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de internet institucional en
términos de lo dispuesto en el articulo 22, numeral 4, del Reglamento Interior del Instituto

Estatal Electoral de Baja California.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo General, durante la 1 sesidn
extraordinaria celebrada el dia 15 de enero de 2026; por votacion unanime de (7) votos
“a favor’ de las consejeras y los consejeros electorales: Javier Bielma Sanchez,
Guadalupe Flores Meza, Vera Juarez Figueroa, Paola Ximena Beltran Prado, Maria
Concepcidon Castillo Rodriguez, Héctor Ricardo Haro Solorio, y como Consejero

Presidente Luis Alberto Hernandez Morales

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MORALES LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL

El presente documento se suscribe mediante Firma Electronica Avanzada, de conformidad con los articulos 10y 17 de los Lineamientos

para el uso y operacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Estatal Electoral de Baja California
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