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GLOSARIO 

 

Coalición flexible Coalición flexible “Sigamos haciendo historia en Baja California” 

Comisión de Igualdad Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación del Consejo General 

Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

Consejo General Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

Constitución General Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Constitución Local Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Baja California. 

Instituto Electoral Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

INE Instituto Nacional Electoral. 

LGBTTTIQA+ Comunidad o grupo cuya orientación sexual, identidad de género, 

expresión de género y/o características sexuales corresponden a 

personas lesbianas, gays, bisexuales, trans (transgénero, travesti, 

transexual), queer, asexual y otras, como no binarias, intersexuales, etc. 

Ley de Partidos Ley de Partidos Políticos del Estado de Baja California. 

Ley Electoral Ley Electoral del Estado de Baja California. 

Ley General Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 

Lineamientos de Paridad Lineamientos para garantizar el cumplimiento de los principios de paridad 

de género, igualdad sustantiva y no discriminación en la postulación y 

registro de candidaturas para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-

2024. 

OPLE Organismos Públicos Locales Electorales. 

PEL 2023-2024 Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024. 

Sala Superior Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación. 
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INTRODUCCIÓN 
 

Un sistema democrático no puede concebirse sin la participación efectiva de todos los 

sectores de la sociedad. Sin embargo, en la actualidad diversos grupos de atención 

prioritaria continúan enfrentando formas persistentes de discriminación y exclusión dentro 

de los procesos electorales. En México se han implementado acciones afirmativas para 

corregir estas desigualdades, como la asignación de candidaturas reservadas a mujeres 

y la obligación de postular perfiles diversos a los cargos de elección popular, esto, en 

aras de garantizar una participación equitativa y más sustantiva en los procesos 

electorales. 

 
La reforma constitucional de 2019 denominada “Paridad en todo”, marcó un momento 

histórico y un logro sin precedentes para garantizar los derechos políticos de las mujeres, 

al establecer que la mitad de los cargos de decisión sean para las mujeres en los tres 

poderes del Estado, en los tres órdenes de gobierno, en los organismos autónomos, así 

como en las candidaturas de los partidos políticos a cargos de elección popular.  

 

Bajo esa premisa, en fecha 2 de septiembre del 2023, se reformó la Ley Electoral, para 

mandatar en su artículo 139 la obligación de los partidos políticos de promover y 

garantizar la paridad entre los géneros, así como la igualdad sustantiva en la postulación 

de candidaturas a los cargos de elección popular para la integración del Congreso y 

Ayuntamientos del Estado de Baja California. 

 

En el PEL 2023-2024 el Instituto Electoral, organizó la elección para la renovación del 

Congreso y de los siete ayuntamientos de Baja California, de los cuales cinco se 

renovaron y dos fue su primera elección. Bajo ese contexto, el organismo electoral, a 

través de los Lineamientos de Paridad emitió acciones afirmativas a favor de las mujeres, 

de las personas con discapacidad, de la diversidad sexual y de género, y de las 

juventudes, a efecto garantizar los principios de paridad de género y de igualdad 

sustantiva, así como el derecho humano a la no discriminación de conformidad con el 

artículo 139 de la Ley Electoral, y la demás disposiciones legales y constitucionales en la 

materia. 
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El presente informe tiene como objetivo identificar y analizar las acciones afirmativas 

implementadas por el Instituto Electoral en el PEL 2023-2024, respecto de la integración 

final del Congreso del Estado y de los Ayuntamientos, con el fin de determinar si éstas 

fueron efectivas, y si dieron cumplimiento a lo establecido en la legislación electoral. 

 

El apartado primero presenta lo relativo a los principios de igualdad sustantiva y no 

discriminación previstos en la Carta Magna y en los instrumentos internacionales en los 

que México forma parte, haciendo énfasis en el derecho a la participación política de 

todas las personas. Además, se aborda el principio de paridad de género, lo que se 

traduce como la igualdad política entre mujeres y hombres. 

 

En el apartado segundo se describen las características de las acciones afirmativas, para 

posteriormente mencionar las acciones afirmativas implementadas para el PEL 2023-

2024 relativas a los Lineamientos de Paridad, presentando un resumen de las reglas que 

los actores políticos debieron de observar para la postulación de sus candidaturas. 

 

El apartado tercero comprende la revisión realizada por el Instituto Electoral con la 

finalidad de verificar el cumplimiento de los Lineamientos de Paridad, se mencionan los 

acuerdos aprobados para dicho fin, así como las determinaciones acordadas por el 

Consejo General, y se presenta un resumen del cumplimiento de los bloques de 

competitividad en diputaciones, bloques cualitativos en munícipes, así como de la 

inclusión de personas integrantes de grupos de atención prioritaria en las postulaciones 

efectuadas por cada uno de los actores políticos. 

 

En el apartado cuarto mediante tablas ilustrativas desglosadas por género, se explica la 

etapa de resultados electorales e integración de la XXV Legislatura y de los siete 

ayuntamientos del Estado de Baja California. Asimismo, se presentan las personas 

pertenecientes a grupos de atención prioritaria que resultaron electas, para finalizar con 

las conclusiones respecto de las acciones afirmativas analizadas. 
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1. PRINCIPIOS DE PARIDAD DE GÉNERO, IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 

DISCRIMINACIÓN EN LOS PROCESOS ELECTORALES. 

 

1.1 Derecho a la participación política en condiciones de igualdad. 

 
México ha suscrito diversos tratados internacionales en los que se ha comprometido a 

respetar los derechos de las personas para participar en el gobierno de su país y de 

acceder en condiciones de igualdad a las funciones públicas, sin distinción alguna por 

raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de otra índole nacional o social, 

posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social.  

 
A través de los mencionados instrumentos internacionales, nuestro país se ha vinculado 

a garantizar a los hombres y a las mujeres la igualdad en el goce de derechos civiles y 

políticos, sin restricciones indebidas, por lo que, para su cumplimiento, se ha obligado a 

adoptar las medidas oportunas para dictar las disposiciones legislativas, o de otro 

carácter, necesarias para hacer efectivos los derechos reconocidos en los diversos 

tratados. 

 
De conformidad con el artículo 35, fracciones I y II, de la Constitución General, en relación 

con el artículo 8, fracción IV, incisos a) y c) de la Constitución Local, es derecho de la 

ciudadanía votar y ser votada para todos los cargos de elección popular.  

 
El derecho de solicitar el registro de candidaturas ante la autoridad electoral corresponde 

a los partidos políticos, así como a la ciudadanía que solicite su registro de manera 

independiente y cumplan con los requisitos, condiciones y términos que determine la 

legislación. 

 
Por su parte, el artículo 9 de la Ley Electoral, señala que votar en las elecciones 

constituye un derecho y una obligación de la ciudadanía que se ejerce para integrar los 

órganos de elección popular del Estado. También es su derecho, y obligación para los 

partidos políticos la igualdad de oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres para 

tener acceso a cargos de elección popular. 
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Es relevante destacar que, en el ámbito global, el artículo 21 de la Declaración Universal 

de Derechos Humanos establece que toda persona tiene derecho a participar en el 

gobierno de su país, directamente o por medio de representantes libremente escogidos.  

 

Además, precisa que toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de 

igualdad, a las funciones públicas de su país y la voluntad del pueblo es la base de la 

autoridad del poder público; esta voluntad se expresará mediante elecciones auténticas 

que habrán de celebrarse periódicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto 

u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto. 

 

Por otro lado, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos en su artículo 25 

indica, que todas las personas ciudadanas gozarán, sin ninguna restricción, el derecho y 

oportunidad de participar en la dirección de los asuntos públicos directamente, o por 

medio de representantes libremente elegidos, de votar y ser elegidas en elecciones 

periódicas, auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que 

garantice la libre voluntad de los electores, así como tener acceso, en condiciones 

generales de igualdad, a las funciones públicas de su país. 

 

El artículo 116, fracción IV, incisos a) y b) de la Constitución General, conexo al artículo 

5, párrafo segundo, de la Constitución Local, señala que las elecciones de gubernaturas, 

de las legislaturas locales y de los integrantes de los ayuntamientos deben realizarse 

mediante sufragio universal, libre, secreto y directo; quedando el ejercicio de la función 

electoral a cargo de las autoridades electorales, mismas que deben conducirse bajo los 

principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad y 

objetividad. 

 

Con base en el artículo 41, base 1, párrafo primero, de la Constitución General, en 

relación con los artículos 3, párrafo 1, de la Ley General de Partidos, y 3 de la Ley de 

Partidos, los partidos políticos son entidades de interés público con personalidad jurídica 

y patrimonio propios, con registro legal ante el INE o ante el Instituto Electoral. 
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La ley determinará las normas y requisitos para el registro legal de los partidos políticos, 

las formas específicas de su intervención en el proceso electoral y los derechos, 

obligaciones y prerrogativas que les corresponden. Además, en la postulación de sus 

candidaturas, deberán observar el principio de paridad de género. 

 

En esa tesitura, los párrafos quinto y sexto del apartado A del artículo 5 de la Constitución 

Local señalan que, en los términos de las leyes electorales, los partidos políticos tienen 

el derecho para solicitar el registro de candidaturas a cargos de elección popular, y 

podrán hacerlo de manera unipartidista o mediante las figuras de coaliciones totales, 

parciales o flexibles, garantizando las reglas para cumplir con la paridad entre los géneros 

en candidaturas a diputaciones y en planillas de candidaturas a munícipes en cada 

ayuntamiento, tanto propietarias como suplentes. 

 

A su vez, conforme a lo establecido en los artículos 16, penúltimo párrafo, y 78 último 

párrafo, de la Constitución Local, en concordancia con el artículo 232, numeral 3, de la 

Ley General, los partidos políticos en la determinación de los criterios para garantizar la 

paridad de género en sus métodos de selección de candidaturas en la elección de 

diputaciones y munícipes, deberán respetar el principio de paridad de género en su 

aspecto cualitativo y cuantitativo. 

 

Al respecto, el artículo 3, numerales 3 y 4, de la Ley General, establece que los partidos 

deberán buscar la participación efectiva de ambos géneros en la integración de sus 

órganos, así como en la postulación de candidaturas, para lo cual, determinarán y harán 

públicos los criterios para garantizar la paridad de género en las candidaturas a 

legisladores federales y locales, asegurándose que sean objetivos y propicien 

condiciones de igualdad entre los géneros. 

 

Por su parte, el numeral 4 de la Ley General menciona, que el INE y los OPLE, en el 

ámbito de sus competencias, tendrán facultades para rechazar el registro del número de 

candidaturas de un género que exceda la paridad fijando al partido un plazo 

improrrogable para la sustitución de las mismas, y que en caso de que no sean sustituidas 

no se aceptarán los registros. 
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1.2 Igualdad sustantiva y no discriminación. 

 

El artículo 1, párrafos primero y tercero, de la Constitución General, establece que en los 

Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos 

reconocidos en la misma y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano 

sea parte, así como de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá 

restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia Carta 

Magna señala. Asimismo, establece que las normas relativas a los derechos humanos se 

interpretarán de conformidad con la propia Constitución General y con los tratados 

internacionales de la materia. 

 

Favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección más amplia, además que, 

todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación de 

promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los 

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En 

consecuencia, el Estado deberá prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones 

a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley. 

 

Asimismo, el artículo en cita prohíbe toda discriminación motivada por origen étnico o 

nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de 

salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra 

que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los 

derechos y libertades de las personas. 

 

En ese contexto, la diversidad de la población que compone la nación se ve protegida 

desde el ámbito internacional y constitucional, motivo por el cual, tanto las autoridades 

como los entes públicos del Estado mexicano tienen el deber de adoptar las medidas 

tendentes a garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las personas, sin 

discriminación alguna, de acuerdo con los principios legales. 
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El principio de igualdad incluido en los artículos 1 y 4 de la Constitución General, contiene 

dos cláusulas, una que prohíbe los tratos arbitrarios y la otra que prohíbe la 

discriminación. Ambas cláusulas son abiertas, pues no se limitan a un listado específico 

de categorías de protección, sino que garantizan la igualdad sin distinción por cualquiera 

de las condiciones de la diversidad humana y prohíben la discriminación por cualquier 

motivo más allá de los literalmente enumerados.  

 
También son autónomas, porque no restringen el ejercicio a la amenaza de algún otro 

derecho establecido en la propia Constitución General, sino que la igualdad está 

garantizada por sí misma. 

 

Es importante resaltar que el principio de igualdad va más allá de la igualdad ante la ley, 

ya que se debe asegurar que sea de carácter sustantiva, esto es, la igualdad de trato 

para las personas en el ejercicio pleno de sus derechos humanos y libertades 

fundamentales de manera real y material, reconociendo las diferencias existentes de una 

manera que no discrimine, en términos de lo establecido en el artículo 5, fracción V, de 

la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

 
La disposición de no discriminación es explícita y protectora toda vez que señala que la 

discriminación por distintos motivos que tenga por objeto anular o menoscabar los 

derechos y libertades de las personas está prohibida. Además, las libertades 

fundamentales, entre las que destaca el participar en el gobierno y en la gestión de 

asuntos públicos se encuentra expresada en los instrumentos internacionales que a 

continuación se mencionan: 

 
 La Convención Internacional sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Racial;  

 La Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer y su 

Recomendación General sobre las Mujeres y Niñas Indígenas;  

 El Convenio de la Organización Internacional del Trabajo relativo a la discriminación en materia de 

empleo y ocupación;  

 La Convención de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Enseñanza;  
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 El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos; la Convención Americana sobre Derechos 

Humanos;  

 La Declaración Universal de Derechos Humanos; 

 La Convención lnteramericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; entre 

otras. 

 

En concordancia con la Constitución General, en el ámbito estatal, el artículo 7, apartado 

A, de la Constitución Local prohíbe toda discriminación motivada por origen étnico o 

nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de 

salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra 

que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los 

derechos y libertades de las personas. 

 

Al respecto, el artículo 3, fracción XIX, de la Ley Electoral, define el principio de igualdad 

sustantiva, como la paridad de oportunidades en el goce y ejercicio real de los derechos 

político-electorales de todas las personas. 

 

Más aún, el último párrafo del artículo 9 de la Ley Electoral, manifiesta que los derechos 

político-electorales, se ejercerán sin discriminación por origen étnico o nacional, género, 

edad, discapacidades, condición social, condiciones de salud, religión, opiniones, 

preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana 

o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas, y 

también se ejercerán libres de violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

En ese sentido, es fundamental que el principio de igualdad y no discriminación se 

interprete y aplique en términos de igualdad estructural o de no sometimiento, porque sin 

este enfoque se deja al lado la autonomía de las personas y se corre el riesgo de que no 

se contribuya al combate y erradicación de la brecha de desigualdad. 
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1.3 Paridad de género. 
 

El artículo 2 de la Ley General, en relación con el artículo 3, fracción XIV, de la Ley 

Electoral, definen la paridad de género como la igualdad política entre mujeres y hombres 

que se garantiza con la asignación del cincuenta por ciento a mujeres y cincuenta por 

ciento a hombres en candidaturas a cargos de elección popular y en nombramientos de 

cargos por designación. 

 

Para apoyar la interpretación y aplicación del principio de paridad de género, la Sala 

Superior emitió la Jurisprudencia 11/2018 de rubro: “PARIDAD DE GÉNERO. LA 

INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE 

PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS MUJERES”, donde establece que la 

formulación de las disposiciones normativas que incorporan un mandato de postulación 

paritaria, cuotas de género o cualquier otra medida afirmativa de carácter temporal por 

razón de género deben interpretarse y aplicarse procurando el mayor beneficio para las 

mujeres al tratarse de medidas preferenciales a favor de éstas. 

 

Del mismo modo, el principio de paridad de género se ha desarrollado no únicamente 

para postular paritariamente a candidaturas de ambos géneros, sino que dichas 

postulaciones se efectúen en Municipios o Distritos con posibilidades de triunfo. 

 

Por lo cual, a nivel nacional y local se han implementado acciones afirmativas como 

medidas adicionales para garantizar el principio de igualdad sustantiva entre hombres y 

mujeres, promover y acelerar la participación política de las mujeres en cargos de 

elección popular, así como para eliminar cualquier forma de discriminación y exclusión 

histórica o estructural. 

 

La Sala Superior dentro del SUP-JRC-5/2018 señaló que es necesario entender que en 

la actualidad el principio de paridad ha adquirido un desarrollo más sustantivo, por lo que 

es necesario que las acciones afirmativas den un paso hacia adelante, con el que no solo 

se garantice una representación sustantiva de las mujeres (haciendo valer su voz ante 
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un órgano político), sino también que las mujeres sean visibilizadas en puestos públicos 

de importancia, estos desde una perspectiva simbólica. 

 

En esta tesitura, también precisa que la participación de las mujeres en la vida política de 

los gobiernos locales es crucial si se toma en cuenta la trascendencia demográfica, 

económica y social, siendo los municipios la célula primaria de los gobiernos locales y la 

institución político-administrativa de base territorial que se encuentra más próxima y 

visible. 

 

Por su parte, el artículo 233, numeral 1, de la Ley General, establece que, de la totalidad 

de solicitudes de registro, tanto de las candidaturas a diputaciones locales y federales, 

senadurías, así como a las planillas a ayuntamientos y alcaldías que presenten los 

partidos políticos o las coaliciones ante el INE y los OPLE, según corresponda, deberán 

integrarse salvaguardando la paridad entre los géneros mandatada en la Constitución 

General. 

 

Al respecto el artículo 4, de la Ley de Partidos, dispone lo siguiente:  

 

“Artículo 4.- Cada partido político determinará y hará públicos los criterios para garantizar la paridad 

de género en las candidaturas a diputaciones y en planillas de candidaturas a munícipes en cada 

Ayuntamiento, tanto propietarios como suplentes. Éstos deberán ser objetivos y asegurar 

condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.  

 

En caso de incumplimiento a esta disposición serán acreedores a las sanciones que establezcan 

las leyes en la materia. 

 

En ningún caso se admitirán criterios que tengan como resultado que alguno de los géneros le 

sean asignados exclusivamente aquellos distritos en los que el partido haya obtenido los 

porcentajes de votación más bajos en el proceso electoral anterior, asegurando condiciones de 

igualdad entre géneros de conformidad con lo dispuesto por la Ley Electoral del Estado de Baja 

California.” 
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En ese sentido el numeral 4 del artículo 232 de la Ley General, establece que el INE y 

los OPLE, en el ámbito de sus competencias, tendrán facultades para rechazar el registro 

del número de candidaturas de un género que exceda la paridad, fijando al partido un 

plazo improrrogable para la sustitución de las mismas, y que en caso de que no sean 

sustituidas no se aceptarán dichos registros. 

 

Bajo ese tenor, el artículo 103 de la Ley Electoral, señala que el proceso electoral, es el 

conjunto de actos ordenados por la Constitución Local y la referida ley, realizados por los 

órganos y las autoridades electorales, los partidos políticos y la ciudadanía, que tienen 

por objeto la renovación periódica de los integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo, 

así como de los ayuntamientos. En la elección e integración de los ayuntamientos existirá 

la paridad de género tanto vertical como horizontal. 

 

En ese contexto el artículo 139 de la Ley Electoral, dispone lo siguiente:  

 

“Artículo 139.- Los partidos políticos promoverán y garantizarán la paridad entre los géneros, así 

como el principio de igualdad sustantiva, en la postulación de candidatos a los cargos de elección 

popular para la integración del Congreso y Ayuntamientos del Estado.  

 

Además, conforme a los lineamientos que expida la autoridad electoral los partidos políticos 

deberán incluir entre las candidaturas descritas en el párrafo anterior, al menos una fórmula de las 

siguientes poblaciones de atención prioritaria: personas jóvenes de entre 18 a 29 años de edad; 

personas de la diversidad sexual y de género, y personas con discapacidad recorriéndose el 

subsecuente.  

 

El Consejo General tendrá facultades para rechazar el registro del número de candidaturas de un 

género que exceda la paridad, fijando al partido un plazo improrrogable para la sustitución de las 

mismas. En caso de que no sean sustituidas no se aceptarán dichos registros.” 
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Más aún, el artículo 140 de la Ley Electoral, precisa que de la totalidad de solicitudes de 

registro de las candidaturas a diputaciones por el principio de mayoría relativa que 

presenten los partidos políticos o las coaliciones ante el Instituto Electoral, deberá 

salvaguardar la paridad entre los géneros mandatada en la Constitución Local. Cuando 

el partido político o coalición participe con candidaturas en la totalidad de los distritos, 

ocho serán de un mismo género. 

 

Además, alude que las listas de diputaciones por el principio de representación 

proporcional se integrarán por fórmulas de candidaturas compuestas cada una por una 

persona propietaria y una suplente del mismo género, y se alternarán las fórmulas de 

distinto género para garantizar el principio de paridad hasta agotar cada lista. 

 

Y señala que las planillas de munícipes se integrarán alternando candidatos de género 

distinto, conforme a la fracción II del artículo 136 de la multicitada Ley Electoral; asimismo, 

las candidaturas para el cargo de presidenta o presidente municipal deberán ser 

distribuidas de forma igualitaria entre ambos géneros. 

 

Adicionalmente el artículo 140 BIS de la Ley Electoral menciona que de la totalidad de 

solicitudes de registro de las candidaturas a diputaciones y munícipes que presenten los 

partidos políticos o las coaliciones ante el Instituto Electoral, deberán salvaguardar el 

principio de igualdad sustantiva. 

 

Por su parte, el artículo 141 de la Ley Electoral, menciona que, hecho el cierre de registro 

de candidaturas, si un partido político o coalición no cumple con lo establecido en los 

artículos 139, 140 y 140 BIS que anteceden, el Consejo General le requerirá en primera 

instancia para que un plazo de cuarenta y ocho horas, contadas a partir de la notificación, 

rectifique la solicitud de registro de candidaturas y le apercibirá de que, en caso de no 

hacerlo le hará una amonestación pública. 

 

  



 
COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

18 

 

2. ACCIONES AFIRMATIVAS 

 

2.1 Características de las acciones afirmativas. 

 

Se entiende por acción afirmativa a la medida compensatoria de carácter temporal, 

proporcional, razonable y objetiva, que tiene como propósito revertir escenarios de 

desigualdad histórica y, de hecho, que enfrentan ciertos grupos de personas en el 

ejercicio de sus derechos políticos y electorales, con la finalidad de garantizarles un plano 

de igualdad, inclusión y no discriminación en el acceso a cargos de elección popular. 

 

Con base en los pronunciamientos emitidos por la Sala Superior en los recursos de 

reconsideración SUP-REC-1410/2021 y acumulados, las acciones afirmativas son un 

mecanismo para garantizar el derecho humano a la igualdad y constituyen una medida 

compensatoria que busca revertir situaciones históricas de desventaja para colocar en 

los espacios de deliberación y toma de decisión pública, las voces, cuerpos, aspiraciones 

y agendas de quienes, indebidamente, por diversas condiciones, fueron excluidos de 

tales espacios. 

 

Además, a través de la Jurisprudencia 11/2015 de la Sala Superior de rubro “ACCIONES 

AFIRMATIVAS. ELEMENTOS FUNDAMENTALES”. Las acciones afirmativas se 

definen como medidas temporales, razonables, proporcionales y objetivas orientadas a 

lograr la igualdad sustantiva, además de establecer que los elementos fundamentales de 

éstas son: 

 

• Objeto y fin. Hacer realidad la igualdad material y, por tanto, compensar o remediar una situación 

de injusticia, desventaja o discriminación; alcanzar una representación o un nivel de participación 

equilibrada, así como establecer las condiciones mínimas para que las personas puedan partir de 

un mismo punto de arranque y desplegar sus atributos y capacidades;  

• Destinatarias. Personas y grupos en situación de vulnerabilidad, desventaja y/o discriminación 

para gozar y ejercer efectivamente sus derechos, y  

• Conducta exigible. Abarca una amplia gama de instrumentos, políticas y prácticas de índole 

legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria. 
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Por su parte, la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en las 

jurisprudencias 1a./J. 125/2017 y 1a./J. 126/2017, de rubros: “DERECHO HUMANO A 

LA IGUALDAD JURÍDICA. RECONOCIMIENTO DE SU DIMENSIÓN SUSTANTIVA O 

DE HECHO EN EL ORDENAMIENTO JURÍDICO MEXICANO” y “DERECHO HUMANO 

A LA IGUALDAD JURÍDICA. DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES 

CONCEPTUALES”, estableció que cuando existen discriminaciones estructurales, es 

obligación de las autoridades del Estado mexicano realizar todos los actos jurídicos 

necesarios que se encuentren en su esfera de competencias para eliminarlas. 

 

De lo anterior, se tiene que las acciones afirmativas tienen por objeto el hacer 

desaparecer la discriminación existente en la actualidad o en el momento de su 

aplicación, es decir, se reconoce que estas son medidas temporales especiales y por 

tanto deberán cesar una vez alcanzado el fin para el cual fueron implementadas, dada su 

naturaleza transitoria. 

 

2.2 Acciones afirmativas implementadas en el PEL 2023-2024. 

 

Para dar cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales referidas con 

antelación, en fecha 29 de noviembre de 2023, el Consejo General aprobó el Dictamen 

número Ocho de la Comisión de Igualdad1 por el que se emitieron los Lineamientos de 

Paridad. 

 

En ellos se prevén diversas reglas que los actores políticos debían acatar, a efecto de 

dar cumplimiento al principio de paridad de género y la obligación de postular personas 

integrantes de grupos de atención prioritaria previstos en el artículo 139 de la Ley 

Electoral.  

  

 
1 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/proceso2024/archivos/preparacion/8/Dict8cisynd2023.pdf 
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Cabe señalar que los lineamientos de mérito fueron modificados en tres ocasiones, en 

un primer momento, a través del Acuerdo IEEBC/CGE03/20242 del Consejo General, 

mediante el cual se dio cumplimiento a lo ordenado en la sentencia dictada por el Tribunal 

de Justicia Electoral del Estado de Baja California dentro del expediente JDC-64/2023 y 

Acumulados, relacionado con la conformación de los bloques cualitativos de los siete 

municipios de la entidad. 

 

De manera posterior, mediante el acuerdo IEEBC/CGE20/20243 se dio cumplimento a lo 

determinado por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial 

de la Federación dentro del expediente SG-JDC-18/2024 y Acumulados. 

 

Lo anterior, en el sentido de modificar el porcentaje de votación que debía utilizar para la 

conformación de los bloques de competitividad de los diecisiete distritos electorales 

locales, y finalmente, a través del Acuerdo IEEBC/CGE50/20244 se reformaron diversas 

disposiciones de los Lineamientos de Paridad a fin de emitir un procedimiento para 

efectuar ajustes por sub representatividad de género femenino en el Congreso del Estado 

y Municipios.  

 

2.3 Contenido de los Lineamientos de Paridad. 

 

2.3.1. Paridad vertical, horizontal y transversal en las candidaturas a diputación. 

Los partidos políticos y la coalición tenían la obligación de cumplir con el principio de 

paridad de género, en sus dimensiones: vertical, horizontal y transversal, en el registro 

de sus candidaturas a diputaciones por el principio de mayoría relativa.  

 

Es decir, cada partido político o coalición debía registrar fórmulas homogéneas de 

candidaturas a diputaciones, cumpliendo con las reglas en materia de paridad de género 

e igualdad sustantiva que para tal efecto se disponen en los referidos lineamientos.  

 
2 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo03cge2024.pdf  
3 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo20cge2024.pdf  
4 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo50cge2024.pdf  

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo03cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo20cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo50cge2024.pdf
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En diputaciones, las fórmulas debían estar compuestas cada una por una persona 

propietaria y una persona suplente del mismo género; o bien, de diverso género, siempre 

y cuando la persona propietaria fuera hombre y la persona suplente mujer.  

 

Además, en los lineamientos se consideró que, para todos los casos, cuando el número 

de candidaturas fuera impar, en atención al principio de paridad, la mayoría de 

candidaturas correspondería a mujeres. 

 

2.3.2. Bloques de Competitividad: Se tratan de segmentos en los que se dividen los 

distritos en los que contendieron los partidos políticos y coaliciones, ordenándose 

jerárquicamente a partir de los resultados obtenidos en la votación válida emitida de la 

elección inmediata anterior, es decir en el Proceso Electoral Local 2020-2021. 

 

Por lo tanto, se determinó que en ningún caso se admitirían criterios que tuvieran como 

resultado que a algún género le fueran asignados exclusivamente aquellos distritos en 

los que el partido político hubiese obtenido los porcentajes de votación válida emitida más 

baja en el proceso electoral inmediato anterior, en términos del artículo 13 de los 

Lineamientos de Paridad.  

 

El orden de asignación al interior de dichos bloques se realizó con base en la 

autodeterminación de cada partido político que contienda en lo individual, así como con 

lo establecido en el convenio de coalición. 

 

Ahora bien, en el artículo 19 de los Lineamientos de Paridad, se determinó que los 

partidos que decidieran competir en coalición total, parcial o flexible debían registrar las 

candidaturas atendiendo al principio de paridad de género. Para dicho fin el Instituto 

Electoral verificó el número de distritos que correspondería a cada género por bloque, 

garantizando una distribución paritaria. 
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Bajo esa tesitura se previó que, de registrarse una coalición en modalidad flexible, se 

realizaría la conformación de bloques de competitividad con los distritos en donde 

participaron estableciendo la obligación de postular de manera paritaria a ambos 

géneros, en términos del artículo 21 de los Lineamientos de Paridad. 

 

2.3.3. Paridad vertical y horizontal en las postulaciones de candidaturas a 

Munícipes: Los partidos políticos, la coalición y la candidatura independiente debían 

cumplir con el principio de paridad de género, en sus dimensiones vertical y horizontal, 

en la composición de las planillas para la integración de los ayuntamientos de los 

municipios del Estado, tal y como se precisa en el artículo 22 de los Lineamientos de 

Paridad.  

 

Al respecto, el artículo 23 de los lineamientos en cita, dispone que, en la composición de 

las planillas para la integración de los ayuntamientos de los municipios del Estado, 

considerando que se compone por un número impar de municipios, le correspondería la 

mayoría de municipios a mujeres. 

 

Para garantizar la paridad vertical y horizontal en la composición de las planillas en los 

ayuntamientos del Estado, los partidos políticos, la coalición y la candidatura 

independiente, atenderían a lo dispuesto en el bloque cualitativo por municipios, de 

conformidad con el artículo 24 de los Lineamientos de Paridad. 

 

En atención a las determinaciones tomadas por el Consejo General, para identificar la 

relevancia y trascendencia de los municipios y de esta forma lograr construir los bloques, 

fue necesario tomar en consideración una serie de factores con elementos idóneos que 

configuran en el parámetro a utilizar para el diseño de los mismos. De esta forma, fue 

tomado como base el modelo de “métrica de oportunidad de paridad” considerando una 

serie de factores tales como: 
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• Presupuesto de egresos 2023 

• Población 

• Presupuesto per cápita 

• Porcentaje de participación electoral del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 

• Ponderación del presupuesto de egresos 2023 

• Porcentaje de participación electoral 2020-2021 

• Ponderación de Presidentas Municipales 

 

De manera subsecuente, el artículo 25 de los Lineamientos de Paridad, señala que el 

bloque cualitativo por municipios se divide en tres bloques: bloque alto, bloque medio y 

bloque bajo. 

 

El bloque alto se conformó por los municipios de Mexicali y Tijuana; el bloque medio se 

integró por los municipios de Ensenada, Tecate y Playas de Rosarito, y el bloque bajo se 

conformó por los municipios de San Quintín y San Felipe. 

 

Bajo ese contexto, los partidos políticos, la coalición y la candidatura independiente, 

debían solicitar el registro de sus candidaturas para los Ayuntamientos, en atención a los 

bloques referidos según lo determinado por el artículo 26 de los Lineamientos de Paridad 

de la siguiente manera: 

 
En el bloque alto postularán al menos a una mujer para la Presidencia de alguno de los municipios 

que integran dicho bloque;  

En el bloque medio postularán al menos a dos mujeres para la Presidencia de alguno de los 

municipios que integran dicho bloque, y  

En el bloque bajo postularán al menos a una mujer para la Presidencia de alguno de los municipios 

que integran dicho bloque. 

 

De igual forma, en términos del artículo 26 anteriormente referido, se determinó que en 

caso de que las planillas quedaron compuestas por un mayor número de mujeres, y por 

lo tanto en la fórmula de la planilla los espacios para las mujeres se integraran de manera 

contigua, esto no afectaría el principio de alternancia, siempre y cuando en la 

composición total de la planilla se cumpliera con por lo menos el cincuenta por ciento de 

los cargos por mujeres. 
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2.3.4. Grupos de atención prioritaria en las postulaciones de candidaturas. En 

diputaciones, los partidos políticos y la coalición tenían la obligación de postular en 

cualquiera de los distritos al menos una fórmula homogénea de personas integrantes de 

la diversidad sexual y de género, o de personas con discapacidad, según lo señalado en 

el artículo 43 de los Lineamientos de Paridad.  

 

En las planillas para la integración de ayuntamientos del Estado, los partidos políticos, la 

coalición y la candidatura independiente debían postular una fórmula homogénea del 

grupo de atención prioritaria (personas de la diversidad sexual y de género o personas 

con discapacidad), que no hubiese sido postulado en diputaciones así como una fórmula 

homogénea de juventudes; en cualquiera de los siete municipios y en las primeras cuatro 

regidurías de la planilla correspondiente, conforme a los estipulado en el artículo 44 de 

los lineamientos en comento. 

 

En ese sentido, para la conformación de la fórmula homogénea ya sea de juventudes, 

personas de la diversidad sexual y de género o personas con discapacidad, se 

observaron en todo momento, los principios de paridad de género, igualdad sustantiva y 

de alternancia de género, para el caso de los ayuntamientos, tal y como se constriñe en 

el artículo 45 de los Lineamientos de Paridad.  

 

En virtud de lo anterior, para cada cargo de elección popular, en los Lineamientos de 

Paridad se previeron las siguientes reglas: 

 

• Diputaciones: Los partidos políticos, coaliciones y candidaturas independiente, debían postular 

en cualquiera de los distritos, al menos una formula homogénea de personas integrantes de la 

diversidad sexual y de género o personas con discapacidad.  

 

• Munícipes: Para la integración de ayuntamientos del Estado, los partidos políticos, coaliciones y 

candidaturas independientes debían postular una formula homogénea del grupo de atención 

prioritaria (personas de la diversidad sexual y de género o personas con discapacidad), que no 

hubiese sido postulado en diputaciones, así como una formula homogénea de personas jóvenes; 

en cualquiera de los siete municipios y en las primeras cuatro regidurías de la planilla 

correspondiente.  
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En dichos términos los partidos políticos, coaliciones y candidaturas independientes, 

debían postular de la siguiente forma: 

 

Tabla 1: Postulación de Grupos de Atención Prioritaria 

ELECCIÓN 

GRUPO DE ATENCIÓN PRIORITARIA 

PERSONAS INTEGRANTES DE LA 

DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 
JUVENTUDES 

DIPUTACIONES 
AL MENOS 1 FÓRMULA HOMOGÉNEA EN CUALQUIERA DE LOS 

DISTRITOS. 
 

INTEGRACIÓN DE 

AYUNTAMIENTOS 

AL MENOS 1 FÓRMULA HOMOGÉNEA, EN CUALQUIERA DE LOS 

SIETE MUNICIPIOS, DEL GRUPO QUE NO SE HUBIESE 

POSTULADO EN DIPUTACIONES 

AL MENOS 1 FÓRMULA 

HOMOGÉNEA EN 

CUALQUIERA DE LOS SIETE 

MUNICIPIOS 

LAS CANDIDATURAS DE LOS GRUPOS ANTES MENCIONADOS, DEBÍAN SER POSTULADAS 

DENTRO DE LAS PRIMERAS CUATRO REGIDURÍAS DE LA PLANILLA CORRESPONDIENTE; 

RESPETANDO, EN SU CASO, TANTO LA POSICIÓN PRIMERA DE REGIDURÍAS PARA PERSONAS 

INDÍGENAS O AFROMEXICANAS EN EL MUNICIPIO DE SAN QUINTÍN, COMO ALGUNA DE LAS DOS 

POSICIONES DE REGIDURÍAS PARA PERSONAS INDÍGENAS O AFROMEXICANAS EN EL CASO DE 

ENSENADA. 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/proceso2024/archivos/preparacion/8/Dict8cisynd2023.pdf  

 

3. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE PARIDAD EN 

EL PEL 2023-2024 

 

3.1 Etapa de registro 
 

En fecha 14 de abril de 2024, los Consejos Distritales Electorales resolvieron respecto de 

la procedencia de las solicitudes de registro de candidaturas a diputaciones de mayoría 

relativa presentadas por los partidos políticos y la Coalición Flexible, remitiendo al 

Instituto Electoral los acuerdos de registro de candidaturas, así como las constancias de 

registro otorgadas. 

 

 

https://ieebc.mx/proceso2024/archivos/preparacion/8/Dict8cisynd2023.pdf
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Por otra parte, durante la celebración de la vigésima sesión extraordinaria en fecha 14 de 

abril de 2024, el Consejo General aprobó los acuerdos IEEBC/CGE69/20245, 

IEEBC/CGE70/20246, IEEBC/CGE71/20247, IEEBC/CGE72/20248, 

IEEBC/CGE73/20249, IEEBC/CGE74/202410, IEEBC/CGE75/202411, 

IEEBC/CGE76/202412, IEEBC/CGE77/202413, IEEBC/CGE78/2024 e 

IEEBC/CGE79/202414, por medio de los cuales se resolvieron las solicitudes de registro 

de planillas de munícipes a los Ayuntamientos de Ensenada, Mexicali, Tecate ,Tijuana, 

Playas de Rosarito, San Quintín y San Felipe, postuladas por los partidos políticos, 

coalición y candidatura independiente. 

 

De las postulaciones revisadas por el órgano superior de dirección, fueron detectadas 

una serie de inconsistencias por lo que, se brindó a las representaciones partidistas un 

plazo de setenta y dos horas para que, de así considerarlo, rectificaran, modificaran o en 

su caso sustituyeran las candidaturas que les fueron señaladas. 

 

En ese sentido, se estableció la inobservancia de diversos requisitos, tales como no 

presentar la documentación ateniente para la acreditación de los mismos, a los Partidos 

Políticos Revolucionario Institucional; de la Revolución Democrática; Movimiento 

Ciudadano; Encuentro Solidario Baja California; Fuerza por México Baja California; así 

como a la Coalición “Sigamos Haciendo Historia en Baja California”.  

 

De manera subsecuente, en fecha 19 de abril de 2024, el Consejo General aprobó el 

Acuerdo IEEBC/CGE85/202415, por el que se verificó el cumplimiento de los principios de 

paridad de género, igualdad sustantiva y no discriminación de las candidaturas a 

diputaciones por el principio de mayoría relativa, y munícipes de los Ayuntamientos de 

 
5 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo69cge2024.pdf 
6 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo70cge2024.pdf  
7 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo71cge2024.pdf  
8 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo72cge2024.pdf  
9 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo73cge2024.pdf  
10 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo74cge2024.pdf  
11 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo75cge2024.pdf  
12 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo76cge2024.pdf  
13 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo77cge2024.pdf  
14 Disponible para Consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo78cge2024.pdf  
15 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo69cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo70cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo71cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo72cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo73cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo74cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo75cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo76cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo77cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo78cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf
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Mexicali, Tijuana, Tecate, Ensenada, Playas de Rosarito, San Quintín y San Felipe, 

presentadas por los diversos actores políticos en el PEL 2023-2024. 

 

A través del acuerdo de referencia, se realizó la revisión de las postulaciones de 

candidaturas, respecto del cumplimiento a los principios de paridad de género en todas 

sus dimensiones (horizontal, transversal y vertical), así como a la obligatoriedad de 

postular fórmulas homogéneas de personas pertenecientes a los grupos de atención 

prioritaria anteriormente señalados, consistente en: 

 

• Postulación de candidaturas conforme a los bloques de competitividad aprobados por el Consejo 

General; 

• Postulación de fórmulas homogéneas de candidaturas atendiendo al género, y 

• Postulación de al menos una fórmula homogénea de personas con discapacidad o personas de la 

diversidad sexual y de género.  

 

A su vez, se efectuó la revisión de los principios de referencia en las candidaturas a 

munícipes, conforme a los siguientes criterios, establecidos en los Lineamientos de 

Paridad: 

 

• Postulación de candidaturas a las presidencias municipales conforme a los bloques cualitativos de 

municipios aprobados por el Consejo General; 

• Postulación de al menos una fórmula homogénea de personas con discapacidad o personas de la 

diversidad sexual y de género que no hubiese sido postulada en diputaciones; 

• Postulación de fórmulas homogéneas de candidaturas atendiendo al género y; 

• Postulación alternada de candidaturas al interior de la planilla. 

 

Del análisis realizado, se determinó el incumplimiento de los partidos Revolucionario 

Institucional, de la Revolución Democrática, Movimiento Ciudadano y Encuentro Solidario 

Baja California, de incluir en las postulaciones de candidaturas a munícipes, una fórmula 

homogénea de los grupos de atención prioritaria establecidos en el artículo 44 de los 

Lineamientos de Paridad.  
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Además, se estableció el cumplimiento parcial del principio de paridad de género en las 

postulaciones de candidaturas a diputaciones por el principio de mayoría relativa 

efectuadas por Movimiento Ciudadano.  

 

Por otra parte, se acordó el cumplimiento parcial del principio de paridad de género en su 

aspecto vertical respecto de la alternancia de género de las candidaturas de los partidos 

Acción Nacional, Revolucionario Institucional, de la Revolución Democrática, Movimiento 

Ciudadano, Encuentro Solidario Baja California, Fuerza por México Baja California, así 

como de la Coalición Flexible Sigamos Haciendo Historia en Baja California. 

 

Ahora bien, en fecha 1 de mayo de 2024, el Consejo General aprobó los acuerdos 

IEEBC/CGE93/202416, IEEBC/CGE94/202417, IEEBC/CGE95/202418, 

IEEBC/CGE96/202419, IEEBC/CGE97/202420, e IEEBC/CGE98/202421, mediante los 

cuales se resolvieron las rectificaciones, modificaciones y sustituciones de candidaturas 

de las planillas de munícipes a los diversos ayuntamientos, así como la verificación del 

cumplimiento de los principios de paridad de género, igualdad sustantiva y no 

discriminación. 

 

De manera particular, a través del acuerdo IEEBC/CGE94/2024, se tuvo por 

cumplimentada la cuota de personas con discapacidad a través de las candidaturas 

postuladas a la segunda regiduría propietaria y suplente en el municipio de San Felipe 

del Partido Revolucionario Institucional. No obstante, se le requirió para que diera 

cumplimiento a la obligación de incluir una fórmula homogénea de juventudes en 

cualquiera de los siete municipios y en las primeras cuatro regidurías, en los plazos y 

términos establecidos en el Acuerdo IEEBC/CGE85/2024.  

 

 
16 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo93cge2024.pdf  
17 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo94cge2024.pdf  
18 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo95cge2024.pdf  
19 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo95cge2024.pdf  
20 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo97cge2024.pdf  
21 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo98cge2024.pdf  

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo93cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo94cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo95cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo95cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo97cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo98cge2024.pdf
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Por su parte, en el Acuerdo IEEBC/CGE95/2024 se tuvo al Partido de la Revolución 

Democrática dando cumplimiento a la obligación de postular una fórmula homogénea de 

juventudes en la Tercera Regiduría del Municipio de Tecate. 

 

Por otro lado, en el Acuerdo IEEBC/CGE96/2024 se corroboró el cumplimiento de 

Movimiento Ciudadano de la obligación de postular una fórmula homogénea de 

juventudes, en la Cuarta Regiduría del Municipio de Tecate. A su vez, se reiteró la 

necesidad de que se postulara una fórmula homogénea de personas con discapacidad, 

en cualquiera de los siete municipios y en las primeras cuatro regidurías de la planilla 

correspondiente, debiéndose apegar a los plazos otorgados mediante Acuerdo 

IEEBC/CGE85/2024.  

 

En tenor similar, en el Acuerdo IEEBC/CGE97/2024, se precisó la necesidad de que el 

Partido Encuentro Solidario de Baja California, postulara una fórmula homogénea de 

personas de la diversidad sexual y de género en cualquiera de los municipios, y una 

fórmula de juventudes en alguno de los siete municipios y dentro de las primeras cuatro 

regidurías, de conformidad con los plazos otorgados mediante Acuerdo 

IEEBC/CGE85/2024. 

 

En fecha 8 de mayo de 2024 el Consejo General aprobó el Acuerdo 

IEEBC/CGE102/202422, mediante el cual se verificó el cumplimiento a lo ordenado en el 

Acuerdo IEEBC/CGE085/2024 sobre la observancia del principio de paridad de género, 

igualdad sustantiva y no discriminación en las candidaturas postuladas por el Partido 

Político Movimiento Ciudadano, en donde se constató el registro de fórmula homogénea 

de personas con discapacidad en la Tercera Regiduría del Municipio de San Quintín.  

 

 
22 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo102cge2024.pdf  

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo102cge2024.pdf
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De manera posterior a través de los Acuerdos IEEBC/CGE105/202423, 

IEEBC/CGE106/202424, IEEBC/CGE107/202425, IEEBC/CGE108/202426, 

IEEBC/CGE109/202427 e IEEBC/CGE110/202428, IEEBC/CGE115/202429, 

IEEBC/CGE116/202430 y IEEBC/CGE117/202431, el Consejo General resolvió las 

solicitudes de sustituciones de candidaturas de planillas de munícipes de los distintos 

ayuntamientos realizadas por diversas representaciones partidistas. Asentando que, 

respecto a la verificación de la paridad de género, así como la postulación de 

candidaturas pertenecientes a grupos de atención prioritaria, su debido cumplimiento 

sería calificado mediante el correspondiente acuerdo que emitiera el Consejo General.  

 

En consecuencia, en fecha 20 de mayo del presente año, el Consejo General aprobó el 

Acuerdo IEEBC/CGE118/202432, mediante el cual se determinó el cumplimiento de los 

principios de paridad de género, igualdad sustantiva y no discriminación de las 

candidaturas a diputaciones y munícipes presentadas por los partidos políticos Acción 

Nacional, Revolucionario Institucional, de la Revolución Democrática, del Trabajo, Verde 

Ecologista de México, Movimiento Ciudadano, Morena, Encuentro Solidario Baja 

California, Fuerza por México Baja California y la Coalición Sigamos Haciendo Historia 

en Baja California.  

 

Asimismo, se aprobó el cumplimiento de los partidos Revolucionario Institucional, y 

Encuentro Solidario Baja California a lo ordenado en el Acuerdo IEEBC/CGE85/2024 

donde se les requirió incluir en las postulaciones de candidaturas a munícipes, una 

fórmula homogénea de los grupos de atención prioritaria establecidos en el artículo 44 

de los Lineamientos de Paridad. 

 

 
23 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo105cge2024.pdf  
24 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo106cge2024.pdff  
25 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo107cge2024.pdf  
26 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo108cge2024.pdf  
27 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo110cge2024.pdff  
28 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo110cge2024.pdf  
29 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo115cge2024.pdf  
30 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo116cge2024.pdf  
31 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo117cge2024.pdf  
32 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf  

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo105cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo106cge2024.pdff
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo107cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo108cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo110cge2024.pdff
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo110cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo115cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo116cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo117cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf
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De manera particular, en el acuerdo de referencia se acreditó que el Partido 

Revolucionario Institucional postuló una fórmula de juventudes en la Segunda Regiduría 

del Municipio de Tecate, mediante la sustitución de candidaturas, cambiando el orden de 

prelación de las regidurías segunda y cuarta en la planilla, para conformar una fórmula 

homogénea de personas jóvenes.  

 

Por lo que respecta al Partido Encuentro Solidario Baja California, el instituto político 

modificó el orden de prelación de las candidaturas en la planilla de Playas de Rosarito, 

cuya sustitución surtió efectos el 10 de mayo de 2024, mediante Acuerdo 

IEEBC/CGE109/2024 con la procedencia de registro de la tercera regiduría suplente. 

 

Por otro lado, en el Acuerdo IEEBC/CGE97/2024, previamente referido se declaró la 

procedencia de registro de la candidata propietaria a la tercera regiduría en el municipio 

de San Felipe, dando cumplimiento a la obligación de postular una fórmula homogénea 

de personas jóvenes.  

 

3.2 Cumplimiento por parte de los actores políticos. 

 

A continuación se presenta un resumen del cumplimiento de los bloques de 

competitividad en diputaciones, bloques cualitativos en munícipes, así como de la 

inclusión de personas integrantes de grupos de atención prioritaria en las postulaciones 

efectuadas por los actores políticos, de conformidad con los acuerdos del Consejo 

General citados en los párrafos anteriores. 

 

A) PARTIDO ACCIÓN NACIONAL 

 

Bloques de competitividad en diputaciones: Se corroboró que el Partido Acción 

Nacional postuló sus candidaturas a diputaciones registrando fórmulas homogéneas 

integradas por personas del mismo género, dentro del bloque alto, registró un hombre y 

cuatro mujeres, en el bloque mediano dos hombres y cuatro mujeres y en el bloque bajo 

tres hombres y tres mujeres: 
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Tabla 2: Bloques de competitividad en diputaciones del Partido Acción Nacional PEL 2023-2024 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

ALTO 

SUB-BLOQUE ALTO 

3 24.81% MUJER MUJER 
SI 

 
2 22.46% MUJER MUJER 

9 19.95% MUJER MUJER 

SUB-BLOQUE BAJO 
4 19.40% HOMBRE HOMBRE 

SI 
10 18.66% MUJER MUJER 

MEDIANO 

11 15.71% HOMBRE MUJER 

SI 

1 15.12% HOMBRE HOMBRE 

15 12.54% MUJER MUJER 

8 12.22% MUJER MUJER 

13 11.78% MUJER MUJER 

5 11.01% MUJER MUJER 

BAJO 

16 10.99% HOMBRE HOMBRE 

SI 

12 10.66% MUJER MUJER 

6 9.53% HOMBRE HOMBRE 

7 8.50% HOMBRE HOMBRE 

17 6.85% MUJER MUJER 

14 6.27% MUJER MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf  

 

Bloques cualitativos en munícipes: De la revisión de la integración de las 

postulaciones, se desprende el cumplimiento al principio de paridad de género en su 

aspecto horizontal, habiéndose postulado ambos géneros conforme a los bloques de 

competitividad aprobados, con un total de tres mujeres y tres hombres, de las cuales 

cinco corresponden a fórmulas homogéneas, es decir, integradas por persona propietaria 

y suplente del mismo género, y una de ellas es formula mixta integrada por un hombre 

como propietario y suplente mujer, como enseguida se da cuenta:  

 
Tabla 3: Bloques Cualitativos en municipes del Partido Acción Nacional PEL 2023-2024 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

ALTO 

MEXICALI 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
FRANCISCO JOSE 

FIORENTINI CAÑEDO 
HOMBRE 

1 MUJER Y 

1 HOMBRE 
SI 

SUPLENTE JAIME DAVILA GALVAN HOMBRE 

TIJUANA 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
MARIA DEL CARMEN FLORES 

AVILA 
MUJER 

SUPLENTE 
HILDA MARGARITA SALCIDO 

MORENO 
MUJER 

ENSENADA PROPIETARIO IVAN NOLASCO CRUZ HOMBRE 1 MUJER Y SI 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf
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PARTIDO ACCIÓN NACIONAL PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

MEDIO 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
SUPLENTE 

FRANCISCO JAVIER 

GONZALEZ CAMACHO 
HOMBRE 

1 HOMBRE 

TECATE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO EDNA HUERTA ANGELES MUJER 

SUPLENTE 
LUCINA RODRIGUEZ 

MARTINEZ 
MUJER 

BLOQUE 

BAJO 

SAN 

QUINTIN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO PEDRO CASTAÑEDA JIMENEZ HOMBRE 

1 MUJER Y 1 

HOMBRE 
SI 

SUPLENTE 
CELIA CRUZ ROSAS 

VERDUGO 
MUJER 

SAN FELIPE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
HERLINDA ORALIA GARCIA 

PEREZ 
MUJER 

SUPLENTE AMADA MEDINA GOMEZ MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   

 

Grupos de atención prioritaria: Las postulaciones de candidaturas por accion afirmativa 

se conformaron de la siguiente manera, siendo una formula de la diversidad sexual y de 

género, en la segunda regiduría de Tecate, una formula de discapacidad, en el distrito 8 

correspondiente a Tijuana y una formula de juventudes, en la cuarta regiduría de 

Ensenada, como se observa en las siguientes tablas:  

 
Tabla 4: Postulacion de Candidaturas por Acción Afirmativa del Partido Acción Nacional en el PEL 2023-

2024. 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL PEL 2023-2024 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

TIJUANA 08 DIPUTACIÓN  
 

 

ENSENADA  
CUARTA 

REGIDURÍA 
  

 

TECATE  
SEGUNDA 

REGIDURÍA  

  

TOTAL   1 1 1 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf  
 

 

Tabla 5: Nombre de las personas postuladas por Acción Afirmativa del Partido Acción Nacional en el PEL 
2023-2024 

PARTIDO ACCIÓN NACIONAL PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 

CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PAN 
TECATE 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

ERICK FRANCISCO 

MORALES GONZALEZ 
LGBTTTIQA+ 

PAN 
TECATE 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

FRANCISCO ANTONIO 

MARTINEZ ACOSTA 
LGBTTTIQA+ 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf
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PARTIDO ACCIÓN NACIONAL PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 

CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PAN 8 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN PROPIETARIO 

DANIELA MOLINA 

GUERRERO 
DISCAPACIDAD 

PAN 8 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN SUPLENTE 

CLAUDIA ESPARZA 

GARCIA 
DISCAPACIDAD 

PAN 
ENSENADA 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPITARIO 

YOSELIN VILLAFAÑA 

VARGAS 
JUVENTUD 

PAN 
ENSENADA 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ALEJANDRA GONZALEZ 

LUGO 
JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf   
 

B) PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL 
 

Bloques de competitividad en diputaciones: Se corroboró que el Partido 

Revolucionario Institucional postuló sus candidaturas a diputaciones registrando fórmulas 

homogéneas integradas por personas del mismo género, dentro del bloque alto registró 

dos hombres y tres mujeres, en el bloque mediano registró tres hombres y tres mujeres 

y en el bloque bajo registró tres hombres y tres mujeres, como se ve a continuación: 

 
 

Tabla 6: Bloques de competitividad del Partido Revolucionario Institucional en el PEL 2023-2024  

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

ALTO 

SUB-BLOQUE 

ALTO 

6 11.08% HOMBRE HOMBRE 

SI 10 7.11% MUJER MUJER 

3 6.77% MUJER MUJER 

SUB-BLOQUE 

BAJO 

9 6.55% MUJER MUJER 
SI 

1 6.38% HOMBRE HOMBRE 

MEDIANO 

16 6.03% MUJER MUJER 

SI 

11 5.78% HOMBRE HOMBRE 

12 5.75% MUJER MUJER 

17 5.59% HOMBRE HOMBRE 

4 5.36% HOMBRE MUJER 

15 5.22% MUJER MUJER 

BAJO 

5 4.78% HOMBRE HOMBRE 

SI 

2 4.54% HOMBRE NO BINARIA 

13 4.04% MUJER MUJER 

8 3.87% MUJER MUJER 

7 3.46% MUJER MUJER 

14 3.04% HOMBRE MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   

 

 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf
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Bloques cualitativos en munícipes: De la revisión se desprende el cumplimiento al 

principio de paridad de género en su aspecto horizontal, habiendose verificado el 

cumplimiento de la postulación de ambos géneros conforme a los bloques de 

competitividad aprobados, postulando un total de cuatro fórmulas homogéneas de 

mujeres y tres fórmulas homogéneas de hombres, integradas por una persona propietaria 

y suplente del mismo género, como se observa en la siguiente tabla:  

 

Tabla 7: Bloques de cualitativos en munícipes del Partido Revolucionario Institucional en el PEL 2023-2024 

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

ALTO 

MEXICALI 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
FRANCISCO JAIME NAVARRO 

CELAYA 
HOMBRE 

1 MUJER Y 

1 HOMBRE 
SÍ 

SUPLENTE ENRIQUE ERNESTO ROMO VALLE HOMBRE 

TIJUANA 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO ELSA ALEJANDRA JIMENEZ LARIOS MUJER 

SUPLENTE 
MARGARITA ABRIL CHAGOYA 

CUEVAS 
MUJER 

BLOQUE 

MEDIO 

ENSENADA 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
ESTELA GUADALUPE CARDENAS 

OLMOS 
MUJER 

2 MUJERES Y 

1 HOMBRE 
SÍ 

SUPLENTE MIRIAM GONZALEZ ESPINOZA MUJER 

TECATE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
MA DOLORES CELIA ORTIZ 

GONZALEZ 
MUJER 

SUPLENTE 
PATRICIA HAYDEE GONZALEZ 

HERRERA 
MUJER 

PLAYAS DE 

ROSARITO 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO LUIS FERNANDO SERRANO GARCIA HOMBRE 

SUPLENTE MIGUEL ANGEL MORENO AVILA HOMBRE 

BLOQUE 

BAJO 

SAN 

QUINTÍN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO GILBERTO ENRIQUE FLORES SILVA HOMBRE 

1 MUJER Y 1 

HOMBRE 
SÍ 

SUPLENTE ADALBERTO ALATORRE GOMAR HOMBRES 

SAN FELIPE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO NORMA NELLY RAMIREZ VILLEGAS MUJER 

SUPLENTE 
NORMA VERONICA GODOY 

RAMIREZ 
MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf 

 

Grupos de atención prioritaria: Las postulaciones de candidaturas por acción afirmativa 

se conformaron de la siguiente manera, siendo dos fórmulas de personas de la diversidad 

sexual y de género, una fórmula de personas con discapacidad y una fórmula de 

juventudes, como se presenta a continuación:  
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Tabla 8: Postulaciones por Acción Afirmativa del Partido Revolucionario Institucional en el PEL 2023-2024 

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL PEL 2023-2024 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

MEXICALI 02  
 

  

TIJUANA  CUARTA REGIDURÍA 
 

  

TECATE  SEGUNDA REGIDURÍA   
 

SAN FELIPE  SEGUNDA REGIDURÍA  
 

 

TOTAL   2 1 1 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf 

 

 

Tabla 9: Nombre de las personas postuladas por Acción Afirmativa del Partido Revolucionario Institucional 

en el PEL 2023-2024 

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 
CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO 

GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PRI SAN FELIPE 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

MANUEL ULLOA 

CASTAÑEDA 
DISCAPACIDAD 

PRI SAN FELIPE 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

DAVID BARRON 

MAYORQUIN 
DISCAPACIDAD 

PRI TIJUANA 
CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

JORGE OMAR 

VALENZUELA VILLA 
LGBTTTIQA+ 

PRI TIJUANA 
CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

RIGOBERTO GOMEZ 

CHAVEZ 
LGBTTTIQA+ 

PRI 
2 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN PROPIETARIO 

ERICK GABRIEL LEÓN 

CAZARES 
LGBTTTIQA+ 

PRI 
2 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN SUPLENTE 

MARIA DANIELA 

VALENZUELA VILLA 
LGBTTTIQA+ 

PRI TECATE 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

JUAN CARLOS SANTANA 

VEGA 
JUVENTUD 

PRI TECATE 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

KAHALED FRANCISCO 

PEREZ FLORES 
JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf  

 

 

C) PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA  
 

Bloques de competitividad en diputaciones: La postulación de candidaturas a 

diputaciones mediante fórmulas homogéneas integradas por personas del mismo género; 

fórmulas mixtas integradas por personas de diverso género, siendo el propietario hombre 

y la suplencia mujer, siendo el caso que dentro del bloque alto dos hombres y tres 

mujeres, en el bloque mediano tres hombres y tres mujeres, y en el bloque bajo tres 

hombres y tres mujeres:  

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf
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Tabla 10: Bloques de competitividad en diputaciones del Partido de la Revolución Democrática en el PEL 

2023-2024  

PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

ALTO 

SUB-BLOQUE 

ALTO 

17 2.89% HOMBRE HOMBRE 

SI 13 1.98% MUJER MUJER 

12 1.89% MUJER MUJER 

SUB-BLOQUE 

BAJO 

6 1.79% HOMBRE HOMBRE 
SI 

7 1.79% MUJER MUJER 

MEDIANO 

14 1.71% HOMBRE HOMBRE 

SI 

15 1.53% HOMBRE HOMBRE 

8 1.45% MUJER MUJER 

1 1.38% HOMBRE HOMBRE 

10 1.35% MUJER MUJER 

11 1.35% MUJER MUJER 

BAJO 

4 1.31% MUJER MUJER 

SI 

9 1.31% HOMBRE HOMBRE 

16 1.14% HOMBRE MUJER 

5 1.13% MUJER MUJER 

3 0.86% HOMBRE HOMBRE 

2 0.76% MUJER MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo95cge2024.pdf   

 

Bloques cualitativos en munícipes: De la revisión efectuada se acredita el 

cumplimiento al principio de paridad de género en su aspecto horizontal, habiéndose 

verificado el cumplimiento de la postulación de ambos géneros conforme a los bloques 

de competitividad aprobadas, postulando un total de cuatro fórmulas homogéneas de 

mujers y tres fórmulas homogéneas de hombres, integradas por una persona propietaria 

y suplente del mismo género, como se contempla enseguida:  

 
Tabla 11: Bloques cualitativos en munícipes del Partido de la Revolución Democrática en el PEL 2023-

2024 

PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

ALTO 

MEXICALI 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
MARIA GUADALUPE LIZARRAGA 

HERNANDEZ 
MUJER 

1 MUJER Y 

1 HOMBRE 
SI SUPLENTE DIANA GUADALUPE PEREA OLGUIN MUJER 

TIJUANA 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO LEONEL GUSTAVO PEIRO DEL RIO HOMBRE 

SUPLENTE AGUSTIN PASTOR GUZMAN HOMBRE 

BLOQUE 

MEDIO 
ENSENADA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO AIDEE AGUNDEZ LUCERO MUJER 2 MUJERES Y 

1 HOMBRE 
SI 

SUPLENTE ANA LIDIA MENDOZA DIAZ MUJER 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo95cge2024.pdf
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PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA PEL 2023-2024 

TECATE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO MARIA REFUGIO FELIX MURILLO MUJER 

SUPLENTE MARIA ELENA HOYOS JAIME MUJER 

PLAYAS DE 

ROSARITO 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
FRANCISCO DANIEL GUZMAN 

LOPEZ 
HOMBRE 

SUPLENTE JOSE ANTONIO ARROYO GARCIA HOMBRE 

BLOQUE 

BAJO 

SAN 

QUINTÍN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
ZOBEYDA LUCIANA ESPINOZA 

GARCIA 
MUJER 

1 MUJER Y 1 

HOMBRE 
SI SUPLENTE ESMERALDA GONZALEZ ARMENTA MUJER 

SAN FELIPE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO IVAN ALANIS VERDUGO HOMBRE 

SUPLENTE ALEJANDRO REAL AHUMADA HOMBRE 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf     

 

Grupos de atención prioritaria: Por acción afirmativa se postularon dos fórmulas de 

personas de la diversidad sexual y de género, una fórmula de personas con discapacidad 

y una fórmula de juventudes: 
 

Tabla 12: Postulaciones por Acción Afirmativa del Partido de la Revolución Democrática en el PEL 2023-

2024 

PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA PEL 2023-2024 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

MEXICALI  SEXTA REGIDURÍA *33   

PLAYAS DE ROSARITO 15 DIPUTACIÓN 
 

  

TECATE  
TERCERA 

REGIDURÍA 
  

 

SAN FELIPE  
TERCERA 

REGIDURÍA 
 

 

 

TOTAL   2 1 1 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf        

 

En la tabla anterior se muestran las personas que indicaron pertenecer a algún grupo de 

atención prioritaria, no obstante, los que se muestran con * no fueron postuladas por 

acción afirmativa por el partido político. Las que muestran en la siguiente tabla son las 

postuladas para cumplimiento a la obligación de postular a personas pertenecientes a 

grupos de atención prioritaria.  

 

 
33 * La candidatura no se contabiliza para el cumplimiento de la cuota mínima. 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf
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Tabla 13: Nombre de las personas postuladas por Acción Afirmativa del Partido de la Revolución 

Democratica en el PEL 2023-2024 

PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 
CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO 

GRUPO DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PRD SAN FELIPE 
TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

CARLOS ANTONIO 

CONKLIN PATRON 
DISCAPACIDAD 

PRD SAN FELIPE 
TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ESTEBAN REAL 

AHUMADA 
DISCAPACIDAD 

PRD 
15 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN PROPIETARIO 

KARLO ALEJANDRO 

CARRILLO CASTELL 
LGBTTTIQA+ 

PRD 
15 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN SUPLENTE 

CESAR OMAR BELTRAN 

MONTES 
LGBTTTIQA+ 

PRD TECATE 
TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

YENI LISET CASILLAS 

SEGOVIANO 
JUVENTUD 

PRD TECATE 
TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

CIELO ESTEFANY 

HERNANDEZ FELIX 
JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf         

 
D) PARTIDO DEL TRABAJO 
 

Bloques de competitividad en diputaciones: La postulación de candidaturas a 

diputación se efectuó mediante fórmulas homogéneas integradas por personas del 

mismo género, fórmulas mixtas integradas por personas de diverso género, siendo el 

propietario hombre y la suplencia mujer,  siendo el caso que, dentro del bloque alto se 

registraron dos hombres y tres mujeres, en el bloque medio tres hombres y tres mujeres, 

y en el bloque bajo tres hombres y tres mujeres, como se observa a continuación:  

 
Tabla 14: Bloques de competitividad en diputaciones del Partido del Trabajo en el PEL 2023-2024 

PARTIDO DEL TRABAJO PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

ALTO 

SUB-BLOQUE ALTO 

17 6.83% MUJER MUJER 

SÍ 16 6.00% MUJER MUJER 

8 3.99% HOMBRE MUJER 

SUB-BLOQUE BAJO 
15 3.38% HOMBRE MUJER 

SÍ 
7 3.12% MUJER MUJER 

MEDIANO 

14 2.16% MUJER MUJER 

SÍ 

1 1.97% HOMBRE MUJER 

9 1.88% HOMBRE HOMBRE 

6 1.82% MUJER MUJER 

12 1.82% HOMBRE HOMBRE 

5 1.73% MUJER MUJER 

BAJO 

13 1.61% HOMBRE HOMBRE 

SÍ 4 1.55% HOMBRE HOMBRE 

10 1.41% HOMBRE HOMBRE 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf
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PARTIDO DEL TRABAJO PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

3 1.27% MUJER MUJER 

2 1.22% MUJER MUJER 

11 1.15% MUJER MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

 

Bloques cualitativos en munícipes: De la revisión efectuada se advierte que el 

cumplimiento al prinicipio de paridad de género en su aspecto horizontal, habiéndose 

verificado el cumplimiento de la postulación de ambos géneros conforme a los bloques 

de competitividad aprobados, postulados un total de cuatro fórmulas homogéneas de 

mujeres y tres fórmulas homogéneas de hombres, integradas por una personas 

propietaria y suplente del mismo género, como se precisa a continuación:  

 
Tabla 15: Bloques cualitativos en munícipes del Partido del Trabajo en el PEL 2023-2024 

PARTIDO DEL TRABAJO PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

ALTO 

MEXICALI 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
MARÍA GUADALUPE MORA 

QUIÑONEZ 
MUJER 

1 MUJER Y 

1 HOMBRE 
SI 

SUPLENTE CORDELIA CASAS GÁMEZ MUJER 

TIJUANA 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
MARCO ANTONIO BLASQUEZ 

SALINAS 
HOMBRE 

SUPLENTE RICARDO MORENO GARCIA HOMBRE 

BLOQUE 

MEDIO 

ENSENADA 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
GUADALUPE HERNANDEZ 

VALDEZ 
HOMBRE 

2 MUJERES Y 

1 HOMBRE 
SI 

SUPLENTE 
NARCISO ALBERTO LOPEZ 

ACOSTA 
HOMBRE 

TECATE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
KARLA KARINA BARAJAS 

RAMIREZ 
MUJER 

SUPLENTE ELIA BERENICE LEAL AVILA MUJER 

PLAYAS DE 

ROSARITO 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
MINERVA LUCIA HERNANDEZ 

GARCIA 
MUJER 

SUPLENTE 
FERNANDA ABIGAIL VENEGAS 

RIVERA 
MUJER 

BLOQUE 

BAJO 

SAN 

QUINTÍN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
FLOR GISELLE GOMEZ 

SANCHEZ 
MUJER 

1 MUJER Y 1 

HOMBRE 
SI 

SUPLENTE INGRID ALEXIS SILVA GARCIA MUJER 

SAN FELIPE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
DAVID ALEJANDRO NAVA 

CASTAÑEDA 
HOMBRE 

SUPLENTE DIEGO RUBIO VERDUGO HOMBRE 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  
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Grupos de atención prioritaria: Las postulaciones de candidaturas por acción afirmativa 

se concretaron a través del registro de tres fórmulas de personas de la diversidad sexual 

y de género, tres fórmulas de personas con discapacidad y siete fórmulas de juventudes, 

como se muestra en la siguiente tabla:  

 
Tabla 16: Postulaciones por Acción Afirmativa del Partido del Trabajo en el PEL 2023-2024 

PARTIDO DEL TRABAJO PEL 2023-2024 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

MEXICALI 05 

DIPUTACIÓN  
 

 

CUARTA 

REGIDURÍA 
  

 

TIJUANA 

 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
  

 

 
SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
 * 34  

 
OCTAVA 

REGIDURÍA 
  *35 

ENSENADA 

 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL  

  

 
TERCERA 

REGIDURÍA 
  

 

TECATE  
TERCERA 

REGIDURÍA 
  

 

PLAYAS DE ROSARITO  
CUARTA 

REGIDURÍA 
 

 

 

SAN FELIPE 

 SINDICATURA   
 

 
QUINTA 

REGIDURÍA *36   

SAN QUINTÍN 

 
PRIMERA 

REGIDURÍA 
  

 

 
SEGUNDA 

REGIDURÍA  

  

TOTAL   3 3 7 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf   

 

En la tabla anterior se muestran las personas se indicaron pertenecer a algún grupo de 

atención prioritario, no obstante, los que se muestran con * no fueron postuladas por 

acción afirmativa por el partido político. Las que muestran en la siguiente tabla son las 

postuladas para cumplimiento a la obligación de postular a personas pertenecientes a 

grupos de atención prioritaria.  

 
34 * La candidatura no se contabiliza para el cumplimiento de la cuota mínima. 
35 * La candidatura no se contabiliza para el cumplimiento de la cuota mínima. 
36 * La candidatura no se contabiliza para el cumplimiento de la cuota mínima. 
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Tabla 17: Nombre de las personas postuladas por Acción Afirmativa del Partido del Trabajo en el PEL 

2023-2024 

PARTIDO DEL TRABAJO PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 
CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO 

GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PT 
PLAYAS DE 

ROSARITO 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

LUIS VINICIO VELAZQUEZ 

WONG 
DISCAPACIDAD 

PT 
PLAYAS DE 

ROSARITO 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

HILARIA GONZALEZ 

RODRIGUEZ 
DISCAPACIDAD 

PT 
5 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN PROPIETARIO BRICEIDA GALVEZ SANCHEZ DISCAPACIDAD 

PT 
5 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN SUPLENTE 

TANYA DENISSE OCAMPO 

HERNANDEZ 
DISCAPACIDAD 

PT SAN QUINTIN 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

ADRIAN ALONSO ACEVES 

VILLAVICENCIO 
LGBTTTIQA+ 

PT SAN QUINTIN 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

VICTOR MANUEL JIMENEZ 

CESEÑA 
LGBTTTIQA+ 

PT SAN QUINTIN 
PRIMERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

ASHLEY GISELLE CASILLAS 

GOMEZ 
JUVENTUD 

PT SAN QUINTIN 
PRIMERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ANGELA GUTIERREZ 

DOMINGO 
JUVENTUD 

PT TIJUANA 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

LAIDA FERNANDA CASTILLO 

GUTIERREZ 
JUVENTUD 

PT TIJUANA 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

NORA NALIN PEREZ 

ARELLANO 
JUVENTUD 

PT ENSENADA 
TERCERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

JORGE EDEN MARTINEZ 

NIEBLA 
JUVENTUD 

PT ENSENADA 
TERCERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE BRYAN VAZQUEZ DIAZ JUVENTUD 

PT TECATE 
TERCERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

DIANA MARIA AVILES 

ARREDONDO 
JUVENTUD 

PT TECATE 
TERCERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ALEIDA MARIA CEBALLOS 

ARREDONDO 
JUVENTUD 

PT MEXICALI 
CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO ISRAEL CIBRIAN RUBIO JUVENTUD 

PT MEXICALI 
CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

JESUS ELIAS ESCALANTE 

SANCHEZ 
JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   

 

E) PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO  

 
Bloques de competitividad en diputaciones: Postuló candidaturas a diputaciones 

mediante fórmulas homogéneas integradas por personas del mismo género, fórmulas 

mixtas, integradas por personas no binarias pertenecientes a la comunidad de la 

diversidad sexual y de género, siendo que dentro del bloque alto, se registraron dos 

mujeres y un hombre, en el bloque mediano un hombre, una mujer y una persona no 

binaria, y en el bloque bajo dos mujeres y hombre, como se da cuenta:  
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Tabla 18: Bloques de competitividad en diputaciones del Partido Verde Ecologista de México en el PEL 

2023-2024 

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

ALTO 

15 3.94% HOMBRE HOMBRE 

SI 

6 3.82% MUJER MUJER 

1 2.98% MUJER MUJER 

MEDIANO 

11 2.93% NO BINARIA NO BINARIA 

10 2.61% HOMBRE HOMBRE 

17 2.56% MUJER MUJER 

BAJO 

5 2.45% MUJER MUJER 

13 2.27% HOMBRE HOMBRE 

12 2.19% MUJER MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf  

 

Al haber participado bajo la figura de coalición flexible, se verificó el cumplimiento a lo 

previsto en el artículo 19 de los Lineamientos de Paridad, en el cual se previó que los 

partidos políticos que decidieran competir en coalición parcial o flexible, tenían la 

obligación de registrar a sus candidaturas atendiendo a los estándares mínimos de 

paridad de género, en apego a la jurisprudencia 4/2019 de rubro “PARIDAD DE 

GÉNERO, ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA SU CUMPLIMIENTO EN LA POSTULACIÓN 

DE CANDIDATURAS A TRAVÉS DE UNA COALICIÓN”.  

 

Motivo por el cual, se verificó el convenio de coalición presentado, identificando en cuales 

distritos le correspondía registrar candidaturas, contabilizando las candidaturas 

postuladas vía coalición y en lo individual.  

 

Bloques cualitativos en munícipes: De manera individual el partido político registró un 

total de tres mujeres y un hombre a las presidencias municipales de los municipios de 

Mexicali, Ensenada, San Quintín y San Felipe, como se precisa enseguida:  
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Tabla 19: Bloques cualitativos en munícipes del Partido Verde Ecologista de México en el PEL 2023-2024 

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

ALTO 
MEXICALI 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO LILIA SELENE COTA BERNAL MUJER 
1 MUJER SI 

SUPLENTE VIRIDIANA ELENA ORTEGA FRIAS MUJER 

BLOQUE 

MEDIO 
ENSENADA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO FLORA TORRES GIL MUJER 
1 MUJER SI 

SUPLENTE MARIA BEATRIZ GARFIAS PARRA MUJER 

BLOQUE 

BAJO 

SAN 

QUINTIN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
OCTAVIO ANGEL LOPEZ 

MARCELINO 
HOMBRE 

1 MUJER Y 1 

HOMBRE 
SI SUPLENTE BONIFACIO MARTINEZ CRUZ HOMBRE 

SAN FELIPE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO ADRIANA LÓPEZ QUINTERO MUJER 

SUPLENTE GRICELDA GONZÁLEZ MEZA MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   
 

 

Grupos de atención prioritaria: A continuación se presenta una tabla con la totalidad 

de las candidaturas postuladas por grupo de atención proritaria con el instituto politico, 

siendo tres fórmulas de personas de la diversidad sexual y de género, dos fórmulas de 

personas con discapacidad y una fórmula de juventudes:  

 
 

Tabla 20: Postulaciones de candidaturas por Acción Afirmariva por el Partido Verde Ecologista de México 

en el PEL 2023-2024 

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO PEL 2023-2024 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

MEXICALI 

02 DIPUTACIÓN 
 

  

 
TERCERA 

REGIDURÍA 
 

 

 

TIJUANA 11 DIPUTACIÓN 
 

  

ENSENADA 

 
TERCERA 

REGIDURÍA 
  

 

 
CUARTA 

REGIDURÍA 
 

 

 

 
QUINTA 

REGIDURÍA *37   

TOTAL   3 2 1 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf       

 

 
37 * La candidatura no se contabiliza para el cumplimiento de la cuota mínima. 
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En la tabla anterior se muestran las personas se indicaron pertenecer a algún grupo de 

atención prioritario, no obstante, los que se muestran con * no fueron postuladas por 

acción afirmativa por el partido político. Las que muestran en la siguiente tabla son las 

postuladas para cumplimiento a la obligación de postular a personas pertenecientes a 

grupos de atención prioritaria.  
 

Tabla 21: Nombre de las personas postuladas por Acción Afirmativa del Partido Verde Ecologista de 

México en el PEL 2023-2024 

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 
CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO 

GRUPO DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PVEM MEXICALI 
TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

TANIA LORENA JIMENEZ 

MANZANAREZ 
DISCAPACIDAD 

PVEM MEXICALI 
TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

LAURA EDITH 

QUIÑONEZ LOPEZ 
DISCAPACIDAD 

PVEM ENSENADA 
CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

ELISEO MARTINEZ 

FLORES 
DISCAPACIDAD 

PVEM ENSENADA 
CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

BERNARDINO GARCIA 

CARDONA 
DISCAPACIDAD 

PVEM 
11 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN PROPIETARIO 

ISMAEL ESTRADA 

MALDONADO 
LGBTTTIQA+ 

PVEM 
11 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN SUPLENTE 

OCTAVIO ARCE 

AGUILAR 
LGBTTTIQA+ 

PVEM ENSENADA 
TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO HANAKO REYES NUÑEZ JUVENTUD 

PVEM ENSENADA 
TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ARIADNA SHIRLEY 

ROSAS GARFIAS 
JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

 
F) MOVIMIENTO CIUDADANO 
 

Bloques de competitividad en diputaciones: Se determinó la postulación y registro de 

candidaturas a diputaciones a través de fórmulas homogéneas integradas por personas 

del mismo género, fórmulas mixtas integradas por personas de diverso género, siendo el 

propietario hombre y la suplencia mujer, así como dos fórmulas de personas de la 

diversidad sexual y de género, siendo el caso que en el bloque alto se encuentran dos 

hombres y tres mujeres, en el bloque mediano tres hombres y tres mujeres, en el bloque 

bajo tres hombres y tres mujeres:  
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Tabla 22: Bloque de competitividad en diputaciones del partido Movimiento Ciudadano 

MOVIMIENTO CIUDADANO PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

ALTO 

SUB-BLOQUE 

ALTO 

2 9.41% MUJER MUJER 

SÍ 6 6.04% MUJER MUJER 

3 5.75% HOMBRE HOMBRE 

SUB-BLOQUE 

BAJO 

7 5.67% MUJER MUJER 
SÍ 

15 5.29% HOMBRE MUJER 

MEDIANO 

4 5.23% MUJER MUJER 

SÍ 

9 4.60% HOMBRE HOMBRE 

12 4.36% MUJER MUJER 

5 4.07% MUJER MUJER 

10 4.02% HOMBRE HOMBRE 

1 3.94% HOMBRE MUJER 

BAJO 

11 3.82% HOMBRE HOMBRE 

SÍ 

16 3.66% MUJER MUJER 

8 3.05% MUJER MUJER 

13 3.02% HOMBRE MUJER 

14 2.76% HOMBRE HOMBRE 

17 2.66% MUJER MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   

 

Bloques cualitativos en munícipes: De la revisión efectuada se decretó el cumplimiento 

al principio de paridad de género en su aspecto horizontal, habiéndose verificado el 

cumplimiento de la postulación de ambos géneros conforme a los bloques de 

competitividad aprobados, postulado un total de cuatro mujeres y tres hombres. 

 

De las postulaciones en comento, cuatro se integraron de forma homogénea por mujeres, 

dos se integraron de forma homogénea por hombres y la postulación a la presidencia 

municipal del municipio de San Quintín se conforma de manera mixta, por un hombre 

como propietario y suplente mujer, en los terminos de la tabla que se inserta:  

 

Tabla 23: Bloques cualitativos en munícipes del partido Movimiento Ciudadano 

MOVIMIENTO CIUDADANO PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

ALTO 

MEXICALI 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
MIGUEL ALEJANDRO DELGADO 

GARCIA 
HOMBRE 

1 MUJER Y 

1 HOMBRE 
SI 

SUPLENTE JORGE CULEBRO VALENZUELA HOMBRE 

TIJUANA PROPIETARIO KARLA PATRICIA RUIZ MACFARLAND MUJER 
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MOVIMIENTO CIUDADANO PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
SUPLENTE 

AZEHEL MERCEDES PUENTE 

CAMARENA 
MUJER 

BLOQUE 

MEDIO 

ENSENADA 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO HECTOR ADRIAN TREJO DOZAL HOMBRE 

2 MUJERES Y 

1 HOMBRE 
SI 

SUPLENTE JOSE BENJAMIN PEÑA GUERRERO HOMBRE 

TECATE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO ANEL MIKIALA PERRETTA LOPEZ MUJER 

SUPLENTE 
CARMEN ESMERALDA HIDROGO 

NAVARRO 
MUJER 

PLAYAS DE 

ROSARITO 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO KARELY GUADALUPE LEAL RAMOS MUJER 

SUPLENTE GRICELDA RIOS PARADA MUJER 

BLOQUE 

BAJO 

SAN 

QUINTÍN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO FELIPE RUIZ ESPARZA ARELLANO HOMBRE 

1 MUJER Y 1 

HOMBRE 
SI 

SUPLENTE JAQUELINE BATIZ ARCE MUJER 

SAN FELIPE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
ALMA CALIFORNIA GALINDO 

MARQUEZ 
MUJER 

SUPLENTE FEDRA IVONNE MADUEÑO CASTRO MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   

 

Grupos de atención prioritaria: Se postularon en tres fórmulas de personas de la 

diversidad sexual y de género, una fórmula de personas de discapacidad y una fórmula 

de juventudes para el cumplimiento de las cuotas requeridas por la autoridad electoral, 

como se presenta enseguida:  

 

Tabla 24: Postulaciones de candidaturas por Acción Afirmativa por el partido Movimiento Ciudadano en el 

PEL 2023-2024 

MOVIMIENTO CIUDADANO PEL 2023-2024 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

MEXICALI 01 DIPUTACIÓN 
 

  

TIJUANA 

06 DIPUTACIÓN 
 

  

 
OCTAVA 

REGIDURÍA *38   

TECATE  
CUARTA 

REGIDURÍA 
  

 

SAN QUINTÍN  
TERCERA 

REGIDURÍA 
 

 
 

TOTAL   3 1 1 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo102cge2024.pdf  

 

 

 
38 * La candidatura no se contabiliza para el cumplimiento de la cuota mínima. 
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En la tabla anterior se muestran las personas se indicaron pertenecer a algún grupo de  

atención prioritario, no obstante, los que se muestran con * no fueron postuladas por 

acción afirmativa por el partido político. Las que muestran en la siguiente tabla son las 

postuladas para cumplimiento a la obligación de postular a personas pertenecientes a 

grupos de atención prioritaria.  

 

Tabla 25: Nombre de las personas postuladas por Acción Afirmativa del partido Movimiento Ciudadano 

en el PEL 2023-2024 

MOVIMIENTO CIUDADANO PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 

CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

MC SAN QUINTÍN TERCER 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO JUAN DOMINGUEZ 

RAMIREZ 

DISCAPACIDAD 

MC SAN QUINTÍN TERCER 

REGIDURÍA 

SUPLENTE LEONARDA VALLEJO 

GONZALEZ 

DISCAPACIDAD 

MC 1 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN 

PROPIETARIO JESUS NICANOR 

CASTILLO GARCIA 

LGBTTTIQA+ 

MC 1 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN 

SUPLENTE VALERIA ELIZABETH 

ASENCIO MENDOZA 

LGBTTTIQA+ 

MC 6 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN 

PROPIETARIO LUCIA FERNANDA 

AVELAR ROSALES 

LGBTTTIQA+ 

MC 6 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN 

SUPLENTE NORMA AMAIRANI 

CASTILLO PINEDA 

LGBTTTIQA+ 

MC TECATE CUARTA 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO PABLO HERNAN COTA 

GONZALEZ 

JUVENTUD 

MC TECATE CUARTA 

REGIDURÍA 

SUPLENTE JORGE EMILIANO 

GUEVARA PERFECTO 

JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

 
G) MORENA 

 

Bloques de competitividad en diputaciones: La postulación de candidaturas a 

diputaciones se realizó mediante fórmulas homogéneas integradas por personas del 

mismo género, fórmulas mixtas integradas por personas de diverso género, siendo el 

propietario hombre y la suplencia mujer, siendo el caso que dentro del bloque alto se 

registraron dos mujeres y un hombre, un bloque mediano dos mujeres y un hombre, y en 

el bloque bajo dos mujeres y un hombre: 
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Tabla 26: Bloques de competitividad en diputaciones por el partido político Morena en el PEL 2023-2024 

MORENA PEL 2023-2024 

BLOQUE DE 

COMPETITIVIDAD 
DISTRITO PORCENTAJE 

PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

ALTO 

1 61.30% MUJER MUJER 

 

 

 

SÍ 

 

 

  

5 54.08% HOMBRE MUJER 

13 51.77% MUJER MUJER 

MEDIANO 

17 51.64% MUJER MUJER 

12 50.16% HOMBRE HOMBRE 

6 43.19% MUJER MUJER 

BAJO 

15 41.55% HOMBRE MUJER 

11 41.29% MUJER MUJER 

10 37.24% MUJER MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

 

Al haber participado bajo la figura de coalición flexible, se verificó el cumplimiento a lo 

previsto en el artículo 19 de los Lineamientos de Paridad, en el cual se previó que los 

partidos políticos que decidieran competir en coalición parcial o flexible, tenían la 

obligación de registrar a sus candidaturas atendiendo a los estándares mínimos de 

paridad de género, en apego a la jurisprudencia 4/2019 de rubro “PARIDAD DE 

GÉNERO, ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA SU CUMPLIMIENTO EN LA POSTULACIÓN 

DE CANDIDATURAS A TRAVÉS DE UNA COALICIÓN”.  

 

Motivo por el cual, se verificó el convenio de coalición presentado, identificando en cuales 

distritos le correspondía registrar candidaturas, contabilizando las candidaturas 

postuladas vía coalición y en lo individual.  

 

Bloques cualitativos en munícipes: Este partido político, de manera individual, registró 

tres fórmulas homogéneas de mujeres y una fórmula homogénea de hombres como 

candidaturas a las presidencias municipales de los municipios de Mexicali, Ensenada, 

San QuintÍn y San Felipe, de conformidad con la siguiente tabla:  
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Tabla 27: Bloques cualitativos en munícipes del partido político Morena en el PEL 2023-2024 

MORENA PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

ALTO 
MEXICALI 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
NORMA ALICIA BUSTAMANTE 

MARTINEZ 
MUJER 

1 MUJER SI 

SUPLENTE 
SYLVIA GLORIA BELTRAN 

GOLDSMITH 
MUJER 

BLOQUE 

MEDIO 
ENSENADA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO CLAUDIA JOSEFINA AGATON MUÑIZ MUJER 

1 MUJER SI 
SUPLENTE 

AYERIM GUADALUPE MAGALLON 

GRANADOS 
MUJER 

BLOQUE 

BAJO 

SAN 

QUINTÍN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO MIRIAM ELIZABETH CANO NUÑEZ MUJER 

1 MUJER Y 1 

HOMBRE 
SI 

SUPLENTE CLAUDIA IVETTE ESCAMILLA MUJER 

SAN FELIPE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO JOSE LUIS DAGNINO LOPEZ HOMBRE 

SUPLENTE LAZARO CARDENAS SOLORZANO HOMBRE 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

 

Grupos de atención prioritaria: Se registraron dos fórmulas de personas de la 

diversidad sexual y de género, una fórmula de personas con discapacidad y dos fórmulas 

de juventudes por accion afirmativa, siendo:  

Tabla 28: Postulaciones por Acción Afirmativa del partido político Morena en el PEL 2023-2024 

MORENA PEL 2023-2024 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

MEXICALI 

02 DIPUTACIÓN 
 

  

 
CUARTA 

REGIDURÍA  
  

ENSENADA 

 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
  

 

 
TERCERA 

REGIDURÍA 
 

 
 

SAN FELIPE  
PRIMERA 

REGIDURÍA 
  

 

TOTAL   2 1 2 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf     

 

Tabla 29: Nombre de las postulaciones por Acción Afirmativa del partído político Morena en el PEL 2023-

2024 

MORENA PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 

CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

MORENA ENSENADA TERCERA 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO RAQUEL ESTHER MANRIQUEZ 

PEÑA 

DISCAPACIDAD 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf
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MORENA PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 

CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

MORENA ENSENADA TERCERA 

REGIDURÍA 

SUPLENTE CLAUDIA ELSA LOPEZ SANZ DISCAPACIDAD 

MORENA MEXICALI CUARTA 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO ALFREDO WONG LOPEZ LGBTTTIQA+ 

MORENA MEXICALI CUARTA 

REGIDURÍA 

SUPLENTE LUIS JAVIER RUSSEL 

PALAZUELOS 

LGBTTTIQA+ 

MORENA SAN FELIPE PRIMERA 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO ANA KARIME DAVILA GARCIA JUVENTUD 

MORENA SAN FELIPE PRIMERA 

REGIDURÍA 

SUPLENTE NITMAR SANDEZ 

SEPULAVEDA 

JUVENTUD 

MORENA ENSENADA SEGUNDA 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO IVAN SALAS PALMA JUVENTUD 

MORENA ENSENADA SEGUNDA 

REGIDURÍA 

SUPLENTE ALEXA SOFIA REYNOSA 

OVIDEO 

JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf     

 

H) PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO BAJA CALIFORNIA 
 

Bloques de competitividad en diputaciones: La postulación de candidaturas a 

diputaciones se efectuó con fórmulas homogéneas integradas por personas del mismo 

género, fórmulas mixtas integradas por el propietario hombre y la suplencia mujer, siendo 

el caso que dentro del bloque alto dos hombres y tres mueres, en el bloque mediano tres 

hombres y tres mujeres, en el bloque bajo tres hombres y tres mujeres: 

 

 

Tabla 30: Bloques de competitividad en diputaciones del Partido Encuentro Solidario en el PEL 2023-

2024 

PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLIÓ 

ALTO 

SUB-BLOQUE 

ALTO 

11 21.69% MUJER MUJER 

SÍ 10 20.10% HOMBRE HOMBRE 

9 19.04% MUJER MUJER 

SUB-BLOQUE 

BAJO 

13 18.76% HOMBRE MUJER 
SÍ 

12 18.06% MUJER MUJER 

MEDIANO 

6 16.49% MUJER MUJER 

SÍ 

3 15.58% HOMBRE MUJER 

8 15.37% HOMBRE HOMBRE 

15 15.35% HOMBRE HOMBRE 

2 14.70% MUJER MUJER 

7 14.68% MUJER MUJER 

BAJO 

5 14.53% MUJER MUJER 

SÍ 16 13.91% HOMBRE HOMBRE 

14 13.81% HOMBRE HOMBRE 
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PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLIÓ 

17 13.23% HOMBRE HOMBRE 

4 12.96% MUJER MUJER 

1 0.00% MUJER MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   

 

Bloques cualitativos en munícipes: Se corroboró que de manera individual registró tres 

fórmulas homogéneas de hombres y cuatro fórmulas homogéneas de mujeres, 

correspondientes a los siete municipios de Baja California:  

 

Tabla 31: Blooques cualitativos en munícipes del Partido Encuentro Solidariode Baja California en el PEL 

2023-2024 

PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

ALTO 

MEXICALI 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO KARLA ARVIZU RASHID MUJER 

1 MUJER Y 

1 HOMBRE 
SÍ 

SUPLENTE DANIELA RIVAS MANNINGS MUJER 

TIJUANA 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
MIGUEL ANGEL BADIOLA 

MONTAÑO 
HOMBRE 

SUPLENTE RAUL CASTAÑEDA POMPOSO HOMBRE 

BLOQUE 

MEDIO 

ENSENADA 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
EDITH ADRIANA MENDEZ 

MARTINEZ 
MUJER 

2 MUJERES Y 

1 HOMBRE 
SÍ 

SUPLENTE 
LAURA PATRICIA QUINTERO 

TINOCO 
MUJER 

TECATE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO EDGAR DARIO BENITEZ RUIZ HOMBRE 

SUPLENTE JORGE TOTOZINTLE HERNANDEZ HOMBRE 

PLAYAS DE 

ROSARITO 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO MIRNA CECILIA RINCON VARGAS MUJER 

SUPLENTE MARIA CASTILLO JIMENEZ MUJER 

BLOQUE 

BAJO 

SAN 

QUINTÍN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO GUSTAVO VALDEZ MONDACA HOMBRE 

1 MUJER Y 1 

HOMBRE 
SÍ 

SUPLENTE J. SANTOS VILLA GAMILLO HOMBRE 

SAN FELIPE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO CLAUDIA HERRERA RODRIGUEZ MUJER 

SUPLENTE ZITLALIT COVARRUBIAS LOPEZ MUJER 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  
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Grupos de atención prioritaria: A continuación se presenta una tabla en la que se 

precisa la totalidad de fórmulas pertenecientes a grupos de atención prioritaria, siendo 

dos fórmulas de personas de la diversidad sexual y de género, tres fórmulas de personas 

con discapacidad, y una fórmula de juventudes: 

 

Tabla 32: Postulaciones por Acción Afirmativa del partido político Encuentro Solidario Baja California en 

el PEL 2023-2024 

PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

TIJUANA 
10 DIPUTACIÓN  

 
 

 SEGUNDA REGIDURÍA  
 

 

TECATE 
 PRESIDENCIA MUNICIPAL * 39   

 PRIMERA REGIDURÍA  
 

 

PLAYAS DE 

ROSARITO 
 TERCERA REGIDURÍA 

 
  

SAN FELIPE  TERCERA REGIDURÍA   
 

TOTAL   2 3 1 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf 

 

En la tabla anterior se muestran las personas se indicaron pertenecer a algún grupo de 

atención prioritario, no obstante, los que se muestran con * no fueron postuladas por 

acción afirmativa por el partido político. Las que muestran en la siguiente tabla son las 

postuladas para cumplimiento a la obligación de postular a personas pertenecientes a 

grupos de atención prioritaria.  

 

Tabla 33: Nombre de las personas postuladas por Acción Afirmativa del partido político Encuentro 

Solidario Baja California en el PEL 2023-2024. 

PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 

CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PESBC TECATE PRIMERA 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO PEDRO JESUS TORRES 

SALAS 

DISCAPACIDAD 

PESBC TECATE PRIMERA 

REGIDURÍA 

SUPLENTE MAYRA TERESITA 

ACOSTA VARGAS 

DISCAPACIDAD 

PESBC  

TIJUANA 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO JUANA LAURA PEREZ 

FLORIANO 

DISCAPACIDAD 

 
39 * La candidatura no se contabiliza para el cumplimiento de la cuota mínima. 
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PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 

CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

PESBC TIJUANA SEGUNDA 

REGIDURÍA 

SUPLENTE ELIA BEIZA SOLIS DISCAPACIDAD 

PESBC 10 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN 

PROPIETARIO JOSE CARLOS 

FIGUEROA GONZALEZ 

DISCAPACIDAD 

PESBC 10 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN 

SUPLENTE JUAN CARLOS RIVERA 

LOPEZ 

DISCAPACIDAD 

PESBC PLAYAS DE 

ROSARITO 

TERCERA 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO MYRIAM STACY 

ALCALA ARREOLA 

LGBTTTIQA+ 

PESBC PLAYAS DE 

ROSAITO 

TERCERA 

REGIDURÍA 

SUPLENTE LAURA ELIZABETH 

ROMO ZAZUETA 

LGBTTTIQA+ 

PESBC SAN FELIPE TERCERA 

REGIDURÍA 

PROPIETARIO ARIELI BELEN ROMERO 

GARCIA 

JUVENTUD 

PESBC SAN FELIPE TERCERA 

REGIDURÍA 

SUPLENTE NAHARI PEREZ 

COVARRUBIAS 

JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

 
I) FUERZA POR MÉXICO BAJA CALIFORNIA 
 

Bloques de competitividad en diputaciones: Se efectuó el registro de candidaturas a 

diputaciones a través de fórmulas homogéneas integradas por personas propietarias y 

suplentes pertenecientes al mismo sexo, registrado en el bloque alto tres mujeres, en el 

bloque medio dos hombres y una mujer, y en el bloque bajo dos hombres y una mujer, 

tal como se muestra a continuación: 

 

Tabla 34: Bloques de competitividad en diputaciones del Partido Político Fuerza por México en el PEL 

2023-2024 
 

FUERZA POR MÉXICO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD DISTRITO PORCENTAJE 
PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

ALTO 

15 6.61% MUJER MUJER 

SÍ 

17 4.89% MUJER MUJER 

6 2.93% MUJER MUJER 

MEDIANO 

12 2.17% HOMBRE MUJER 

5 1.97% HOMBRE MUJER 

11 1.80% MUJER MUJER 

BAJO 

1 1.59% MUJER MUJER 

13 1.38% HOMBRE HOMBRE 

10 1.38% HOMBRE HOMBRE 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  
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Al haber participado bajo la figura de coalición flexible, se verificó el cumplimiento a lo 

previsto en el artículo 19 de los Lineamientos de Paridad, en el cual se previó que los 

partidos políticos que decidieran competir en coalición parcial o flexible, tenían la 

obligación de registrar a sus candidaturas atendiendo a los estándares mínimos de 

paridad de género, en apego a la jurisprudencia 4/2019 de rubro “PARIDAD DE 

GÉNERO, ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA SU CUMPLIMIENTO EN LA POSTULACIÓN 

DE CANDIDATURAS A TRAVÉS DE UNA COALICIÓN”.  

 

Motivo por el cual, se verificó el convenio de coalición presentado, identificando en cuales 

distritos le correspondía registrar candidaturas, contabilizando las candidaturas 

postuladas vía coalición y en lo individual.  

 

Bloques cualitativos en munícipes: Se registraron un total de tres fórmulas 

homogéneas de mujeres y una fórmula homogénea de hombres, con lo cual se garantizó 

el mandato de postulación paritaria de ambos géneros, como se presenta enseguida:  

 

Tabla 35: Bloques cualitativos en munícipes del partido político Fuerza por México en el PEL 2023-2024 

FUERZA POR MÉXICO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

CUMPLE 

BLOQUE 

ALTO 
MEXICALI 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
GUADALUPE JACKES 

CONTRERAS 
MUJER 

1 MUJER SÍ 

SUPLENTE 
JANNET YOLANDA DE JESUS 

PERALTA GONZALEZ 
MUJER 

BLOQUE 

MEDIO 
ENSENADA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
BRENDA ARACELY 

VALENZUELA TORTOLEDO 
MUJER 

1 MUJER SÍ 

SUPLENTE 
CRISTINA VERONICA ZAMORA 

BEYER 
MUJER 

BLOQUE 

BAJO 

SAN 

QUINTÍN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
FRANCISCO ROMAN AGUILAR 

REYES 
HOMBRE 

1 HOMBRE SÍ 

SUPLENTE EZEQUIEL GERALDO AGUILAR HOMBRE 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  
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Grupos de atención prioritaria: Enseguida se presenta una tabla con la totalidad de 

fórmulas pertenecientes a grupos de atención prioritaria, postuladas por este partido 

político, siendo, una fórmula de personas de la diversidad sexual y de género, una fórmula 

de personas con discapacidad, y una fórmula de juventudes:  

 

Tabla 36: Postulaciones por Acción Afirmativa del partido político Fuerza por México de Baja California en 

el PEL 2023-2024 

FUERZA POR MÉXICO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

MEXICALI 
02 DIPUTACIÓN 

 
  

 CUARTA REGIDURÍA   
 

TIJUANA 13 DIPUTACIÓN  
 

 

TOTAL   1 1 1 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo118cge2024.pdf   

 

En la tabla anterior se muestran las personas se indicaron pertenecer a algún grupo de 

atención prioritario, no obstante, los que se muestran con * no fueron postuladas por 

acción afirmativa por el partido político. Las que muestran en la siguiente tabla son las 

postuladas para cumplimiento a la obligación de postular a personas pertenecientes a 

grupos de atención prioritaria.  

 
Tabla 37: Nombre de las personas postuladas por Acción Afirmativa el partido político Fuerza por México 

en el PEL 2023-2024 

FUERZA POR MÉXICO BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

PARTIDO 

POLITICO 

MUNICIPIO/ 

DISTRITO 
CARGO CALIDAD NOMBRE COMPLETO 

GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

FXMBC 
13 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN PROPIETARIO 

SALVADOR LUJANO 

REYES 
DISCAPACIDAD 

FXMBC 
13 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN SUPLENTE 

CESAR ANIBAL 

PALENCIA CHAVEZ 
DISCAPACIDAD 

FXMBC MEXICALI 
CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

ALEJANDRO GUERRA 

BASURTO 
JUVENTUD 

FXMBC MEXICALI 
CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

RAUL ALEXANDRO 

GONZALEZ BADILLO 
JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf    
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J) COALICION SIGAMOS HACIENDO HISTORIA EN BAJA CALIFORNIA 

 

Bloques de competitividad en diputaciones: Se registraron candidaturas a través de 

fórmulas homogéneas integradas por personas del mismo género, fórmulas mixtas, 

integradas por personas de diverso género, siendo el propietario hombre y la suplencia 

mujer, así como una fórmula mixta integradas por personas de la diversidad sexual y de 

género, siendo el caso que, dentro del bloque alto, se registraron como personas 

propietarias un hombre y una mujer, en el bloque mediano un hombre y dos mujeres y en 

el bloque bajo dos hombres y una mujer:  

 

Tabla 38: Bloques de competitividad en diputaciones de la coalición sigamos haciendo historia en Baja 

California 

COALICIÓN SIGAMOS HACIENDO HISTORIA EN BAJA CALIFORNIA 

BLOQUE DE 

COMPETITIVIDAD 
DISTRITO PORCENTAJE 

PERSONA 

PROPIETARIA 

PERSONA 

SUPLENTE 
CUMPLE 

ALTO 
14 67.63% MUJER MUJER 

SÍ 

7 59.68% HOMBRE HOMBRE 

MEDIANO 

8 56.69% MUJER MUJER 

16 53.23% HOMBRE MUJER 

4 49.91% MUJER MUJER 

BAJO 

2 42.30% HOMBRE MUJER 

9 40.21% HOMBRE HOMBRE 

3 39.65% MUJER MUJER 
 

Fuente: Elaboración propia, consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

 

Bloques cualitativos en munícipes: Se postularon candidaturas a través de la figura de 

coalición en los municipios de Tijuana, Playas de Rosarito y Tecate, habiéndose 

verificado los estándares mínimos para el cumplimiento del principio de paridad de 

género previsto para la coalición, siendo dos fórmulas homogéneas de hombres y una 

fórmula homogénea de mujeres: 

 
Tabla 39: Bloques cualitativos en munícipes de la coalición sigamos haciendo historia en Baja California 

COALICIÓN SIGAMOS HACIENDO HISTORIA EN BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

SIGLADA 

POR 

BLOQUE 

ALTO 
TIJUANA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO ISMAEL BURGUEÑO RUIZ HOMBRE 

1 HOMBRE PVEM 
SUPLENTE 

ABDIEL GUTIERREZ 

CORONADO 
HOMBRE 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf
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COALICIÓN SIGAMOS HACIENDO HISTORIA EN BAJA CALIFORNIA PEL 2023-2024 

BLOQUE MUNICIPIO CARGO TIPO NOMBRE SEXO 

FÓRMULA 

ENCABEZADA 

POR 

SIGLADA 

POR 

BLOQUE 

MEDIO 

PLAYAS DE 

ROSARITO 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO 
MARIA DEL ROCIO ADAME 

MUÑOZ 
MUJER 

1 MUJER MORENA 

SUPLENTE LILIA COTA RITCHIE MUJER 

TECATE 
PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

PROPIETARIO ROMAN COTA MUÑOZ HOMBRE 

1 HOMBRE MORENA 
SUPLENTE 

GONZALO HIGUERA 

BOJORQUEZ 
HOMBRE 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   

 

Grupos de atención prioritaria: A través de la figura de coalición flexibe se postuló una 

candidaturas en cumplimiento de acción afirmativa, siendo una fórmula de personas de 

la diversidad sexual y de género:  

 

Tabla 40: Postulación de candidaturas por Acción Afirmativa de la coalición sigamos haciendo historia en 

Baja California 

COALICIÓN SIGAMOS HACIENDO HISTORIA EN BAJA CALIFORNIA 

MUNICIPIO DISTRITO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

MEXICALI 
02 DIPUTACIÓN 

 
  

TOTAL   1   

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   

 

Tabla 41: Nombre de las personas postuladas por Acción Afirmativa de la coalición sigamos haciendo 

historia en Baja California 

CANDIDATURAS POSTULADAS EN EL PEL 2023-2024 POR ACCION AFIRMATIVA 

PARTIDO POLITICO DEMARCACION CARGO CALIDAD 
NOMBRE 

COMPLETO 

GRUPO DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

MORENA-PVEM-FXMBC 
2 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN PROPIETARIO 

JAIME EDUARDO 

CANTON ROCHA 
LGBTTTIQA+ 

MORENA-PVEM-FXMBC 
2 DISTRITO 

ELECTORAL 
DIPUTACIÓN SUPLENTE 

MONICA MEDINA 

OREJEL 
LGBTTTIQA+ 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf   

 

 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf
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K) CANDIDATO INDEPENDIENTE ALFREDO AVIÑA GALVAN  

 
Grupos de atención prioritaria: Las postulaciones de candidaturas por acción afirmativa 

se conformaron de la siguiente manera por el candidato independiente, siendo una 

fórmula de la diversidad sexual y de género y una fórmula de juventudes:  

 
Tabla 42: Postulaciones por Acción Afirmativa del candidato independiente Alfredo Aviña Galván en el 

PEL 2023-2024 

ALFREDO AVIÑA GALVÁN PEL 2023-2024 

MUNICIPIO CARGO LGBTTTIQA+ DISCAPACIDAD JUVENTUDES 

SAN QUINTÍN 
TERCERA REGIDURÍA 

 
  

CUARTA REGIDURÍA   
 

TOTAL  1 0 1 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

 

Tabla 43: Nombre de las personas postuladas por Acciones Afirmativas del candidato independiente 

Alfredo Aviña Galván en el PEL 2023-2024 

ALFREDO AVIÑA GALVÁN PEL 2023-2024 

PARTIDO POLITICO 
MUNICIPIO/ 

DISTRITO 
CARGO CALIDAD 

NOMBRE 

COMPLETO 

GRUPO DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA 

ALFREDO AVIÑA 

GALVÁN 
SAN QUINTÍN 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

AGUSTIN 

MARTINEZ AVILA 
LGBTTTIQA+ 

ALFREDO AVIÑA 

GALVÁN 
SAN QUINTÍN 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ANDREA 

JACQUELINE 

SANTANA MACIAS 

LGBTTTIQA+ 

ALFREDO AVIÑA 

GALVÁN 
SAN QUINTÍN 

TERCERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIO 

JESSICA 

ESMERALDA 

MENDEZ 

QUINTERO 

JUVENTUD 

ALFREDO AVIÑA 

GALVÁN 
SAN QUINTÍN 

TERCERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

BLANCA 

ELIZABETH 

MORALES 

ALBARADO 

JUVENTUD 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf    
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4. POSTULACIONES DE LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA:  

Con motivo de la efectividad de las acciones afirmativas implementadas para la etapa de 

postulación de candidaturas, por acción afirmativa, es decir que se hubiesen postulado 

dentro de las primeras cuatro regidurías, se contabilizaron un total de quince fórmulas 

homogéneas de personas de las juventudes, trece fórmulas homogéneas de personas 

con discapacidad y doce fórmulas homogéneas de personas de la diversidad sexual y de 

género, como se da cuenta a continuación: 

 

Tabla 44: Postulaciones de grupos de atención prioritaria dentro de las primeras cuatro regidurías 

FÓRMULAS POSTULADAS DENTRO DE LAS PRIMERAS CUATRO REGIDURÍAS EN LOS SIETE MUNICIPIOS 

GRUPO DE ATENCIÓN PRIORITARIA TOTAL DE POSTULACIONES 

PERSONAS DE LAS JUVENTUDES 15 FÓRMULAS HOMOGÉNEAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 13 FÓRMULAS HOMOGÉNEAS 

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO 12 FÓRMULAS HOMOGÉNEAS 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo85cge2024.pdf  

 

4.1 Desglose de candidaturas en ayuntamientos. 

 

A continuación, se presenta el desglose y porcentaje de las postulaciones totales 

realizadas por cada partido político, coalición y candidatura independiente en los siete 

ayuntamientos de la entidad, por cada tipo de cargo de elección popular.  

 

4.1.2 Presidencia Municipal: Se postularon un total de ciento doce candidaturas, entre 

propietarias y suplentes, al cargo de presidencia municipal de las cuales sesenta y cinco 

corresponden a mujeres, lo que representan el 58.04%, frente a la postulación de 

cuarenta y siete candidatos hombres, que representa el 41.96%, como se muestra en la 

siguiente tabla: 
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Tabla 45: Candidaturas propietarias y suplentes a presidencia municipal en Baja California en el PEL 

2023-2024 

 

CANDIDATURAS A PRESIDENCIAS MUNICIPALES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA EN EL PEL2023-2024 

PARTIDO 

POLÍTICO, 

COALICIÓN O 

CANDIDATURA 

INDEPENDIENTE 

MUJERES 

POSTULADAS 
PORCENTAJE 

HOMBRES 

POSTULADOS 
PORCENTAJE 

TOTAL DE 

POSTULACIONES 

PORCENTAJE 

Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total 

PAN 3 4 7 2.68 3.57 6.25 3 2 5 2.68 1.79 4.46 6 6 12 5.36 5.36 10.71 

PRI 4 4 8 3.57 3.57 7.14 3 3 6 2.68 2.68 5.36 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

PRD 4 4 8 3.57 3.57 7.14 3 3 6 2.68 2.68 5.36 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

PT 4 4 8 3.57 3.57 7.14 3 3 6 2.68 2.68 5.36 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

PVEM 3 3 6 2.68 2.68 5.36 1 1 2 0.89 0.89 1.79 4 4 8 3.57 3.57 7.14 

MC 4 5 9 3.57 4.46 8.04 3 2 5 2.68 1.79 4.46 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

MORENA 3 2 5 2.68 1.79 4.46 1 2 3 0.89 1.79 2.68 4 4 8 3.57 3.57 7.14 

PESBC 4 4 8 3.57 3.57 7.14 3 3 6 2.68 2.68 5.36 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

FXMBC 2 2 4 1.79 1.79 3.57 1 1 2 0.89 0.89 1.79 3 3 6 2.68 2.68 5.36 

COALICIÓN 

SIGAMOS 

HACIENDO 

HISTORIA EN 

BAJA 

CALIFORNIA 

(MORENA, 

PVEM, PT) 

1 1 2 0.89 0.89 1.79 2 2 4 1.79 1.79 3.57 3 3 6 2.68 2.68 5.36 

ALFREDO 

AVIÑA GALVAN 

(SAN QUINTÍN) 

0 0 0 0.00 0.00 0 1 1 2 0.89 0.89 1.79 1 1 2 0.89 0.89 1.79 

TOTAL 

CANDIDATURAS 

REGISTRADAS 

32 33 65 28.57 29.46 58.04 24 23 47 21.43 20.54 41.96 56 56 112 50 50 100 

Fuente: Elaboración propia 

 

4.1.3 Sindicaturas: se registraron un total de ciento doce candidaturas, de las cuales 

cincuenta y nueve corresponden a mujeres, lo que representa un total de 52.68%, en 

contraste con cincuenta y tres hombres registrados, lo que se refleja en un total de 

47.32%, tal y como se precisa en la siguiente tabla: 
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Tabla 46: Postulaciones de candidaturas propietarias y suplentes a Sindicaturas municipales de Baja 

California en el PEL 2023-2024 

 

CANDIDATURAS A SINDICATURAS MUNICIPALES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA EN EL PEL2023-2024 

PARTIDO 

POLÍTICO, 

COALICIÓN O 

CANDIDATURA 

INDEPENDIENTE 

MUJERES 

POSTULADAS 
PORCENTAJE 

HOMBRES 

POSTULADOS 
PORCENTAJE 

TOTAL DE 

POSTULACIONES 

PORCENTAJE 

Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total 

PAN 3 3 6 2.68 2.68 5.36 3 3 6 2.68 2.68 5.36 6 6 12 5.36 5.36 10.71 

PRI 3 3 6 2.68 2.68 5.36 4 4 8 3.57 3.57 7.14 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

PRD 3 4 7 2.68 3.57 6.25 4 3 7 3.57 2.68 6.25 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

PT 4 6 10 3.57 5.36 8.93 3 1 4 2.68 0.89 3.57 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

PVEM 1 2 3 0.89 1.79 2.68 3 2 5 2.68 1.79 4.46 4 4 8 3.57 3.57 7.14 

MC 3 5 8 2.68 4.46 7.14 4 2 6 3.57 1.79 5.36 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

MORENA 1 1 2 0.89 0.89 1.79 3 3 6 2.68 2.68 5.36 4 4 8 3.57 3.57 7.14 

PESBC 3 4 7 2.68 3.57 6.25 4 3 7 3.57 2.68 6.25 7 7 14 6.25 6.25 12.50 

FXMBC 2 2 4 1.79 1.79 3.57 1 1 2 0.89 0.89 1.79 3 3 6 2.68 2.68 5.36 

COALICIÓN 

SIGAMOS 

HACIENDO 

HISTORIA EN 

BAJA 

CALIFORNIA 

(MORENA, 

PVEM, PT) 

2 2 4 1.79 1.79 3.57 1 1 2 0.89 0.89 1.79 3 3 6 2.68 2.68 5.36 

ALFREDO 

AVIÑA GALVAN 

(SAN QUINTÍN) 

1 1 2 0.89 0.89 1.79     0 0 0 0 1 1 2 0.89 0.89 1.79 

TOTAL 

CANDIDATURAS 

REGISTRADAS 

26 33 59 23.21 29.46 52.68 30 23 53 26.79 20.54 47.32 56 56 112 50 50 100 

Fuente: Elaboración propia 

 

4.1.4 Regidurías: En cuanto al cargo de regidurías propietarias, se registraron un total 

de Seiscientas noventa candidaturas, de las cuales cuatrocientas seis corresponden a 

candidatas mujeres, lo que representa el 58.84%; y, por otra parte, doscientos ochenta y 

cuatro candidatos hombres, es decir, el 41.16%, tal y como se observa en la siguiente 

tabla: 
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Tabla 47: Postulaciones de candidaturas propietarias y suplentes a regidurías propietarias en Baja 

California en el PEL 2023-2024 

 

CANDIDATURAS A REGIDURÍAS MUNICIPALES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA EN EL PEL2023-2024 

PARTIDO 

POLÍTICO, 

COALICIÓN O 

CANDIDATURA 

INDEPENDIENTE 

MUJERES 

POSTULADAS 
PORCENTAJE 

HOMBRES 

POSTULADOS 
PORCENTAJE 

TOTAL DE 

POSTULACIONES 

PORCENTAJE 

Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total 

PAN 20 23 43 2.90 3.33 6.23 18 15 33 2.61 2.17 4.78 38 38 76 5.51 5.51 11.01 

PRI 23 26 49 3.33 3.77 7.10 20 17 37 2.90 2.46 5.36 43 43 86 6.23 6.23 12.46 

PRD 24 29 53 3.48 4.20 7.68 19 14 33 2.75 2.03 4.78 43 43 86 6.23 6.23 12.46 

PT 21 28 49 3.04 4.06 7.10 22 15 37 3.19 2.17 5.36 43 43 86 6.23 6.23 12.46 

PVEM 14 17 31 2.03 2.46 4.49 11 8 19 1.59 1.16 2.75 25 25 50 3.62 3.62 7.25 

MC 21 27 48 3.04 3.91 6.96 21 15 36 3.04 2.17 5.22 42 42 84 6.09 6.09 12.17 

MORENA 15 17 32 2.17 2.46 4.64 10 8 18 1.45 1.16 2.61 25 25 50 3.62 3.62 7.25 

PESBC 22 28 50 3.19 4.06 7.25 21 15 36 3.04 2.17 5.22 43 43 86 6.23 6.23 12.46 

FXMBC 11 11 22 1.59 1.59 3.19 9 9 18 1.30 1.30 2.61 20 20 40 2.90 2.90 5.80 

COALICIÓN 

SIGAMOS 

HACIENDO 

HISTORIA EN 

BAJA 

CALIFORNIA 

(MORENA, 

PVEM, PT) 

10 12 22 1.45 1.74 3.19 8 6 14 1.16 0.87 2.03 18 18 36 2.61 2.61 5.22 

ALFREDO 

AVIÑA GALVAN 

(SAN QUINTÍN) 

3 4 7 0.43 0.58 1.01 2 1 3 0.29 0.14 0.43 5 5 10 0.72 0.72 1.45 

TOTAL 

CANDIDATURAS 

REGISTRADAS 

184 222 406 26.67 32.17 58.84 161 123 284 23.33 17.83 41.16 345 345 690 50 50 100 

Fuente: Elaboración propia 

 

4.1.5 Desglose de candidaturas en diputaciones. 
 

Se registraron un total de doscientas setenta y cuatro candidaturas propietarias, de las 

cuales ciento sesenta y nueve corresponden a mujeres, lo que representa el 61.68%; 

mientras que ciento dos corresponden a hombres, lo que se traduce al 37.23%, así como 

tres personas no binarias que representa el 1.09%, como enseguida se precisa: 

 

 

 



 
COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

64 

 

Tabla 48: Postulaciones de candidaturas propietarias y suplentes en diputaciones de mayoría relativa en el estado de Baja California en el 

PEL 2023-2024 

Fuente: Elaboración propia 
 

 

CANDIDATURAS A DIPUTACIONES MUNICIPALES EN EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA EN EL PEL2023-2024 

PARTIDO 
POLÍTICO, 

COALICIÓN O 
CANDIDATURA 

INDEPENDIENTE 

MUJERES 
POSTULADAS 

PORCENTAJE 
HOMBRES 

POSTULADOS 
PORCENTAJE 

PERSONAS NO 
BINARIAS 

POSTULADAS 
PORCENTAJE 

TOTAL DE 
POSTULACIONES 

PORCENTAJE 

Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total Prop. Sup. Total 

PAN 11 12 23 4.01 4.38 8.39 6 5 11 2.19 1.82 4.01  0  0 0  0  0 0 17 17 34 6.20 6.20 12.41 

PRI 9 11 20 3.28 4.01 7.30 8 5 13 2.92 1.82 4.74  0 1 1 0  0.36 0.36 17 17.00 34 6.20 6.20 12.41 

PRD 9 10 19 3.28 3.65 6.93 8 7 15 2.92 2.55 5.47  0 0  0 0   0 0 17 17 34 6.20 6.20 12.41 

PT 9 12 21 3.28 4.38 7.66 8 5 13 2.92 1.82 4.74  0  0 0  0  0 0 17 17 34 6.20 6.20 12.41 

PVEM 5 5 10 1.82 1.82 3.65 3 3 6 1.09 1.09 2.19 1 1 2 0.36 0.36 0.73 9 9 18 3.28 3.28 6.57 

MC 9 11 20 3.28 4.01 7.30 8 6 14 2.92 2.19 5.11  0 0  0  0  0 0 17 17 34 6.20 6.20 12.41 

MORENA 6 8 14 2.19 2.92 5.11 3 1 4 1.09 0.36 1.46  0  0 0 0   0 0 9 9 18 3.28 3.28 6.57 

PESBC 9 11 20 3.28 4.01 7.30 8 6 14 2.92 2.19 5.11  0  0 0 0   0 0 17 17 34 6.20 6.20 12.41 

FXMBC 5 7 12 1.82 2.55 4.38 4 2 6 1.46 0.73 2.19 0   0 0  0  0 0 9 9 18 3.28 3.28 6.57 

COALICIÓN 
SIGAMOS 

HACIENDO 
HISTORIA EN 

BAJA 
CALIFORNIA 
(MORENA, 
PVEM, PT) 

4 6 10 1.46 2.19 3.65 4 2 6 1.46 0.73 2.19  0  0 0 0   0 0 8 8 16 2.92 2.92 5.84 

ALFREDO 
AVIÑA GALVAN 
(SAN QUINTÍN) 

    0 0.00 0.00 0.00  0  0 0 0.00 0.00 0.00 0  0  0  0 0  0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 
CANDIDATURAS 
REGISTRADAS 

76 93 169 27.74 33.94 61.68 60 42 102 21.90 15.33 37.23 1 2 3 0.36 0.73 1.09 137 137 274 50 50 100 
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5. ETAPA DE RESULTADOS ELECTORALES E INTEGRACIÓN DE LOS ÓRGANOS 

DE ELECCIÓN POPULAR. 
 

5.1 Asignación por Mayoría Relativa y Representación Proporcional: 

 

El 5 de junio de 2024, dieron inicio los cómputos distritales en los 17 Consejos Distritales 

Electorales de las elecciones de munícipes y de diputaciones por los principios de 

mayoría relativa y representación proporcional, mismos que concluyeron entre 7 y 8 de 

junio de la misma anualidad. De ahí que, se remitieron al Consejo General los 

expedientes correspondientes, así como copias certificadas de las constancias de 

mayoría relativa y validez de las fórmulas que lo obtuvieron. 

 

El 13 de junio de 2024, el Consejo General aprobó los Acuerdos IEEBC/CGE137/202440, 

IEEBC/CGE138/202441, IEEBC/CGE139/202442, IEEBC/CGE140/202443, 

IEEBC/CGE141/202444, IEEBC/CGE142/202445, IEEBC/CGE143/202446 relativos al 

cómputo municipal de las elecciones de munícipes los ayuntamientos de Mexicali, 

Tecate, Ensenada, Tijuana, San Quintín, San Felipe, Playas de Rosarito, 

respectivamente, así como la declaración de validez de las elecciones en comento y la 

entrega de constancias de mayoría, a través del cual se determinaron las planillas que 

obtuvieron la mayoría de votos. 

 

Posteriormente, el día 16 de julio de 2024, el órgano superior de dirección mediante 

Acuerdo IEEBC/CGE148/202447 aprobó el cómputo de la elección de diputaciones por el 

principio de representación proporcional, la declaración de validez de la elección, así 

como asignación de diputaciones por el principio de representación proporcional que 

integrarán la XXV legislatura del Congreso del Estado de Baja California. 

 
40 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo137cge2024.pdf 
41 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo138cge2024.pdf 
42 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo139cge2024.pdf 
43 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo140cge2024.pdf 
44 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo141cge2024.pdf 
45 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo142cge2024.pdf 
46 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo143cge2024.pdf 
47 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo148cge2024.pdf 
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https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo139cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo140cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo141cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo142cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo143cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo148cge2024.pdf
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Por otra parte, el 22 de agosto de 2024 por medio de los Acuerdos 

IEEBC/CGE152/202448, IEEBC/CGE153/202449, IEEBC/CGE154/202450, 

IEEBC/CGE155/202451, IEEBC/CGE156/202452, IEEBC/CGE157/202453 e 

IEEBC/CGE158/202454 el Consejo General aprobó la asignación de regidurías por el 

principio de representación proporcional para integrar los ayuntamientos de los siete 

municipios de Baja California.  

 

Finalmente, en fecha 30 de septiembre de 2024, se llevó a cabo la expedición y entrega 

de constancia de asignación de Regiduría por el principio de Representación 

Proporcional que integraría el XXV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California en 

cumplimiento a la Sentencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial 

de la Federación dictada dentro del Recurso de Reconsideración identificado con la clave 

SUP-REC-22478/202455. 

 

Con la aprobación de los acuerdos de referencia, los resultados de las elecciones de 

diputaciones y de munícipes contendidas en el PEL 2023-2024, adquirieron firmeza, 

teniendo con consecuencia la integración de ambos órganos de elección popular. 

 

5.2 Integración de la XXV Legislatura de Baja California. 

 

Diputaciones: Como resultado de la postulación de candidaturas mediante bloques de 

competitividad, una vez celebrada la Jornada Electoral y los cómputos de las elecciones 

del Congreso del Estado, se integraron un total de diecisiete diputaciones electas por el 

principio de mayoría relativa, correspondiendo diez diputaciones a mujeres y siete 

diputaciones a hombres, tal y como se muestra a continuación: 

 
48 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo152cge2024.pdf 
49 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo153cge2024.pdf 
50 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo154cge2024.pdf 
51 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo155cge2024.pdf 
52 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo156cge2024.pdf 
53 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo157cge2024.pdf 
54 Disponible para consulta en: https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo158cge2024.pdf 
55 Disponible para consulta en: https://www.te.gob.mx/media/SentenciasN/pdf/Superior/SUP-REC-22478-2024.pdf 
 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo152cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo153cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo154cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo155cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo156cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo157cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo158cge2024.pdf
https://www.te.gob.mx/media/SentenciasN/pdf/Superior/SUP-REC-22478-2024.pdf
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Tabla 49: Integración de la XXV legislatura en diputaciones del estado de Baja California 

CARGO MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL 

DIPUTACIÓN MR PROPIETARIA 10 7 17 

DIPUTACIÓN MR SUPLENTE 14 3 17 

TOTAL GENERAL 24 10 34 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo148cge2024.pdf  

 

Por otro lado, de las ocho diputaciones asignadas por el principio de representación 

proporcional se asignaron seis a mujeres y dos a hombres, logrando una conformación 

final de la XXV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California con dieciséis 

diputadas mujeres y nueve diputados hombres.  

 

Tabla 50: Diputaciones asignadas por el principio de representación proporcional 

CARGO MUJERES HOMBRES TOTAL GENERAL 

DIPUTACIÓN RP PROPIETARIA 6 2 8 

DIPUTACIÓN RP SUPLENTE 6 2 8 

TOTAL GENERAL 12 4 16 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo148cge2024.pdf  

 

En ese sentido, la XXV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California se integró 

por un 64% de mujeres y un 36% de hombres. 

 

Por lo que respecta a los grupos de representación prioritaria, en la XXV Legislatura del 

Estado de Baja California se encuentran dos diputadas pertenecientes a Pueblos y 

Comunidades Indígenas provenientes de los Distritos 11 y 17, respectivamente, y un 

diputado de la diversidad sexual y de género proveniente del Distrito 02. 

 

5.3 Integración de los ayuntamientos de Baja California. 
 

5.3.1 Munícipes: Por lo que respecta a la integración de los Ayuntamientos de Mexicali, 

Tijuana, Tecate, Ensenada, Playas de Rosarito, San Quintín y San Felipe, la 

implementación de acciones afirmativas trajo como resultado que cuatro de las 

presidencias municipales sean mujeres y tres hombres, y que cada Ayuntamiento 

quedara conformado de la siguiente forma: 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo148cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo148cge2024.pdf


 
COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

68 

 

 

A. Ayuntamiento de Mexicali: 
 

Para la integración del Ayuntamiento de Mexicali, resultaron electas para los cargos de 

munícipes por los principios de mayoría relativa y de representación proporcional las 

siguientes personas: 

 

Tabla 51: Integración del Ayuntamiento de Mexicali 

AYUNTAMIENTO DE MEXICALI 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 
NOMBRE COMPLETO 

SEXO NOMBRE DEL 

PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

 

 

  

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
PROPIETARIA 

NORMA ALICIA 

BUSTAMANTE 

MARTINEZ 

1  MORENA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
SUPLENTE 

SYLVIA GLORIA 

BELTRAN GOLDSMITH 
1  MORENA 

SINDICATURA PROPIETARIA 
JOSE OSCAR VEGA 

MARIN 
 1 MORENA 

SINDICATURA SUPLENTE 
MOISES ANGUIANO 

ESCOBEDO 
 1 MORENA 

1 MR 

PRIMER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

SUHEY ROCHA 

CORRALES 
1  MORENA 

PRIMER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

BERTHA ALICIA 

MORENO ARMENTA 
1  MORENA 

2 MR 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

CESAR CASTRO 

PONCE 
 1 MORENA 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

LUIS ALFONSO JESUS 

VILDOSOLA GARCIA 
 1 MORENA 

3 MR 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

YESSENIA LETICIA 

OLUA GONZALEZ 
1  MORENA 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ANGELICA MARIA 

CORREA HERNANDEZ 
1  MORENA 

4 MR 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ALFREDO WONG 

LOPEZ 
 1 MORENA 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

LUIS JAVIER RUSSELL 

PALAZUELOS 
 1 MORENA 

5 MR 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

BEATRIZ GARCIA 

ARCE 
1  MORENA 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

MARIA TERESA ORTIZ 

LANDIN 
1  MORENA 

6 MR 

SEXTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ISAIAS MORALES 

FRANCISCO 
 1 MORENA 

SEXTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

JAZMIN GUTIERREZ 

MORALES 
1  MORENA 

7 MR 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

BLANCA PATRICIA 

RIOS LOPEZ 
1  MORENA 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ANA DANIELA 

ZENDEJAS ARVIZU 
1  MORENA 

8MR 
OCTAVA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

FRANCISCO JAVIER 

MOLINA PEREZ 
 1 MORENA 
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AYUNTAMIENTO DE MEXICALI 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 
NOMBRE COMPLETO 

SEXO NOMBRE DEL 

PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

OCTAVA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

PAVEL VAZQUEZ 

MOLINA 
 1 MORENA 

1 RP 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MANUEL RUDECINDO 

GARCIA FONSECA  
1 

PAN 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

FRANCISCO JAVIER 

ORDUÑO VALDEZ  
1 

PAN 

2 RP 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

SANDRA DENNIS COTA 

MONTES 
1 

 PAN 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

VIVIANA ARREGUIN 

DELGADO 
1 

 PAN 

3 RP 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

GUSTAVO 

MAGALLANES CORTES 
 1 

PAN 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

JOAQUIN ANTONIO 

BARRAGAN MEDINA 
 1 

PAN 

4 RP 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

LUISA FERNANDA 

ZUCCOLI ROMERO 
1  

PVEM 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

NORMA PALACIOS 

PALACIOS 
1  

PVEM 

5 RP 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JOSE FRANCISCO 

BARRAZA CHIQUETE 
 1 

MC 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ERNESTO MARQUEZ 

SOTO 
 1 

MC 

6 RP 

SEXTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

LUCINA SÁNCHEZ 

GONZÁLEZ 
1  

PRI 

SEXTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ANA GUADALUPE 

OJEDA PUEBLA 
1  

PRI 

7RP 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MARIA DE JESUS 

MARQUEZ AMAVIZCA 
1  PT 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

DULCE NADIA 

CISNEROS CABRERA 
1  

PT 

TOTAL 

PERSONAS MUJERES HOMBRES TOTAL DE CARGOS 

PROPIETARIAS 9 8 17 

SUPLENTES 10 7 17 

TOTAL GENERAL 19 15 34 

PORCENTAJE 56% 44% 100% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo153cge2024_vp.pdf      

 

De lo anterior se deriva que el ayuntamiento de Mexicali quedó conformado por nueve 

mujeres propietarias y diez mujeres suplentes a cargos de munícipes lo que se traduce a 

una totalidad de diecinueve mujeres electas correspondiente a un 56% de los treinta y 

cuatro cargos contendidos. 

 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo153cge2024_vp.pdf
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Asimismo, resultaron electos ocho hombres propietarios y nueve suplentes, lo que se 

traduce a una totalidad de quince hombres electos para cargos de munícipes 

correspondientes a un 44% del total de los cargos. 

 

A continuación, se muestra el resultado de la integración del Ayuntamiento de Mexicali, 

considerando únicamente a las personas propietarias que resultaron electas por los 

principios de mayoría relativa y de representación proporcional, correspondiente a nueve 

mujeres y ocho hombres, es decir, el 51% y el 49%, respectivamente, de los diecisiete 

cargos totales:  

 

Tabla 52: Resultados de la integración del Ayuntamiento de Mexicali 

AYUNTAMIENTO DE MEXICALI 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

SÍNDICATURA 

PROCURADORA 
REGIDURÍAS M.R. REGIDURÍAS R.P. TOTAL 17 CARGOS 

1 

MUJER 

1 

HOMBRE 

4 

MUJERES 

4 

HOMBRES 

4 

MUJERES 

3 

HOMBRES 

9 

MUJERES 

8 

HOMBRES 
 51% 49% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo153cge2024_vp.pdf   

 

B. Ayuntamiento de Tijuana: 

Para la integración del Ayuntamiento de Tijuana, resultaron electas para los cargos de 

munícipes por los principios de mayoría relativa y de representación proporcional las 

siguientes personas: 

 

Tabla 53: Integración del Ayuntamiento de Tijuana 

AYUNTAMIENTO DE TIJUANA 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA: 
NOMBRE COMPLETO 

SEXO 
PARTIDO POLÍTICO 

O COALICIÓN MUJER HOMBRE 

 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
PROPIETARIA ISMAEL BURGUEÑO RUIZ  1 SHHBC 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
SUPLENTE 

ABDIEL GUTIERREZ 

CORONADO 
 1 SHHBC 

SINDICATURA PROPIETARIA 
TERESITA DE JESUS 

BALDERAS BELTRAN 
1  SHHBC 

SINDICATURA SUPLENTE 
DIANA ORTIZ 

VILLACORTA RAMIREZ 
1  SHHBC 

1 MR 

PRIMER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

PABLO YAÑEZ 

PLACENCIA 
 1 SHHBC 

PRIMER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

JOSE LUIS PEREZ 

CANCHOLA 
 1 SHHBC 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo153cge2024_vp.pdf
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AYUNTAMIENTO DE TIJUANA 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA: 
NOMBRE COMPLETO 

SEXO 
PARTIDO POLÍTICO 

O COALICIÓN MUJER HOMBRE 

2 MR 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MAGALY RONQUILLO 

PALACIOS 
1  SHHBC 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

BELINDA ELIZABETH 

RODRIGUEZ MORENO 
1  SHHBC 

3 MR 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JOSE DE JESUS FRANCO 

CAZAREZ 
 1 SHHBC 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

GERARDO ALVAREZ 

HERNANDEZ 
 1 SHHBC 

4 MR 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ROGELIA ARZOLA 

SANTILLAN 
1  SHHBC 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

CRESENCIANA LEONOR 

NESTOR SANCHEZ 
1  SHHBC 

5 MR 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

HERIBERTO LEMUEL 

RAMIREZ JIMENEZ 
 1 SHHBC 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

GONZALO ISRAEL 

ESTRADA GONZALEZ 
 1 SHHBC 

6 MR 

SEXTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MONICA PADILLA 

VILLAVELAZQUEZ 
1  SHHBC 

SEXTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ADRIANA GUADALUPE 

BARRERA HERNANDEZ 
1  SHHBC 

7 MR 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ARTURO AGUIRRE 

GONZALEZ 
 1 SHHBC 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

EFREN ENRIQUE 

MORENO RIVERA 
 1 SHHBC 

8MR 

OCTAVA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA MICHEL GARCIA ARCEO 1  SHHBC 

OCTAVA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

MARIA DEL ROCIO 

GONZALEZ LOPEZ 
1  SHHBC 

1 RP 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

GEORGINA ERENDIRA 

ARANA CRUZ 
1  

PAN 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ANA ISABEL LOPEZ 

ESPINOZA 
1  

PAN 

2 RP 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MIGUEL ANTONIO LOZA 

GINUEZ 
 1 

PAN 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

JORGE COVARRUBIAS 

VALDEZ 
 1 

PAN 

3 RP 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

SANDRA BETSAIDA 

MAGAÑA RIOS 
1  

PAN 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

YESSICA BERENICE 

ELIZALDE VILLALOBOS 
1  

PAN 

4 RP 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MELISSA PACHECO 

SILVEYRA 
1  

MC 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

MARGARITA ROSAS 

HERNANDEZ 
1  

MC 

5 RP 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JESUS JAVIER MERINO 

CUEVAS 
 1 

MC 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

EDGAR DANIEL RIVERON 

MEDINA 
 1 

MC 

6 RP 

SEXTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JOEL FABIAN 

GUARDADO REYNAGA 
 1 

PT 

SEXTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

FRANCISCO KRAUSS 

VILLALPANDO 
 1 

PT 



 
COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

72 

 

AYUNTAMIENTO DE TIJUANA 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA: 
NOMBRE COMPLETO 

SEXO 
PARTIDO POLÍTICO 

O COALICIÓN MUJER HOMBRE 

7RP 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

RANIER ALEJANDRO 

FALCON MARTINEZ 
 1 PESBC 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

CHRISTIAN IVAN 

NEVARES MORENO 
 1 PESBC 

TOTAL 

PERSONAS MUJERES HOMBRES 
TOTAL DE 

CARGOS 

PROPIETARIAS 8 9 17 

SUPLENTES 8 9 17 

TOTAL GENERAL 16 18 34 

PORCENTAJE 47% 53% 100% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo155cge2024.pdf   

 

De acuerdo con lo anterior el ayuntamiento de Tijuana quedó conformado por ocho 

mujeres propietarias y ocho mujeres suplentes a cargos de munícipes lo que se traduce 

a una totalidad de dieciséis mujeres electas correspondiente a un 47% de la totalidad de 

los treinta y cuatro cargos que se contendieron. 

 

Asimismo, resultaron electos nueve hombres propietarios y nueve suplentes, lo que se 

traduce a una totalidad de dieciocho hombres electos para cargos de munícipes 

correspondientes a un 53% del total de los cargos. 

 

Ahora bien, de conformidad con el recurso de reconsideración SUPREC-1524/202156 y 

acumulados, emitido por la Sala Superior, en órganos representativos de la voluntad con 

una integración impar, la integración paritaria se realizará en la medida en la que cada 

género se encuentre lo más cercano al 50%. 

 

En ese sentido, el hecho de que el Ayuntamiento de Tijuana se encuentre integrado por 

8 mujeres y 9 hombres en su calidad de propietarios no implica el desconocimiento del 

 
56 SUP-REC-1524/2021. Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, 
consultable en: 
https://www.te.gob.mx/Informacion_juridiccional/sesion_publica/ejecutoria/sentencias/SUPREC-1524- 
2021.pd 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo155cge2024.pdf
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principio de paridad en todo, en razón de que dicho Ayuntamiento, se compone por un 

número impar por lo que necesariamente uno de los géneros obtendrá una regiduría 

menos. 

 

A continuación, se muestra el resultado de la integración del Ayuntamiento de Tijuana, 

considerando únicamente a las personas propietarias que resultaron electas por los 

principios de mayoría relativa y de representación proporcional, correspondiente a nueve 

mujeres y ocho hombres, es decir, el 51% y el 49%, respectivamente, de los diecisiete 

cargos:  

Tabla 54: Resultados de la integración del Ayuntamiento de Tijuana 

AYUNTAMIENTO DE TIJUANA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

SÍNDICA 

PROCURADORA 
REGIDURÍAS M.R. REGIDURÍAS R.P. TOTAL 17 CARGOS 

1 

HOMBRE 

1 

MUJER 

4 

MUJERES 

4 

HOMBRES 

3 

MUJERES 

4 

HOMBRES 

8 

MUJERES 

9 

HOMBRES 
 49% 51% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo155cge2024.pdf     

 

C. Ayuntamiento de Tecate: 
 

Para la integración del Ayuntamiento de Tecate, resultaron electas para los cargos de 

munícipes por los principios de mayoría relativa y de representación proporcional las 

siguientes personas: 

 

Tabla 55: Integración del Ayuntamiento de Tecate 

AYUNTAMIENTO DE TECATE 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

SEXO PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

 

 

  

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
PROPIETARIA 

ROMAN COTA 

MUÑOZ 
 1 SHHBC 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
SUPLENTE 

GONZALO 

HIGUERA 

BOJORQUEZ 

 1 SHHBC 

SINDICATURA PROPIETARIA 
SARAHI OSUNA 

ARCE 
1  SHHBC 

SINDICATURA SUPLENTE 

MARINA 

MANUELA 

CALDERON 

GUILLEN 

1  SHHBC 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo155cge2024.pdf
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AYUNTAMIENTO DE TECATE 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

SEXO PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

1 MR 

PRIMER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

SAMUEL 

EDUARDO REAL 

MURILLO 

 1 SHHBC 

PRIMER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

DIANA LAURA DE 

SANTIAGO 

ALBAÑEZ 

1  SHHBC 

2 MR 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MARIA 

REYNALDA 

RODRIGUEZ 

FERMIN 

1  SHHBC 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

CARMELA 

CORTES 

MORALES 

1  SHHBC 

3 MR 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ISAAC 

CONTRERAS 

LOPEZ 

 1 SHHBC 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

JUAN ALBERTO 

MORALES MARES 
 1 SHHBC 

4 MR 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MARIA JESUS 

QUIJADA 

MALDONADO 

1  SHHBC 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

MAYRA 

ALEJANDRA 

ESPINOZA 

GARIBAY 

1  SHHBC 

5 MR 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JOSUE ABEL 

MARTINEZ 

BASILIO 

 1 SHHBC 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

RUBEN EDUARDO 

SANDOVAL 

CHAVEZ 

 1 SHHBC 

1 RP 

PRIMERA 

REGIDURÍA  
PROPIETARIA 

PEDRO JESUS 

TORRES SALAS 
 1 PESBC 

PRIMERA 

REGIDURÍA  
SUPLENTE 

MAYRA TERESITA 

ACOSTA VARGAS 
1  PESBC 

2 RP 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

KAROLINA 

FRAIJO 

VELAZQUEZ 

1  PESBC 

SEGUNDA 

REGIDURÍA  
SUPLENTE 

PRISCILA LIZETH 

AVILA GARCIA 
1  PESBC 

3 RP 

TERCER 

REGIDURÍA  
PROPIETARIA 

LAURA ESTELA 

SEVILLA GARCIA 
1  

PAN 

TERCER 

REGIDURÍA  
SUPLENTE 

MARTA LILIA 

NUÑEZ LAZOS 
1  

PAN 

4 RP 

CUARTA 

REGIDURÍA  
PROPIETARIA 

SONIA LOPEZ 

MONTOYA 
1  

PT 

CUARTA 

REGIDURÍA  
SUPLENTE 

ANALLELY 

AGUIRRE 

JAVALERA 

1  

PT 

5 RP 
QUINTA 

REGIDURÍA  
PROPIETARIA 

CLAUDIA 

RAQUEL COTA 

RUIZ 

1  

PRI 
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AYUNTAMIENTO DE TECATE 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

SEXO PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ANA ADELAIDA 

COTA RUIZ 
1  

PRI 

TOTAL 

PERSONAS MUJERES HOMBRES TOTAL DE CARGOS 

PROPIERTARIAS 7 5 12 

SUPLENTES 9 3 12 

TOTAL GENERAL 16 8 24 

PORCENTAJE 67% 33% 100% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo154cge2024.pdf   

 

En consonancia con lo expuesto en la tabla que precede, el ayuntamiento de Tecate 

quedó conformado por siete mujeres propietarias y nueve mujeres suplentes a cargos de 

munícipes lo que se traduce a una totalidad de dieciséis mujeres electas correspondiente 

a un 67% de los veinticuatro cargos totales. 

 

Asimismo, resultaron electos cinco hombres propietarios y tres suplentes, lo que se 

traduce a una totalidad de ocho hombres electos para cargos de munícipes 

correspondiente a un 33% del total de los veinticuatro cargos. 

A continuación, se muestra el resultado de la integración del Ayuntamiento de Tecate, 

considerando únicamente a las personas propietarias que resultaron electas por los 

principios de mayoría relativa y de representación proporcional, correspondiente a siete 

mujeres y cinco hombres, es decir, el 51% y el 49%, respectivamente, de los doce cargos 

totales:  

Tabla 56: Resultados de la integración del Ayuntamiento de Tecate 

AYUNTAMIENTO DE TECATE 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

SÍNDICA 

PROCURADORA 
REGIDURÍAS M.R. REGIDURÍAS R.P. TOTAL 12 CARGOS 

1 

HOMBRE 

1 

MUJER 

2 

MUJERES 

3 

HOMBRES 

4 

MUJERES 

1 

HOMBRE 

7 

MUJERES 

5 

HOMBRES 

      58% 42% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo154cge2024.pdf   

 

D. Ayuntamiento de Ensenada: 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo154cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo154cge2024.pdf
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Para la integración del Ayuntamiento de Ensenada, resultaron electas para los cargos de 

munícipes por los principios de mayoría relativa y de representación proporcional las 

siguientes personas: 

 

Tabla 57: Integración del Ayuntamiento de Ensenada 

AYUNTAMIENTO DE ENSENADA 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

SEXO 

PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

 

 

  

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
PROPIETARIA 

CLAUDIA 

JOSEFINA 

AGATON MUÑIZ 

1  MORENA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
SUPLENTE 

AYERIM 

GUADALUPE 

MAGALLON 

GRANADOS 

1  MORENA 

SINDICATURA PROPIETARIA ELI OVIEDO DIAZ  1 MORENA 

SINDICATURA SUPLENTE 

JUAN EUGENIO 

CARPIO 

ASCENCIO 

 1 MORENA 

1 MR 

PRIMER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ANA LARA 

CARBAJAL 
1  MORENA 

PRIMER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

SANDRA SARAHI 

GALVAN GARCIA 
1  MORENA 

2 MR 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

IVAN SALAS 

PALMA 
 1 MORENA 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ALEXA SOFIA 

REYNOSO 

OVIEDO 

1  MORENA 

3 MR 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

RAQUEL ESTHER 

MANRIQUEZ 

PEÑA 

1  MORENA 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

CLAUDIA ELSA 

LOPEZ SANZ 
1  MORENA 

4 MR 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

GANDOLFO 

GARCIA GALICIA 
 1 MORENA 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

JOSE RUBEN 

BEST VELASCO 
 1 MORENA 

5 MR 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

OLGA MARCELA 

VALDEZ 

MELGOZA 

1  MORENA 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

CYNTHIA JANNET 

DIAZ 

VILLALOBOS 

1  MORENA 

6 MR 
SEXTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JORGE 

EDUARDO VEGA 

ZAMORA 

 1 MORENA 
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AYUNTAMIENTO DE ENSENADA 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

SEXO 

PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

SEXTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

SERGIO 

ALEJANDRO 

AYALA LAVEAGA 

 1 MORENA 

7 MR 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MONICA 

ARACELI 

PRIMERO 

ESCOBEDO 

1  MORENA 

SÉPTIMA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

NATALI VELES 

CARRANZA 
1  MORENA 

1 RP 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ADRIAN GARCIA 

GARCÍA  
1 

PAN 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ALEJANDRO 

CHIQUETTE 

TRUJILLO  

1 PAN 

2 RP 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

BRENDA 

MENDOZA 

KAWANISHI 

1 

 

PESBC 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ELISA MARIA 

ALDACO 

CARVAJAL 

1 

 

PESBC 

3 RP 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JACQUELINE 

DENISE IZABAL 

BITTERLIN 

1 

 

FXMBC 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

MICHELLE 

DENISSE 

MALDONADO 

CECEÑA 

1 

 

FXMBC 

4 RP 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ARMANDO DIAZ 

HOEFLICH  
1 MC 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

JESUS FABIAN 

AROS TORRES  
1 MC 

5 RP 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ANA DANIELA 

GARCIA 

SALGADO 

1 

 

PRI 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

CINTHYA 

YOHANNA 

MARTINEZ 

GARCIA 

1 

 

PRI 

6 RP 

SEXTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JUAN ISAIAS 

BERTIN 

SANDOVAL  

1 PT 

SEXTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

VICTOR 

ABRAHAM 

IÑIGUEZ 

CARDENAS  

1 PT 

TOTAL 
PERSONAS MUJERES HOMBRES TOTAL DE CARGOS 

PROPIETARIAS 8 7 15 
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AYUNTAMIENTO DE ENSENADA 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

SEXO 

PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

SUPLENTES 9 6 15 

TOTAL GENERAL 17 13 30 

PORCENTAJE 57% 43% 100% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo152cge2024.pdf   

 

Bajo ese contexto el Ayuntamiento de Ensenada quedó conformado por ocho mujeres 

propietarias y nueve mujeres suplentes lo que se traduce a una totalidad de diecisiete 

mujeres electas correspondiente a un 57% de los treinta cargos totales. 

 

Asimismo, resultaron electos siete hombres propietarios y seis suplentes, lo que se 

traduce a una totalidad de trece hombres electos para cargos de munícipes 

correspondiente a un 43% del total de los treinta cargos. 

 

 

A continuación, se muestra el resultado de la integración del Ayuntamiento de Ensenada, 

considerando únicamente a las personas propietarias que resultaron electas por los 

principios de mayoría relativa y de representación proporcional, correspondiente a ocho 

mujeres y siete hombres, es decir, el 53% y el 47%, respectivamente, de los doce cargos 

totales, a favor de las mujeres:  

 

Tabla 58: Resultados de la integración del Ayuntamiento de Ensenada 

AYUNTAMIENTO DE ENSENADA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

SÍNDICA 

PROCURADORA 
REGIDURÍAS M.R. REGIDURÍAS R.P. TOTAL 15 CARGOS 

1 

MUJER 

1 

HOMBRE 

4 

MUJERES 

3 

HOMBRES 

3 

MUJERES 

3 

HOMBRES 

8 

MUJERES 

7 

HOMBRES 

      53% 47% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo152cge2024.pdf   

 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo152cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo152cge2024.pdf
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E. Ayuntamiento de Playas de Rosarito: 

Para la integración del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, resultaron electas para los 

cargos de munícipes por los principios de mayoría relativa y de representación 

proporcional las siguientes personas: 

 

Tabla 59: Integración del Ayuntamiento de Playas de Rosarito 

AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 
NOMBRE COMPLETO 

SEXO PARTIDO POLÍTICO 

O COALICIÓN MUJER HOMBRE 

 

 

  

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
PROPIETARIA 

MARIA DEL ROCIO 

ADAME MUÑOZ 
1  SHHBC 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
SUPLENTE LILIA COTA RITCHIE 1  SHHBC 

SINDICATURA PROPIETARIA 
RICARDO ALBERTO 

BEJARANO NUÑEZ 
 1 SHHBC 

SINDICATURA SUPLENTE 
RAMON CELESTINO 

MEDRANO AGUILAR 
 1 SHHBC 

1 MR 

PRIMER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

STEPHANIE CELESTE 

ESQUIVEL ORTIZ 
1  SHHBC 

PRIMER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ROSALIA NEVAREZ 

SEPULVEDA 
1  SHHBC 

2 MR 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MAYRA KARINA 

ROBLES AGUIRRE 
1  SHHBC 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

HAYDEE YADIRA 

GARCIA GONZALEZ 
1  SHHBC 

3 MR 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

LUISA VANESSA DE LA 

CRUZ DIAZ 
1  SHHBC 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

KAROL JANETH 

AGUIRRE ESTRADA 
1  SHHBC 

4 MR 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

GUSTAVO FIDEL ORTIZ 

MENDOZA 
 1 SHHBC 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

RITA GRISELDA TORIZ 

DE LA TOBA 
1  SHHBC 

5 MR 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

YOSELIN DELLANIRA 

PEÑA MELENDREZ 
1  SHHBC 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ALEJANDRA 

RODRIGUEZ HERRERA 
1  SHHBC 

1 RP 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

LUIS RICARDO 

MARTINEZ CABRALES 
 1 PRI 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

RAUL ALEJANDRO 

QUIROZ QUEZADA 
 1 PRI 

2 RP 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JANNETT SEPULVEDA 

CARREON 
1  PRI 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ROSARIO YUDITH 

ROCHIN IBARRA 
1  PRI 

3 RP 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JOANNA EUGENIA 

GARAY MACHADO 
1  MC 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ERICA GUADALUPE 

ORTIZ INZUNZA 
1  MC 

4 RP 
CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ALAN ISAI BAUTISTA 

PLASCENCIA 
 1 MC 
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AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 
NOMBRE COMPLETO 

SEXO PARTIDO POLÍTICO 

O COALICIÓN MUJER HOMBRE 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

MARCO AURELIO 

CASTAÑEDA GARCIA 
 1 MC 

5 RP 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

GRACIELA AGUIRRE 

HIGUERA 
1  PT 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

CLARISSA JANNETTE 

LEAÑO GALVAN 
1  PT 

TOTAL 

PERSONAS MUJERES HOMBRES TOTAL DE CARGOS 

PROPIETARIAS 8 4 12 

SUPLENTES 9 3 12 

TOTAL GENERAL 17 7 24 

 PORCENTAJE 71% 29% 100% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo156cge2024.pdf   

 

En ese sentido, el Ayuntamiento de Playas de Rosarito quedó conformado por ocho 

mujeres propietarias y nueve mujeres suplentes lo que se traduce a una totalidad de 

diecisiete mujeres electas correspondiente a un 71% de los veinticuatro cargos totales. 

Asimismo, resultaron electos cuatro hombres propietarios y tres suplentes, lo que se 

traduce a una totalidad de siete hombres electos para cargos de munícipes 

correspondiente a un 29% del total de los cargos. 

A continuación, se muestra el resultado de la integración del Ayuntamiento de Playas de 

Rosarito, considerando únicamente a las personas propietarias que resultaron electas 

por los principios de mayoría relativa y de representación proporcional, correspondiente 

a ocho mujeres y cuatro hombres, es decir, el 67% y el 33%, respectivamente, de los 

doce cargos totales, a favor de las mujeres:  
  

Tabla 60: Resultados de la integración del Ayuntamiento de Playas de Rosarito 

AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

SÍNDICA 

PROCURADORA 
REGIDURÍAS M.R. REGIDURÍAS R.P. TOTAL 12 CARGOS 

1 

MUJER 

1 

HOMBRE 

4 

MUJERES 

1 

HOMBRE 

3 

MUJERES 

2 

HOMBRES 

8 

MUJERES 

4 

HOMBRES 
      67% 33% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo156cge2024.pdf  

 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo156cge2024.pdf
https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo156cge2024.pdf
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F. Ayuntamiento de San Quintín: 
 

Para la integración del Ayuntamiento de San Quintín, resultaron electas para los cargos 

de munícipes por los principios de mayoría relativa y de representación proporcional las 

siguientes personas: 

 

Tabla 61: Integración del Ayuntamiento de San Quintín 

AYUNTAMIENTO DE SAN QUINTÍN 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

SEXO PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

 

 

  

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
PROPIETARIA 

MIRIAM 

ELIZABETH 

CANO NUÑEZ 

1  MORENA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
SUPLENTE 

CLAUDIA IVETTE 

ESCAMILLA 
1  MORENA 

SINDICATURA PROPIETARIA 

JUAN PABLO 

GUERRERO 

GAMBOA 

 1 MORENA 

SINDICATURA SUPLENTE 

ERIK YAIR 

BERRELLEZA 

FELIX 

 1 MORENA 

1 MR 

PRIMER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ANAYELI 

BAUTISTA 

TENORIO 

1  MORENA 

PRIMER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ENEDINA EDITH 

BAUTISTA LOPEZ 
1  MORENA 

2 MR 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

LENIN ESCOBAR 

PEREZ 
 1 MORENA 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

LUIS ALAN 

MIRANDA PEREZ 
 1 MORENA 

3 MR 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

CARMEN ENID 

PEREZ MAGAÑA 
1  MORENA 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

IRMA LOPEZ 

MERINO 
1  MORENA 

4 MR 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ARNULFO SILVA 

MARTINEZ 
 1 MORENA 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

FRANCISCO 

ALFREDO 

ORTEGA 

GAMBOA 

 1 MORENA 

5 MR 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

BERTHA ISABEL 

HERNANDEZ 

RAMIREZ 

1  MORENA 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ESTHER 

RAMIREZ 

GONZALEZ 

1  MORENA 

1 RP 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

VIRGINIA LOPEZ 

RAMIREZ 
1  ALFREDO AVIÑA 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

NOEMI PELAEZ 

SOSA 
1  ALFREDO AVIÑA 
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AYUNTAMIENTO DE SAN QUINTÍN 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

SEXO PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

2 RP 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ENRIQUE RAMOS 

ROMERO 
 1 PVEM 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

FELIX MORALES 

HERNANDEZ 
 1 PVEM 

3 RP 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ASHLEY GISELLE 

CASILLAS 

GOMEZ 

1  PT 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ANGELA 

GUTIERREZ 

DOMINGO 

1  PT 

4 RP 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

GABRIEL SORIA 

CUEVAS 
 1 PAN 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

MIGUEL 

MARTINEZ 

HERNANDEZ 

 1 PAN 

5 RP 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JESUS MARTINEZ 

ROMERO 
 1 MC 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

VICTOR HUGO 

CRUZ VALDEZ 
 1 MC 

TOTAL 

PERSONAS MUJERES HOMBRES TOTAL DE CARGOS 

PROPIETARIAS 6 6 12 

SUPLENTES 6 6 12 

TOTAL GENERAL 12 12 24 

 PORCENTAJE 50% 50% 100% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo157cge2024.pdf  

Bajo ese contexto, el Ayuntamiento de San Quintín quedó conformado por seis mujeres 

propietarias y seis mujeres suplentes lo que se traduce a una totalidad de doce mujeres 

electas correspondiente a un 50% de los veinticuatro cargos totales. 

 
Asimismo, resultaron electos seis hombres propietarios y seis suplentes, lo que se 

traduce a una totalidad de doce hombres electos para cargos de munícipes 

correspondiente a un 50% del total de los cargos. 

 
A continuación, se muestra el resultado de la integración del Ayuntamiento de San 

Quintín, considerando únicamente a las personas propietarias que resultaron electas por 

los principios de mayoría relativa y de representación proporcional, correspondiente a 
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seis mujeres y seis hombres, es decir, el 50% y el 50%, respectivamente, de los doce 

cargos totales:  

 
Tabla 62: Resultados de la integración del Ayuntamiento de San Quintín 

AYUNTAMIENTO DE SAN QUINTÍN 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

SÍNDICA 

PROCURADORA 
REGIDURÍAS M.R. REGIDURÍAS R.P. TOTAL 12 CARGOS 

1 

MUJER 

1 

HOMBRE 

3 

MUJERES 

2 

HOMBRES 

2 

MUJERES 

3 

HOMBRES 

6 

MUJERES 

6 

HOMBRES 

      50% 50% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo157cge2024.pdf  

 

G. Ayuntamiento de San Felipe: 
 

Para la integración del Ayuntamiento de San Felipe, resultaron electas para los cargos 

de munícipes por los principios de mayoría relativa y de representación proporcional las 

siguientes personas: 

 
Tabla 63: Integración del Ayuntamiento de San Felipe 

AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

GÉNERO PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

 

 

  

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
PROPIETARIA 

JOSE LUIS 

DAGNINO LOPEZ 
 1 MORENA 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 
SUPLENTE 

LAZARO 

CARDENAS 

SOLORZANO 

 1 MORENA 

SINDICATURA PROPIETARIA 

ESPERANZA 

VALVERDE 

ZAMORANO 

1  MORENA 

SINDICATURA SUPLENTE 

ELIZABETH 

FERNANDEZ 

SANCHEZ 

1  MORENA 

1 MR 

PRIMER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ANA KARIME 

DAVILA GARCIA 
1  MORENA 

PRIMER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

NITMAR SANDEZ 

SEPULVEDA 
1  MORENA 

2 MR 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ENEYDA ELVIRA 

ESPINOZA 

ALVAREZ 

1  MORENA 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

GRECIA LOPEZ 

VARGAS 
1  MORENA 

3 MR 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

JAIME ARMANDO 

MARQUEZ 

PEREZ 

 1 MORENA 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

LUCIO MADUEÑA 

GUTIERREZ 
 1 MORENA 
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE 

NÚMERO DE 

REGIDURÍA 
CARGO 

EN CALIDAD 

DE PERSONA 

NOMBRE 

COMPLETO 

GÉNERO PARTIDO POLÍTICO O 

COALICIÓN MUJER HOMBRE 

4 MR 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

CITLALY 

MARTINEZ 

BARRERA 

1  MORENA 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

GRISELDA 

ESTRADA MATEO 
1  MORENA 

5 MR 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

AZALHIA IVETTE 

VARGAS 

RAMIREZ 

1  MORENA 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

JOSEFINA 

CARDENAS VILLA 
1  MORENA 

1 RP 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

CRISTINA 

ISABEL TIZNADO 

HERNANDEZ 

1  PVEM 

PRIMERA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

PATRICIA 

GUADALUPE 

ISLAS SERNA 

1  PVEM 

2 RP 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

CARLOS 

ALBERTO 

MORONES 

GALINDO 

 1 PVEM 

SEGUNDA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

RAFAEL DE 

JESUS 

MALDONADO 

CHAVEZ 

 1 PVEM 

3 RP 

TERCER 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

ROSA AMELIA 

CORTEZ GOMEZ 
1  

PVEM 

TERCER 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

BEATRIZ 

BALADEZ 

FLORES 

1  

PVEM 

4 RP 

CUARTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

IDELBA TANAIRY 

HERNANDEZ 

MAYORAL 

1  

MC 

CUARTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

ANABILA GALVAN 

SOLORIO 
1  

MC 

5 RP 

QUINTA 

REGIDURÍA 
PROPIETARIA 

MITZA NOHEMI 

HERNANDEZ 

WINKLER 

1  

PAN 

QUINTA 

REGIDURÍA 
SUPLENTE 

NEIBA VARGAS 

CAMACHO 
1  

PAN 

TOTAL 

PERSONAS MUJERES HOMBRES TOTAL DE CARGOS 

PROPIETARIAS 9 3 12 

SUPLENTES 9 3 12 

TOTAL GENERAL 18 6 24 

PORCENTAJE 75% 25% 100% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo158cge2024.pdf   
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Como se aprecia en la tabla anterior, el Ayuntamiento de San Felipe quedó conformado 

por nueve mujeres propietarias y nueve mujeres suplentes lo que se traduce a una 

totalidad de dieciocho mujeres electas correspondiente a un 75% de los veinticuatro 

cargos totales. 

 

Por otra parte, resultaron electos tres hombres propietarios y tres suplentes, lo que se 

traduce a una totalidad de seis hombres electos para cargos de munícipes 

correspondiente a un 25% del total de los cargos. 

 

A continuación, se muestra el resultado de la integración del Ayuntamiento de San Felipe, 

considerando únicamente a las personas propietarias que resultaron electas por los 

principios de mayoría relativa y de representación proporcional, correspondiente a nueve 

mujeres y tres hombres, es decir, el 50% y el 50%, respectivamente, de los doce cargos 

totales:  

 

Tabla 64: Resultados de la integración del Ayuntamiento de San Felipe 

AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE 

PRESIDENCIA 

MUNICIPAL 

SÍNDICA 

PROCURADORA 
REGIDURÍAS M.R. REGIDURÍAS R.P. TOTAL 12 CARGOS 

1 

HOMBRE 

1 

MUJER 

4 

MUJERES 

1 

HOMBRE 

4 

MUJERES 

1 

HOMBRE 

9 

MUJERES 

3 

HOMBRES 

      75% 25% 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo158cge2024.pdf   

 

6 PERSONAS INTEGRANTES DE GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA ELECTAS 
EN EL PEL 2023-2024 
 

6.1 Diputaciones. Para la integración del Congreso del Estado, únicamente una fórmula 

homogénea de dos personas de la diversidad sexual y de género resultaron electas 

mediante el principio de mayoría relativa en el Distrito Electoral 2 del municipio de 

Mexicali, tal y como se observa en la siguiente tabla: 

 

Tabla 65: Integración del Congreso del Estado por Acción Afirmativa de la Diversidad Sexual y de Género 

electas 

DIPUTACIONES 
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DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO 

ACTOR POLÍTICO DISTRITO MUNICIPIO PERSONA 

PROPIETARIA 

GÉNERO PERSONA 

SUPLENTE 

GÉNERO MR O RP 

MORENA, 

PARTIDO VERDE 

ECOLOGISTA Y 

FUERZA MÉXICO 

2 MEXICALI JAIME 

EDUARDO 

CANTÓN 

ROCHA 

M MÓNICA 

MEDINA 

OREJEL 

F MR 

Fuente: Elaboración propia, disponible para consulta en 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo148cge2024.pdf  

6.2 Munícipes. Para la integración de los ayuntamientos, tres fórmulas homogéneas de 

juventudes resultaron triunfadoras, dos por el principio de mayoría relativa en los 

municipios de San Felipe y Ensenada y una en el municipio de San Quintín, como se 

muestra a continuación: 

 

Tabla 66: Integración de los ayuntamientos por Acción Afirmativa de juventudes electas 

AYUNTAMIENTOS 

JUVENTUDES 

ACTOR 

POLÍTICO 

CARGO MUNICIPIO PERSONA 

PROPIETARIA 

GÉNERO PERSONA 

SUPLENTE 

GÉNERO MR O RP 

MORENA 
PRIMER 

REGIDURÍA 

SAN 

FELIPE 

ANA KARIME 

DÁVILA GARCÍA 
F 

NITMAR SANDEZ 

SEPÚLVEDA 
F MR 

MORENA 
SEGUNDA 

REGIDURÍA 
ENSENADA 

IVÁN SALAS 

PALMA 
M 

ALEXA SOFIA 

REYNOSO 

OVIEDO 

F MR 

PT REGIDURÍA 
SAN 

QUINTÍN 

ASHLEY GISELLE 

CASILLAS 

GÓMEZ 

F 

ÁNGELA 

GUTIÉRREZ 

DOMINGO 

F PR 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta en https://ieebc.mx/45-extra-cg-2024/  

 

 

 

En el caso del grupo de atención prioritaria de personas con discapacidad, resultaron 

electas dos fórmulas homogéneas en los municipios de Ensenada y de Tecate, como se 

aprecia en la tabla siguiente: 

 

Tabla 67: Integración de Ayuntamientos por Acción Afirmativa de personas con discapacidad electas 

AYUNTAMIENTOS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ACTOR 

POLÍTICO  

CARGO MUNICIPIO PROPIETARIO GÉNERO SUPLENTE GÉNERO MR O RP 

MORENA TERCER 

REGIDURÍA 

ENSENADA RAQUEL 

ESTHER 

F CLAUDIA ELSA 

LÓPEZ SANZ 

F MR 

https://ieebc.mx/archivos/ConsejoGeneral/Sesiones/Extraordinarias/2024/acuerdo148cge2024.pdf
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MANRÍQUEZ 

PEÑA 

PES REGIDURÍA TECATE PEDRO JESÚS 

TORRES SALAS 

M MAYRA 

TERESITA 

ACOSTA 

VARGAS 

F RP 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta en https://ieebc.mx/45-extra-cg-2024/ 

 

Asimismo, es importante resaltar que resultó electa una fórmula homogénea integrada 

por dos personas al grupo de atención prioritaria de la diversidad sexual y de género, 

como se da cuenta en la tabla subsecuente: 

 

Tabla 68: Integración de Ayuntamientos por Acción Afirmativa de la Diversidad Sexual y de Género 

electas 

AYUNTAMIENTOS 

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO 

ACTOR 

POLÍTICO 

CARGO MUNICIPIO PROPIETARIO GÉNERO SUPLENTE GÉNERO MR O RP 

MORENA CUARTA 

REGIDURÍA 

MEXICALI ALFREDO 

WONG LÓPEZ 

M LUIS JAVIER 

RUSSEL 

PALAZUELOS 

M MR 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta en https://ieebc.mx/45-extra-cg-2024/  

 

De lo anterior se desprende, que en PEL 2023-2024 de los grupos de atención prioritaria 

establecidos en el segundo párrafo del artículo 139 de la Ley Electoral, resultaron electas 

para cargos de munícipes tres fórmulas homogenas personas de las juventudes, una de 

personas de la diversidad sexual y de género y dos de personas con discapacidad. 

 

7. COMPARATIVO HISTÓRICO DE LA POSTULACIÓN E INTEGRACIÓN DE LOS 

ÓRGANOS DE ELECCIÓN POPULAR. 

 

7.1 Comparativo histórico en la etapa de postulaciones: 
 

7.1.2 Diputaciones. En aras de visibilizar la efectividad de las acciones afirmativas 

emitidas para maximizar el principio de paridad de género sobre la postulación de mujeres 

a cargos de diputaciones, es necesario realizar un comparativo de los procesos 

electorales anteriores con el PEL 2023-2024, como se muestra a continuación: 

 

https://ieebc.mx/45-extra-cg-2024/
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Tabla 69: Comparativo de mujeres postuladas a diputaciones por Mayoría Relativa 

COMPARATIVO DE MUJERES POSTULADAS A DIPUTACIONES POR EL PRINCIPIO DE MAYORÍA RELATIVA  

DIPUTACIONES CANDIDATURAS 

REGISTRADAS  

PEL 2018-2019 

CANDIDATURAS 

REGISTRADAS  

PEL 2020-2021 

CANDIDATURAS REGISTRADAS  

PEL 2023-2024 

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES NO 

BINARIAS 

MAYORÍA 

RELATIVA 

120 57.69

% 

88 42.31

% 

160 57.97

% 

116 42.03 

% 

76 55.47

% 

60 43.79

% 

1 .72

% 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta 
https://ieebc.mx/archivos/sesiones/sesiones2021/ord/informes/informecisynd13ordi.pdf.  

 

De lo anterior se deriva que desde el Proceso Electoral Local Ordinario 2018-2019, el 

Instituto Electoral mediante la implementación de acciones afirmativas ha logrado un 

avance relevante en garantizar el principio de paridad de género en la etapa de registro 

para cargos de diputaciones, obteniendo resultados que rebasan el 50% de las 

postulaciones a favor de las mujeres. 

 

7.1.3. Ayuntamientos: 
 

Respecto a cargos de munícipes, se realiza el comparativo de las postulaciones de 

mujeres en los municipios de Mexicali, Tijuana, Ensenada, Tecate y Playas de Rosarito, 

respecto a los procesos electorales pasados, a efecto de proyectar la maximización de la 

paridad de género en el PEL 2023-2024, tal y como se muestra a continuación: 

 

 

Tabla 70 Comparativo de postulaciones de mujeres en Ayuntamientos 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta 
https://ieebc.mx/archivos/sesiones/sesiones2021/ord/informes/informecisynd13ordi.pdf.  

 

COMPARATIVO DE MUJERES POSTULADAS EN LOS AYUNTAMIENTOS  

MUNICIPIO CANDIDATURAS 

REGISTRADAS EN EL PEL 2018-

2019 

CANDIDATURAS 

REGISTRADAS EN EL PEL 2020-

2021 

CANDIDATURAS REGISTRADAS 

EN EL PEL 2023-2024 

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES 

MEXICALI 62 51.67% 64 44.76% 81 56.25% 63 43.75% 106 58.88% 74 41.11% 

TIJUANA 66 55.00% 43 43.88% 87 56.49% 67 43.51% 73 52.14% 67 47.85% 

ENSENADA 79 55.24% 64 44.76% 81 56.25% 63 43.75% 95 58.64% 67 41.35% 

TECATE 55 56.12% 43 43.88% 87 56.49% 67 43.51% 57 59.37% 39 40.62% 

PLAYAS DE 

ROSARITO 

55 56.12% 43 43.88% 79 56.43% 61 43.57% 57 67.86% 27 32.14% 

TOTAL 317 54.75% 262 45.25% 436 56.26% 339 43.74% 388 58.70% 273 41.30% 

https://ieebc.mx/archivos/sesiones/sesiones2021/ord/informes/informecisynd13ordi.pdf
https://ieebc.mx/archivos/sesiones/sesiones2021/ord/informes/informecisynd13ordi.pdf
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Como se muestra en la tabla anterior, la postulación de mujeres en los ayuntamientos ha 

ido incrementando en los recientes procesos electorales, lo que evidencia a la efectividad 

de las acciones afirmativas emitidas para dar cumplimiento al principio de paridad de 

género. 

 

Cabe precisar que el comparativo realizado se hizo en Mexicali, Tijuana, Ensenada, 

Tecate y Playas de Rosarito, toda vez que, los ayuntamientos de San Quintín y San Felipe 

se integraron a partir del PEL 2023-2024, obteniendo por primera vez los siguientes 

resultados: 

 

Tabla 71: Candidaturas registradas de los Ayuntamientos de San Quintín y San Felipe en el PEL 2023-

2024 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta 
https://ieebc.mx/archivos/sesiones/sesiones2021/ord/informes/informecisynd13ordi.pdf.  

 

De lo anterior se desprende que, con la emisión de las acciones afirmativas, la integración 

del primer ayuntamiento de los municipios de San Quintín y San Felipe, se conformaron 

de manera paritaria al contar con una mayoría de mujeres asignadas a los cargos 

munícipes en dichos órganos de elección popular. 

 

7.2 Integración histórica de los órganos de elección popular. 

 

7.2.1 Integración del Congreso del Estado.  

 

Es importante destacar cómo ha sido el avance de la participación política de las mujeres 

en la integración del Congreso del Estado, ya que en los últimos procesos electorales ha 

habido un incremento notable incremento en el porcentaje de lugares destinados a las 

mujeres 

 

MUNICIPIO CANDIDATURAS REGISTRADAS EN EL PEL 2023-2024 

MUJERES HOMBRES 

SAN QUINTÍN  75 53.57% 65 46.43% 

SAN FELIPE 68 60.71% 44 39.29% 

https://ieebc.mx/archivos/sesiones/sesiones2021/ord/informes/informecisynd13ordi.pdf
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En ese sentido, se presenta una tabla que contiene la integración histórica del Congreso 

del Estado por el periodo de funciones de tres años de cada legislatura a partir de 1995 

hasta la actualidad. 

 
Tabla 72: Integración histórica del Congreso del Estado de Baja California 

 Integración histórica del Congreso del Estado de Baja California 

Legislatura Periodo Mujeres Hombres Total % Mujeres % Hombres 

XV 1995-1998 2 24 26 7.69 92.31 

XVI 1998-2001 1 24 25 4.00 96.00 

XVII 2001-2004 4 21 25 16.00 84.00 

XVIII 2004-2007 2 23 25 8.00 92.00 

XIX 2007-2010 5 20 25 20.00 80.00 

XX 2010-2013 7 18 25 28.00 72.00 

XXI 2013-2016 9 16 25 36.00 64.00 

XXII 2016-2019 9 16 25 36.00 64.00 

XXIII 2019-2021 12 13 25 48.00 52.00 

XXIV 2021-2024 14 11 25 56.00 44.00 

XXV 2024-2027 16 9 25 64.00 36.00 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta 
https://ieebc.mx/archivos/sesiones/sesiones2021/ord/informes/informecisynd13ordi.pdf.  

 

Como se da cuenta en la tabla anterior, el porcentaje a favor de las mujeres sigue 

incrementando, tomando en consideración que del 2019 a la actualidad aumentó un 16%, 

al incorporarse un total de dieciséis mujeres y nueve hombres a la XXV legislatura del 

Congreso del Estado.  

 

 

 

 

8. INTEGRACIÓN HISTÓRICA DE LOS AYUNTAMIENTOS DE BAJA CALIFORNIA 

DE 1995 AL 2024 

 

A continuación, se muestra una serie de tablas que muestran cómo se conformaron 

ayuntamientos de Mexicali, Tijuana, Ensenada, Tecate y Playas de Rosarito por periodo 

de gobierno a partir de 1995, a efecto de analizar el cumplimiento del principio de paridad 

a través de la historia en la integración dichos municipios, así como de la efectividad de 

la implementación de acciones afirmativas que garanticen una representación equitativa 

entre mujeres y hombres. 

https://ieebc.mx/archivos/sesiones/sesiones2021/ord/informes/informecisynd13ordi.pdf
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8.1 Ayuntamiento de Mexicali: 

Desde 1995 y hasta la actual administración, el Ayuntamiento de Mexicali se ha integrado 

de la siguiente manera: 

 
Tabla 73: Integración histórica del Ayuntamiento de Mexicali 

 MAYORÍA 

RELATIVA 

R. P. TOTAL 

PERIODO MUNICIPIO P S R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 M H MUJERES HOMBRES 

1995-1998 MEXICALI H H M H M H H H M H 1 6 4 13 

1998-2001 MEXICALI H H H M H H H H H H 3 4 4 13 

2001-2004 MEXICALI H H H M H H H H M H 2 5 4 13 

2004-2007 MEXICALI H H H H H H H M H H 3 4 4 13 

2007-2010 MEXICALI H H M H M H H H H M 1 6 4 13 

2010-2013 MEXICALI H H M M H M H H H H 5 2 8 9 

2013-2016 MEXICALI H H M H H H M H M H 2 5 5 12 

2016-2019 MEXICALI H M H M H M H M H M 3 4 8 9 

2019-2021 MEXICALI M H M H M H M H M H 3 4 8 9 

2021-2024 MEXICALI M H M H M H M H M H 3 4 8 9 

2024-2027 MEXICALI M H M H M H M H M H 4 3 9 8 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta en: 
http://www.ieebc.mx/resultados.html  

 

En la tabla anterior se muestra que durante décadas fueron asignados mayoritariamente 

hombres para cargos de munícipes. No obstante, con la emisión de acciones afirmativas 

los escaños fueron aumentando para las mujeres, obteniéndose como resultado en el 

PEL 2023-2024, una integración de nueve mujeres y ocho hombres, logrando por primera 

vez una paridad garantizada. 

http://www.ieebc.mx/resultados.html
http://www.ieebc.mx/resultados.html
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8.2 Ayuntamiento de Tijuana: 

 

Desde 1995 y hasta la actual administración, el Ayuntamiento de Tijuana se ha integrado 

de la siguiente manera: 

 
Tabla 74: Integración histórica del Ayuntamiento de Tijuana 

 MAYORÍA 
RELATIVA 

R. P. TOTAL 

PERIODO MUNICIPIO P S R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 M H MUJERES HOMBRES 

1995-1998 TIJUANA H H H H H M H H H H 3 4 4 13 

1998-2001 TIJUANA H H H H H H H H H H 2 5 2 15 

2001-2004 TIJUANA H H H H M M H H H H 0 6 2 14 

2004-2007 TIJUANA H H H H H M H H H H 2 5 3 14 

2007-2010 TIJUANA H H H H H M H M H H 2 5 4 13 

2010-2013 TIJUANA H M H H H H H M H M 3 4 6 11 

2013-2016 TIJUANA H H H H H M H H M M 2 5 5 12 

2016-2019 TIJUANA H M H M H M H M H M 2 5 7 10 

2019-2021 TIJUANA H M H M H M H M H M 3 4 8 9 

2021-2024 TIJUANA M H M H M H M H M H 3 4 8 9 

2024-2027 TIJUANA H M H M H M H M H M 3 4 8 9 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta en: 
http://www.ieebc.mx/resultados.html   

 

Como se percibe en la tabla anterior, si bien aún no se ha logrado una mayoría de mujeres 

en la integración del Ayuntamiento de Tijuana, no pasa desapercibido que, en los últimos 

tres periodos de gobierno, con la emisión de las acciones afirmativas ha habido una 

distribución más proporcionada entre ambos sexos, al integrarse por ocho mujeres y 

nueve hombres.  

http://www.ieebc.mx/resultados.html
http://www.ieebc.mx/resultados.html


 
COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

93 

 

 

8.3 Ayuntamiento de Ensenada: 

 

Desde 1995 y hasta la actual administración, el Ayuntamiento de Ensenada se ha 

integrado de la siguiente manera: 

 

Tabla 75: Integración histórica del Ayuntamiento de Ensenada 

 MAYORÍA RELATIVA R. P. TOTAL 

PERIODO MUNICIPIO P S R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 M H MUJERES HOMBRES 

1995-1998 ENSENADA H H H H M H H H H 2 4 3 12 

1998-2001 ENSENADA H H H H H H H M H 3 3 4 11 

2001-2004 ENSENADA H H H H H M M H H 0 7 2 14 

2004-2007 ENSENADA H H H H H M M M H 1 5 4 11 

2007-2010 ENSENADA H H M H H H M M H 0 6 3 12 

2010-2013 ENSENADA H H H H H H M M H 1 5 3 12 

2013-2016 ENSENADA H H H H M H M M M 3 3 7 8 

2016-2019 ENSENADA H M H M H M H M H 0 6 4 11 

2019-2021 ENSENADA H M H M H M H M M 3 3 8 7 

2021-2024 ENSENADA H M H M H M H M H 5 1 9 6 

2024-2027 ENSENADA M H M H M H M H M 3 3 8 7 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta en: 

http://www.ieebc.mx/resultados.html 

 

 

En la tabla que precede se observa que durante décadas fueron asignados 

mayoritariamente hombres para cargos de munícipes. No obstante, a partir de 2019 con 

la emisión de acciones afirmativas, los escaños fueron aumentando para las mujeres, 

http://www.ieebc.mx/resultados.html
http://www.ieebc.mx/resultados.html
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obteniéndose una mayoría en la integración del Ayuntamiento de Ensenada, en el caso 

de la actual administración, se encuentra conformado por ocho mujeres y siete hombres. 

 

8.4 Ayuntamiento de Tecate: 

 

Desde 1995 y hasta la actual administración, el Ayuntamiento de Tecate se ha integrado 

de la siguiente manera: 

 

 

 

 

Tabla 76: Integración histórica del Ayuntamiento de Tecate 

 MAYORÍA RELATIVA R. P. TOTAL 

PERIODO MUNICIPIO P S R1 R2 R3 R4 R5 M H MUJERES HOMBRES 

1995-1998 TECATE H H H H H H M 1 4 2 10 

1998-2001 TECATE H H H H H M H 1 4 2 10 

2001-2004 TECATE H H H H H M H 1 4 2 10 

2004-2007 TECATE H H H H H M H 0 5 1 11 

2007-2010 TECATE H H M M M M H 2 3 6 6 

2010-2013 TECATE H H M H H M H 2 3 4 8 

2013-2016 TECATE H H M M M M H 2 3 6 6 

2016-2019 TECATE M H M H M H M 4 1 8 4 

2019-2021 TECATE M H M H M H M 2 3 6 6 

2021-2024 TECATE H M H M H M H 3 2 6 6 

2024-2027 TECATE H M H M H M H 4 1 7 5 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta en: 
http://www.ieebc.mx/resultados.html 

http://www.ieebc.mx/resultados.html
http://www.ieebc.mx/resultados.html
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De la tabla anterior se desprende que durante décadas fueron asignados 

mayoritariamente hombres para cargos de munícipes. No obstante, con la emisión de 

acciones afirmativas los escaños fueron aumentando para las mujeres, obteniéndose 

como resultado en el PEL 2023-2024, una integración de siete mujeres y cinco hombres 

en la conformación del Ayuntamiento de Tecate, logrando por primera vez una paridad 

de género garantizada con una mayoría de mujeres. 

 

 

 

8.5 Ayuntamiento de Playas de Rosarito: 

 
Desde 1998 y hasta la actual administración, el Ayuntamiento de Playas de Rosarito se 

ha integrado de la siguiente manera: 

 
Tabla 77: Integración histórica del Ayuntamiento de Playas de Rosarito 

 MAYORÍA 

RELATIVA 

R. P. TOTAL 

PERIODO MUNICIPIO P S R1 R2 R3 R4 R5 M H MUJERES HOMBRES 

1998-2001 
PLAYAS DE 

ROSARITO H H H H H M H 1 4 2 10 

2001-2004 
PLAYAS DE 

ROSARITO H H H H H H H 0 5 0 12 

2004-2007 
PLAYAS DE 

ROSARITO H H M H H M H 1 4 3 9 

2007-2010 
PLAYAS DE 

ROSARITO H H M H H H H 3 2 4 8 

2010-2013 
PLAYAS DE 

ROSARITO H H M H H H M 0 5 2 10 

2013-2016 
PLAYAS DE 

ROSARITO H H H H H M M 2 3 4 8 
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 MAYORÍA 

RELATIVA 

R. P. TOTAL 

PERIODO MUNICIPIO P S R1 R2 R3 R4 R5 M H MUJERES HOMBRES 

2016-2019 
PLAYAS DE 

ROSARITO M H M H M H M 1 4 5 7 

2019-2021 
PLAYAS DE 

ROSARITO M H M H M H M 4 1 8 4 

2021-2024 
PLAYAS DE 

ROSARITO M H M H M H M 4 1 8 4 

2024-2027 
PLAYAS DE 

ROSARITO M H M M M H M 3 2 8 4 

Fuente: Elaboración propia, con información disponible para consulta en: 
http://www.ieebc.mx/resultados.html 

 

En la tabla que precede se observa que durante décadas fueron asignados 

mayoritariamente hombres para cargos de munícipes, con una representación mínima de 

mujeres. No obstante, a partir de 2019 con la emisión de acciones afirmativas, los 

escaños fueron aumentando para las mujeres, obteniéndose una mayoría en la 

integración del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, en el caso de la actual 

administración, se encuentra conformado por ocho mujeres y cuatro hombres. 

 

9. CONCLUSIONES 

 

En suma, con la implementación de las acciones afirmativas previstas para el Proceso 

Electoral Local 2023-2024 mediante los Lineamientos de Paridad, y una vez realizadas 

las verificaciones correspondientes aprobadas por el Consejo General, se concluye que 

dichas medidas fueron efectivas para garantizar el cumplimiento de los principios de 

paridad de género, igualdad sustantiva y no discriminación en el Estado de Baja 

California, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 139 de la Ley Electoral. 

 

Del análisis de las cifras y porcentajes de postulación e integración del Congreso del 

Estado y de los siete ayuntamientos, se observa que los Lineamientos de Paridad, tanto 

http://www.ieebc.mx/resultados.html
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en la etapa de registro como en la etapa de resultados, favorecieron la participación 

política de las mujeres en cargos de elección popular. Para ello, el Instituto Electoral 

aplicó criterios de paridad vertical, horizontal y transversal, así como la metodología de 

bloques de competitividad y la verificación de aspectos cualitativos y cuantitativos, 

supervisando en todo momento su cumplimiento tanto en diputaciones como en 

munícipes. 

 

En este contexto, la XXV Legislatura del Congreso del Estado quedó integrada por 16 

diputadas (64%) y 9 diputados (36%), superando ampliamente el umbral de paridad y 

constituyendo la legislatura con mayor presencia femenina en la historia de la entidad. 

En el caso de los ayuntamientos, la aplicación del criterio de ayuntamientos impares 

derivó en la elección de 4 presidentas municipales y 3 presidentes municipales (57% y 

43%, respectivamente), además de lograrse alternancia efectiva en las planillas y la 

participación de mujeres en municipios con mayor densidad poblacional. 

Lo anterior evidencia que la meta numérica fue alcanzada e incluso superada, 

consolidando un avance histórico en la representación política de las mujeres, no solo en 

términos cuantitativos, sino también cualitativos, al garantizar su acceso a cargos con 

influencia política, poder de decisión y oportunidades equiparables a las de los hombres. 

 

Respecto de los principios de igualdad sustantiva y no discriminación, el Instituto cumplió 

con el mandato de establecer medidas orientadas a salvaguardar los derechos político-

electorales de los grupos de atención prioritaria señalados en el artículo 139, segundo 

párrafo, de la Ley Electoral. En diputaciones se exigió la postulación de una fórmula 

homogénea integrada por personas de la diversidad sexual y de género o personas con 

discapacidad. En ayuntamientos, además de dicho requisito, se estableció la obligación 

de postular una fórmula de personas jóvenes en las primeras cuatro regidurías. 

 

Como resultado de la contienda, en la integración del Congreso del Estado resultó electa 

una fórmula perteneciente al grupo de la diversidad sexual y de género. En los 

ayuntamientos fueron electas cinco fórmulas homogéneas de grupos de atención 
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prioritaria: tres de personas jóvenes (Ensenada, San Felipe y San Quintín), dos de 

personas con discapacidad (Ensenada y Tecate) y una de la diversidad sexual y de 

género (Mexicali). 

 

Si bien persisten retos para lograr una representación plena y proporcional de todos los 

grupos de atención prioritaria, el PEL 2023-2024 constituyó un avance importante 

mediante medidas de carácter progresivo, cuyo alcance se limitaba a la postulación y no 

garantizaba espacios reservados en la etapa de resultados. 

 

No obstante, la implementación de dichas acciones afirmativas proporcionó una 

orientación normativa valiosa para asegurar la presencia de estos grupos en la contienda 

electoral y generar condiciones para su eventual elección, permitiendo además identificar 

áreas de oportunidad para el Proceso Electoral Local Ordinario 2027. 

 

En conclusión, la implementación de acciones afirmativas para personas con 

discapacidad, personas de la diversidad sexual y de género, así como para jóvenes, 

representó un primer paso significativo hacia una democracia más plural e incluyente en 

Baja California. Aunque los avances alcanzados son relevantes, resulta necesario 

continuar adoptando estrategias institucionales que permitan fortalecer y garantizar una 

representación proporcional, efectiva y sostenible en los futuros procesos electorales. 
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