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I PRESENTACIÓN 
 

Se expide el presente con el objeto de informar a los interesados sobre las actividades 

emprendidas por el Departamento de Administración por el periodo comprendido del 

1 al 31 de enero de 2026; de conformidad con las atribuciones conferidas en el artículo 

63 de la Ley Electoral del Estado de Baja California, y en relación con los artículos 40, 

párrafo 1; 41, párrafo 1; 46, párrafo 1, inciso d); 50, párrafo 1, incisos a), b), c), d) y e) 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

 

En ese sentido, se hace de conocimiento que el Departamento de Administración 

atiende las necesidades y despacha los asuntos del Instituto Electoral a través de 5 

Oficinas; Contabilidad y Finanzas, Control Presupuestal, Recursos Humanos, 

Recursos Materiales y Planeación y Desarrollo Institucional por lo que el presente 

documento incluye las actividades de cada una en los apartados siguientes: 

 

II RESUMEN EJECUTIVO DE ACTIVIDADES 

 

En forma resumida se presentan las principales actividades por rubros. 

 

1. SECRETARÍA DE HACIENDA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

 

1.1 Subsidio estatal del mes de enero 2026. 

 

Durante el mes de enero se emitieron cuatro recibos de ingresos mensuales. Mediante 

oficio número IEEBC/DA/0019/2026, de fecha 6 de enero de 2026, se remitieron a la 

Secretaría de Hacienda del Estado cuatro recibos de ingreso a nombre del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California, correspondientes al subsidio del mes de enero de 

2026, conforme a lo siguiente: 

 

FOLIO CONCEPTO IMPORTE FECHA COMPROMISO 

1 
Gasto operativo (Grupo de gasto 20000, 30000, 

40000, 50000 y 80000) 
$3,841,913.36 5 de enero 2026 

2 Ayudas, Subsidios y Transferencias 13,057,655.46 5 de enero 2026 
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FOLIO CONCEPTO IMPORTE FECHA COMPROMISO 

3 Servicios personales primera catorcena enero 2,800,623.65 8 de enero 2026 

4 Servicios personales segunda catorcena enero 2,800,623.65 22 de enero 2026 

 TOTAL $22,500,816.12  

 

Con fecha de 19 de diciembre el Pleno del Congreso del Estado aprobó el Dictamen 

118 de la Comisión de Hacienda y Presupuesto relativo al Presupuesto de Egresos 

de este Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2026, otorgando un techo financiero 

de $304,491,329.00 M.N. 

 

El 30 de noviembre se aprobó el dictamen 91 de la Comisión de Hacienda y 

Presupuesto del Congreso del Estado de Baja California, relativo a la cuarta 

modificación al presupuesto de egresos del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California, para el ejercicio fiscal de 2025, como se presenta a continuación: 

 

 

FECHA 
MODIFICACIÓN 

PRESUPUESTAL 
CONCEPTO IMPORTE 

30-nov-25 Cuarta 

Transferencia de partidas 
presupuestales al 
presupuesto de egresos del 
instituto estatal electoral de 
baja california, para el 
ejercicio fiscal de 2025 

$709,369.00 

 

El 12 de diciembre se aprobó el dictamen 99 de la Comisión de Hacienda y 

Presupuesto del Congreso del Estado de Baja California, relativo a la quinta 

modificación al presupuesto de egresos del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California, para el ejercicio fiscal de 2025, como se presenta a continuación: 

 

FECHA 
MODIFICACIÓN 

PRESUPUESTAL 
CONCEPTO IMPORTE 

12-dic-25 Quinta 

Transferencia de partidas 
presupuestales al 
presupuesto de egresos del 
instituto estatal electoral de 

$ 1,508,097.00 
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baja california, para el 
ejercicio fiscal de 2025 

 

1.2 Información para subsidio de nómina del mes de enero 2026 

 

Por otra parte, el 6 de enero de 2026, mediante oficio número IEEBC/DA/0020/2026, 

dirigido a David Gutiérrez García, director de presupuestos de la secretaria de 

hacienda del estado, se remitió el detalle de la primera y segunda catorcena, como se 

presenta a continuación: 

 

Fecha 

compromiso 

de pago 

Concepto 
Total 

Devengado 
Deducciones Importe Líquido 

8/01/2026 
Nómina 1ra. catorcena 

de enero 
$ 2,800,623.65 $   336,074.84 $    2,464,548.81 

22/01/2026 
Nómina 2da.catorcena 

de enero 
2,800,623.65 336,074.84 2,464,548.81 

 Total $ 5,601,247.30 $   672,149.68 $    4,929,097.62 

 

1.3 Subsidio estatal del mes de febrero 2026 

 

En seguimiento a la remisión de recibos de ingresos mensuales, se emitieron cuatro 

recibos correspondientes al subsidio del mes de febrero de 2026. Mediante oficio 

número IEEBC/DA/0086/2026, de fecha 19 de enero de 2026, se remitieron a la 

Secretaría de Hacienda del Estado cuatro recibos de ingreso a nombre del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California, conforme a lo siguiente: 

 

FOLIO CONCEPTO IMPORTE  
FECHA 

COMPROMISO 

5 
Gasto operativo (Grupo de gasto 20000, 

30000, 40000, 50000 y 80000) 
$3,651,248.80 5 de febrero 2026 
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6 Ayudas, Subsidios y Transferencias 13,057,655.46 5 de febrero 2026 

7 
Servicios personales primera catorcena 

febrero 
4,932,930.61 8 de febrero 2026 

8 
Servicios personales segunda catorcena 

febrero 
4,932,930.60 22 de febrero 2026 

 TOTAL $26,574,765.47  

 

1.4 Información para subsidio de nómina del mes de febrero 2026 

 

Por otra parte, el 19 de enero de 2026, mediante oficio número IEEBC/DA/0087/2026, 

dirigido a David Gutiérrez García, director de presupuestos de la secretaria de 

hacienda del estado, se remitió el detalle de la primera y segunda catorcena, como se 

presenta a continuación: 

 

Fecha 

compromiso 

de pago 

Concepto 
Total 

Devengado 
Deducciones Importe Líquido 

3/02/2026 
Nómina 1ra. catorcena 

de febrero 
$ 4,932,930.61 $1,115,657.25 $    3,817,273.36 

17/02/2026 
Nómina 2da.catorcena 

de febrero 
4,932,930.60 1,115,657.25 3,817,273.35 

 Total $ 9,865,861.21 $2,231,314.50 $    7,634,546.71 

 

 

2. MINISTRACIÓN A PARTIDOS POLÍTICOS 

 

La Coordinación de Partidos Políticos solicita a este Departamento la modalidad de 

pago de las prerrogativas a los partidos políticos, en ese sentido, el día 09 de 

diciembre se recibió en la oficina de contabilidad el oficio de instrucción para realizar 

el pago de la primera ministración del financiamiento público para las actividades 

ordinarias y específicas de los partidos políticos.  
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No obstante, el recurso para el pago de dichas ministraciones se recibió en la cuenta 

bancaria de este instituto el día 08 de enero del 2026, procediendo así a realizar los 

pagos correspondientes de la siguiente manera: 

 

Primera ministración 

Partido político 
Ministración 
actividades 
específicas 

Ministración 
gasto ordinario 

Retenciones por 
multas 

Total 
ministración 

gasto ordinario 

Total 
ministración a 

pagar 

PAN $30,376.88 $1,012,562.70 $253,140.68 $759,422.02 $789,798.90 

Morena $78,661.10 $2,622,036.64 $655,509.16 $1,966,527.48 $2,045,188.58 

PRI $15,861.38 $528,712.82 $132,178.21 $396,534.61 $412,395.99 

MC $20,478.22 $682,607.23 $170,651.81 $511,955.42 $532,433.64 

PESBC $198,744.56 $6,624,818.57 - $6,624,818.57 $6,823,563.13 

PVEM $17,393.58 $579,785.86 - $579,785.86 $597,179.44 

PT $18,804.35 $626,811.57 - $626,811.57 $645,615.92 

Totales $380,320.07 $12,677,335.39 $1,211,479.86 $11,465,855.53 $11,846,175.60 

 

Al cierre del mes que se informa no se encuentra pendiente realizar algún pago a los 

partidos políticos. 

 

3. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

 

3.1Solicitudes de información.  

Durante el periodo que se informa se recibieron 3 solicitudes de acceso a la 

información, a la cuales se les dio respuesta en tiempo y forma. 

 

3.2 Plataforma Nacional de Transparencia. 

 

Durante el periodo que se informa se realizó la carga de formatos en la Plataforma 

Nacional de Transparencia, correspondientes a la información generada durante el 

cuarto trimestre de 2025. 

 

4. CONTROL PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL 2026 

 

Durante el mes de enero se llevaron a cabo los registros presupuestales de las 

solicitudes de bienes y servicios de las áreas del Instituto. 
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5. CONTROL DE FLUJO EFECTIVO 

 

Se continuó con el seguimiento al reporte de flujo de efectivo en bancos de manera 

sistemática con la finalidad de jerarquizar y programar los compromisos de pago del 

Instituto. 

 

 

6. RECEPCIÓN DE INGRESOS POR SUBSIDIO 

 

De acuerdo a la calendarización del ingreso por subsidio, durante el mes de enero del 

año en curso, se emitieron recibos de ingreso por concepto de subsidio estatal por 

una cantidad total de $22,500,816.12 M.N., distribuidos de la siguiente manera: 

 

Como se observa en la tabla anterior, al cierre del periodo que se informa, no existe 

ningún saldo pendiente por recibir correspondiente al mes de enero 

 

 

7. CONCILIACIONES BANCARIAS 

 

Se elaboraron las conciliaciones de todas las cuentas bancarias del Instituto por el 

mes de enero del 2026. 

 

8. OBLIGACIONES FISCALES, SERVICIO MÉDICO Y OTRAS RETENCIONES 

 

Se presentaron y cubrieron en tiempo y forma las declaraciones de impuestos 

federales de retenciones por salarios, retenciones por asimilados a salarios, 

No. de Folio de 
Recibo 

Importe 
Programado por 

Grupo 

Fecha 
Programada 
Recepción 

Importe 
recibido 

Fecha de 
depósito 

Subsidio 
pendiente de 

recibir 

1 $3,841,913.36 05/01/2026 $3,841,913.36 29/01/2026 $0.00 

2 $13,057,655.46 05/01/2026 $13,057,655.46 08/01/2026 $0.00 

3 $2,800,623.65 08/01/2026 $2,800,623.65 07/01/2026 $0.00 

4 $2,800,623.65 22/01/2026 $2,800,623.65 21/01/2026 $0.00 

Total $22,500,816.12   $22,500,816.12   $0.00 
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retenciones por pago de servicios profesionales, retenciones por el pago de 

arrendamientos a personas físicas y las retenciones de IVA. Se presentó también la 

declaración informativa mensual de pago de IVA a proveedores. 

 

De igual manera se efectuó el pago del impuesto sobre remuneraciones al Estado, las 

cuotas de las nóminas catorcenales al ISSSTECALI, y los enteros de pago a los 

proveedores de las retenciones en nómina a favor de FONACOT y Seguro de gastos 

médicos mayores. 

 

9. TIMBRADO DE NÓMINA 

 

Se realizó el timbrado de los recibos de nómina de confianza, consejo, incapacitados, 

eventuales y asimilables a salarios.  Además, dichos recibos se enviaron a los correos 

electrónicos proporcionados por los servidores. 

 

10. ARCHIVO CONTABLE DE PÓLIZAS 

 

Se actualizó y ordenó el archivo de las pólizas contables-presupuestales junto con su 

soporte documental, por las operaciones de ingresos y egresos generadas durante el 

periodo que se informa. 

 

11. RECURSOS HUMANOS 

 

11.1   Nóminas 

 

En cumplimiento a las obligaciones de carácter contractual con los servidores públicos 

de este Instituto, se llevó a cabo el cálculo y los trámites administrativos conducentes 

para el pago de las nóminas que amparan los periodos catorcenales 01 y 02 

correspondientes al mes de enero del presente año de consejeros electorales, 

personal de confianza, eventuales e incapacitados, así como los periodos quincenales 

01 y 02 de los prestadores de servicios contratados bajo la modalidad de honorarios 

asimilables a salarios. 
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Se generaron 2 listas de raya por concepto de la prestación del bono de seguridad 

social de los periodos catorcenales 01 y 02, además, se realizó el trámite 

administrativo para la dispersión de las mismas. 

Durante este mes se realizó el pago de la segunda parte de aguinaldo correspondiente 

al ejercicio 2025 a consejeros electorales y personal de confianza. 

11.2 I.S.S.S.T.E.C.A.L.I.  

Se realizaron los avisos de movimientos de personal en la plataforma implementada 

por ISSSTECALI, se descargaron las incapacidades generadas y se enteraron las 

cuotas y aportaciones del personal de consejo, confianza, eventuales e incapacitados 

de las nóminas catorcenales del mes de enero.  

11.3   Personal 

Se atendieron diversas solicitudes del personal como lo son: constancias de trabajo, 

recibos de nóminas, toma de fotografías, entrega de gafetes, etc. 

Así mismo, se gestionaron los trámites administrativos correspondientes para realizar 

los pagos mensuales a ISSSTECALI derivado del cobro de la comisión del gasto 

operativo por la dispersión del bono de seguridad social; del mismo modo se 

gestionaron los pagos a FONACOT y a la institución de seguros de gastos médicos 

mayores Ve por Más, aunado a esto, se tramitaron los pagos catorcenales por 

concepto de pensiones alimenticias. 

Además, se realizó la carga de la certificación electrónica del mes en cuestión, en el 

portal de Fonacot con el fin de que el personal de confianza se encuentre en 

posibilidad hacer uso de dicho beneficio. 

Se informó a la Titular de la Unidad del Servicio Profesional y Vinculación con el INE 

la relación mensual de certificados de incapacidad emitidos por el sistema de 

ISSSTECALI concernientes al personal perteneciente al Servicio Profesional Electoral 

Nacional, además, se atendieron solicitudes de información de las diversas áreas del 

Instituto. 
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Durante este mes se presentó 1 alta, 3 bajas y 5 cambios de puesto en el personal de 

carácter permanente, 2 altas de personal eventual así como 23 alta y 15 bajas en las 

contrataciones bajo la modalidad de Honorarios Asimilables a Salarios. 

De lo anterior, se elaboraron nombramientos, contratos individuales de trabajo por 

tiempo determinado, contratos de prestación de servicios profesionales y convenios 

de terminación anticipada de servicios profesionales. 

De los movimientos del personal de carácter permanente, se realizaron las altas y 

bajas del seguro de vida ante la compañía General de Seguros S.A.B.  

Se actualizaron los periodos vacacionales de cada uno de los servidores públicos de 

este Instituto con la finalidad de determinar los días pendientes de disfrute, los cuales 

fueron informados al Departamento de Administración. 

 

12. RECURSOS MATERIALES 

 

12.1 Atención de solicitudes de bienes y servicios de las áreas del Instituto. 

 

Del 01 al 31 de enero de 2026, se recibieron 120 solicitudes de bienes y servicios, así 

como de combustible, de las cuales se atendieron 119 del mes de enero, 1 solicitud 

fue cancelada por las áreas solicitantes y ninguna solicitud quedo parcialmente 

atendida. 

 

Se llevó a cabo el servicio de Seguridad privada, Oficinas generales Cuauhtémoc, 

cumpliendo con los requerimientos contratados y sin faltas de personal a dar el 

servicio.  

 

12.2 Avituallamiento 

 

Se atendieron las Sesiones y Comisiones de las distintas áreas del Instituto Electoral, 

conforme a lo siguiente: 
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DIA TEMA 

06-ENERO CONVIVIO ROSCA DE REYES 

19-ENERO OBSERVATORIO DE P.P DE LAS MUJERES DE B.C. 

22-ENERO INAUGURACIÓN DE EXHIBICIÓN PUBLICA  

 
 

12.3 Control de combustibles 

Se atendieron las necesidades de combustible para la consecución de actividades 

programadas.  

GASOLINA ELECTRONICA ENERO 

SOLICITUDES TOTAL SOLICITADO 

31 $                       32,311.15 

 

12.4 Actividades desarrolladas en Almacén 

 

A partir del inicio del trámite para la baja de los bienes que se encuentran en calidad 

de descompuestos u obsoletos en el almacén del Instituto, se ha procedido con una 

serie de visitas de inspección por parte de personal de la mencionada comisión. En 

esta actividad de inspección se hace una revisión del listado propuesto para la baja y 

con el bien de manera física, se toman fotográficas y se realiza el cotejo del listado. El 

avance de la inspección es hasta el 31 de enero de un 30% del total de bienes para 

baja.  

12.5 Inventario de Bienes 

Se está realizando la renovación de los resguardos físicos de los bienes que son 

utilizados por el personal que labora en el IEEBC, así como el levantamiento de 

inventario físico por cada una de las oficinas y áreas del Instituto (esta actividad está 

enmarcada en el reglamento interior del Instituto, debiéndose llevar a cabo una vez al 

año). De igual manera los vehículos de transporte que pertenece a la flotilla de 

vehículos del IEEBC, cuentan con el resguardo actualizado de cada uno.     

GASOLINA EN VALES ENERO 

SOLICITUDES TOTAL ATENDIDO 

12 $13,600.00 
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12.6 Servicio de mantenimiento de vehículos  

Se realizó revisión de las unidades que forman parte del padrón vehicular, por parte 

de la oficina de Recursos Materiales, procurando se encuentren en óptimas 

condiciones, para el desarrollo de las funciones que se encuentran destinados. Así 

como realizar el mantenimiento correspondiente de las unidades tal como se muestra 

en las siguientes tablas: 

UNIDAD PROVEEDOR MANTENIMIENTO C. 35501 

117 AUTO SERVICIO ROAL AFINACIÓN POR 60,000 

118 AGENCIA NISSAN AFINACIÓN POR 60,000 

122 AGENCIA NISSAN AFINACIÓN POR 60,000 

126 AGENCIA NISSAN AFINACIÓN POR 40,000 

128 AGENCIA NISSAN AFINACIÓN POR 40,000 

128 AGENCIA NISSAN FRENOS COMPLETOS 

129 
 

AUTO SERVICIO ROAL 
RETEN DE COLA DE TRANSMISIÓN, 
REPARACIÓN DE FUGAS E INSTALACIÓN DE 
RETEN 

130 

AUTO SERVICIO SPA FALLA CHEK ENGINE, CAMBIO DE INYECTOR, 
PROGRAMACIÓN POR COMPUTADORA E 
IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLOS D 
FABRICANTE 

 

12.7 Servicio de fumigación 

Se realizó fumigación Oficinas Generales Cuauhtémoc, Almacén el Porvenir, Almacén 

Anexo el Porvenir. Así como entrega y repartición de pastillas para prevenir la plaga 

de ratones en los edificios.  

12.8 Recolección de basura 

Se atendieron las necesidades de recolección de basura de Oficinas Generales 

Cuauhtémoc y almacén Porvenir  

12.9 Alta de proveedores 
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Durante este periodo se registró 1 proveedor nuevo en el padrón de proveedores del 

Instituto Electoral. 

12.10 Alta de proveedores 

Durante este periodo se registraron 2 proveedores nuevos en el padrón de 

proveedores del Instituto Electoral. 

NÚMERO MUNICIPIO PROVEEDOR 

1 MEXICALI 
COMERCIALIZADORA INDUSTRIAL Y SERVICIOS APLICADOS DEL 

NOROESTE BC, S.A. DE C.V. 

2 MEXICALI ALEJANDRO HERNANDEZ SEGOVIA 

 

 

12.11 Otras actividades. 

Se realizo la renovación de convenios para tarifas hoteleras aplicables para el periodo 

2026. 

 

 

Sin otro particular por el momento, agradezco la atención al presente. 

 

 

 

 

MTRO. GABINO EMMANUEL CASTAÑEDA RAMÍREZ 

TITUALAR DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 
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REPORTE DE ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2025 

Confianza Consejeros Eventual 
Honorarios 
Asimilables 
a Salarios 

Denominación o 
descripción del puesto 

Área de adscripción 
Fecha de 

Movimiento 
Baja Alta 

Cambio de 
puesto 

1       
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

OFICINA DE 
NORMATIVIDAD Y 

CONSULTA 

01/01/2026 1     

      1 
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) B 
CONSEJO GENERAL 02/01/2026   1   

    1   
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
CONSEJO GENERAL 02/01/2026   1   

1       
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

OFICINA DE 
NORMATIVIDAD Y 

CONSULTA 

05/01/2026     1 

      1 INTERVENTORA (OR) 
SECRETARIA 
EJECUTIVA 

05/01/2026   1   

      1 
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) B 
CONSEJO GENERAL 05/01/2026   1   

      1 
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) B 
CONSEJO GENERAL 05/01/2026   1   

      1 
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) B 
CONSEJO GENERAL 05/01/2026   1   

      1 
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) B 
CONSEJO GENERAL 05/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA 
05/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

05/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

05/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

OFICINA DE 
RECURSOS 

MATERIALES 

05/01/2026   1   

      1 AUXILIAR TÉCNICA (O) 
OFICINA DE 
RECURSOS 

MATERIALES 

05/01/2026   1   

      1 CAPTURISTA 

OFICINA DE 
RECURSOS 

MATERIALES 

05/01/2026   1   

      1 
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) B 

OFICINA DE 
RECURSOS HUMANOS 

05/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
OFICINA DE SISTEMAS 05/01/2026   1   
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REPORTE DE ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2025 

Confianza Consejeros Eventual 
Honorarios 
Asimilables 
a Salarios 

Denominación o 
descripción del puesto 

Área de adscripción 
Fecha de 

Movimiento 
Baja Alta 

Cambio de 
puesto 

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
OFICINA DE SOPORTE 

TÉCNICO 
05/01/2026   1   

1       

ENCARGADA (O)/  
ASISTENCIA TÉCNICA 
DE LO CONTENCIOSO 

ELECTORAL 

UNIDAD TÉCNICA DE 
LO CONTENCIOSO 

ELECTORAL 

05/01/2026     1 

    1   
RESPONSABLE DE 

ÁREA 

COORDINACION DE 
ORGANIZACIÓN 

ELECTORAL 

05/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

COORDINACION DE 
COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

07/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
UNIDAD DE ASUNTOS 

INDÍGENAS 
08/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
OFICINA DE SOPORTE 

TÉCNICO 
12/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
OFICINA DEL 

SECRETARIADO 
12/01/2026   1   

1       
ASISTENTE 

OPERATIVA (O) 
CONSEJO GENERAL 12/01/2026 1     

      1 
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) B 
CONSEJO GENERAL 12/01/2026   1   

      1 
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) B 
CONSEJO GENERAL 12/01/2026 1     

1       
ASISTENTE 

OPERATIVA (O) 
CONSEJO GENERAL 12/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
SECRETARIA 
EJECUTIVA 

13/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
UNIDAD DE ASUNTOS 

INDÍGENAS 
19/01/2026 1     

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
SECRETARIA 
EJECUTIVA 

20/01/2026   1   

1       
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA (O) 

UNIDAD TÉCNICA DE 
LO CONTENCIOSO 

ELECTORAL 

22/01/2026     1 

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
UNIDAD DE ASUNTOS 

INDÍGENAS 
28/01/2026   1   

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
OFICINA DEL 

SECRETARIADO 
29/01/2026 1     

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
UNIDAD DE ASUNTOS 

INDÍGENAS 
31/01/2026 1     
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REPORTE DE ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2025 

Confianza Consejeros Eventual 
Honorarios 
Asimilables 
a Salarios 

Denominación o 
descripción del puesto 

Área de adscripción 
Fecha de 

Movimiento 
Baja Alta 

Cambio de 
puesto 

1       
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

DEPTO. DE 
PROCESOS 

ELECTORALES 

31/01/2026 1     

1       
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

OFICINA DE 
NORMATIVIDAD Y 

CONSULTA 

31/01/2026     1 

1       
AUXILIAR 

ESPECIALIZADA (O) 
OFICINA DEL 

SECRETARIADO 
31/01/2026     1 

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA 
31/01/2026 1     

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

31/01/2026 1     

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

UNIDAD DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

31/01/2026 1     

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

OFICINA DE 
RECURSOS 

MATERIALES 

31/01/2026 1     

      1 AUXILIAR TÉCNICA (O) 
OFICINA DE 
RECURSOS 

MATERIALES 

31/01/2026 1     

      1 CAPTURISTA 
OFICINA DE 
RECURSOS 

MATERIALES 

31/01/2026 1     

      1 
ANALISTA 

ESPECIALIZADA (O) B 
OFICINA DE 

RECURSOS HUMANOS 
31/01/2026 1     

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
OFICINA DE SISTEMAS 31/01/2026 1     

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
OFICINA DE SOPORTE 

TÉCNICO 
31/01/2026 1     

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 
OFICINA DE SOPORTE 

TÉCNICO 
31/01/2026 1     

      1 
PROFESIONISTA 

ESPECIALIZADA (O) 

COORDINACION DE 
COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

31/01/2026 1     

9  2 38    18 26 5 

 

 


