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Mexicali, Baja California; a 12 de febrero de 2026.

En cumplimiento al articulo 39, del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral
de Baja California, me permito rendir el Informe respectivo de los trabajos llevados
a cabo por parte de este Departamento, durante el mes de enero de 2026, al tenor

de lo siguiente:

l.- RESPECTO DEL APARTADO DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

a) Sistema de evolucion patrimonial:

Se llevaron a cabo los trabajos preventivos para que las personas servidoras
publicas de este 6rgano electoral cumplan con la obligacion de rendir su
declaracion patrimonial en la modalidad de inicio, conclusion o modificacién -en
Su caso-, a traves del sistema de DECLARANET.

Ahora bien, el personal adscrito al Departamento de Control Interno,
atendio a un total de 5 personas servidoras publicas para brindar asesorias
respecto del sistema DECLARANET.

En esta tesitura, se recibieron 3 declaraciones de situacién patrimonial en la

modalidad de conclusion del personal adscrito a este Instituto.

DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL

DE CONCLUSION
3 3

ll. ACCIONES DE ACTUALIZACION PRIOFESIONAL.

[I.1 El dia 27 de enero de 2026, la titular ejecutiva del Departamento de Control
Interno, participd en la Primera Sesion Ordinaria de la Asociacion Nacional de
Contraloras y Contralores de Institutos Electorales en México, en la cual se propuso

la agenda de trabajo para el ejercicio 2026.
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l1l. ORGANO INTERNO DE CONTROL COMO AUTORIDAD GARANTE

[11.1 Los dias 16 y 28 de enero de 2026, se recibieron diversos comunicados a
través del buzon electrénico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en
los cuales se solicitd documentacion de la Titular Ejecutiva del Organo Interno de
Control, asi como de la persona que fungira como enlace de Transparencia dentro
del Departamento, los cuales fueron atendidos en tiempo y forma.

IV. REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

IV.1 El dia 23 de enero de 2026, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Baja California el Reglamento Interior del Organo Interno de Control del Instituto

Estatal Electoral de Baja California.

V.- ACCIONES, PROGRAMAS Y RESULTADOS DE LA PROMOCION,
RESPETO, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

V.1 En el marco de la promocién y proteccién de los derechos humanos, durante el
periodo que se informa se brindé asesoria presencial, telefénica y via correo
institucional al personal adscrito al Instituto Electoral respecto del cumplimiento de
la Ley de Capacitacion en Materia de Género, de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia hacia las Mujeres para el Estado de Baja California, contribuyendo con
ello a la prevencion y erradicacion de todo tipo de violencia contra las mujeres.

V.2 De igual manera, en ejercicio de las atribuciones como Autoridad Garante, se
realizaron diversas gestiones administrativas orientadas a proteger los derechos de
transparencia y acceso a la informacion, estrechamente vinculados con los
derechos humanos como pilares fundamentales del sistema democratico para
prevenir la corrupcion y el abuso de poder, destacando que la Corte Interamericana
de Derechos Humanos ha reconocido el acceso a la informacién publica como un

derecho autébnomo derivado de la libertad de expresion.
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V.3 En cumplimiento del deber de garantizar el derecho humano a una defensa
adecuada, el 30 de enero de 2026, se giraron diversos oficios y se realizdé una
revision de la correspondencia del Departamento con la finalidad de identificar
posibles solicitudes de defensoria de oficio presentadas por personas presuntas
responsables. Derivado de ello, se efectuaron las gestiones conducentes para
salvaguardar dicho derecho dentro de los procedimientos de responsabilidad
administrativa substanciados en esta area, en apego a lo dispuesto por el articulo 8
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el articulo 208, fraccion |l,

de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

VI. UNIDAD INVESTIGADORA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO:

a) Acuerdo de archivo y conclusién:

En términos de lo establecido por el articulo 100 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California, se emiti6 acuerdo de archivo y
conclusién en 1 expediente de investigacion del 2025, por no demostrarse la
existencia de la infraccion denunciada o de alguna contemplada por la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

Durante el periodo que se informa, se continué con la integracion de los expedientes
de investigacibn en tramite, realizando las diligencias necesarias para el
esclarecimiento de los hechos, el analisis de la informacion recabada y la valoraciéon
de los elementos probatorios, a fin de determinar la existencia o en su caso

inexistencia de probables infracciones administrativas.

VII. UNIDAD SUBSTANCIADORA-RESOLUTORA DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL INTERNO:

a) Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa:



ORGANO INTERNO
98 DE CONTROL

En cuanto a lo relativo a este rubro, se admiti6 un Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa durante el presente periodo, mismo que, a saberse,
tiene las siguientes caracteristicas:

EXPEDIENTE

PROCEDIMIENTO PALTA

INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA

U1/048/2025 DCI-USR-001/2026

ATRIBUIDA

No grave (articulo 49
fraccion |y V LRAEBC).

b) Resoluciones:

Asimismo, durante el periodo que se informa, se emitieron las siguientes

resoluciones:

EXPEDIENTE TIPO DE SANCION

T INHABILITACION TEMPORAL POR TRES

MESES
DCI-USR-042/2025 AMONESTACION PUBLICA
T - INHABILITACION TEMPORAL POR TRES
MESES
DCI-USR-044/2025 AMONESTACION PUBLICA
DCI-USR-045/2025 AMONESTACION PUBLICA

c) Solicitud de ejecucion de resoluciones administrativas.

Toda vez que las resoluciones que se dicten en los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa, deberan notificarse a las jefaturas inmediatas o a
la titularidad de la dependencia o entidad, para los efectos de su ejecucion, es que

en el periodo que se informa se solicitaron las siguientes ejecuciones:

EXPEDIENTE TIPO DE SANCION EJECUCION
e Integracion de la

INHABILITACION persona sancionada al

‘i DCI-USR-035/2025 TEMPORAL POR TRES cuaderno de
MESES sanciones de la
Secretaria

Anticorrupcién y Buen

anuel Gomez Morin y/o Periférico, #451, Colonia Las Hadas, C.P. 21216 Tel/ (686) 568-41-74 y 76 ext. 1083 ww.ieebc.mx 6
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Gobierno del Estado
de Baja California.

e Integracion de dicha
persona sancionada al
cuaderno de personas
servidoras  publicas
sancionadas en el

Instituto Estatal
Electoral de Baja
California.

e Agregar al expediente
personal dentro de la
Oficina de Recursos
Humanos de la
persona sancionada.

e Oficio de advertencia a
la persona sancionada
haciéndole saber las
consecuencias de la
falta administrativa
cometida incitandole a
su enmienda y
conminandole con que
se impondra una
sancibn  mayor  Si
reincidiere.

e Integracion de dicha
persona sancionada al
cuaderno de personas
servidoras  publicas
sancionadas en el

72| DCI-USR-037/2025 AMONESTACION PRIVADA

Instituto Estatal
Electoral de Baja
California.

e Colocar dentro de los
estrados, en el
espacio designado
para ello, la
amonestacion a la que
se hace referencia.

e Agregar al expediente
personal dentro de la
Oficina de Recursos
Humanos de la
persona sancionada.

e Agregar al expediente
personal dentro de la
Comision Especial de
Vinculaciéon con los
Consejos  Distritales

<} DCI-USR-042/2025 AMONESTACION PUBLICA
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Electorales de |Ila
persona sancionada.

e Oficio de advertencia a
la persona sancionada
haciéndole saber las
consecuencias de la
falta administrativa
cometida incitdndole a
su enmienda y
conminandole con que
se impondra una
sancibn mayor  Si
reincidiere.

e Integracion de dicha
persona sancionada al
cuaderno de personas
servidoras  publicas
sancionadas en el

Instituto Estatal
Electoral de Baja
California.

d) Asuntos en tramite ante el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa:

Dentro de las actividades desarrolladas por esta Unidad, en fecha trece de enero
de dos mil veintiséis, se present6 ante el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,
copia certificada del expediente DCI-USR-013/2025 en cumplimiento a lo ordenado

en el auto de fecha seis de enero de dos mil veintiséis.

Asimismo, en fecha veintiocho de enero de dos mil veintiséis, se gird el oficio
IEEBC/DCI-USR/023/2026 con el objeto de formular alegatos en el expediente
mencionado en el parrafo anterior, con el fin de dar cumplimiento al auto de fecha

veintiuno de enero de dos mil veintiséis dentro del procedimiento 145/2025 S.E.

VIll.- RESPECTO DEL PROGRAMA MINIMO DE AUDITORIA, LA UNIDAD DE
AUDITORIA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO.

a) Orden de Auditoria OA/04/2025:

e El 16 de enero de 2026, mediante el oficio nimero IEEBC/DCI/UA/001/2026, se

emite el informe del rubro “revisién de conciliaciones bancarias” dirigido a la
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secretaria ejecutiva por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio
de 2025, por lo tanto, se solicita que: una vez atendidas las recomendaciones
emitidas por la Unidad de Auditoria se remita la documentacién comprobatoria

y/o las acciones correctivas realizadas.

e EI 23 de enero de 2026, mediante el oficio numero IEEBC/DCI/UA/002/2026, se
emite el informe del rubro “verificacién del cumplimiento de las ministraciones
del financiamiento publico a los partidos politicos en tiempo y forma” dirigido a la
secretaria ejecutiva por el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio
de 2025.

e Se inicia analisis de la informacion en relacioén al rubro de gastos por comprobar
con fecha de corte al 30 de junio de 2025.
Sin otro particular de momento, quedo a sus mas distinguidas consideraciones.

ATENTAMENTE

VANIA ZULEICA MELCHOR MENDOZA
TITULAR EJECUTIVA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO



