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Mexicali, Baja California; a 6 de marzo de 2026. 

 

En cumplimiento al artículo 39, del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral 

de Baja California, me permito rendir el Informe respectivo de los trabajos llevados 

a cabo por parte de este Departamento, durante el mes de febrero de 2026, al tenor 

de lo siguiente: 

 
I.- RESPECTO DEL APARTADO DE RESPONSABILIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS.  

 
a) Sistema de evolución patrimonial: 

 
Se llevaron a cabo los trabajos preventivos para que las personas servidoras 

públicas de este órgano electoral cumplan con la obligación de rendir su 

declaración patrimonial en la modalidad de inicio, conclusión o modificación -en 

su caso-, a través del sistema de DECLARANET. 

 
Ahora bien, el personal adscrito al Departamento de Control Interno, 

atendió a un total de 6 personas servidoras públicas para brindar asesorías 

respecto del sistema DECLARANET. 

 
En esta tesitura, se recibieron 3 declaraciones de situación patrimonial en la 

modalidad de inicio y 2 en la modalidad de conclusión del personal adscrito a este 

Instituto. 

 
DECLARACIONES DE 

SITUACIÓN PATRIMONIAL 

DE INICIO 

DECLARACIONES DE 

SITUACIÓN PATRIMONIAL 

DE CONCLUSIÓN 

TOTAL 

3 2 5 

 
II. ACCIONES DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL. 
 

II.1 El día 4 de febrero de 2026, la Titular Ejecutiva del Departamento de Control 

Interno, participó en la Mesa de Diálogo, denominada “Experiencias y desafíos de 

los OIC en la implementación del nuevo modelo de autoridad garante en materia 

de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos”, convocada por 

la Asociación Nacional de Contraloras y Contralores de Instituciones Electorales de 

México 
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II.2 El día 5 de febrero de 2026, la Titular Ejecutiva, y los Responsables de la Unidad 

Investigadora y de la Unidad Substanciadora Resolutora del Departamento de 

Control Interno, participaron en la Capacitación denominada “Aspectos relevantes 

en el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa”, lo anterior en el marco de 

los trabajos de la Comisión de Estudios Jurídicos del Estado, impartido por el Dr. 

Jaime Roberto Guerra Pérez. 

 

II.3 El día 11 de febrero de 2026, el personal adscrito al Departamento de Control 

Interno, impartió la capacitación denominada “OIC como Autoridad Garante”, 

dirigida a todo el personal adscrito a este Instituto. 

 

III. ÓRGANO INTERNO DE CONTROL COMO AUTORIDAD GARANTE 

 

III.1 El día 17 de febrero 2026, se recibió comunicado a través del buzón electrónico 

de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, en el cual se informó respecto de 

la capacitación relativa al Módulo de Inconformidades, buzón, registro de días 

inhábiles en el calendario y registro de notificaciones. 

 

III.2 El día 20 de febrero 2026, a Titular Ejecutiva del Departamento de Control 

Interno y la Enlace de la Autoridad Garante, participaron en la capacitación relativa 

al Módulo de Inconformidades, buzón, registro de días inhábiles en el calendario y 

registro de notificaciones, impartida por personal de la Secretaría Anticorrupción y 

Buen Gobierno. 

 

III.3 El día 26 de febrero de 2026, se recibió comunicado a través del buzón 

electrónico de la secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno, en el cual se informó 

respecto de los expedientes de recurso de revisión del Sujeto Obligado -IEEBC- 

que se encuentran activos para realizar diligencias, por lo que se solicitó la 

transferencia de los mismos. 
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IV.- ACCIONES, PROGRAMAS Y RESULTADOS DE LA PROMOCIÓN, 

RESPETO, PROTECCIÓN Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

 

IV.1 En el marco de la promoción y protección de los derechos humanos, durante el 

periodo que se informa se brindó asesoría presencial, telefónica y vía correo 

institucional al personal adscrito al Instituto Electoral respecto del cumplimiento de 

la Ley de Capacitación en Materia de Género, de Prevención y Erradicación de la 

Violencia hacia las Mujeres para el Estado de Baja California, contribuyendo con 

ello a la prevención y erradicación de todo tipo de violencia contra las mujeres. 

 

IV.2 De igual manera, en ejercicio de las atribuciones como Autoridad Garante, se 

realizaron diversas gestiones administrativas orientadas a proteger los derechos de 

transparencia y acceso a la información, estrechamente vinculados con los 

derechos humanos como pilares fundamentales del sistema democrático para 

prevenir la corrupción y el abuso de poder, destacando que la Corte Interamericana 

de Derechos Humanos ha reconocido el acceso a la información pública como un 

derecho autónomo derivado de la libertad de expresión, asimismo, se participó en 

la capacitación mencionada en el numeral anterior. 

 

V. PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 

Y SERVICIOS: 

 
Se brindó apoyo en la revisión de diversa documentación emitida por la Secretaria 

Técnica del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de este Instituto, 

en relación a la Primera y Segunda Sesiones Extraordinarias del Comité, 

celebradas los días 6 y 20 de febrero de 2026 el día 16 de mayo de 2025.  

 
DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN DEL 

PROCEDIMIENTO 

CONCEPTO FECHA 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL 4TO 

TRIMESTRE DEL 2025 DEL COMITÉ DE 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 

SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA. 

INFORME DE 

ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES DEL 4TO 

TRIMESTRE DEL CAAySIEEBC 

PRIMERA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

CELEBRADA EL 6 

DE FEBRERO DE 

2026 

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE 

BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2026 

PROGRAMA ANUAL PROGRAMA ANUAL 

PRIMERA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

CELEBRADA EL 6 

DE FEBRERO DE 

2026 
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DICTAMEN NÚMERO UNO DEL COMITÉ 

DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 

Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 

RELATIVO A LA APROBACIÓN DE LOS 

MONTOS MÁXIMOS Y MÍNIMOS A QUE 

SE SUJETARÁN LOS PROCEDIMIENTOS 

DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 

Y SERVICIOS, ASÍ COMO LA 

APROBACIÓN DEL CALENDARIO DE 

SESIONES ORDINARIAS, PARA EL 

EJERCICIO FISCAL 2026 

DICTAMEN NÚMERO 1 

APROBACIÓN DE LOS MONTOS 

MÁXIMOS Y MÍNIMOS A QUE SE 

SUJETARÁN LOS 

PROCEDIMIENTOS DE 

ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

PRIMERA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

CELEBRADA EL 6 

DE FEBRERO DE 

2026 

DICTAMEN NÚMERO DOS DEL COMITÉ 

DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 

Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA POR 

EL QUE SE DETERMINA PROCEDENTE 

EXCEPTUAR EL PROCEDIMIENTO DE 

LICITACIÓN PÚBLICA A FIN DE REALIZAR 

LA ADJUDICACIÓN DIRECTA NÚMERO 

IEEBC-AD-2026/01 PARA LA 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

ASESORÍA LEGAL EN MATERIA 

LABORAL 

DICTAMEN NUMERO 2 

EXCEPTUAR EL PROCEDIMIENTO 

DE LICITACIÓN PÚBLICA A FIN DE 

REALIZAR LA ADJUDICACIÓN 

DIRECTA NÚMERO IEEBC-AD-

2026/01 

PRIMERA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

CELEBRADA EL 6 

DE FEBRERO DE 

2026 

DICTAMEN NÚMERO TRES DEL COMITÉ 

DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 

Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 

RELATIVO A LA APROBACIÓN DE LAS 

BASES PARA LLEVAR A CABO EL 

PROCEDIMIENTO DE INVITACIÓN 

NÚMERO IEEBC-INV2026/01 PARA LA 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

GUARDIA DE SEGURIDAD PARA EL 

EDIFICIO DE OFICINAS GENERALES DEL 

INSTITUTO ELECTORAL. 

DICTAMEN NUMERO 3 PROCEDIMIENTO DE INVITACIÓN 

NÚMERO IEEBC-INV2026/01 

SEGUNDA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

CELEBRADA EL 20 

DE FEBRERO DE 

2026 

DICTAMEN NÚMERO CUATRO DEL 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE 

BAJA CALIFORNIA POR EL QUE SE 

DETERMINA PROCEDENTE EXCEPTUAR 

EL PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN 

PÚBLICA A FIN DE REALIZAR LA 

ADJUDICACIÓN DIRECTA NÚMERO 

IEEBC-AD-2026/02 PARA 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

RECOLECCIÓN DE BASURA PARA EL 

EDIFICIO DE OFICINAS GENERALES Y 

ALMACENES DEL INSTITUTO 

ELECTORAL. 

DICTAMEN NUMERO 4 

PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN 

PÚBLICA A FIN DE REALIZAR LA 

ADJUDICACIÓN DIRECTA 

NÚMERO IEEBC-AD-2026/02 

SEGUNDA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

CELEBRADA EL 20 

DE FEBRERO DE 

2026 

DICTAMEN NÚMERO CINCO DEL 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE 

BAJA CALIFORNIA POR EL QUE SE 

DETERMINA PROCEDENTE EXCEPTUAR 

EL PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN 

PÚBLICA A FIN DE REALIZAR LA 

ADJUDICACIÓN DIRECTA NÚMERO 

IEEBC-AD-2026/03 PARA 

DICTAMEN NUMERO 5 

EXCEPTUAR EL PROCEDIMIENTO 

DE LICITACIÓN PÚBLICA A FIN DE 

REALIZAR LA ADJUDICACIÓN 

DIRECTA NÚMERO IEEBC-AD-

2026/03 

SEGUNDA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

CELEBRADA EL 20 

DE FEBRERO DE 

2026 
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CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

FUMIGACIÓN DE OFICINAS Y 

ALMACENES DEL INSTITUTO 

ELECTORAL 

DICTAMEN NÚMERO SEIS DEL COMITÉ 

DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 

Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 

RELATIVO A LA APROBACIÓN DE LA 

CONVOCATORIA Y BASES DE 

LICITACIÓN PÚBLICA REGIONAL 

NÚMERO LPRIEEBC-2026/01 PARA LA 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA 

LAS UNIDADES QUE COMPONEN EL 

PADRÓN VEHICULAR PROPIEDAD DEL 

INSTITUTO ELECTORAL. 

DICTAMEN NUMERO 6 LICITACIÓN PÚBLICA REGIONAL 

NÚMERO LPRIEEBC-2026/01 

SEGUNDA SESIÓN 

EXTRAORDINARIA 

CELEBRADA EL 20 

DE FEBRERO DE 

2026 

 

VI. EJECUCIONES DE SENTENCIAS 

 

En el mes de febrero de 2026, la Unidad Substanciadora Resolutora, remitió al 

Departamento de Control Interno, siete sentencias, mismas que a la fecha han 

quedado firmes, a efecto de realizar la debida ejecución conforme a lo establecido 

en los artículos 39, numeral 1, inciso f, del Reglamento Interior del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California y 16, fracción V, del Reglamento Interior del Órgano 

Interno de Control del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

 
VII. UNIDAD INVESTIGADORA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO: 

 

a) Radicación de expedientes: 

Durante el periodo que se informa esta autoridad investigadora radicó dos 

expedientes, dando inicio a la investigación administrativa correspondiente con el 

fin de esclarecer los hechos denunciados, como se muestra en la siguiente tabla: 

 
# EXPEDIENTE CONDUCTA 

1 UI/01/2026 Trasgresión de los principios que rigen el servicio público.  

2 UI/02/2026 Trasgresión de los principios que rigen el servicio público. 
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b) Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa: 

Durante el periodo que se informa esta autoridad investigadora, determino una vez 

concluida la investigación, y previa calificación de la falta la emisión de un Informe 

de Presunta Responsabilidad Administrativa presentándolo ante la Unidad 

Substanciadora – Resolutora del Departamento de Control Interno, en los 

expedientes de investigación administrativa que a continuación se detallan:  

 
# EXPEDIENTE CONDUCTA 

1 

UI/51/2025 POR LA PROBABLE COMISIÓN DE LA FALTA ADMINISTRATIVA 
CONTEMPLADA POR EL ARTÍCULO 49 FRACCIONES I y III DE LA LEY 
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA.   

 

Durante el periodo que se informa, se continuó con la integración de los expedientes 

de investigación en trámite, realizando las diligencias necesarias para el 

esclarecimiento de los hechos, el análisis de la información recabada y la valoración 

de los elementos probatorios, a fin de determinar la existencia o en su caso 

inexistencia de probables infracciones administrativas.   

 

VIII. UNIDAD SUBSTANCIADORA-RESOLUTORA DEL DEPARTAMENTO DE 

CONTROL INTERNO: 

 

a) Desahogo de audiencias: 

 

En el periodo que se informa, se celebraron las siguientes audiencias dentro de 

los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa: 

 

 
EXPEDIENTE DE PROCEDIMIENTO DE 
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

FECHA DE 
CELEBRACIÓN 

DILIGENCIA 

1 DCI-USR-046/2025 

04 DE FEBRERO 
DE 2026 

AUDIENCIA INICIAL 2 DCI-USR-047/2025 

3 

DCI-USR-001/2026 
4 

APERTURA DE 
SOBRE CERRADO 

5 
17 DE FEBRERO 

DE 2026 
INSPECCIÓN 
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b) Resoluciones: 

 

Asimismo, durante el periodo que se informa, se emitieron las siguientes 

resoluciones: 

 

 EXPEDIENTE TIPO DE SANCIÓN 

1 DCI-USR-046/2025 AMONESTACIÓN PÚBLICA 

2 DCI-USR-047/2025 SE ABSTIENE DE IMPONER SANCIÓN 

 

c) Solicitud de ejecución de resoluciones administrativas. 

 

Toda vez que las resoluciones que se dicten en los Procedimientos de 

Responsabilidad Administrativa, deberán notificarse a las jefaturas inmediatas o a 

la titularidad de la dependencia o entidad, para los efectos de su ejecución, es que 

en el periodo que se informa se solicitaron las siguientes ejecuciones: 

 

 EXPEDIENTE TIPO DE SANCIÓN EJECUCIÓN 

1 DCI-USR-041/2025 
INHABILITACIÓN TEMPORAL 

POR TRES MESES 

• Integración de la persona 
sancionada al cuaderno de 
sanciones de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen 
Gobierno del Estado de Baja 
California. 

• Integración de dicha persona 
sancionada al cuaderno de 
personas servidoras públicas 
sancionadas en el Instituto 
Estatal Electoral de Baja 
California. 

2 DCI-USR-043/2025 
INHABILITACIÓN TEMPORAL 

POR TRES MESES 

• Integración de la persona 
sancionada al cuaderno de 
sanciones de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen 
Gobierno del Estado de Baja 
California. 

• Integración de dicha persona 
sancionada al cuaderno de 
personas servidoras públicas 
sancionadas en el Instituto 
Estatal Electoral de Baja 
California. 

3 DCI-USR-044/2025 AMONESTACIÓN PÚBLICA 

• Colocar dentro de los estrados, 
en el espacio designado para 
ello, la amonestación a la que 
se hace referencia. 

• Agregar al expediente personal 
dentro de la Oficina de 
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Recursos Humanos de la 
persona sancionada. 

• Agregar al expediente personal 
dentro de la Comisión Especial 
de Vinculación con los 
Consejos Distritales 
Electorales de la persona 
sancionada. 

• Oficio de advertencia a la 
persona sancionada 
haciéndole saber las 
consecuencias de la falta 
administrativa cometida 
incitándole a su enmienda y 
conminándole con que se 
impondrá una sanción mayor si 
reincidiere. 

• Integración de dicha persona 
sancionada al cuaderno de 
personas servidoras públicas 
sancionadas en el Instituto 
Estatal Electoral de Baja 
California. 

 

d) Asuntos en trámite dentro del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa: 

 

Dentro de las actividades desarrolladas por esta Unidad, en fecha veintitrés de 

febrero de dos mil veintiséis, se recibió por parte del Tribunal Estatal de Justicia 

Administrativa el acuerdo de fecha diecisiete de febrero de dos mil veintiséis dentro 

del procedimiento 145/2025 S.E. por el que se acordó como formulados los alegatos 

presentados por esta Unidad, así como se declaró cerrada la instrucción y se citó 

para oír sentencia de primera instancia. 

 
IX.- RESPECTO DEL PROGRAMA MÍNIMO DE AUDITORÍA, LA UNIDAD DE 

AUDITORÍA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO. 

 

a) Orden de Auditoria OA/05/2025:  

 

• El 24 de febrero de 2026, mediante el oficio número IEEBC/DCI/UA/004/2026, 

se emite el informe del rubro “revisión y análisis documental de los ingresos” 

dirigido a la secretaría ejecutiva por el periodo comprendido del 01 de julio al 30 

de septiembre de 2025, se constató que los registros en auxiliares contables son 
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correctos y consistentes con la información proporcionada por el departamento 

de administración, concluyendo que no existen hallazgos sujetos a observación.  

 

• El 27 de febrero de 2026, mediante el oficio número IEEBC/DCI/UA/005/2026, 

se emite el informe del rubro “verificación del cumplimiento de las ministraciones 

del financiamiento público a los partidos políticos en tiempo y forma” dirigido a la 

secretaría ejecutiva por el periodo comprendido del 01 de julio al 30 de 

septiembre de 2025. 

 

• Se inicia análisis de la información en relación al rubro de gastos por comprobar 

con fecha de corte al 30 de septiembre de 2025. 

 

• Se inicia estudio sobre los LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO DEL SISTEMA 

LA EVALUACIÓN DE PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA. 

 

b) Solicitud de información adicional: 

Se solicitó información adicional al Departamento de Administración como se 

detalla a continuación: 

 

Fecha Oficio Descripción 

18/02/2026 IEEBC-DCI-UA-003-2026 Ingresos OA-05/2025 

 

 
Sin otro particular de momento, quedo a sus más distinguidas consideraciones. 

 

ATENTAMENTE 

 

 

 

 

VANIA ZULEICA MELCHOR MENDOZA 

TITULAR EJECUTIVA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO 


