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Mexicali, Baja California; a 14 de abril de 2026. 
 

En cumplimiento al artículo 39, del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral 

de Baja California, me permito rendir el Informe respectivo de los trabajos llevados 

a cabo por parte de este Departamento, durante el mes de marzo de 2026, al tenor 

de lo siguiente: 

 
I.- RESPECTO DEL APARTADO DE RESPONSABILIDADES 
ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS.  
 
a) Sistema de evolución patrimonial: 

 
Se llevaron a cabo los trabajos preventivos para que las personas servidoras 

públicas de este órgano electoral cumplan con la obligación de rendir su 

declaración patrimonial en la modalidad de inicio, conclusión o modificación -en 

su caso-, a través del sistema de DECLARANET. 
 
Ahora bien, el personal adscrito al Departamento de Control Interno, 

atendió a un total de 6 personas servidoras públicas para brindar asesorías 

respecto del sistema DECLARANET. 

 
En esta tesitura, se recibieron 2 declaraciones de situación patrimonial, 1 en la 

modalidad de inicio y 1 en la modalidad de conclusión del personal adscrito a 

este Instituto. 

 
DECLARACIONES DE 

SITUACIÓN PATRIMONIAL 
DE INICIO 

DECLARACIONES DE 
SITUACIÓN PATRIMONIAL 

DE CONCLUSIÓN 
TOTAL 

1 1 2 

 
II. ÓRGANO INTERNO DE CONTROL COMO AUTORIDAD GARANTE 
 
II.1 El día 10 de marzo de 2026, fue impartida la capacitación denominada “Primera 

Capacitación Virtual sobre el Portal de Obligaciones de Transparencia”, dirigida a 

la Titular Ejecutiva del Departamento de Control Interno, a la Enlace de la Autoridad 

Garante y a la Encargada de Despacho de la Unidad de Transparencia del Instituto. 
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II.2 El día 20 de marzo de 2026, la Titular Ejecutiva y personal adscrito al 

Departamento de Control Interno, participaron en una reunión informativa con el 

personal de Transparencia para el Pueblo del Estado de Baja California, a efecto 

de disipar dudas respecto de la carga de formatos trimestrales en la Plataforma 

Nacional de Transparencia. 

 
II.3 El día 24 de marzo de 2026, la Titular Ejecutiva y personal adscrito al 

Departamento de Control Interno, participaron en una reunión de trabajo con el 

personal de Transparencia para el Pueblo del Estado de Baja California, con el 

objeto de presentar las observaciones que se tenían hasta esa fecha respecto de 

la carga de formatos trimestrales en la Plataforma Nacional de Transparencia. 

 

II.4 El día 25 de marzo de 2026, fue impartida la capacitación denominada “Carga 

de Obligaciones correspondientes al Primer Trimestre”, dirigida a la Titular Ejecutiva 

y personal adscrito al Departamento de Control Interno, a y a la Encargada de 

Despacho de la Unidad de Transparencia del Instituto. 

 

II.5 El día 30 de marzo de 2026, se llevaron a cabo diversas gestiones dentro de la 

Plataforma Nacional de Transparencia, a efecto de llevar a cabo el registro de la 

Autoridad Garante de este Instituto como Sujeto Obligado  

 

II.6 Por último, en el mes de marzo de 2026, se solicitó a través del buzón 

electrónico de la secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno, la transferencia de 

expedientes que quedaron inconclusos por el otrora Instituto de Transparencia y 

Acceso a la Información del Estado de Baja California. 

 
III.- SISTEMA ESTATAL DE FISCALIZACIÓN 
 
III.1 El 20 de marzo de 2026, la Titular Ejecutiva del Departamento de Control 

Interno, participó en la Primera Sesión Ordinaria del Sistema Estatal de 

Fiscalización, en el cual se llevó a cabo la aprobación de los Lineamientos Técnicos 

Sistema Estatal de Fiscalización. 
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IV.- ACCIONES, PROGRAMAS Y RESULTADOS DE LA PROMOCIÓN, 
RESPETO, PROTECCIÓN Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS. 
 
IV.1 En ejercicio de las atribuciones como Autoridad Garante, se realizaron diversas 

gestiones administrativas orientadas a proteger los derechos de transparencia y 

acceso a la información, estrechamente vinculados con los derechos humanos 

como pilares fundamentales del sistema democrático para prevenir la corrupción y 

el abuso de poder, destacando que la Corte Interamericana de Derechos Humanos 

ha reconocido el acceso a la información pública como un derecho autónomo 

derivado de la libertad de expresión, asimismo, se participó en las capacitaciones 

mencionadas en el numeral anterior. 

 

IV.2 Asimismo, personal del departamento asistió a la capacitación denominada: 

“La implementación y ejecución de la Ley Daryela desde el ámbito de las 

responsabilidades administrativas de las personas servidoras públicas del estado 

de Baja California”, impartida por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno y los 

integrantes del grupo de trabajo 1 del Sistema Estatal de Fiscalización de Baja 

California.  

 
V. PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 
Y SERVICIOS: 
 
V.1 Se brindó apoyo en la revisión de diversa documentación emitida por la 

Secretaria Técnica del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de 

este Instituto, en relación a la Tercera, Cuarta, Quinta y Sexta, Sesiones 

Extraordinarias del Comité, celebradas los días 3, 6, 11 y 26 de marzo de 2026.  

 
DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN DEL 

PROCEDIMIENTO 
CONCEPTO FECHA 

DICTAMEN NÚMERO SIETE DEL COMITÉ 
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 
Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA POR 
EL QUE SE DETERMINA PROCEDENTE 
EXCEPTUAR EL PROCEDIMIENTO DE 
LICITACIÓN PÚBLICA A FIN DE REALIZAR 
LA ADJUDICACIÓN DIRECTA NÚMERO 
IEEBC-AD-2026/04 PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
GUARDIA DE SEGURIDAD PARA EL 

DICTAMEN NÚMERO 7 

EXCEPTUAR EL PROCEDIMIENTO 
DE LICITACIÓN PÚBLICA A FIN DE 
REALIZAR LA ADJUDICACIÓN 
DIRECTA NÚMERO IEEBC-AD-
2026/04 

TERCERA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 
CELEBRADA EL 3 
DE MARZO DE 2026 
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EDIFICIO DE OFICINAS GENERALES DEL 
INSTITUTO ELECTORAL. 

DICTAMEN NÚMERO OCHO DEL COMITÉ 
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 
Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 
RELATIVO A LA APROBACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA Y BASES DE LA 
LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 
NÚMERO LPN-IEEBC-2026/01 PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PÓLIZAS DE 
SEGURO PARA EL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 

DICTAMEN NUMERO 8 

APROBACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA Y BASES DE LA 
LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 
NÚMERO LPN-IEEBC-2026/01 

CUARTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 
CELEBRADA EL 6 
DE MARZO DE 2026 

DICTAMEN NÚMERO NUEVE DEL 
COMITÉ DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE 
BAJA CALIFORNIA RELATIVO A LA 
APROBACIÓN DE LA CONVOCATORIA Y 
BASES DE LA LICITACIÓN PÚBLICA 
REGIONAL NÚMERO LPR-IEEBC-2026/02 
PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO 
DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE EN 
MODALIDAD DE MONEDERO 
ELECTRÓNICO PARA LAS UNIDADES 
QUE COMPONEN EL PADRÓN 
VEHICULAR PROPIEDAD DEL INSTITUTO 
ELECTORAL 

DICTAMEN NUMERO 9 

APROBACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA Y BASES DE LA 
LICITACIÓN PÚBLICA REGIONAL 
NÚMERO LPR-IEEBC-2026/02 

QUINTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 
CELEBRADA EL 11 
DE MARZO DE 2026 

DICTAMEN NÚMERO DIEZ DEL COMITÉ 
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 
Y SERVICIOS DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA POR 
EL QUE SE DETERMINA PROCEDENTE 
EXCEPTUAR EL PROCEDIMIENTO DE 
LICITACIÓN PÚBLICA A FIN DE REALIZAR 
LA ADJUDICACIÓN DIRECTA NÚMERO 
IEEBC-AD-2026/05 PARA LA 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE 
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE EN 
MODALIDAD DE MONEDERO 
ELECTRÓNICO PARA LAS UNIDADES 
QUE COMPONEN EL PADRÓN 
VEHICULAR PROPIEDAD DEL INSTITUTO 
ELECTORAL. 

DICTAMEN NUMERO 10 

EXCEPTUAR EL PROCEDIMIENTO 
DE LICITACIÓN PÚBLICA A FIN DE 
REALIZAR LA ADJUDICACIÓN 
DIRECTA NÚMERO IEEBC-AD-
2026/05 

SEXTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA 
CELEBRADA EL 26 
DE MARZO DE 2026 

 
VI. UNIDAD INVESTIGADORA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO: 
 

a) Acuerdo de archivo y Conclusión: 
En términos de lo establecido por el artículo 100 de la Ley de Responsabilidades 

Administrativas del Estado de Baja California, se emitió acuerdo de archivo y 
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conclusión en 1 expediente de investigación, por no demostrarse la existencia de 

la infracción denunciada o de alguna contemplada por la Ley de Responsabilidades 

Administrativas del Estado de Baja California.  

 

Durante el periodo que se informa, se continuó con la integración de los expedientes 

de investigación en trámite, realizando las diligencias necesarias para el 

esclarecimiento de los hechos, el análisis de la información recabada y la valoración 

de los elementos probatorios, a fin de determinar la existencia o en su caso 

inexistencia de probables infracciones administrativas.   

 

VII. UNIDAD SUBSTANCIADORA-RESOLUTORA DEL DEPARTAMENTO DE 
CONTROL INTERNO: 
 

a) Admisión de Informe de Presunta Responsabilidad: 
 

En el periodo que se informa, se admitió el siguiente Informe de Presunta 
Responsabilidad con las siguientes características: 
 

 INVESTIGACIÓN EXPEDIENTE DE PROCEDIMIENTO DE 
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA 

FALTA ADMINISTRATIVA 
ATRIBUIDA 

1 UI/051/2025 DCI-USR-002/2026 No grave (artículo 49 
fracción I LRAEBC). 

 
b) Resoluciones: 
 
Asimismo, durante el periodo que se informa, se emitió la siguiente resolución: 
 

 EXPEDIENTE TIPO DE SANCIÓN 

1 DCI-USR-001/2025 AMONESTACIÓN PÚBLICA 
 
c) Solicitud de ejecución de resoluciones administrativas. 
 
Toda vez que las resoluciones que se dicten en los Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa, deberán notificarse a las jefaturas inmediatas o a 
la titularidad de la dependencia o entidad, para los efectos de su ejecución, es que 
en el periodo que se informa se solicitó la siguiente ejecución: 
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 EXPEDIENTE TIPO DE SANCIÓN EJECUCIÓN 

1 DCI-USR-046/2025 AMONESTACIÓN PÚBLICA 

• Colocar dentro de los estrados, 
en el espacio designado para 
ello por la Titularidad de Control 
Interno, la amonestación a la 
que se hace referencia. 

• Girar oficio con copia 
certificada de la resolución a la 
Oficina de Recursos Humanos 
del Instituto Electoral a efecto 
de que sea agregada al 
expediente personal de la 
persona sancionada. 

• Girar oficio con copia 
certificada de la resolución a la 
Secretaría Técnica de 
Comisión Especial de 
Vinculación con los Consejos 
Distritales Electorales a efecto 
de que sea agregada al 
expediente personal de la 
persona sancionada 

• Girar oficio de advertencia a la 
persona haciéndole saber las 
consecuencias de la falta 
administrativa cometida 
incitándole a su enmienda y 
conminándole con que se 
impondrá una sanción mayor si 
reincidiere. 

 
d) Asuntos en trámite dentro del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa: 
 
Dentro de las actividades desarrolladas por esta Unidad, en fecha tres de marzo de 

dos mil veintiséis, la Sala Especializada en materia de Responsabilidades 

Administrativas y Combate a la Corrupción del Tribunal Estatal de Justicia 

Administrativa notifico la resolución de fecha veinticinco de febrero del mismo año, 

en la que se declara la nulidad de la resolución de veinticuatro de julio de dos mil 

veinticinco emitida en el recurso de revocación por la Titularidad de Control Interno. 

 
En razón de lo anterior, en fecha cuatro de marzo de dos mil veintiséis, la Titularidad 

de Control Interno remitió a esta Autoridad Resolutora la resolución del Recurso de 

Revocación recaído en el expediente DCI-USR-RR-01/2025 ordenando se emitiera 

una nueva resolución con el estudio de los argumentos expuestos por la persona 

presunta responsable, misma que fue emitida en fecha diecinueve de marzo de dos 
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mil veinticinco, dando cabal cumplimiento a la determinación del Tribunal Estatal de 

Justicia Administrativa. 
 
VIII.- RESPECTO DEL PROGRAMA MÍNIMO DE AUDITORÍA. 
 
a) Orden de Auditoría OA/05/2025:  
• El 23 de marzo de 2026, mediante el oficio número IEEBC/DCI/UA/007/2026, se 

emite el informe del rubro “revisión de conciliaciones bancarias” dirigido a la 

secretaría ejecutiva por el periodo comprendido del 01 de julio al 30 de 

septiembre de 2025, se determinó que las recomendaciones formuladas en 

informes de auditorías anteriores fueron atendidas realizando las 

reclasificaciones correspondientes. 

 

b) Orden de Auditoría OA/01/2026:  

• Se apertura nueva orden de auditoría DCI-OA/01/2026 a través del oficio 

IEEBC/DCI/UA/008/2026, con el objeto de verificar el correcto ejercicio del gasto 

público conforme al Programa Mínimo de Auditoría, siendo el periodo a revisar 

del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025, siendo los rubros a revisar los 

siguientes: 

1.- Revisión y análisis documental de los ingresos. 

2.- Revisión de conciliaciones bancarias. 

3.- Análisis de la información financiera mensual. 

4.- Verificar el cumplimiento de las ministraciones del financiamiento público 

a los partidos políticos en tiempo y forma. 

5.- Revisión a depósitos de fondos a terceros. 

6.- Revisión de contratos (sueldos). 
 

c) Orden de Inspección OI/01/2026:  
• En fecha 26 de marzo de 2026 se realiza inspección al padrón vehicular de los 

vehículos que se encuentran en oficinas centrales y en almacén en la ciudad de 

Mexicali, Baja California, notificada través del oficio IEEBC/DCI/UA/009/2026 e 

inspección identificada con nomenclatura DCI-OI/01/2026, con el objeto del 
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cumplimiento a la normatividad interna y garantizando la transparencia, 

eficiencia, uso adecuado y preservación del padrón vehicular siendo el rubro a 

revisar el siguiente: 
 

1.- Inspección selectiva del inventario físico de bienes asignados a las áreas 

administrativas del instituto y los que se encuentren resguardados en los 

almacenes. 
 

d) Solicitud de información adicional: 
Se solicitó información adicional al Departamento de Administración como se 

detalla a continuación: 
 

Fecha Oficio Descripción 

02/03/2026 IEEBC-DCI-UA-006-2026 
Gastos por comprobar 

 OA-05/2025 

 
 
Sin otro particular de momento, quedo a sus más distinguidas consideraciones. 

 
ATENTAMENTE 

 
 
 
 

VANIA ZULEICA MELCHOR MENDOZA 
TITULAR EJECUTIVA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO 
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