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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente informe busca dar a conocer a las personas integrantes de la Junta General 

Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California1, así como a la ciudadanía en 

general, las principales actividades que en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de 

género y no discriminación, así como, en prevención y erradicación de la Violencia Política 

contra las Mujeres en Razón de Género2, se han realizado en este órgano electoral local 

por conducto de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación3, durante el periodo 

comprendido del 1 al 31 de enero de 2026. 

 

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley 

Electoral del Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, 

inciso k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

 

  

                                                           
1 En adelante: Instituto Electoral. 
2 En adelante: VPMRG 
3 En adelante: UISyND 
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ACTIVIDADES. 
 
La UISyND del Instituto Electoral, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 

2026, en cumplimiento al marco normativo aplicable llevó a cabo las siguientes actividades 

en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminación; prevención y 

erradicación de la VPMRG. 

 

1. CAPACITACIÓN Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN.  
 

a. Campañas para sensibilizar al personal del Instituto Electoral sobre violencia 
de género, igualdad sustantiva y no discriminación. 
 

El día 25 de enero, mediante las diversas plataformas de redes sociales del Instituto 

Electoral, compartió una infografía, en la que se destaca la necesidad de fortalecer acciones 

efectivas para garantizar una vida libre de violencia para las mujeres y niñas.  

 

2. FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLÍTICO ELECTORAL DE LAS 
MUJERES. 
 
a. Seguimiento procedimientos especiales sancionadores por VPMRG 
 
El día 26 de enero, se recibió el informe mensual de la Unidad Técnica de lo Contencioso 

Electoral, del estado que guardan los procedimientos especiales sancionadores por 

VPMRG, así como lo relacionado a las medidas de protección y cautelares solicitadas, para 

alimentar los informes trimestrales de la Red de Mujeres Electas y de la Red de Mujeres 

Juzgadoras Electas.  
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b. Orientación y acompañamiento en VPMRG a través de la Red de Mujeres 
Electas. 
 

El día 12 de enero, se remito el informe correspondiente al cuarto trimestre del año 2025, 

sobre las actividades realizadas de la Red de Mujeres Electas.  

 

El día 08 de enero, se realizó una llamada telefónica a una mujer integrante de la Red de 

Mujeres Electas, para dar seguimiento a la denuncia por probables hechos constitutivos en 

materia de VPMRG, sin obtener respuesta por parte de la denunciante. En la misma fecha, 

se realizó una llamada telefónica a una mujer integrante de la Red de Mujeres Electas, para 

dar seguimiento a la denuncia por probables hechos constitutivos en materia de VPMRG, 

sin obtener respuesta por parte de la denunciante, dejando constancia en el acta 

circunstanciada correspondiente.  

 

c. Orientación y acompañamiento en VPMRG a través de la Red de Mujeres 
Juzgadoras Electas  
 

El día 12 de enero, se remitió el informe correspondiente al cuarto trimestre del año 2025, 

sobre las actividades realizadas de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas.  

 

El día 19 de enero, se recibió un escrito por parte de una jueza electa integrante de la Red 

de Mujeres Juzgadoras, en el cual solicitó el acompañamiento de personal del órgano 

técnico de la Red, a efecto de acompañarla en una diligencia de inspección en el Tribunal 

de Justicia Electoral del Estado de Baja California.  

 

El día 20 de enero, mediante la Secretaria Técnica de la Red en comento, se realizó una 

llamada telefónica a la jueza integrante de la misma, en la cual se aclararon detalles del 

acompañamiento a la diligencia.  
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El día 21 de enero, personal del órgano técnico de la Red, acompaño a la jueza integrante 

de la misma, a la diligencia de inspección judicial, en cumplimiento a la sentencia dictada 

en el PS-18/2025; a efecto de brindar el acompañamiento solicitado, y se dejó constancia 

en el acta circunstanciada correspondiente.  

 

d. Capacitación a integrantes de los partidos políticos en temas de participación 
política de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminación y VPMRG.  
 

El día 08 de enero, se llevó acabo la reunión interna de la Comisión de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación4, en la que se realizó la presentación del proyecto de dictamen número 

uno relativo a la propuesta de la prórroga para emitir el programa de capacitación en materia 

de prevención y erradicación de la VPMRG edición 2026, prevista en los Lineamientos en 

materia de prevención, atención, sanción, reparación y erradicación de la VPMRG5.  

 

El día 09 de enero, se llevó acabo la reunión de trabajo de la CISyND, en la cual se analizó 

la propuesta del proyecto de dictamen número uno de la CISyND, correspondiente a la 

aprobación de la prórroga para emitir el programa de capacitación en materia de prevención 

y erradicación de la VPMRG edición 2026, prevista en los Lineamientos VPMRG.  

 

El día 13 de enero, se llevó acabo la sesión pública de la CISyND, en la que se aprobó 

someter a consideración del Consejo General el dictamen número uno relativo a la 

aprobación en su caso, de la prórroga para emitir el programa de capacitación en materia 

de prevención y erradicación de la VPMRG edición 2026, prevista en los Lineamientos 

VPMRG.  
 

El día 15 de enero, en la primera sesión extraordinaria del Consejo General de este Instituto 

Electoral, se aprobó el acuerdo IEEBC/CGE01/2026, por el que se aprobó la prórroga para 

emitir el programa de capacitación en materia de prevención y erradicación de la VPMRG 

edición 2026, prevista en los Lineamientos VPMRG, estableciendo como plazo máximo el 

día 26 de marzo de 2026. 

                                                           
4 En adelante: CISyND 
5 En adelante: Lineamientos VPMRG 
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e. Seguimiento a las acciones implementadas por los partidos políticos para dar 
cumplimiento a su obligación de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario 
para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres, así 
como en materia de nuevas masculinidades.  
 
El día 16 de enero, la UISyND realizó la solicitud de una opinión técnica a la Unidad Técnica 

de lo Contencioso Electoral, relativa a la viabilidad de establecer una disposición que 

vincule a los partidos políticos a un posible procedimiento por incumplimiento a la obligación 

prevista en el artículo 19 de los Lineamientos en materia de prevención, atención, sanción, 

reparación y erradicación de la VPMRG.  

 

El día 19 de enero, se llevó a cabo una reunión interna de la CISyND, en la cual realizó la 

presentación del proyecto de dictamen número relativo a la aprobación en su caso, de la 

Guía para la integración del informe anual que rinden los partidos políticos en materia de 

VPMRG.  

 

El 21 de enero, se llevó a cabo una reunión trabajo de la CISyND en la cual realizó el 

análisis del proyecto de dictamen número dos, por el que se propone al Consejo General 

la aprobación en su caso, de la Guía para la integración del informe anual que rinden los 

partidos políticos en materia de VPMRG.  

 

El día 23 de enero, se llevó la sesión pública de la CISyND, en la cual se aprobó el dictamen 

número dos de la CISyND para someter a consideración del Consejo General la aprobación 

de la Guía para la integración del informe anual que rinden los partidos políticos en materia 

de VPMRG y la prórroga para su presentación.  

 

El día 29 de enero, en la 1ª Sesión Ordinaria del Consejo General, se emitió el Acuerdo 

IEEBC/CGE05/2026 mediante el cual se aprobó la Guía para la integración del informe 

anual que rinden los partidos políticos en materia de VPMRG y la prórroga para su 

presentación; estableciendo como plazo de entrega de los informes hasta el día 26 de 

marzo de 2026. 
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f. Participación en los trabajos del Observatorio de Participación Política de las 
Mujeres de Baja California. 
 

El día 19 de enero, se realizó el acto de entrega-recepción de la Presidencia del 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California, por parte de la 

Secretaria de las Mujeres encabezada por Rebeca Vega Arriola, hacia la Consejera 

Electoral y Presidenta del Observatorio Vera Juárez Figueroa.  

 

Se iniciaron los trabajos de elaboración de documentos para aprobar en la próxima sesión 

del Observatorio.  

 
3. FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES DE 
GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. 
 
a. Realización del Concurso de Ensayo  
 

El día 06 de enero, se solicitó por oficio el apoyo al Departamento de Procesos Electorales, 

para realizar la difusión e invitación correspondiente a las personas integrantes de la Red 

de Jóvenes por la Democracia, para que participen activamente en este Concurso.  

 

El 29 de enero, en la 1ª Sesión Ordinaria del Consejo General, se emitió el Acuerdo 

IEEBC/CGE04/2026 mediante el cual se aprueba una prórroga al plazo de registro de 

aspirantes del Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025, denominado “La importancia de 

la prevención y erradicación de todo tipo de discriminación y de Violencia Política contra las 

Mujeres en Razón de Género y los Grupos de Atención Prioritaria”. Con la finalidad de 

implementar una mayor promoción en instituciones académicas que estaban en proceso de 

iniciar el periodo escolar, maximizando de este modo, el derecho a la participación de la 

ciudadanía.   
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b. Actualización micrositio de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación. 
 

El día 14 de enero, se remitió una solicitud mediante la cual se solicitó agregar los informes 

correspondientes de la Red de Mujeres Electas y Red de Mujeres Juzgadoras Electas.  

 

 Se realizaron las solicitudes pertinentes a la Coordinación de Comunicación Social y la 

Coordinación de Informativa, para añadir dicha información el micrositio de la CISyND.  

 

Derivado de una reunión sostenida con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación del Instituto Nacional Electoral, la cual tuvo verificativo el día 11 de 

noviembre de 2025, en la que se desarrollaron temas acerca de la actualización de 

información referente a la participación de personas pertenecientes a los grupos 

históricamente discriminados en los Procesos Electorales Locales 2020-2021 y 2023-2024.  

 

4. DIFUSION DE ACTIVIDADES 
 
En el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2026 se dio difusión de diversas 

actividades en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminación; 

prevención y erradicación de la VPMRG, en el portal del Instituto Electoral, así como en 

las redes sociales de este, las cuales se desglosan en la siguiente tabla:  

 
FECHA/PERIODO  POBLACIÓN  ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

03, 15, 21, 28 

de enero  
Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso 

Estatal de Ensayo 2025, “La importancia de 

prevención y erradicación de todo tipo de 

discriminación y de Violencia Política contra las 

Mujeres en Razón de Género y los Grupos de 

Atención Prioritaria”.  

13 de enero Ciudadanía en general 
Se realizó la difusión de la Sesión Pública de la 

CISyND. 

19 de enero Ciudadanía en general 
Se dio difusión a las fotografías de la entrega-

recepción de la Presidencia del Observatorio, 
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FECHA/PERIODO  POBLACIÓN  ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

en la que la encargada de despacho de la 

UISyND, funge como Secretaria Técnica.  

25 de enero  Ciudadanía en general 
Se dio difusión a una infografía alusiva al día 

naranja.  

31 de enero  Ciudadanía en general 

Se dio difusión al flyer invitando a la ciudadanía 

a la “Instalación de la Mesa Naranja para 

prevenir la VPMRG”. 

 

 
5. OTRAS ACTIVIDADES. 
 
a. Acciones, programas y resultados de la promoción, respeto, protección y 
garantía de los derechos humanos  
 

• Seguimiento a los procedimientos especiales sancionadores por VPMRG. 

 

• Orientación y acompañamiento en materia de VPMRG a las mujeres integrantes de 

la Red de Mujeres Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas.  

 

• Capacitación a integrantes de los partidos políticos en temas de participación política 

de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminación y VPMRG.  

 

• Seguimiento a las acciones implementadas por los partidos políticos para dar 

cumplimiento a su obligación de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario 

para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres, así 

como en materia de nuevas masculinidades.  

 

• Coadyuvar en los trabajos del Observatorio de Participación Política de las Mujeres 

en Baja California  
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• Fortalecimiento de los derechos político electorales de los grupos en situación de 

vulnerabilidad, a través de la realización de un Concurso de Ensayo, con tema de 

prevención y erradicación de todo tipo de discriminación y de VPMRG, y a los Grupos 

de Atención Prioritaria.  

 

b. Rendición de informes. 
 

• El día 14 de enero, se realizó la entrega del informe mensual de la UISyND, 

correspondiente al mes de enero del año en curso.  

 

• El día 30 de enero, se realizó la entrega del informe trimestral de la UISyND, 

correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2025.  

 

• Además, en el mes de enero, se rindieron los informaste trimestrales de la Red de 

Mujeres Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas.  

 
c. Otras actividades  
 

El día 13 de enero, la UISyND, dio respuesta a la solicitud elaborada por la Unidad Técnica 

de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral, en la cual 

solicitó información sobre el cumplimiento del principio de paridad de género en la 

postulación de candidaturas a gubernaturas.  

 

En fecha 27 de enero, se dio repuesta a la solicitud hecha por el Instituto Nacional Electoral 

en el Estado de Baja California, en el cual se solicitó compartir el o los directorios con los 

que cuenta el Instituto Electoral en la atención integral de primer contacto a las víctimas de 

VPMRG. 
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Personal de la UISyND, realizo las gestiones necesarias previo a la realización de la 

“Instalación de la Mesa Naranja para la Prevención de la Violencia Política contra las 

Mujeres en Razón de Género”, que estuvo a cargo del Tribunal Electoral del Poder Judicial 

de la Federación Sala Regional Guadalajara.  

 

Personal de la UISyND, sostuvo diversas reuniones con personal del Ayuntamiento de 

Playas de Rosarito, para llevar a cabo la realización del evento en comento.  

 

 
 

ATENTAMENTE 
 

 

 

MARÍA MELISSA HIGAREDA PINEDA   
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD  

SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

 
MMHP/GAHP 


