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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente informe busca dar a conocer a las personas integrantes de la Junta General 

Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California1, así como a la ciudadanía en 

general, las principales actividades que en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de 

género y no discriminación, así como, en prevención y erradicación de la Violencia Política 

contra las Mujeres en Razón de Género2, se han realizado en este órgano electoral local 

por conducto de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación3, durante el periodo 

comprendido del 1 al 28 de febrero de 2026. 

 

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley 

Electoral del Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, 

inciso k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

 

  

                                                           
1 En adelante: Instituto Electoral. 
2 En adelante: VPMRG 
3 En adelante: UISyND 
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ACTIVIDADES. 
 
La UISyND del Instituto Electoral, durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 

2026, en cumplimiento al marco normativo aplicable llevó a cabo las siguientes actividades 

en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminación; prevención y 

erradicación de la VPMRG. 

 

1. CAPACITACIÓN Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN.  
 

a. Campañas para sensibilizar al personal del Instituto Electoral sobre violencia 
de género, igualdad sustantiva y no discriminación. 
 

El día 25 de febrero, mediante las diversas plataformas de redes sociales del Instituto 

Electoral, compartió una infografía, en la que se destaca la necesidad de fortalecer acciones 

efectivas para garantizar una vida libre de violencia para las mujeres y niñas.  

 

2. FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLÍTICO ELECTORAL DE LAS 
MUJERES. 
 
a. Seguimiento procedimientos especiales sancionadores por VPMRG 
 
El día 03 de febrero, se recibió el informe mensual de la Unidad Técnica de lo Contencioso 

Electoral, del estado que guardan los procedimientos especiales sancionadores por 

VPMRG, así como lo relacionado a las medidas de protección y cautelares solicitadas, para 

alimentar los informes trimestrales de la Red de Mujeres Electas y de la Red de Mujeres 

Juzgadoras Electas.  
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b. Orientación y acompañamiento en VPMRG a través de la Red de Mujeres 
Electas. 
 

Se giraron oficios de invitación a las mujeres integrantes de la Red de Mujeres Electas, para 

asistir al evento denominado “Instalación de la Mesa Naranja para la Prevención de la 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género”.  

 

c. Capacitación a integrantes de los partidos políticos en temas de participación 
política de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminación y VPMRG.  
 

Durante el mes de febrero, se trabajó en el programa para la Quinta Edición del Programa 

de Capacitación en materia de prevención y erradicación de la VPMRG 2026, prevista en 

los Lineamientos en materia de prevención, sanción, reparación y erradicación de la 

VPMRG.  

 

d. Seguimiento a las acciones implementadas por los partidos políticos para dar 
cumplimiento a su obligación de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario 
para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres, así 
como en materia de nuevas masculinidades.  
 
El día 04 de febrero, mediante la oficina del secretariado se notificó el Acuerdo 

IEEBC/CGE05/2026 mediante el cual se aprobó la Guía para la integración del informe 

anual que rinden los partidos políticos en materia de VPMRG y la prórroga para su 

presentación; estableciendo como plazo de entrega de los informes hasta el día 26 de 

marzo de 2026. 

 

Durante el mes de febrero, se iniciaron los trabajos para la reforma a los Lineamientos en 

materia de prevención, reparación y erradicación de la VPMRG.  
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e. Participación en los trabajos del Observatorio de Participación Política de las 
Mujeres de Baja California. 
 

Durante el mes de febrero, personal de la UISyND quien funge como Secretaría Técnica 

del Observatorio, trabajo en la elaboración de diversos proyectos para presentar al Consejo 

Estratégico.  

 
3. FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES DE 
GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. 
 
a. Realización del Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025: “La importancia de 
la prevención y erradicación de todo tipo de discriminación y de Violencia Política 
contra las Mujeres en Razón de Género y los Grupos de Atención Prioritaria”4.  
 

El día 13 de febrero, personal de la UISyND, asistió a la Facultad de Ciencias Sociales y 

Políticas de la Universidad Autónoma de Baja California, para realizar una invitación a los 

estudiantes a participar en el Cuarto Concurso de Ensayo.   

 

El día 16 de febrero, personal de la UISyND, asistió a la Univerdad Vizcaya de las Américas, 

para realizar una invitación a los estudiantes a participar en el Cuarto Concurso de Ensayo.   

 

El día 17 de febrero, personal de la UISyND, asistió a la Universidad Xochicalco, para invitar 

a los estudiantes a participar en el Cuarto Concurso de Ensayo.   

 

El día 19 de febrero, personal de la UISyND, asistió a la Universidad 16 de septiembre, para 

invitar a los estudiantes a participar en el Cuarto Concurso de Ensayo.   

 

El día 28 de febrero, se cerró la convocatoria para cargar los archivos al sistema de Cuarto 

Concurso de Ensayo.   

 

                                                           
4 En adelante: Cuarto Concurso de Ensayo  
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b. Actualización micrositio de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación. 
 

El día 05 de febrero, se remitió una solicitud mediante la cual se solicitó actualizar el sistema 

del Cuarto Concurso de Ensayo, para agregar las nuevas fechas aprobadas por el Consejo 

General de este Instituto Electoral.  

 

El día 06, 11 y 16 de febrero, se remitió una solicitud mediante la cual se solicita actualizar 

diversos apartados como lo son: Grupos de Atención Prioritaria, Acciones afirmativas, así 

como el de documentos de consulta sobre acciones afirmativas, con la finalidad de dar 

cumplimiento a lo solicitado por el Instituto Nacional Electoral.  

  

4. DIFUSION DE ACTIVIDADES 
 
En el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2026 se dio difusión de diversas 

actividades en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminación; 

prevención y erradicación de la VPMRG, en el portal del Instituto Electoral, así como en 

las redes sociales de este, las cuales se desglosan en la siguiente tabla:  

 
FECHA/PERIODO  POBLACIÓN  ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

 03 de febrero  Ciudadanía en general 

Se dio difusión al flyer invitando a la ciudadanía 

a participar en la “Instalación de la Mesa 

Naranja para la prevención de la VPMRG”.   

04 de febrero  Ciudadanía en general 

Se dio difusión a las fotografías del evento 

denominado “Instalación de la Mesa Naranja 

para la prevención de la VPMRG” 

09, 12, 22, 27y 28 

de febrero  
Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso 

Estatal de Ensayo 2025, “La importancia de 

prevención y erradicación de todo tipo de 

discriminación y de Violencia Política contra las 

Mujeres en Razón de Género y los Grupos de 

Atención Prioritaria”.  
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FECHA/PERIODO  POBLACIÓN  ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

19 de febrero  Ciudadanía en general 

Se realizó difusión de las fotografías del 

personal de la UISyND que asistió a dar difusión 

el Cuarto Concurso de Ensayo.  

25 de febrero  Ciudadanía en general 
Se dio difusión a una infografía con relación a la 

violencia digital en el marco del día naranja.  

26 de febrero  Ciudadanía en general 

Se dio difusión a las fotografías tomadas en la 

reunión de trabajo entre la CISYND, la 

Comisión de Asuntos Indígenas y la Comisión 

de Partidos Políticos y Financiamiento, junto 

con Consejerías Electorales y representantes 

de los partidos políticos.   

 

 
5. OTRAS ACTIVIDADES. 
 
a. Acciones, programas y resultados de la promoción, respeto, protección y 
garantía de los derechos humanos  
 

• Seguimiento a los procedimientos especiales sancionadores por VPMRG. 

 

• Orientación y acompañamiento en materia de VPMRG a las mujeres integrantes de 

la Red de Mujeres Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas.  

 

• Capacitación a integrantes de los partidos políticos en temas de participación política 

de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminación y VPMRG.  

 

• Seguimiento a las acciones implementadas por los partidos políticos para dar 

cumplimiento a su obligación de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario 

para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres, así 

como en materia de nuevas masculinidades.  
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• Coadyuvar en los trabajos del Observatorio de Participación Política de las Mujeres 

en Baja California  

 

• Fortalecimiento de los derechos político electorales de los grupos en situación de 

vulnerabilidad, a través de la realización de un Concurso de Ensayo, con tema de 

prevención y erradicación de todo tipo de discriminación y de VPMRG, y a los Grupos 

de Atención Prioritaria.  

 

b. Rendición de informes. 
 

• El día 13 de febrero, se realizó la entrega del informe mensual de la UISyND, 

correspondiente al mes de enero del año en curso.  

• En fecha 26 de febrero, en la 2ª sesión ordinaria del Consejo General del Instituto 

Electoral, se rindió el “Informe relativo a la efectividad de las acciones afirmativas 

implementadas para dar cumplimiento a los principios de Paridad de Género, 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación en el Proceso Electoral Local Ordinario 

2023-2024”.  

 

c. Instalación de la Mesa Naranja para la Prevención de la VPMRG  
 

El día 04 de febrero, se llevó a cabo el evento denominado “Instalación de la Mesa Naranja 

para la Prevención de la VPMRG, la cual consiste en la presentación y celebración del 

compromiso entre las instituciones participantes. Dicha Mesa Naranja operará como un 

espacio técnico y publico de diálogo y coordinación, orientado a la protección de los 

derechos políticos de las mujeres, de acuerdo con los principios rectores del modelo y con 

un enfoque adaptable y replicable a los distintos contextos municipales. El compromiso fue 

firmado con las siguientes personas:  
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• Rebeca Barrera Amador, Magistrada Presidenta de Sala Regional Guadalajara del 

Tribunal Electoral el Poder Judicial de la Federación. 

• Irina Graciela Cervantes Bravo, Magistrada de Sala Regional Guadalajara del 

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.  

• Julia Andrea González Quiroz, Diputada del XXV Congreso del Estado de Baja 

California.  

• Carola Andrade Ramos, Magistrada Presidenta en Funciones del Tribunal de Justicia 

Electoral del Estado de Baja California.  

• María del Roció Adame Muñoz, Presidenta Municipal del X Ayuntamiento de Playas 

de Rosarito. 

• Luis Alberto Hernandez Morales, Consejero Presidente del Instituto Electoral. 

• Alma Lorena Alonso Valdivia, Presidenta de la Asociación Mexicana de Consejeras 

Estatales Electoral y Consejera Electoral del estado de Sonora.  

• Vera Juárez Figueroa, Vicepresidenta de la Asociación Mexicana de Consejeras 

Estatales Electoral y Consejera Electoral del Instituto Electoral.  

 

d. Adecuaciones de accesibilidad a las instalaciones del Instituto Electoral. 
 
Durante el mes de febrero, se dio seguimiento a las actividades realizadas para la 

adecuación de accesibilidad de las instalaciones del Instituto Electoral en materia braille.  

 
e. Otras actividades   
 

Personal de la UISyND, asistió a la capacitación virtual de nominada “OIC como Autoridad 

Garante”, la cual tuvo como propósito socializar con el personal del Instituto Electoral la 

reciente reforma al Reglamento Interior del Órgano Interno de Control.  
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La Encargada de Despacho María Melissa Higareda Pineda, en conjunto con la Consejera 

Electoral y Presidenta de la CISyND Vera Juárez Figueroa, impartieron un a platica al 

alumnado de Derecho de la Unidad de Vizcaya de las Américas, en la cual se abordaron 

temas relacionados con los derechos político-electorales de las mujeres, la evaluación de 

la lucha feminista y la paridad.  

 

El día 26 de febrero, se llevó a cabo una reunión de trabajo entre la CISyND, la Comisión 

de Asuntos Indígenas y la Comisión de Partidos Políticos y Financiamiento, así como las 

Consejerías Electorales y las representaciones de los partidos políticos, en dicha reunión 

se dio seguimiento a los resultados de las acciones afirmativas implementadas en los 

Procesos Electorales Local 2020-2021 y 2023-2024, en cumplimiento de los principios de 

paridad de género e igualdad sustantiva, con miras al Proceso Electoral 2026-2027. En 

dicha reunión estuvieron presentes:  

 

• Vera Juárez Figueroa, Consejera Electoral Presidenta de la CISyND, y Vocal de la 

Comisión del Régimen de Partidos Políticos y Financiamiento, 

• Guadalupe Flores Meza, Consejera Electoral y Presidente de la Comisión de 

Asuntos Indígenas.  

• Héctor Ricardo Haro Solorio, Consejero Electoral y Presidente de la Comisión del 

Régimen de Partidos Políticos y Financiamiento, 

• Paola Ximena Beltrán Prado, Consejera Electoral y Vocal de la CISyND, así como 

de la Comisión de Asuntos Indígenas  

• María Concepción Castillo Rodríguez, Consejera Electoral y Vocal de la CISyND, así 

como de la Comisión de Asuntos Indígenas,  

• Javier Bielma Sánchez, Consejera Electoral y Vocal de la Comisión del Régimen de 

Partidos Políticos y Financiamiento. 

• Lorenza Gabriela Soberanes Eguia, Encargada de despacho de la Secretaría 

Ejecutiva 

• María Melissa Higareda Pineda, Encargada de despacho de la UISyND  

• Jonathan Francisco Gómez Molina, Titular de la Unidad de Asuntos Indígenas 
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• Héctor Iram Valencia Chávez, Encargado de despacho de la Coordinación de 

Partidos Políticos y Financiamiento  

• Juan Carlos Talamantes Valenzuela, Representante propietario de Partido Acción 

Nacional  

• Joel Abraham Blas Ramos, Representante propietario del Partido Revolucionario 

Institucional  

• Julio Octavio Rodríguez Villareal, Representante propietario del Partido del Trabajo  

• Gerardo Robles, Representante propietario del Partido Verde Ecologista de México 

• Salvador Miguel de Loera Guardado, Representante suplente del Partido Movimiento 

Ciudadano.  

 

 

 

 

ATENTAMENTE 
 

 

 

MARÍA MELISSA HIGAREDA PINEDA   
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD  

SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 
MMHP/GAHP 


