Instituto Estatal Electoral
Baja California

UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y NO DISCRIMINACION

INFORME DE ACTIVIDADES

@ @ @ e ieebc.mx



Instituto Estatal Electoral Y No DISCRI M I NAC I ON

Baja California

g IEE UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA

PRESENTACION

El presente informe busca dar a conocer a las personas integrantes de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California’, asi como a la ciudadania en
general, las principales actividades que en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género y no discriminacion, asi como, en prevencion y erradicacion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género?, se han realizado en este érgano electoral local
por conducto de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion3, durante el periodo

comprendido del 1 al 31 de marzo de 2026.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 fraccién V, de la Ley
Electoral del Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), articulo 64 BIS numeral 1,

inciso k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

!nstituto Electoral.
2VPMRG
3 UISyND
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ACTIVIDADES.

La UISyND del Instituto Electoral, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo de
2026, en cumplimiento al marco normativo aplicable llevé a cabo las siguientes actividades
en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion; prevencion y
erradicacion de la VPMRG.

1. CAPACITACION Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION.

a. Campanas para sensibilizar al personal del Instituto Electoral sobre violencia

de género, igualdad sustantiva y no discriminacion.

El dia 25 de marzo, mediante las diversas plataformas de redes sociales del Instituto
Electoral, se compartié una infografia entorno a la violencia contra las mujeres en la vida
publica, destacando que participan en espacios como el ambito parlamentario y el
periodismo enfrentan altos niveles de violencia psicologica, acoso y amenazas

frecuentemente vinculadas a su género.

2. FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO ELECTORAL DE LAS
MUJERES.

a. Seguimiento procedimientos especiales sancionadores por VPMRG

El dia 03 de febrero, se recibio el informe mensual de la Unidad Técnica de lo Contencioso
Electoral, del estado que guardan los procedimientos especiales sancionadores por
VPMRG, asi como lo relacionado a las medidas de proteccién y cautelares solicitadas, para
alimentar los informes trimestrales de la Red de Mujeres Electoras y de la Red de Mujeres

Juzgadoras Electas.
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b. Orientacion y acompanamiento en VPMRG a través de la Red de Mujeres

Electas.

Durante el mes de marzo, se iniciaron los trabajos para para la elaboracion del primer
informe trimestral de la Red de Mujeres Electas, correspondiente a los meses de enero a
marzo del 2026.

C. Orientacion y acompanamiento en VPMRG a través de la Red de Mujeres

Juzgadoras Electas

Durante el mes de marzo, se iniciaron los trabajos para la elaboracion del primer informe
trimestral de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas, Correspondiente a los meses de enero

a marzo del 2026.

d. Capacitacion a integrantes de los partidos politicos en temas de participacion
politica de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminaciéon y VPMRG.

El dia 14 de marzo, la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiéon de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacion* Vera Juarez Figueroa, impartio la conferencia magistral
“8M: Memoria histérica y lucha por los derechos de las mujeres en México: de la exclusion
a la participacion politica”, la cual fue dirigida a mujeres militantes del Partido Verde
Ecologista de México en Baja California, durante este espacio de dialogo y reflexion se
analizdé el proceso histérico de la lucha de las mujeres en México, identificando los
momentos clave que han permitido transitar hacia el reconocimiento del derecho y

participacion de las mujeres en la vida publica.

4 En adelante: CISyND
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e. Seguimiento a las acciones implementadas por los partidos politicos para dar
cumplimiento a su obligacion de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario
para la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, asi

como en materia de nuevas masculinidades.

El dia 06 de marzo, se remitieron diversos oficios a las representaciones de los partidos
politicos ante el Consejo General y a las Secretaria de Género u érganos equivalentes de
los mismos, mediante los cuales se les hizo el atento recordatorio de remitir el informe en
cumplimiento al articulo 19 de los Lineamientos para que los partidos politicos prevengan,
atiendan, sanciones, reparen y erradiquen la VPMRG, a mas tardar el dia 30 de abril de
2026.

El dia 12 de marzo, se sostuvo una reunion interna entre las consejerias integrantes de la
CISyND, en la que se presento el proyecto de reforma de los Lineamientos en Materia de

Prevencion, Atencion, Sancion, Reparacion y Erradicacion de la VPMRG.

El dia 17 de marzo, se sostuvo una reunion interna entre consejerias integrantes de la
CISyND, consejerias integrantes del Consejo General, asi como representantes de los
partidos politicos ante el Consejo General, en el que se presentd el proyecto de reforma de
los Lineamientos en Materia de Prevencion, Atencion, Sancidn, Reparacion y Erradicacion
de la VPMRG.

El dia 20 de marzo, se llevdo a cabo una reunidn de trabajo, en la cual participaron
integrantes de la CISyND, consejerias integrantes del Consejo General, asi como
representantes de los partidos politicos ante el Consejo General, en la cual se presento el
dictamen numero tres de la CISyND por el que se propone al Consejo General la aprobacion
de la quinta edicion del programa de capacitacién en materia de prevencion y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, convocatoria y su

calendarizacion 2026.
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El dia 23 de marzo, se llevd acabo la sesion publica de la CISyND, en la que se sometid a
consideracion el dictamen numero tres de la CISyND por el que se propone al Consejo
General la aprobacion de la quinta edicion del programa de capacitacion en materia de
prevencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
convocatoria y su calendarizacion 2026. Mismo que fue turnado al Consejo General para

su posterior aprobacion.

El dia 26 de marzo, en la 3era sesion ordinaria el Consejo General, se aprobo el acuerdo
IEEBC/CGE19/2026 por el que se emito la quinta edicion del programa de capacitacion en
materia de prevencion y erradicaciéon de la violencia politica contra las mujeres en razén de

género, convocatoria y su calendarizacion 2026.

En la misma fecha, se aprobd el acuerdo IEEBC/CGE20/2026 por el que se apruebd la
prérroga al plazo de recepcion del informe anual que rinden los partidos politicos en materia

de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

f. Participacion en los trabajos del Observatorio de Participaciéon Politica de las

Mujeres de Baja California®.

El dia 20 de marzo, se recibio el oficio FPMBC/PRE-01/2026 signado por la Licenciada
Sandra Patricia Villanueva Mora, Presidenta del Frente Politico de Mujeres de Baja
California, en cual y derivado del cambio de su presidencia para el periodo 2026-2028,
solicita poder integrar el Observatorio, con la finalidad de poder establecer comunicacion

institucional.

> En adelante Observatorio
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En la misma fecha, se recibi6 el oficio FPMBC/PRE-03/2026, signado por la Licenciada
Sandra Patricia Villanueva Mora, Presidenta del Frente Politico de Mujeres de Baja
California, mediante el cual se hace una solicitud de informacion referente al funcionamiento
de la Mesa Naranja para Prevenir la VPMRG, el informe de actividades que entrego el
Instituto de la Mujer para Baja California, en el cambio de estafeta del Observatorio, asi
como el numero de denuncias presentadas por VPMRG ante este Instituto Electoral del afio
2025 a la fecha.

El dia 30 de marzo, se dio respuesta a uno de los oficios, dando cumplimiento a los
requerimientos planteados en uno de ellos, para lo que se realizd el analisis de la
informacion solicitada y se elaboro la respuesta correspondiente, misma que fueron remitida

al Frente Politico de Mujeres de Baja California.

3. FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

a. Realizacion del Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025: “La importancia de
la prevencion y erradicacion de todo tipo de discriminaciéon y de Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género y los Grupos de Atencion Prioritaria”.6

El dia 03 de marzo, se remitié a las personas integrantes del jurado calificador, los ensayos
correspondientes para que fuesen revisados, asi como las rubricas de evaluacion que
contienen los criterios a evaluar, asi como el puntaje correspondiente, asimismo se informo
de la fecha limite para remitir las evaluaciones correspondientes, con la finalidad de dar

cumplimiento a los plazos establecidos en la convocatoria.

6 En adelante: Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025
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El dia 17 de marzo, se llevd a cabo una reuniéon de deliberacidon con las personas
integrantes del Jurado Calificador, para mostrar los ensayos mejor evaluados, asi como
mostrar un estadistico de las personas registradas y los ensayos entregados. En la que

participaron las siguientes personas:

o Rebeca Barrera Amador, Magistrada Presidenta de la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

o Hilda Yolanda Hermosillo Hernandez, Consejera Electoral del Instituto Electoral de
Aguascalientes.

o Juana Vera Lépez, Profesora-Investigadora del Colegio de la Frontera Norte, Unidad
Mexicali.
o Maria Melissa Higreda Pineda, Secretaria Técnica de la CISyND.

El dia 24 de marzo, se realizé la premiacién del Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025,

en la participaron:

o Luis Alberto Hernandez Morales, Consejero Presidente de este Instituto Electoral
o Vera Juarez Figueroa, Consejera Electoral y Presidenta de la CISyND.

o Paola Ximena Beltran Prado, Consejera Electoral y Vocal de la CISyND.

o Maria Concepcion Castillo Rodriguez, Consejera Electoral y Vocal de la CISyND.
o Maria Melissa Higreda Pineda, Secretaria Técnica de la CISyND.

Por parte del Jurado Calificador:

o Rebeca Barrera Amador, Magistrada Presidenta de la Sala Regional Guadalajara del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

o Hilda Yolanda Hermosillo Hernandez, Consejera Electoral del Instituto Electoral de
Aguascalientes.

o Juana Vera Lépez, Profesora-Investigadora del Colegio de la Frontera Norte, Unidad
Mexicali.
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Personas ganadoras de la categoria de, la importancia de la prevencion y erradicaciéon de

la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género:

o Viridiana Zuhiga Rico, persona ganadora del primer lugar.

o Maria Alejandra Romero Martinez, Persona ganadora del segundo lugar.

Personas ganadoras de la categoria de, la prevencion y erradicacion de todo tipo de
discriminacion y de violencia politica dirigidas a las personas pertenecientes a los Grupos
de Atencion Prioritaria:

o Victor Manuel Pérez Zuiiga, Persona ganadora del primer lugar.

o Nélida Karina Pefa Enriquez, persona ganadora del segundo lugar.

Durante la ceremonia de premiacion la integrante del jurado calificador Rebeca Barrera
Amador Presidenta de Sala Regional Guadalajara, impartié una capacitacion denominada
“Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género y Grupos Histéricamente

Discriminados”.

b. Actualizacion micrositio de la Comision de Igualdad Sustantiva y No

Discriminacion.

El dia 24 de marzo, se solicitd la actualizacion del micrositio de la CISyND en el apartado
destinado al Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025 con la finalidad de agregar los

ensayos ganadores de ambas categorias al portal para que sean consultados.

El dia 27 de marzo, se solicitd la publicacion de un banner web en el portal institucional,
con la finalidad de dar difusién de la Quinta Edicion del Programa de Capacitacion en

materia de prevencién y atencion de VPMRG.
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4, DIFUSION DE ACTIVIDADES

En el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo, se dio difusion de diversas actividades
en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacién; prevencion
y erradicacion de la VPMRG, en el portal del Instituto, asi como en las redes sociales de

este, las cuales se desglosan en la siguiente tabla:

FECHA/PERIODO POBLACION ACTIVIDAD DE DIFUSION

En el marco del dia internacional de la mujer, se
compartio un video alusivo a la fecha, en el cual
08 de marzo Ciudadania en general el Instituto Electoral refrenda su compromiso
con la igualdad sustantiva y la promocién de

una participacion politica libre de violencia.

Se dio difusién a fotografias de la conferencia
“8M: Memoria histérica y lucha por los derechos
de las mujeres en México: de la exclusion a la
participacion politica”, cual fue dirigia a mujeres
14 de marzo Ciudadania en general militantes del Partido Verde Ecologista de
Mexico, la cual fue impartida por la consejera
electoral y presidenta de la CISyND Vera
Juarez Figueroa, y Maria Melissa Higareda

Pineda encargada de despacho de la UISyND.

Se realiz6 la difusidon a los resultados de las
18 de marzo Ciudadania en general personas ganadoras del Cuarto Concurso
Estatal de Ensayo 2025.

Se dio difusién a la transmision en vivo del
19 de marzo Ciudadania en general evento marco del 8 de marzo “Dia Internacional

de la Mujer”

Se dio difusién a las fotografias del evento en el
19 de marzo Ciudadania en general marco del 8 de marzo “Dia Internacional de la

Mujer”

Se realizé la difusion a los resultados de las
20 de marzo Ciudadania en general personas ganadoras del Cuarto Concurso
Estatal de Ensayo 2025.

10
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FECHA/PERIODO

POBLACION

ACTIVIDAD DE DIFUSION

20 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusion a videos de mujeres que laboran
en el Instituto Electoral, en el marco del 8 de

marzo dia internacional de la mujer.

21 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusion a videos de mujeres que laboran
en el Instituto Electoral, en el marco del 8 de

marzo dia internacional de la mujer.

22 de marzo

Ciudadania en general

Se realizd la difusion a los resultados de las
personas ganadoras del Cuarto Concurso
Estatal de Ensayo 2025.

23 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusion a la sesién publica de la
CISyND.

24 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusidon a la ceremonia de premiacion

del Cuarto Concurso Estatal de Ensayo.

24 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusién de infografias de las personas
ganadoras del Cuarto Concurso Estatal de
Ensayo 2025 en la categoria de la importancia

de la prevencién y erradicacion de la VPMRG.

24 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusién de infografias de las personas
ganadoras del Cuarto Concurso Estatal de
Ensayo 2025 en la categoria la prevencion y
erradicacion de todo tipo de discriminacion y
violencia politica hacia los grupos de atencion

prioritaria.

24 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusion de fotografias de la ceremonia
de premiacion del Cuarto Concurso Estatal de
Ensayo 2025.

25 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusién de una infografia alusiva al dia
naranja, en torno a la violencia contra las

mujeres en la vida publica.

25 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusion a videos de mujeres que laboran
en el Instituto Electoral, en el marco del 8 de

marzo dia internacional de la muijer.

26 de marzo

Ciudadania en general

Se dio difusion a videos de mujeres que laboran
en el Instituto Electoral, en el marco del 8 de

marzo dia internacional de la mujer.

11
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FECHA/PERIODO POBLACION ACTIVIDAD DE DIFUSION

Se dio difusion a videos de mujeres que laboran
27 de marzo Ciudadania en general en el Instituto Electoral, en el marco del 8 de

marzo dia internacional de la mujer.

Se dio difusion a videos de mujeres que laboran
28 de marzo Ciudadania en general en el Instituto Electoral, en el marco del 8 de

marzo dia internacional de la mujer.

Se dio difusién a videos de mujeres que laboran
30 de marzo Ciudadania en general en el Instituto Electoral, en el marco del 8 de

marzo dia internacional de la mujer.

Se dio difusion a videos de mujeres que laboran
31 de marzo Ciudadania en general en el Instituto Electoral, en el marco del 8 de

marzo dia internacional de la muijer.

5. OTRAS ACTIVIDADES.

a. Acciones, programa y resultados de la promocion, respecto, proteccion y

garantia de los derechos humanos

Seguimiento a los procedimientos especiales sancionadores por VPMRG.

Orientacion y acompafnamiento en materia de VPMRG a las mujeres integrantes de

la Red de Mujeres Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas.

Capacitacion a integrantes de los partidos politicos en temas de participacion politica
de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminacién y VPMRG.

Seguimiento a las acciones implementadas por los partidos politicos para dar
cumplimiento a su obligacion de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario
para la capacitacion, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, asi

como en materia de nuevas masculinidades.

12
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o Coadyuvar en los trabajos del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Baja California.

o Fortalecimiento de los derechos politico electorales de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, a través de la realizacién de un Concurso de Ensayo, con tema de
prevencion y erradicacion de todo tipo de discriminacion y de VPMRG, y a los Grupos

de Atencion Prioritaria.
b. Actividades atendidas por la UISyND

El dia 02 de marzo, personal de la UISyND, asistio a la sesién de capacitacion “Estrategia
Género y Programa de Capacitacion 2026”, misma que fue convocada por la Secretaria de
las Mujeres de Baja California, con la finalidad de capacitar a los enlaces de género como
corresponsables de implementar, disefiar y dar seguimiento a los Planes de Formacion
Institucional, para dar cumplimiento a la Ley de Capacitacion en materia de género, de
prevencion y erradicacion de la Violencia hacia las mujeres para el estado de Baja

California.

El dia 04 de marzo, se dio respuesta a un oficio circulado por el encargado de despacho de
la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales del
Instituto Nacional Electoral, mediante el cual se solicita el llenado de un formulario sobre
casos de VPMRG en el ambito digital, con la finalidad de integrar un diagnostico nacional y

contribuir al disefilo de un protocolo en la materia.

El dia 12 de marzo, se dio respuesta a la solicitud de transparencia elaborada por la
ciudadania, en la que se pregunta como fue la determinacién de asignar o distribuir los
cargos conforme a la paridad de género en la eleccion del Poder Judicial de la Federacion
2025.

13
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El dia 13 de marzo, personal de la UISyND tomo de manera virtual una capacitacion en
torno al Plan de Formacién Institucional para dar cumplimiento a la Ley de Capacitacion en
materia de género, de prevencion y erradicacion de la violencia hacia las mujeres para el

estado de Baja California.

El dia 17 de marzo, la Consejera Electoral y Presidenta de la CISyND Vera Juarez Figuera,
en conjunto con Maria Melissa Higareda Pineda Encargada de Despacho de la UISyND,
asistieron la “Jornada para la prevencion y atencion de la Violencia Digital e implementacion
de la Ley Olimpia”, impartida por la activista Olimpia Coral Melo Cruz, en el marco del Dia

Internacional de la Mujer.

El dia 19 de marzo, se llevd acabo el evento en el marco del 8 de marzo “Dia Internacional
de la Mujer”, el cual tuvo por objetivo generar espacios de formacién para el fortalecimiento
de liderazgo y empoderamiento de las mujeres que laboran en este Instituto Electoral,
mediante la aplicacion de instrumentos de innovacion tecnoldgica aplicados en materia

electoral.
Dicho evento estuvo divido en las siguientes conferencias:

“Gobernanza de la inteligencia artificial en la justica electoral: evolucion normativa global,
marco normativo mexicano, herramientas para la funcion institucional y retos para la
igualdad sustantiva”. La cual fue impartida por Sergio Arturo Guerrero Olvera Magistrado

de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

“Innovacion con igualdad: Inteligencia artificial con perspectiva de género en el Instituto
Nacional Electoral”. La cual fue impartida por Mtra. Cecilia Calderon Ortega, Directora de
Seguridad y Control Informatico de la Unidad de Servicios de Informatica del Instituto

Nacional Electoral.

14
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El dia 19 de marzo, se dio respuesta a un oficio circulado por Flor Dessiré Ledn Hernandez,
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto
Nacional Electoral, mediante el cual se solicita el llenado de un formato Excel con la
informacion actualizada y sistematizada sobre el cumplimiento del principio de paridad en

la postulacién y la integracion del Poder Judicial Local.

El dia 30 de marzo, se remitié un oficio a la titular de la unidad de formacion en perspectiva
de género de la Secretaria de las Mujeres en Baja California, mediante el cual se informo
gue nos encontramos trabajando en un programa de capacitacion para dar cumplimiento a

la Ley de Capacitacion en materia de género, de prevencién y erradicacion de la violencia

hacia las mujeres para el estado de Baja California.
a. Rendicién de informes.

El dia 12 de marzo, se remitié informe mensual de la UISyND correspondiente al mes de

febrero, para que fuera sometido a la Junta General Ejecutiva.

ATENTAMENTE

MARIA MELISSA HIGAREDA PINEDA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION

MMHP/GAHP
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