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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente informe busca dar a conocer a las personas integrantes de la Junta General 

Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California1, así como a la ciudadanía en 

general, las principales actividades que en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de 

género y no discriminación, así como, en prevención y erradicación de la Violencia Política 

contra las Mujeres en Razón de Género2, se han realizado en este órgano electoral local 

por conducto de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación3, durante el periodo 

comprendido del 1 al 30 de abril de 2026. 

 

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley 

Electoral del Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, 

inciso k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

 

  

                                                           
1 Instituto Electoral. 
2 VPMRG 
3 UISyND 
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ACTIVIDADES. 
La UISyND del Instituto Electoral, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 

2026, en cumplimiento al marco normativo aplicable llevó a cabo las siguientes actividades 

en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminación; prevención y 

erradicación de la VPMRG. 

 

1. CAPACITACIÓN Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN.  
 

a. Campañas para sensibilizar al personal del Instituto Electoral sobre violencia 
de género, igualdad sustantiva y no discriminación. 
 

El día 25 de abril, mediante las diversas plataformas de redes sociales del Instituto 

Electoral, se compartió una infografía entorno a la definición de la violencia de género, así 

como la discriminación contra las mujeres y la desigualdad.  

 

2. FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLÍTICO ELECTORAL DE LAS 
MUJERES. 
 
a. Seguimiento procedimientos especiales sancionadores por VPMRG 
 
El día 09 de abril, se recibió el informe mensual de la Unidad Técnica de lo Contencioso 

Electoral, del estado que guardan los procedimientos especiales sancionadores por 

VPMRG, así como lo relacionado a las medidas de protección y cautelares solicitadas, para 

alimentar los informes trimestrales de la Red de Mujeres Electoras y de la Red de Mujeres 

Juzgadoras Electas.  
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b. Orientación y acompañamiento en VPMRG a través de la Red de Mujeres 
Electas. 
 
El día 12 de abril, se remito el primer informe trimestral correspondiente al periodo 

comprendido de enero a marzo del año en curso, sobre las actividades realizadas para la 

Red de Mujeres Electas.  

 

c. Orientación y acompañamiento en VPMRG a través de la Red de Mujeres 
Juzgadoras Electas  
 

El día 13 de abril, se remito el primer informe trimestral correspondiente al periodo 

comprendido de enero a marzo del año en curso, sobre las actividades realizadas para la 

Red de Mujeres Juzgadoras Electas.  

 
d. Capacitación a integrantes de los partidos políticos en temas de participación 
política de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminación y VPMRG.  
 
El día 11 de marzo, la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación4 Vera Juárez Figueroa, impartió la capacitación “La lucha 

histórica por el derecho al voto de las mujeres” dirigida a integrantes del PRI Mexicali, en la 

cual se compartió reflexiones ante un grupo de mujeres interesadas en aprender reflexionar 

y fortalecer sus derechos ciudadanos, destacando la importancia de reconocer los avances 

históricos en la participación política d las mujeres, así como de continuidad impulsando el 

ejercicio pleno de sus derechos político-electorales.   

 
 
 
 
 
 

                                                           
4 En adelante: CISyND 



UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA 
Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

5 
 

e. Seguimiento a las acciones implementadas por los partidos políticos para dar 
cumplimiento a su obligación de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario 
para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres, así 
como en materia de nuevas masculinidades.  
 
El 16 de abril, esta UISyND solicito una opinión técnica a la Coordinación Jurídica, respecto 

a la participación de las representación partidistas, los cuales formularon observaciones y 

propuestas de fortalecimiento a la reforma de los Lineamientos en Materia de Prevención, 

Atención, Sanción, Reparación y Erradicación de la VPMRG5, destacando la necesidad de 

establecer mecanismos de seguimiento, vigilancia y rendición de cuentas por parte de la 

CISyND respecto del trámite y atención de denuncias de VPMRG por parte de la Unidad 

Técnica de lo Contencioso Electoral. Asimismo, se propuso la implementación de registros 

estadísticos permanentes, informes periódicos y mecanismos de control institucional para 

fortalecer la transparencia, la debida diligencia y la verificación de la información en la 

atención de estos casos. 

 

El 17 de abril, se recibió la opinión técnica emitida por la Coordinación Jurídica, respecto a 

las propuestas de reforma en materia de VPMRG, en la que se señaló que las funciones 

de revisión y valoración de las actuaciones de la Unidad Técnica de lo Contencioso 

Electoral corresponden exclusivamente a las autoridades jurisdiccionales competentes y no 

a la CISyND. 

 

En la misma fecha, se les remitió correo electrónico y se realizaron llamadas telefónicas a 

las Secretarias de Género u órganos equivalentes de los partidos políticos, mediante el cual 

se les hizo el atento recordatorio de la fecha límite para entregar el informe en materia de 

VPMRG, asimismo, se adjuntó le guía para la integración del informe anual que rinden los 

partidos políticos en materia de VPMRG, así como el formato Excel para su correcto 

llenado.  

 

                                                           
5 En adelante: Lineamientos  
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El 20 de abril, se llevó a cabo una reunión de trabajo de la CISyND, en la cual se presentó 

el proyecto de reforma a los Lineamientos.  

 

El día 27 de abril, se llevó acabo la sesión pública de la CISyND, mediante la cual se aprobó 

dictamen número cuatro de la CISyND por el que se propone al Consejo General la 

aprobación la reforma a los Lineamientos.  

 

El día 30 de abril, en la 4ta sesión ordinaria del Consejo General se aprobó el acuerdo 

IEEBC/CGE23/2026 por el que se reforman las diversas disposiciones en los Lineamientos.  

 

En la misma fecha, se terminó el plazo de prórroga para que los partidos políticos presenten 

su informe anual en materia de violencia política contra las mujeres en razón de género.  

 

f. Participación en los trabajos del Observatorio de Participación Política de las 
Mujeres de Baja California6. 
 

El día 28 de abril, se dio respuesta al oficio FPMBC/PRE-03/2026 el consistió en una 

solicitud de información relativa a cuentas denuncias en materia de VPMRG han sido 

presentadas ante este Instituto Electoral del año 2025 al presente.  

 

Se inició el análisis, revisión y coordinación de los temas y asuntos que serán que se 

tratarán en la próxima sesión del Observatorio con la finalidad de integrar los puntos a tratar, 

y fortalecer la planeación de las actividades a desarrollar.  

 

 

 

 

 

                                                           
6 En adelante Observatorio  
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3. FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES DE 
GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. 
 

a. Actualización micrositio de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación. 
 

El día 14 de abril, se solicitó la publicación de los informes de las Red de Mujeres Electas 

y la Red de Mujeres Juzgadoras Electas, correspondientes al primer trimestre del año en 

curso. 

 

El día 20 de abril, se solicitó la publicación en el apartado “Paridad de género, igualdad 

sustantiva y no discriminación en el PELO 2023-2024”, el informe de la efectividad de las 

acciones implementadas para dar cumplimiento a los principios de paridad de género, 

igualdad sustantiva y no discriminación en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024. 

 

b. Solicitudes elaboradas por personas pertenecientes a Grupos de Atención 
Prioritaria. 
 

El día 23 de abril, en la 5ta sesión extraordinaria, se aprobó el acuerdo IEEBC/CGE22/2026, 

mediante el cual se da respuesta a la solicitud ciudadana elaborada por Ma. Teresita Díaz 

Estrada referente a la creación de una red estatal de acciones afirmativas LGBTTTIQANB+ 

y candidaturas en Baja California. 

 

4. DIFUSION DE ACTIVIDADES 
 
En el periodo comprendido del 1 al 30 de abril, se dio difusión de diversas actividades en 

materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminación; prevención y 

erradicación de la VPMRG, en el portal del Instituto Electoral, así como en las redes 

sociales de este, las cuales se desglosan en la siguiente tabla: 
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FECHA/PERIODO  POBLACIÓN  ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

11 de abril  Ciudadanía en general 

Se dio difusión a fotografías de la Consejera 

Electoral y Presidenta de la CISyND en el cual 

impartió la capacitación “La lucha histórica por 

el derecho al voto de las mujeres” dirigida a 

integrantes del PRI Mexicali.  

25 de abril Ciudadanía en general 

En el marco del día naranja, se dio difusión a 

una infografía en relación al significado de la 

violencia de género.  

27 de abril  Ciudadanía en general Se dio difusión a la sesión pública de la CISyND 

 
5. OTRAS ACTIVIDADES. 
 
a. Acciones, programa y resultados de la promoción, respecto, protección y 
garantía de los derechos humanos  
 

• Seguimiento a los procedimientos especiales sancionadores por VPMRG. 

 

• Orientación y acompañamiento en materia de VPMRG a las mujeres integrantes de 

la Red de Mujeres Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas.  

 

• Capacitación a integrantes de los partidos políticos en temas de participación política 

de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminación y VPMRG.  

 

• Seguimiento a las acciones implementadas por los partidos políticos para dar 

cumplimiento a su obligación de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario 

para la capacitación, promoción y desarrollo del liderazgo político de las mujeres, así 

como en materia de nuevas masculinidades.  

 

• Coadyuvar en los trabajos del Observatorio de Participación Política de las Mujeres 

en Baja California.  
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• Fortalecimiento de los derechos político electorales de los grupos en situación de 

vulnerabilidad, a través de la realización de un Concurso de Ensayo, con tema de 

prevención y erradicación de todo tipo de discriminación y de VPMRG, y a los Grupos 

de Atención Prioritaria. 

 
b. Actividades atendidas por la UISyND 
 

El día 08 de abril, se sostuvo una reunión entre la UISyND y la Oficina de Recursos 

Humanos para dar seguimiento a las acciones que se implementaran para dar cumplimiento 

a la Ley de capacitación en materia de género, de prevención y erradicación de la Violencia 

hacia las Mujeres para el estado de Baja California.  

 

El día 14 de abril, se remitió mediante oficio las temáticas propuestas para impartirse con 

perspectiva de género, para la elaboración del programa de capacitación institucional en 

cumplimiento a la Ley de capacitación en materia de género, de prevención y erradicación 

de la Violencia hacia las Mujeres para el estado de Baja California.  

 

El día 17 de abril, personal de la UISyND atendió la capacitación en materia de 

transparencia y acceso a la información pública y protección de datos personales, así como 

de los cambios que han surgido en la Plataforma Nacional de Transparencia, la cual fue 

impartida por la Unidad e Transparencia y personal del Órgano Interno de Control en su 

calidad de autoridad garante.  

 

En la misma fecha, personal de la UISyND atendió la captura del avance de actividades y 

componentes al primer trimestre, del Programa Operativo Anual.   

 

El 22 de abril, se recibió una solicitud mediante SIVOPLE, mediante el cual se requisiró 

información respecto de las actividades con enfoque de igualdad de género, para la 

elaboración de una obra dedicada a la primera elección del Poder Judicial. Misma que fue 

atendida en tiempo y forma.  
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El día 28 de abril, se recibió el oficio IEEBC/SE/0842/2026, mediante el cual se trasladó el 

informe: avances y retos en la implementación de la paridad de gubernaturas, para revisión 

de la UISyND, con la intensión de que se formularan observaciones y/o sugerencias de 

modificación. Mismo que fue atendido en tiempo y forma.  

 

El día 29 de abril, personal de la UISyND atendió la obligación de realizar la carga en el 

portal de obligaciones de transparencia, correspondiente al primer trimestre del año en 

curso.  

 

El día 30 de abril, personal de la UISyND asistió al seminario denominado “Justicia electoral 

cercana: diálogos sobre nuestra democracia” en la mesa de trabajo “Derechos político-

electorales de pueblos indígenas y grupos de atención prioritaria”, dicho evento fue 

organizado por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, en colaboración 

con la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

(ANUIES).  

 

c. Comisiones Unidas (Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación – 
Comisión Especial de Asuntos Indígenas). 

 
El día 20 de abril, la Consejera Electoral y Presidenta de la CISyND giro un oficio de 

invitación a la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión Especial de Asuntos 

Indígenas, y de acuerdo a los trabajos preparatorios Proceso Electoral Local Ordinario 

2026-2027, se le extiendió una invitación a formar la figura de Comisiones Unidas. 

 

En la misma fecha, dichas comisiones mantuvieron una reunión interna para ver temas 

generales respecto a la figura de comisiones unidas, así como ultimar detalles de la misma.  

 

El 28 de abril, la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión Especial de Asuntos 

Indígenas, informa que se encuentra en disposición de conformar la figura de Comisiones 

Unidas.  
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En la misma fecha, las Consejeras Presidentas de ambas comisiones, informaron de la 

designación de la presidenta y secretaria técnica de las Comisiones Unidas, al Consejero 

Presidente del Instituto Electoral, la cual quedaría de la siguiente manera: Presidenta: Vera 

Juárez Figuera, y Secretaria Técnica: María Melissa Higareda Pineda.  

 

El día 29 de abril, se sostuvo una reunión interna entre las Consejerías y áreas técnicas 

que integran las Comisiones Unidas, en el cual se trataron asuntos generales de la creación 

de la dicha figura. 

 
d. Rendición de informes. 

 

El día 12 de abril, se remito el primer informe trimestral correspondiente al periodo 

comprendido de enero a marzo del año en curso, sobre las actividades realizadas para la 

Red de Mujeres Electas.  

 

El día 13 de abril, se remito el primer informe trimestral correspondiente al periodo 

comprendido de enero a marzo del año en curso, sobre las actividades realizadas para la 

Red de Mujeres Juzgadoras Electas.  

 

El día 15 de abril, se remitió informe mensual de la UISyND correspondiente al mes de 

marzo, para que fuera sometido a la Junta General Ejecutiva.  

 
A T E N T A M E N T E 

 
 

 

MARÍA MELISSA HIGAREDA PINEDA   
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD  

SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

 
MMHP/GAHP 


