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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente informe busca dar a conocer a las personas integrantes de la Junta General 

Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California1, así como a la ciudadanía en 

general, las principales actividades que en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de 

género y no discriminación, así como, en prevención y erradicación de la violencia política 

contra las mujeres en razón de género2, se han realizado en este órgano electoral local por 

conducto de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California3, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre de 

2025. 

 

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, inciso e), de la 

Ley Electoral del Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 

1, inciso k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 En adelante Instituto Electoral. 
2 En adelante VPMRG. 
3 En adelante UISyND 
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ACTIVIDADES. 
 
Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre de 2025 y en cumplimiento al 

marco normativo aplicable, la UISyND llevó a cabo las siguientes actividades en materia de 

igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminación; así como para la prevención 

y erradicación de la VPMRG: 
 

1. CAPACITACIÓN Y CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN.  
 

 

a. Capacitación al personal del Instituto Electoral sobre el protocolo para prevenir 
el Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral  

 

El día 04 de diciembre, con el firme compromiso de realizar actividades que fomenten la 

participación de las personas servidoras públicas a través de capacitaciones en materia de 

igualdad sustantiva y no discriminación, se llevó acabo la capacitación del Protocolo para 

prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o laboral, en el Instituto 

Electoral.  

 

Durante el mes de diciembre, se realizó la colocación de carteles con información relevante 

acerca del Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual o 

laboral, en el Instituto Electoral.  
 

b. Campañas para sensibilizar al personal del Instituto Electoral sobre violencia 
de género, igualdad sustantiva y no discriminación. 

 

En el marco de los “16 días de activismo 2025: Poner fin a la Violencia digital contra 

todas las mujeres y niñas”4, el cual tiene por objetivo crear conciencia y erradicar la 

violencia de género a nivel mundial, alentando a la acción para prevenir y poner fin 

a todas las formas de violencia contra mujeres y niñas, se realizó una campaña 

durante el periodo comprendido del 25 de noviembre que es el Día Internacional de 

la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, al 10 de diciembre el Día de los 

                                                           
4 En adelante 16 días de activismo  
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Derechos Humanos, en aras de visibilizar el problema y movilizar a las instituciones, 

a la sociedad civil para generar un compromiso constante de espacios seguros. Para 

la conmemoración de estos días se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

 

El día 01 de diciembre, se dio difusión a la Convocatoria del Cuarto Concurso Estatal 

de Ensayo 2025: “La importancia de la prevención y erradicación de todo tipo de 

discriminación y de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género y los 

Grupos de Atención Prioritaria”. Asimismo, se dio difusión de un video con mensaje 

alusivo a los 16 días por parte de una Consejería Electoral.  

 

El día 02 de diciembre se dio difusión de un video con mensaje alusivo a los 16 días 

por parte de una Consejería Electoral. 

 

El día 03 de diciembre se llevó acabo la capacitación denominada “Igualdad y 

perspectiva de género”, la cual fue impartida por personal de la Secretaría de las 

Mujeres de Baja California, mediante plataforma Telmex, la cual tuvo por objetivo 

concientizar y sensibilizar al personal del órgano administrativo respecto a la 

importancia de generar un ambiente seguro libre de violencia hacia las mujeres.  

 

Los días 04, 05, 06, 07, 08, 09 y 10 de diciembre, se dio difusión de un video con 

mensaje alusivo a los 16 días por parte de las Consejerías Electorales, Secretaría 

Ejecutiva, así como infografías alusivas.  

 

2. FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLÍTICO ELECTORAL DE LAS MUJERES. 
 

a. Seguimiento a procedimientos especiales sancionadores por VPMRG. 
 

El día 04 de diciembre, se recibió el informe mensual de la Unidad de Técnica de lo 

Contencioso Electoral, del estado que guardan los procedimientos especiales 

sancionadores por VPMRG, así como lo relacionado a las medidas de protección y 

cautelares solicitada, para alimentar los informes trimestrales de la Red de Mujeres 

Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas. 
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b. Brindar capacitación a integrantes de los partidos políticos en temas de 
participación política de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminación y la 
VPMRG.  
 
Del 01 al 31 de diciembre, en el aula virtual, se dispuso de la Cuarta Edición del 

Programa de Capacitación en materia de prevención, atención, sanción, reparación 

y erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género.  

 

A partir del 03 al 31 de diciembre, las personas que aprobaron el programa tuvieron 

la oportunidad de descargar su constancia, mediante el aula virtual.  

 

El día 13 de diciembre, se recibió un oficio por parte del Partido Verde Ecologista de 

México, mediante el cual se extendió una invitación a impartir la capacitación de 

liderazgo político de las mujeres y las nuevas masculinidades.  

 

El día 22 de diciembre, se llevó a cabo la impartición de la capacitación “Nuevas 

Masculinidades” a militantes, simpatizante del Partido Verde Ecologista de México 

en Baja California, la cual tuve por objetivo capacitar a hombres y mujeres en la 

construcción de nuevas masculinidades, promoviendo la igualdad sustantiva y el 

ejercicio de liderazgos políticos democráticos, corresponsables y libres de 

estereotipos de género, la misma fue impartida por María Melissa Higareda Pineda 

Encargada de Despacho de la UISyND, asimismo, se contó con la participación de 

Vera Juárez Figueroa Consejera Electoral y Presidenta de la CISyND.  

 

c. Participación en los trabajos del Observatorio de Participación Política de las 
Mujeres de Baja California. 

 

El día 11 de diciembre, se recibió el oficio MUJERES/OPPMBC/140/2025, mediante 

el cual se convocó a la Décimo Séptima Sesión Ordinara del Observatorio de 

Participación Política las Mujeres de Baja California, la cual tuvo verificativo el día 

viernes 12 de diciembre de 2025, en las instalaciones de este Instituto Electoral. En 
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esta sesión se realizó la entrega de la presidencia del observatorio por parte de la 

Secretaría de las Mujeres en Baja California, a este Instituto Electoral.  

 

El día 12 de diciembre, el Consejero Presidente del Instituto Electoral, delegó a la 

Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación Vera Juárez Figueroa, como Presidente del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres de Baja California.  

 

El día 12 de diciembre, se llevó a cabo la Décima Séptima Sesión Ordinaria del 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California, en la cual 

se designó a la Consejera Electoral Vera Juárez Figueroa, como Presidenta y ah 

María Melissa Higareda Pineda Encargada de Despacho de la UISyND, como 

Secretaría Técnica del mismo, quienes tomaron protesta de dichos cargos.   

 

d. Dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos políticos 
para dar cumplimiento a su obligación de destinar un porcentaje del 
presupuesto ordinario para la capacitación, promoción y desarrollo del 
liderazgo político de las mujeres, así como en materia de nuevas 
masculinidades.  
 

El día 08 de diciembre, se llevó a cabo una reunión de trabajo con las Secretarías 

de Género u órganos equivalentes y las representaciones de los Partidos Políticos 

con acreditación y registro local ante este Instituto Electoral, la cual tuvo por objetivo 

socializar los proyectos de los informes de la CISyND que da cuenta de la recepción 

de los informes anuales elaborados por los partidos políticos con acreditación y 

registro vigente ante el Consejo General, sobre las acciones y medidas 

implementadas respecto  de las actividades para prevenir, atender y erradicar la 

VPMRG, correspondientes a los ejercicio 2023 y 2024. En dicha reunión se 

adoptaron compromisos por parte del Instituto Electoral y los Partidos políticos por 

conducto de las representaciones partidistas y las Secretarías de Género u 

equivalentes. 
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A la reunión de mérito asistieron:  

• Luis Alberto Hernández Morales, Consejero Presidente del Instituto Electoral; 

• Vera Juárez Figueroa, consejera electoral y presidenta de la CISyND; 

• María Concepción Castillo Rodríguez, Consejera Electoral y Vocal de la 

CISyND; 

• Lorenza Gabriela Soberanes Eguía, Encargada de Despacho de la Secretaría 

Ejecutiva; 

María Melissa Higareda Pineda, Secretaria Eécnica de la CISyND; 

Por los partidos políticos: 

• América Soto Villa, Secretaria de Mujeres del Partido Acción Nacional en Baja 

California; 

• María Sandra Victoria Caldera, Secretaria de Mujeres de Morena; 

• Claudia Sánchez Gallego, Presidenta del Organismo Nacional de Mujeres 

Priistas en Baja California; 

• Bertha Alicia Sánchez Lara, Secretaria de Promoción Política de la Mujer del 

Partido Verde Ecologista de México; 

• Meritxell Calderón Vargas, Titular de la Defensoría de Atención a Víctimas de 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género del Partido 

Encuentro Solidario Baja California; 

Carolina Anda González, Secretaria General Estatal del Partido Encuentro 

Solidario Baja California; 

• Juan Carlos Talamantes Valenzuela, Representante Propietario del Partido 

Acción Nacional; 

• Alejandro Jaén Beltrán Gómez, Representante Propietario del Partido 

Movimiento Ciudadano. 

 

El día 11 de diciembre, en la 12ª sesión ordinaria del Consejo General se aprobaron 

los informes que rinde la CISyND respecto del cumplimiento de los Lineamientos 

para que los Partidos Políticos con registro ante el Consejo General del Instituto 

Electoral, prevengan, atienda, sancionen, reparen y erradiquen la Violencia Política 

contra las Mujeres en Razón de Género, ejercicios 2023 y 2024. 
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3. FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES DE GRUPOS 
EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. 

 
a. Acciones de participación política de grupos en situación de vulnerabilidad 

 
Durante el mes de diciembre se realizó la publicación del Podcast ECOS IEEBC, en 

su segunda temporada denominada “Inclusión e Igualdad Sustantiva”, con los 

episodios de “Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas”, “Efectividad del 

monitoreo en radios, televisión y redes sociales y violencia digital”, “Ciudadanía sin 

distancia”.  

 

En el marco del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, el día 2 de 

diciembre, se llevó acabo la “Mesa de dialogo: Por un Instituto Accesible”, la cual por 

objetivo generar un espacio de reflexión crítica, dialogo abierto y construcción 

colectiva que permita al personal del Instituto Electoral apropiarse de la agenda 

institucional en materia de accesibilidad, reconocer su papel corresponsable y 

diseñar soluciones efectivas, realizas y sostenibles que fortalezcan los derechos y la 

inclusión de las personas con discapacidad. Dicha mesa estuvo conformada por:  

 

• Gabino Emmanuel Castañeda Ramírez, Titular Ejecutivo del Departamento 

de Administración  

• Melissa Ruiz Montero, Jefa de Oficina de Recursos Humanos  

• Carlos Alberto Rodríguez Delgadillo, Encargado de Despacho del 

Departamento de Procesos Electorales 

• María Melissa Higareda Pineda, Encargada de Despacho de la UISyND.  

 

En la referida mesa se abordaron las siguientes temáticas: Medidas de accesibilidad 

implementadas en el Instituto Electoral, Avances en materia de accesibilidad, y 

perspectivas futuras en materia de accesibilidad.  
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Se contó con la presencia y participación activa de:  

 

• Vera Juárez Figueroa Consejera Electoral y Presidenta de la CISyND; 

• Paola Ximena Beltrán Prado, Consejera Electoral y Vocal de la CISyND; 

• María Concepción Castillo Rodríguez, Consejera Electoral y Vocal de la 

CISyND; 

• Héctor Ricardo Haro Solorio Consejero Electoral; 

• Guadalupe Flores Meza, Consejera Electoral; 

• Lorenza Gabriela Soberanes Eguia Encargada de Despacho de la Secretaría 

Ejecutiva; 

• Así como personal de este Instituto Electoral.  

 
b. Promocionar e impulsar acciones de participación política de los grupos en 

situación de vulnerabilidad acorde a los principios de igualdad sustantiva y no 
discriminación  
 
El día 01 de diciembre, se realizó la publicación de la convocatoria del Cuarto 

Concurso Estatal de Ensayo 2025: “La importancia de la prevención y erradicación 

de todo tipo de discriminación y de violencia política contra las mujeres en razón de 

género y los grupos de atención prioritaria”.  

 
c. Actualización micrositio de la Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación. 
 

El día 01 de diciembre, se remitió solicitud para agregar el banner web, del Cuarto 

Concurso Estatal de Ensayo: “La importancia de la prevención y erradicación de todo 

tipo de discriminación y de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 

y los Grupos de Atención Prioritaria”.  

 

El 02 de diciembre, se remitió solicitud para agregar los avisos de privacidad 

simplificado e integral de la “Mesa de Dialogo: Por un Instituto Accesible”  
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El día 29 de diciembre, se remitió solicitud para realizar la actualización en el 

apartado de la implementación de las acciones afirmativas en el Proceso Electoral 

Local 2020-2021 y en el Proceso Electoral Local 2023-2024.  

 
4. ESTRATEGIAS PARA LA SENSIBILIZACIÓN Y LA PARTICIPACIÓN EN EL PELE 

2025 EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y LIBRES DE DISCRIMINACIÓN. 
 

a. Orientación y acompañamiento a las candidatas en materia de VPMRG a través 
de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas. 

 
El día 24 de diciembre la Consejera Electoral y Coordinadora Estatal de la Red de 

Mujeres Juzgadoras Electas Guadalupe Flores Meza, envió un correo electrónico a 

las mujeres integrantes de la red, deseándoles felices fiestas.   

 

Durante el mes de diciembre, se iniciaron los trabajos para la elaboración del primer 

informe trimestral de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas, correspondiente al 

trimestre de octubre a diciembre del 2025.  

 

5. DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES 
 
En el periodo comprendido del 1 al 31 de diciembre de 2025 se dio difusión de 

diversas actividades en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no 

discriminación; prevención y erradicación de la VPMRG, en el portal del Instituto 

Electoral, así como en las redes sociales de este, las cuales se desglosan en la 

siguiente tabla:  
 

FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

1 de diciembre Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión de un video de la Consejería 

Electoral Vocal de la CISyND, en cual brinda un 

mensaje acerca de los 16 días de activismo. 

2 de diciembre Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión de un video de la Consejería 

Electoral Vocal de la CISyND, en cual brinda un 

mensaje acerca de los 16 días de activismo. 
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2 de diciembre Ciudadanía en general 

Se dio difusión al quinto episodio de la segunda 

temporada del Podcast ECOS IEEBC, con el 

capítulo “Efectividad del monitoreo en Radio, TV, 

RRSS y Violencia Digital”.  

2 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso Estatal 

de Ensayo 2025, “La importancia de prevención y 

erradicación  de todo tipo de discriminación y de 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género y los Grupos de Atención Prioritaria”. 

3 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión al cuarto episodio de la segunda 

temporada del Podcast ECOS IEEBC denominado 

“Ciudadanía sin distancia”.  

3 de diciembre  Ciudadanía en general 
Se dio difusión de infografías alusivas al Día 

Internacional de las Personas con Discapacidad.  

3 de diciembre  

 
Ciudadanía en general 

Se dio difusión a fotografías alusivas a la 

capacitación denominada “Igualdad y perspectiva 

de género”, en el marco de los 16 días de activismo.  

3 de diciembre  Ciudadanía en general 

En el marco del día internacional de las personas 

con discapacidad, se dio difusión de la “Mesa de 

dialogo: por un Instituto Accesible”, la cual participio 

personal de este Instituto Electoral.  

4 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión a un capsula del podcast ECOS 

IEEBC, en donde se tocan temas de la Red de 

Mujeres Juzgadoras y los avances en materia de 

VPMRG. 

4 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión de un video de una Consejería 

Electoral D, en cual brinda un mensaje acerca de 

los 16 días de activismo. 

5 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión de un video de una Consejería 

Electoral, en cual brinda un mensaje acerca de los 

16 días de activismo. 

6 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión de infografía en el marco de los 16 

días de activismo, en el cual se comparte la Guía 

para identificar y denuncia la VPMRG.  
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7 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión a una infografía en el marco de los 

16 días de activismo, acerca de la sororidad entre 

mujeres.  

7 de diciembre  Ciudadanía en general 
Se dio difusión a una capsula del podcast ECOS 

IEEBC denominado “Ciudadanía sin distancia”:  

8 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión de un video de una Consejería 

Electoral, en cual brinda un mensaje acerca de los 

16 días de activismo. 

8 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión de fotografías y la firma de 

compromisos que se acordaron en la reunión con 

las secretarías de género u óranos equivalentes de 

los partidos políticos con acreditación y registro 

local ante el instituto  

9 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso Estatal 

de Ensayo 2025, “La importancia de prevención y 

erradicación de todo tipo de discriminación y de 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género y los Grupos de Atención Prioritaria”.  

9 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión de un video de la Secretaria 

Ejecutiva, en cual brinda un mensaje acerca de los 

16 días de activismo. 

10 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión al quinto episodio de la segunda 

temporada del Podcast ECOS IEEBC, con el 

capítulo “Efectividad del monitoreo en Radio, TV, 

RRSS y Violencia Digital”. 

10 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión de un video del Consejero 

Presidente, en cual brinda un mensaje acerca de 

los 16 días de activismo. 

12 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión a una capsula del Podcast ECOS 

IEEBC, con el capítulo “Efectividad del monitoreo 

en Radio, TV, RRSS y Violencia Digital”. 

12 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión de la Décima Séptima Sesión 

Ordinaria del Observatorio de Participación Política 

de las Mujeres en Baja California, en la cual se 

recibió la Presidencia del mismo.  
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12 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión de fotografías de la Consejera 

Electoral y Presidenta de la CISyND Vera Juárez 

Figueroa, en las cuales realiza la toma de protesta 

de la presidencia del  Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en Baja California 

13 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso Estatal 

de Ensayo 2025, “La importancia de prevención y 

erradicación de todo tipo de discriminación y de 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género y los Grupos de Atención Prioritaria”. 

16 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso Estatal 

de Ensayo 2025, “La importancia de prevención y 

erradicación de todo tipo de discriminación y de 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género y los Grupos de Atención Prioritaria”. 

19 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso Estatal 

de Ensayo 2025, “La importancia de prevención y 

erradicación de todo tipo de discriminación y de 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género y los Grupos de Atención Prioritaria”. 

22 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se dio difusión a fotografías de la capacitación en 

temas de nuevas masculinidades, igualdad 

sustantiva y liderazgo político, la cual fue impartida 

por la encargada de despacho de la UISyND, y se 

contó con la participación de la Consejera Electoral 

y Presidenta de la CISyND, dicha capacitación fue 

impartida a militantes de Partido Verde Ecologista 

de México en Baja California.  

23 de diciembre Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso Estatal 

de Ensayo 2025, “La importancia de prevención y 

erradicación de todo tipo de discriminación y de 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género y los Grupos de Atención Prioritaria”. 

27 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso Estatal 

de Ensayo 2025, “La importancia de prevención y 

erradicación de todo tipo de discriminación y de 
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                                                                                                             Fuente: Elaboración propia UISyND 
 
 

 
6. OTRAS ACTIVIDADES. 
 

a. Actividades atendidas por la UISyND  
 

El día 10 de diciembre, la encargada de despacho de la UISyND, asistió a la toma 

de protesta como enlace de género de este Instituto Electoral, la cual fue organizada 

por la Secretaría de las Mujeres en Baja California.  

 

b. Reuniones  
 
El día 3 de diciembre, se llevó a cabo una reunión de trabajo con las Consejerías 

Integrantes de la CISyND, y las representaciones de los partidos políticos, en la cual 

se presentó el proyecto de Programa Anual de Trabajo 2026 de la CISyND.  

 

El día 11 de diciembre, se llevó a cabo una reunión interna de la CISyND, en la cual 

estuvieron presentes las Consejerías integrantes de la comisión, Secretaría Técnica 

de la misma, así como personal de la UISyND, para realizar la presentación del 

proyecto de las personas integrantes del Jurado Calificador para el Cuarto Concurso 

Estatal de Ensayo 2025 “La importancia de la prevención y erradicación de todo tipo 

de discriminación y de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género y 

los Grupos de Atención Prioritaria”. 

 

 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género y los Grupos de Atención Prioritaria”. 

30 de diciembre  Ciudadanía en general 

Se realizó la difusión del Cuarto Concurso Estatal 

de Ensayo 2025, “La importancia de prevención y 

erradicación de todo tipo de discriminación y de 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género y los Grupos de Atención Prioritaria”. 
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c. Rendición de informes. 
 

El día 27 de noviembre, se realizó la entrega del informe mensual de la UISyND, 

correspondiente al mes de octubre del año en curso.  
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