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DICTAMEN NUMERO UNO DE LA COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO
DISCRIMINACION POR EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL LA
APROBACION DE LA “SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN
MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO, LA CONVOCATORIA Y SU
CALENDARIZACION, 2023”.

GLOSARIO
Constitucién General Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral del Estado de

Consejo General Baja California.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Convencion Belem do Para . . .
Violencia contra la Mujer.

Comisién de Igualdad Comisién de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién.

Diario Oficial Diario Oficial de la Federacion.

Instituto Electoral Instituto Estatal Electoral de Baja California.

INE Instituto Nacional Electoral.

Ley General de Acceso Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.

Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia para el

Ley de Acceso Estado de Baja California.

Ley General de Instituciones Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Ley General Ley General de Partidos Politicos.

Ley Electoral Ley Electoral del Estado de Baja California.

Ley de Partidos Politicos Ley de Partidos Politicos del Estado de Baja California.

Ley Modelo Interamericana para prevenir y erradicar la violencia contra

Ley Modelo Interamericana . . L
las mujeres en la vida publica.

Lineamientos en materia de prevencién, atencion, sancion vy

. : erradicacion de violencia politica contra las mujeres en razon de género.
Lineamientos
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Instituto Estatal Electoral

Baja California

Norma Marco

Partidos Politicos
Periddico Oficial
Reglamento Interior

Unidad de Igualdad

VPRG

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
NO DISCRIMINACION

Norma Marco para Consolidar la Democracia Paritaria.
Partidos Politicos Nacionales y Partidos Politicos Locales.
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, del Instituto Estatal
Electoral.

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Tribunal Local Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California.

ANTECEDENTES

1. Reforma constitucional en materia politico electoral. EI 10 de febrero de

2014 se publicé en el Diario Oficial, el Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Constitucion General, en materia Politica-
Electoral, que, entre otros establece un nuevo sistema de competencias entre el

INE y los Organismos Publicos Locales.

Expedicion de leyes generales en la materia. El 23 de mayo de 2014 fue
publicado en el Diario Oficial, el Decreto por el que se expide, la Ley General de

Instituciones; asi como la Ley General de Partidos Politicos.

Reforma constitucional en materia de paridad de género. El 6 de junio de
2019 se publico en el Diario Oficial el Decreto por el que reformaron diversos
articulos de la Constitucion General en materia de paridad de género, mismo
gue consagra la obligacion de observar el principio de paridad de género, entre

otros, en la postulacion de candidaturas e integracion de 6rganos de gobierno.

Reforma a diversas leyes en materia de violencia politica contra las

mujeres en razén de género. El 13 de abril de 2020 se publicé en el Diario
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Oficial, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de
la Ley General de Acceso, de la Ley General de Instituciones, de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General,
de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Orgéanica de la
Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
materia de VPRG.

5. Lineamientos del Registro Nacional de Personas Sancionadas. El 4 de
septiembre de 2020 el Consejo General del INE, mediante acuerdo
INE/CG269/2020, y en cumplimiento a lo ordenado en la sentencia dictada en
el expediente SUP-REC-91/2020 y acumulado, sefialado en el antecedente 2
de este dictamen, aprobd los "Lineamientos para la integracion, funcionamiento,
actualizacion y conservacion del Registro Nacional de Personas Sancionadas

en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género".

6. Lineamientos nacionales para Prevenir la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género. El 28 de octubre de 2020 el Consejo General
del INE en Sesion Ordinaria aprobo el acuerdo INE/CG517/2020 a través del
cual emitio los Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su
caso, los Partidos Politicos Locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y

erradiquen la VPRG.

7. Dictamen ocho de la Comision de Igualdad. El 17 de diciembre de 2020 el
Consejo General en su Primera Sesion Ordinaria dentro del Proceso Electoral
Local 2020-2021 aprobd6 el Dictamen nimero Ocho de la Comision de Igualdad,
a través del cual se emitieron los “Lineamientos para la integracion,
funcionamiento, actualizacion, consulta, depuraciéon y conservacion del Registro
Estatal de Personas Sancionadas en materia de Violencia Politica contra las

Mujeres en Razon de Género”, de dicho ente publico.
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8. Dictamen nueve de la Comisién de Igualdad. El 21 de enero de 2021 el
Consejo General en su Segunda Sesion Ordinaria aprobo el Dictamen namero
nueve de la Comisién de Igualdad, a través del cual fueron emitidos los

Lineamientos, de dicho ente publico.

9. Integracion de laComisién de lgualdad. El 4 de noviembre de 2021 el Consejo
General en su Sexagésima Sexta Sesion Extraordinaria aprobd el Punto de
acuerdo IEEBC-CG-PA123-2021, por virtud del cual fueron renovadas las
Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo General Electoral, entre
estas la Comision de Igualdad, para quedar conformada como a continuacion se
precisa:

Tabla 1. Integracion de la Comision de Igualdad Sustantivay No
Discriminacion, 2021

COMISION DE IGUALDAD DE SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION

Presidencia Vera Juarez Figueroa
Vocalia Olga Viridiana Maciel Sanchez
Vocalia Abel Alfredo Mufioz Pedraza

Secretaria Técnica  Titular de la Unidad de Igualdad

10.Registro Nacional de Personas Sancionadas. De acuerdo a la informacion
contenida en el Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Genero?, el estado de Baja
California, ocupa el quinto lugar a nivel nacional, con un total de 14 sanciones

registradas por VPRG, las cuales fueron cometidas por 7 hombres y 7 mujeres.

11.Sesién del Consejo General. El 18 de febrero de 2022, el Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California, aprob6 por unanimidad el Dictamen
namero uno, de la Comision de Igualdad, relativo al “Programa de Capacitacion

en Materia de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las

! Consultable en la siguiente liga electronica: https://www.ine.mx/actores-politicos/registro-nacional-
de-personas-sancionadas/
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Mujeres en Razén de Género, la Convocatoria y su Calendarizacién”. Cuyo
objetivo es que los partidos politicos acreditados y registrados ante el Instituto
Estatal Electoral, garanticen a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos
y electorales, libres de violencia mediante la prevencion, atencién, sancion,
reparacion y erradicacion de aquellas conductas generadoras de VPRG. Dichas
capacitaciones fueron calendarizadas durante los meses de abril (grupo 1),
agosto (grupo 2) y septiembre (grupo 3) y se entregaron constancias a las

personas que aprobaron la capacitacion.

12.Resultados del Programa de Capacitacion 2022. Los resultados obtenidos
fueron los siguientes: en el grupo 1, de 42 personas que se inscribieron,
Unicamente 8 obtuvieron la constancia de acreditacién; en el grupo 2, de 33
personas que se registraron, Unicamente 5 obtuvieron la constancia de
acreditacion; y, por altimo, en el grupo 3, de 32 personas que se registraron,

Unicamente 7 personas obtuvieron la constancia de acreditacion.

13.Integracién de la Comision de Igualdad. El 4 de noviembre de 2022, mediante
oficio IEEBC/CISyND/564/2022, suscrito por la consejera electoral, Vera Juarez
Figueroa, en su calidad de Presidenta de la Comisién de Igualdad Sustantiva y
No Discriminacién, inform6 al Consejero Presidente del Consejo General, Luis
Alberto Hernandez Morales, que el 3 de noviembre de 2022 concluy6 el periodo
de un afio de la presidencia que venia desempefiando la Consejera Electoral
Vera Juarez Figueroa; y a la conclusién de dicho periodo, fue voluntad de los
tres miembros integrantes de la citada comision nombrar de comun acuerdo a la
Consejera Electoral Olga Viridiana Maciel Sanchez como la Titular de la
Presidencia de dicho dérgano técnico del Consejo General, quedando

conformado de la siguiente manera:
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Tabla 2. Integraciéon de la Comision de Igualdad Sustantivay No
Discriminacion, 2022

COMISION DE IGUALDAD DE SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION

Presidencia Olga Viridiana Maciel Sanchez
Vocalia Abel Alfredo Mufioz Pedraza
Vocalia Vera Juarez Figueroa

Secretaria Técnica  Titular de la Unidad de Igualdad

14.De la capacitacion. Los Lineamientos en materia de prevencién, atencion,
sancion, reparacion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, aprobados por este Consejo General, establecen en el capitulo
IX, articulo 36, que cada afio se debe disefiar y aprobar un programa de
capacitacion en materia de prevenciéon y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género, asi como un proyecto de calendarizaciéon

para su imparticion.

15. Reunién de trabajo de la Comisién de Igualdad. El 20 de enero de 2023 la
Comision de Igualdad, celebré Reunion de Trabajo con el objeto de analizar y
discutir el proyecto de Dictamen namero uno, relativo a la aprobacion de la
“Segunda edicion del Programa de Capacitacion en materia de Prevencion
y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de
Género, la convocatoria y su calendarizaciéon, 2023”; reuniéon a la que
asistieron por parte de la Comisién la Consejera Electoral Olga Viridiana Maciel
Sanchez, en su caracter de Presidenta de la Comision de Igualdad, la Consejera
Electoral, Vera Juarez Figueroa, el Consejero Electoral, Abel Alfredo Mufioz
Pedraza, en su caracter de Vocales y la Secretaria Técnica, Judith Esmeralda

Acosta Viera.

De igual forma asistieron, de parte del Consejo General, el Consejero Electoral,
Javier Bielma Sanchez; y, por las representaciones de los Partidos Politicos, el

C. Joel Abraham Blas Ramos, el C. Irving Emmanuel Huicochea Ovelis, la C.

6
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Maria Elena Camacho Soberanes y el C. Salvador Miguel de Loera Guardado,
de los partidos Accion Nacional, Revolucionario Institucional, de la Revolucién

Democratica, del Trabajo y de Movimiento Ciudadano, respectivamente.

16. Sesién de Dictaminacion de la Comisién de Igualdad. El 23 de enero de
2023 la Comision de Igualdad, celebré Sesion de Dictaminacion con el objeto
de analizar y discutir el proyecto de Dictamen numero Uno, relativo a la
aprobacion de la “Segunda edicion del Programa de Capacitacion en
materia de Prevencién y Erradicacion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género, laconvocatoriay su calendarizacion, 2023”;
a la que asistieron por parte de la Comision, la Consejera Electoral Olga
Viridiana Maciel Sanchez, en su caracter de Presidenta de la Comision de
Igualdad, la Consejera Electoral, Vera Juarez Figueroa, el Consejero Electoral,
Abel Alfredo Mufioz Pedraza en su caracter de Vocales y la Secretaria Técnica,

Judith Esmeralda Acosta Viera.

De igual forma asistieron los CC. Joel Abraham Blas Ramos, Maria Elena
Camacho Soberanes, Elsa Roa Leyva y Alejandro Jaen Beltran Gomez;
representantes de los Partidos Politicos Revolucionario Institucional, del
Trabajo, Movimiento Ciudadano y Encuentro Solidario Baja California,

respectivamente.

En virtud de lo anterior y,

CONSIDERANDO
|. DE LA COMPETENCIA

Que el articulo 45, fraccion VII, de la Ley Electoral, en correlacion con el articulo 23
del Reglamento Interior, disponen que el Consejo General funcionara en Pleno o en

Comisiones, y que éstas tendran por objeto el estudio, analisis, opinion o dictamen
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de los asuntos que se le encomienden, los cuales seran turnados al Pleno para su

analisis y acuerdo definitivo.

En ese mismo tenor, esta Comision de Igualdad, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 Bis, numeral 1, incisos g) e i), del Reglamento Interior, goza de las

atribuciones siguientes:

g) Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la participacion
paritaria entre los géneros en las candidaturas a cargos de eleccion

popular en el estado; e

i) Impulsar acciones para promover la participacion politica de acuerdo con
los principios de igualdad de género y no discriminacién a grupos en

situacion de vulnerabilidad.

Que de conformidad con los articulos 5, apartado B, parrafos Quinto y Sexto de la
Constitucion Local; 33 y 36, de la Ley Electoral, el Instituto Electoral sera la
autoridad en la materia, autbnomo en su funcionamiento, independiente en sus
decisiones, de caracter permanente, con personalidad juridica y patrimonio propio.
Se regird en su organizacion, funcionamiento y control, por las disposiciones
contenidas en la Constitucion Local, en la Ley General de Partidos y en la referida
Ley Electoral, estard integrado por un érgano de Direccion superior que es el
Consejo General, y en lo que compete, por los 6rganos técnicos, que son las

Comisiones Permanentes y Especiales de éste, entre otros.

Por su parte, el Consejo General como 6rgano superior de direccion es responsable
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como velar que los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de género guien todas sus
actividades, para lo cual aplicara en su desempefio la perspectiva de género, de

acuerdo con el articulo 37 de la Ley Electoral.
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Il. MARCO JURIDICO APLICABLE

a) Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El articulo 1, sefala que todas las personas gozaran de los Derechos Humanos
reconocidos en la Constitucion y en los Tratados Internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las
condiciones que la propia Constitucion establece. En ese sentido, dispone que
las normas relativas a los Derechos Humanos se interpretaran de conformidad
con la Constitucion General y los tratados internacionales de la materia

favoreciendo en todo momento a las personas con la proteccion mas amplia.

El tercer y quinto parrafo del articulo antes citado en la Constitucion General
dispone que todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, refiere que queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos

y libertades de las personas.

b) Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer?

El articulo 7, inciso b), de la Convencion Belem do Para, precisa que los Estados
Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en

adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a

2 Convencion Belem do Para
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prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia; actuando con la debida diligencia

para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer.

c) Norma Marco para consolidar la Democracia Paritaria

El articulo 6, dispone que el Estado inclusivo y responsable se compromete a
adoptar en todas las esferas, y en particular, en la politica social, econémica,
juridica y cultural, todas las medidas de prevencion, proteccion y difusion,
conducentes a este propdsito, y, asimismo, velara por los principios rectores

sobre los que se sustenta una democracia paritaria.

El articulo 7 establece que el Estado es responsable de velar por los principios
rectores sobre los que, se sustenta una democracia paritaria y que el Estado es
responsable de promover, prevenir, proteger y difundir dichas medidas a través

de sus instituciones y de las regulaciones de planes y politicas integrales.

d) Ley Modelo Interamericana para Prevenir, y Erradicar laviolencia contra
las Mujeres en la Vida Publica

El articulo 15, inciso c), de la Ley Modelo Interamericana, dispone que, en el

marco de sus atribuciones, el organismo electoral debe adoptar, en coordinacién

con las autoridades competentes, la prevencion y la erradicacion de la violencia

contra las mujeres en la vida politica como un componente de las politicas de

educacion civica y democréatica; asi como en la totalidad de los programas de

formacién y capacitacion que el érgano electoral lleve a cabo.

e) Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia

El articulo 48 Bis, fraccion |, de la Ley General de Acceso, establece que
corresponde a los Organismos Publicos Locales Electorales, en el &mbito de sus
competencias, promover la cultura de no violencia en el marco del ejercicio de

los derechos politicos y electorales de las mujeres.
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f) Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia para el
Estado de Baja California

El articulo 44 Ter, de la Ley de Acceso, dispone que corresponde al Instituto
Electoral, en el @mbito de su competencia, entre otras, el promover la cultura de
la no violencia en el marco del ejercicio de los derechos politicos y electorales
de las mujeres; y sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las
conductas que constituyan violencia politica contra las mujeres en razon de

género.

g) Ley Electoral del Estado de Baja California

El articulo 35, fraccién VII, de la Ley Electoral, dispone que son fines del Instituto
Electoral, entre otros el garantizar la paridad de género y el respeto de los

derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

Asimismo, en el ambito de su competencia y de conformidad con los
lineamientos que al efecto expida el Consejo General del INE, vigilar que los

partidos politicos prevengan, atiendan y erradiquen la VPRG.

h) Lineamientos en Materia de Prevencion, Atencién, Sancion, Reparacion
y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Raz6n de
Género

El articulo 36 de los Lineamientos, dispone que la Unidad de Igualdad, disefiara
y construird un programa de capacitacion en materia de prevencién y
erradicacion de la VPRG, asi como un proyecto de calendarizacion para su
imparticion, los cuales seran sometidos a la consideracion del Consejo General
de este Instituto para su aprobacion, a mas tardar dentro de la primera quincena

del mes de enero de afio que se trate.
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No es Obice, para esta autoridad electoral sefalar que los proyectos antes

referidos, deberan, por lo menos, contener los elementos que se precisan:

1. Programa de Capacitacion

= Definir qué es la violencia contra la mujer;

» Qué es la violencia politica contra la mujer en razén de género;

= El marco juridico de los derechos humanos de la mujer en materia
politico-electoral y la violencia politica en su contra por razon de
género;

» CoOmo identificarla y los términos en que actualizan los actos u
omisiones que la constituyan;

» Las instancias, medios de defensa, recursos, procedimientos
sancionadores e instrumentos juridicos de proteccién en contra de la
violencia politica de la mujer por razones de género;

» Formas y protocolos de atencion y proteccion integral de la victima,

» Reparacién y resarcimiento del dafio en el Registro Nacional de
personas Sancionadas; y

*» Modalidades, conductas, acciones y medidas para preveniry erradicar

la violencia politica contra la mujer en razon de género.

2. Convocatoria

*» Fundamento juridico;

» El sector de la ciudadania al que va dirigido;
» Bases;

*» Requisitos;

= Documentos;y

= Extracto del calendario.
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3. Calendario de capacitacion

» Precisard las fechas en que habran de impartirse los cursos de
capacitacion;
»= Periodo de evaluacion; y

» Periodo de entrega de constancias de acreditacion.

Es de destacarse que, la reglamentacion antes enunciada tiene como propésito
establecer las bases para que los partidos politicos, acreditados y registrados
ante el Instituto Electoral, garanticen a las mujeres el ejercicio de sus derechos
politicos y electorales, libres de violencia, mediante mecanismos para la
prevencion, atencion, sancion, reparacion y erradicacion de la VPRG, asi como
asegurar condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el

ambito politico, estructurandose de la forma siguiente:

a) Objeto de los Lineamientos: Ambito de aplicacion, definiciones,
criterios de interpretacion y supletoriedad;

b) De la violencia politica contra las mujeres en razébn de género:
Descripcién general de las conductas que se consideran como VPRG,
formas de perpetrarla y acciones que deben de realizar los partidos

politicos;

c) De la prevencién y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razon de género: Establece las acciones y medidas para
prevenir y erradicar la VPRG y los informes que deberan rendir los partidos

politicos respecto a las acciones y medidas realizadas;

d) De la Capacitacion: Dispone el disefio y constitucion de un programa

de capacitacion en materia de prevencion y erradicacion de la violencia
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politica contra las mujeres en razén de género, por el Instituto Electoral, a

través de la Unidad de Igualdad.

En tanto que el articulo 37 de los Lineamientos, establece que una vez aprobados
por el Consejo General, la convocatoria, el programa de capacitacion y el calendario
se notificardn a los partidos politicos y actores politicos, medios de comunicacion,
autoridades y a la ciudadania en general por la via mas efectiva, y se hara del
conocimiento publico a través del Periddico Oficial, el portal institucional y de redes

sociales del Instituto Electoral.

. RESULTADOS DE LA PRIMERA EDICION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO

El Programa de Capacitacion en Materia de Prevencion y Erradicacion de la VPRG
tenia como objetivo general que los partidos politicos acreditados y registrados ante
el Instituto Electoral, garantizaran a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos
y electorales, libres de violencia mediante la prevencién, atencion, sancion,

reparacion y erradicacion de aquellas conductas generadoras de VPRG.

Su poblacion objetivo eran los partidos politicos acreditados y registrados ante el
Instituto  Electoral, sus oOrganos intrapartidarios, personas dirigentes,
representantes, militantes o afiliadas, simpatizantes y, en general, cualquier

persona que desempefie un empleo, cargo o comision dentro de éstos.

Por medio de una convocatoria se emitieron las bases para que integrantes de los
partidos politicos tuvieran la oportunidad de registrarse en dicha capacitacion. Para ello,

se establecio el siguiente calendario:

Tabla 3. Calendario de la Capacitacion en Materia de Prevencién y Erradicaciéon
de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, 2022

14

Hash: 522C27A9A2E15D64539D48E10EFABA61C40BE1BESCEC71362FB58CAB30E79574



IEE

Instituto Estatal Electoral

Baja California

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
NO DISCRIMINACION

Calendario de capacitaciéon

Nimero Difusion de la Periodo de Evaluacion Imparticion de Horario™* Descargar
. . NP orario .
de Grupo convocatoria registro diagnéstica los cursos constancia
lal3lde lal8de 25,27y 29
Grupo 1 marzo de abril de 1:6&%2 ggzdze de abril de mayo
2022 2022 2022 )
| 1al5de | 15 16y17de | 22,24y26 | 1700
1 al 31 de julio a :
Grupo 2 de 2022 agosto agosto de de agosto 19:00 septiembre
de 2022 2022 de 2022 ho-ras
1al30de 3al7de | 10,11y12de 17,19y 21
Grupo 3 | septiembre de octubre octubre de de octubre noviembre
2022 de 2022 2022 de 2022

Fuente: elaboracion propia.

Es importante mencionar que, para poder obtener la constancia de acreditacion era

necesario cumplir con lo siguiente:

- Haber realizado la evaluacién diagnostica, final y de satisfaccion;

- Contar con la asistencia a los tres médulos de capacitacion; vy,

- Aprobar la evaluacion final con una calificacion minima de 8.

Resultados por partido Politico

Grupo 1

En el Grupo 1, 8 personas de 42 que se registraron obtuvieron la constancia de

acreditacion. Esto debido a que, uno de los requisitos era asistir a los tres médulos

y, Unicamente 15 personas cumplieron con ese requisito, o que disminuyé el

namero de personas que concluyeron con éxito la capacitacion.

Hash: 522C27A9A2E15D64539D48E10EFABA61C40BE1BESCEC71362FB58CAB30E79574

15




IEE

Baja Catfornia COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
NO DISCRIMINACION

Tabla 4. Eficiencia terminal por partido politico, grupo 1

. Personas que obtuvieron
Personas que realizaron la

Partido Personas A Personas que realizaron CONSTANCIA
politico | Registradas g&g’#g\g& 12 EVALUACION FINAL DE

ACREDITACION
PAN | | | 3 | |
PRI | 22 \ 22 \ 6 \ 5 |
PRD | 2 \ 2 \ 2 \ 1 |
MC | 2 \ 2 \ 0 \ 0 |
Morena | 5 \ 5 \ 4 | 2 |
PESBC | 8 \ 8 | 0 \ 0 |
Total | 42 \ 42 | 15 | 8 |

Fuente: elaboracion propia.

Grupo 2

En el Grupo 2, de 33 personas que se registraron, Unicamente 5 obtuvieron la
constancia de acreditacion. La situacion se repitio, ya que, no todas las personas
que se registraron asistieron a los tres modulos, para este caso 7 personas
registradas cumplieron con el requisito de asistir a los tres médulos, lo que
disminuyo el nimero de personas que concluyeron con éxito la capacitacion.

Tabla 5. Eficiencia terminal por partido politico, grupo 2

; Personas que obtuvieron
Personas que realizaron la

Partido Personas A Personas que realizaron CONSTANCIA
politico | Registradas g&g‘#ggg} 12 EVAL UACION FINAL DE
ACREDITACION
| 9 | | 2 | |
PRD | 6 \ 5 \ 2 \ 2 |
MC | 9 \ 6 | 0 | 0 |
PT | 7 \ 7 \ 2 \ 2 |
Morena | 1 \ 1 \ 0 \ 0 |
PESBC | 1 \ 1 \ 1 \ 0 |
Total | 33 \ 26 \ 7 \ 5 |

Fuente: elaboracion propia.
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Grupo 3

En el Grupo 3, de 32 personas que se registraron, Unicamente 7 obtuvieron la
constancia de acreditacion. La situacion se repitio como en los anteriores grupos,
ya que no todas las personas que se registraron asistieron a los tres modulos, para
este caso 14 personas registradas cumplieron con el requisito de asistir a los tres
maodulos, por lo que tuvieron derecho a hacer la evaluacion final, sin embargo, solo
10 la contestaron, lo que disminuyo el nimero de personas que concluyeron con

éxito la capacitacion.

Tabla 6. Eficiencia terminal por partido politico, grupo 3

Personas que obtuvieron
CONSTANCIA
DE
ACREDITACION

Personas que realizaron Personas que
la EVALUACION realizaron la
DIAGNOSTICA EVALUACION FINAL

Partido Personas
politico Registradas

1
1
0
0
1
7

Total 32

Fuente: elaboracion propia.

Partiendo de los resultados obtenidos es posible identificar que no se logré una
participacion del 100% en ninguno de los tres grupos, asi como que la eficiencia
terminal fue muy baja, en el Grupo 1 fue del 19%, en el Grupo fue 2 del 15% y en
el Grupo 3 fue del 22%.
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IV. SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA
DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO, 2023

Como ya quedo establecido la Unidad de Igualdad, es la responsable del disefio y
construccion del Programa de Capacitacion en materia de Prevencion y
Erradicacion de la VPRG, asi como del disefio de un proyecto de calendarizacion
para su imparticion; para que, a través de la Comisidn, sean sometidos a
consideracion del Consejo General de este Instituto Electoral y, una vez aprobados,
se les dé amplia difusioén a los mismos, tanto hacia las personas que integran los
partidos politicos con registro en el estado, como hacia la ciudadania en general, a

través de los canales oficiales del Instituto y de sus plataformas digitales.

En ese orden de ideas, acompafa al presente dictamen el “Programa de
Capacitacion en Materia de Prevenciéon y Erradicacion de la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de Género, edicion 2023” (anexo 1), mismo que
establece a quién estd dirigido, modalidad, requerimientos técnicos, duracion,
namero de asistentes, materiales necesarios, asi como el temario de la
capacitacion, calendario propuesto con fechas de imparticion, periodo de evaluacion
y entrega de constancias de acreditacion. Y finalmente, con la Convocatoria (anexo
2) la cual contiene el fundamento juridico y las bases en donde se establecen las

normas especificas que regulan el procedimiento de inscripcion a la capacitacion.

1. “Programa de Capacitacion en Materia de Prevencién y Erradicacion de
la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, edicidon
2023” (Anexo 1)

El programa de capacitacién contiene los siguientes elementos:

e Introduccion;
e Poblacion objetivo;
e Numero de asistentes;

e Calendario;
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e Contenido tematico;

e Modalidad;

¢ Notificaciones;

e Requisitos;

e Evaluaciones;

e Constancia de acreditacion;

e Capacitadoras y capacitadores.

e Transparencia y datos personales;
e Reconocimiento publico a partidos politicos;
¢ Requerimientos técnicos;

e Mayores informes; y,

e Casos no previstos.

Cabe sefialar que, esta es la segunda ocasién que el Instituto Electoral
implementard esta capacitacion dirigida a los partidos politicos acreditados y
registrados ante el Instituto, sus 6rganos intrapartidarios, personas dirigentes,
representantes, militantes o afiliadas, simpatizantes y, en general, cualquier
persona que desempefie un empleo, cargo o comision dentro de éstos con la
finalidad de que los partidos politicos acreditados y registrados ante el Instituto
Electoral, garanticen a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos vy
electorales, libres de violencia mediante la prevencion, atencion, sancion,

reparacion y erradicacion de aquellas conductas generadoras de VPRG.

Para impartir las capacitaciones se hara la invitaciéon a instituciones como el INE,
Organismos Publicos Locales Electorales de otros estados de la Republica
Mexicana, Tribunal Local, integrantes de la Academia y se contar4 con la

participacion del personal del propio Instituto.
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La modalidad sera virtual a través de la plataforma Telmex, el registro sera en linea,
a través de la liga electronica proporcionada en la Convocatoria. Debido a que el
namero de asistentes sera de 80 personas como maximo, serd en orden de
prelacion. Se tiene contemplado abrir tres grupos: Grupo 1 en el mes de marzo,
Grupo 2 en el mes de junio, y Grupo 3 en el mes de septiembre.

Cabe sefialar, que la apertura de un Grupo adicional para las capacitaciones, estara

supeditada a la inscripcién de un mayor nimero de participantes.

a. CALENDARIZACION

Los plazos y horarios para el presente programa son los siguientes:

Tabla 7. Calendario de la Segunda Edicién del Programa de Capacitacion en
Materia de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género, 2023

CALENDARIO
2023
Namero de Periodo de Evaluacion Imparticion de | Horario* | Descargar
Grupo registro diagnostica los cursos constancia
Gruno 1 lal10de 15,16y 17 de 27,29y 31l de abril
P marzo de 2023 | marzo de 2023 | marzo de 2023 17:00
Grupo 2 1 al 9 de junio }4, .15 y 16 de 26, .28 y 30 de é julio
de 2023 junio de 2023 junio de 2023 _
lal8de 13,14y 15de 25, 27y 29 de ﬁ9.00
Grupo 3 septiembre de | septiembre de | septiembre de oras octubre
2023 2023 2023

*Tiempo del noroeste.

DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La difusidon de la convocatoria se realizara a través del portal del Instituto Electoral
y de sus redes sociales, de acuerdo a las siguientes fechas:

- Grupo 1. 1 al 28 de febrero de 2023.
- Grupo 2. 1 al 31 de mayo de 2023.
- Grupo 3. 1 al 31 de agosto de 2023.
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b. EVALUACIONES

La Unidad de Igualdad implementara tres evaluaciones durante el desarrollo
del programa de capacitacion en materia de prevencion y erradicacion de la
VPRG:

e Evaluacion diagndstica. Se debera responder en la fecha indicada
en el calendario, dependiendo del grupo al que se hayan inscrito. Se
enviard la liga de la evaluacion diagnéstica al correo electronico
proporcionado al momento del registro, con la finalidad de conocer el
grado de conocimientos que tienen las personas en materia de VPRG.

e Evaluaciéon Final. Se aplicara la evaluacion final al concluir el tercer
modulo con la finalidad de comprobar el alcance del objetivo general del

programa de capacitacion. La calificacion minima aprobatoria es de 8.

e Evaluaciéon de satisfaccion. Se aplicara antes de concluir el tercer
modulo con la finalidad de conocer el nivel de satisfaccion de las
personas participantes respecto de la capacitacion impartida, asi como
para identificar las areas de oportunidad a trabajar por parte del

Instituto.
c. Constancia de acreditacion
Para tener derecho a recibir la constancia sera necesario:

= Haber ingresado de forma adecuada los datos solicitados, como el
nombre completo y correcto, dado que asi aparecera en la constancia,

caso contrario no habra cambios en el nombre de las mismas;

= Asistencia a los 3 modulos de capacitacion;

= Responder las tres evaluaciones; y
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= Aprobar la evaluacion final con una calificacion minima de 8.

Las personas que aprueben la capacitacion, podran descargar su constancia desde

el portal institucional a través del banner que se habilité para tal efecto.

2. Convocatoria (Anexo 2)
La Convocatoria se compone de los siguientes elementos:

e Fundamento juridico; cuyo contenido establece las bases legales por
las cuales se emite la convocatoria, como parte del Programa de
Capacitacion;

e Poblacion objetivo, se establece a quienes va dirigido el Programa de
Capacitacion;

e Modalidad, este sera impartido en modalidad virtual a través de la
Plataforma Telmex;

e Calendario, en el que se establecen los plazos y horarios;

e Contenido Tematico; se hace mencion de los temas de cada uno de
los tres médulos, sobre los que versard la capacitacion;

e Numero de asistentes; se determina que cada médulo serd de 80
personas como maximo;

e Notificaciones;

e Requisitos, se proporciona una liga electronica en la cual podran
realizar las inscripciones y ademas aceptar el aviso de privacidad
simplificado de este Instituto;

e Evaluaciones, se mencionan las evaluaciones que se aplicaran a lo
largo de la capacitacion;

e Constancia de acreditacion, se sefialan los requisitos para poder

obtener la constancia de acreditacion:
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e Capacitadoras y capacitadores, se hace mencion de las personas que
se invitardn a impartir alguno de los temas que componen el programa
de capacitacion.
e Transparencia y datos personales, se establece el tratamiento y
proteccién de datos personales.
e Reconocimiento publico a partidos politicos;
e Requerimientos técnicos;
e Mayores informes, se sefialan los datos de contacto, en caso de
alguna duda; vy,

e (Casos no previstos.

Su difusion seré a través del Periddico Oficial, Portal Institucional y Redes Sociales
del Instituto durante los meses de febrero, mayo y agosto, para que las inscripciones
se realicen en el periodo que se indica en el calendario del programa de

capacitacion.

Asimismo, es importante mencionar que se le dara un reconocimiento publico a los
partidos politicos que logren que, por lo menos, 10 de sus integrantes obtengan la
constancia de acreditacion, en cada uno de los grupos que se impartan. Ello, a fin
de reconocer el amplio compromiso relativo a la capacitacion continua, de sus

personas afiliadas en torno a un tema de especial relevancia para la ciudadania.

Por ultimo, es importante mencionar que, en esta segunda edicibn de la
capacitacion dirigida a integrantes de los partidos politicos, se buscé mejorar los
aspectos que permitirdn que un mayor numero de personas puedan acceder a su
constancia de acreditacién. De igual manera, se hizo una revision de los temas que
componen los mdédulos para incluir aguellos que sean novedosos y que tengan una

mayor relevancia.
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Por lo anterior expuesto, la Comisién de Igualdad, somete al Organo de Direccion

Superior, los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se aprueba la “SEGUNDA EDICION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO, LA
CONVOCATORIA Y SU CALENDARIZACION, 2023”, en términos del

Considerando IV, y formatos anexos al presente dictamen.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica para que genere los documentos de
seguridad, respecto de los datos personales que seran recabados para el registro a
la capacitacion en materia de prevencion y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, de acuerdo a lo estipulado en la normativa

correspondiente.

TERCERO. Hagase de conocimiento publico la aprobacion de los documentos
aludidos en el Considerando Il numerales 1y 2 del presente instrumento, a través
del Periédico Oficial del Estado de Baja California, en los términos que establece el
articulo 37 de los Lineamientos en materia de prevencion, atencion, sancién y

erradicacion de violencia politica contra las mujeres en razon de género.

CUARTO. Notifiquese el presente dictamen a las representaciones partidistas, por
conducto de sus representaciones acreditadas ante el Consejo General Electoral del

Instituto Estatal Electoral de Baja California.
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QUINTO. Publiquese el presente Dictamen en la pagina de Internet del Instituto
Estatal Electoral de Baja California, en términos de lo dispuesto por el articulo 22,

numeral 4 del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

ATENTAMENTE

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y NO DISCRIMINACION

C. OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ
PRESIDENTA

C. VERA JUAREZ FIGUEROA C. ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA
VOCAL VOCAL

C. JUDITH ESMERALDA ACOSTA VIERA
SECRETARIA TECNICA

El presente Dictamen fue aprobado en sesion de dictaminacion virtual de la Comisién de
Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, celebrada el 23 de enero de 2023, por votacion
unanime de la Consejera Electoral Olga Viridiana Maciel Sdnchez, en su caracter de
Presidenta, y de la Consejera Electoral Vera Juarez Figueroa y el Consejero Electoral

Abel Alfredo Mufioz Pedraza, en su caracter de Vocales.

*El presente documento se suscribe mediante Firma Electronica Avanzada, de conformidad con los articulos 10 y 17 de los
Lineamientos para el uso y operacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Estatal Electoral de Baja California.
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