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DICTAMEN NUMERO UNO DE LA COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
NO DISCRIMINACION POR EL QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL LA
APROBACION DE LA ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD DE
LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO Y SU CALENDARIZACION 2025, PREVISTA EN LOS
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION, SANCION,
REPARACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO.
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GLOSARIO

Comision de Igualdad Sustantiva y No Discriminaciéon del Consejo General
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.

Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Instituto Nacional Electoral.

Ley Electoral del Estado de Baja California.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Baja California.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley de Partidos Politicos del Estado de Baja California.

Lineamientos en Materia de Prevencion, Atencién, Sancién, Reparacion y
Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.
Proceso Electoral Local Extraordinario 2025 para la eleccion de personas
juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Baja California.

Programa de capacitacion en materia de prevencién y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion del Instituto Estatal
Electoral de Baja California.

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.
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ANTECEDENTES

A. Reforma federal denominada “Paridad en Todo”. En fecha 6 de junio de 2019
se publico en el Diario Oficial de la Federacion la reforma a nueve articulos de la
Constitucion General en relacién con la obligacion de aplicar el principio de paridad
entre hombres y mujeres en todos los poderes publicos y niveles de gobierno,

identificada como “paridad en todo”.

B. Reforma a diversas disposiciones a nivel nacional. En fecha 13 de abril de
2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso, de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General de
Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
en materia de VPMRG.

C. Reforma a diversas disposiciones a nivel local. En fecha 2 de septiembre de
2020 se publico en el Periodico Oficial del Estado de Baja California, el Decreto
namero 102 de la XXIII Legislatura del Congreso del Estado de Baja California, por
el que se aprobaron diversas reformas a la Constitucion Local, la Ley Electoral, la
Ley de Partidos Politicos, la Ley de Acceso y la Ley de Responsabilidades

Administrativas, todas del Estado de Baja California, en materia de VPMRG.

D. Emision de lineamientos para los Partidos Politicos. En fecha 28 de octubre
del 2020, mediante Acuerdo INE/CG517/2020, el Consejo General del INE aprobdé
los “Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los
Partidos Politicos Locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen
la VPMRG”.
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E. Emisién de los Lineamientos locales. En fecha 21 de enero de 2021 el
Consejo General aprob6 el Dictamen numero nueve de la Comision de Igualdad, a
través del cual se emitieron los “Lineamientos en materia de prevencion, atencion,
sancion, reparacion y erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en

Razén de Género’.

F. Aprobacion de la Primera Edicion del Programa de Capacitacion. En fecha
18 de febrero de 2022 el Consejo General aprob6 el Dictamen namero uno de la
Comisién de Igualdad, a través del cual se aprobé el “Programa de Capacitacion
en materia de prevencion y erradicacion de la VPMRG, la convocatoria y su

calendarizacion”.

G. Aprobacién de la Segunda Edicion del Programa de Capacitacién. En fecha
26 de enero de 2023 el Consejo General aprobé el Dictamen nimero uno de la
Comision de Igualdad, mediante el cual se aprobd la “Segunda edicion del
Programa de Capacitaciéon en materia de prevencion y erradicacion de la VPMRG,

la convocatoria y su calendarizacion”.

H. Reforma nacional “8 de 8 contra la violencia”. En fecha 29 de mayo de 2023,
el Poder Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que el Congreso de la Unién reformé y adicion6 dos articulos de la
Constitucion General, en materia de suspensién de derechos para ocupar cargo,

empleo o comisidn del servicio publico.

I. Reformas locales en materia de igualdad sustantiva. En fecha 19 de julio de
2023, se publico en el Periodico Oficial del Estado de Baja California el Decreto 262
mediante el cual el Congreso del Estado reformé diversas disposiciones de la Ley

Electoral, incorporando el principio de igualdad sustantiva.
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J. Reforma local “8 de 8 contra la violencia”. En fecha 25 de agosto de 2023, el
Poder Ejecutivo de Baja California publicé en el Periddico Oficial, el Decreto 270
mediante el cual el Congreso del Estado reformd diversas disposiciones de la
Constitucion Local, en torno a impedimentos para ser personas electas a los cargos

de eleccion popular locales.

K. Modificacion a los Lineamientos. En fecha 22 de febrero de 2024 el Consejo
General aprob6 el Acuerdo IEEBC/CGE21/2024 a través del cual se aprobo
reformar los articulos 18 y 35 de los Lineamientos relativos a la prevencion,
atencioén, sancion, reparacion y erradicaciéon de la VPMRG.

L. Aprobacion de la Tercera Edicidon del Programa de Capacitacién. En fecha
2 de octubre de 2024 el Consejo General aprobo el Acuerdo IEEBC/CGE162/2024,
a través del cual se aprobd la “Tercera edicién del Programa de Capacitacion en
materia de prevencion y erradicacion de la VPMRG, la convocatoria y su

calendarizacion 2024”.

M. Inicio del PELE 2025. En fecha 1 de enero de 2025, dio inicio el PELE 2025, en
el que habran de elegirse la totalidad de magistraturas numerarias Yy
supernumerarias del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina
Judicial, asi como de los cargos de juezas y jueces del Poder Judicial del Estado de
Baja California.

N. Inicio de preparacion de la eleccion del PELE 2025. En fecha 8 de enero de
2025, el Consejo General emitio a través de sesion publica, la declaratoria formal
de inicio de la etapa de preparacion del PELE 2025, etapa distinguida por se la mas
amplia y cuya importancia radica en que todos los elementos que involucra, deberan

de estar listos antes del dia de la Jornada Electoral.

O. Reunién de trabajo de la Comisiéon de Igualdad. El 24 de enero de 2025, la
Comision de Igualdad celebré reunion de trabajo con el objeto de analizar el
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proyecto de Dictamen namero Uno, por el que se propone al Consejo General la
estrategia para garantizar la efectividad de los programas de capacitacion y su
calendarizacion 2025, prevista en los Lineamientos, exponiéndose los ejes
tematicos de la propuesta, asi como la fundamentacibn y motivacion

correspondiente.

Asistieron a esta reunién las Vocalias y Presidenta de la comision, Olga Viridiana
Maciel Sanchez, Abel Alfredo Mufioz Pedraza, y Vera Juarez Figueroa

respectivamente. Asi como la Consejera Electoral Guadalupe Flores Meza.

P. Sesion publica de la Comision de Igualdad. ElI 27 de enero de 2025, la
Comision de lgualdad celebr6 sesion publica con el objeto de discutir y en su caso
aprobar el proyecto de Dictamen numero Uno, por el que se propone al Consejo
General la estrategia para garantizar la efectividad de los programas de
capacitacidon y su calendarizacion 2025, prevista en los Lineamientos, exponiéndose
los ejes tematicos de la propuesta, asi como la fundamentacion y motivacion

correspondiente.

Destacando que, a dicha sesion asistieron las Vocalias y Presidenta de la comision,
Olga Viridiana Maciel Sanchez, Abel Alfredo Mufioz Pedraza, y Vera Juarez

Figueroa respectivamente.

Una vez agotada su discusién, se procedid a someter a votacion el proyecto de
Dictamen numero Uno de la Comision de Igualdad, aprobandose por unanimidad el

mismo.

Una vez agotada su discusién, se procedid a someter a votacion el proyecto de

Dictamen namero Uno de la Comision de Igualdad.



19.

20.

21.

22.

23.

l I il(l i; COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Instituto Estatal Electoral Y NO DISCRIMINACION
Baja California

CONSIDERANDO

I. Competencia. De conformidad con el articulo 45, fraccion VII, de la Ley Electoral
y 35 BIS, numeral 1, inciso b) del Reglamento Interior, es atribucion de la Comision
de Igualdad, conocer y dictaminar las politicas generales, programas, criterios
técnicos, y lineamientos de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no

discriminaciones dirigidas a personas de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Por su parte, el articulo 23 del Reglamento Interior, establece que el Consejo
General podra actuar a través de comisiones permanentes y especiales, mismas
gue tendran por objeto el estudio, analisis, opinion o dictamen de los asuntos que
se les encomienden, los cuales seran turnados al Pleno para su analisis y acuerdo

definitivo.

En ese sentido, el articulo 57, fraccién V, incisos b), d) y e) de la Ley Electoral,
contempla dentro de las atribuciones de la Unidad de Igualdad las de coordinar y
supervisar la elaboracién de dictamenes de la Comision de Igualdad, impulsar las
acciones tendientes a la promocion de la participacion politica de conformidad con
los principios de igualdad sustantiva y no discriminacion a grupos en situacion de

vulnerabilidad, asi como las demas que le sean encomendadas.

Motivo por el cual, la Comisién de Igualdad resulta competente para conocer y
someter a consideracion del Consejo General el presente Dictamen, para su

oportuna aprobacion.

II. Naturaleza del Instituto Electoral. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo
5, apartado B, de la Constitucion Local, en correlacion con el diverso 33 de la Ley
Electoral, la organizacion de las elecciones estatales y municipales es una funciéon
publica que se realiza a través de un organismo publico autbnomo e independiente
denominado Instituto Estatal Electoral, dotado de personalidad juridica y patrimonio

propio.
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Ademas, el Instituto Electoral en su organizacién, funcionamiento y control, se regira
por las disposiciones contenidas en dicha Constitucion Local, en la Ley General y
en la propia Ley Electoral.

Ill. Fines del Instituto Electoral. Atendiendo a lo establecido en el articulo 35 de la

Ley Electoral, son fines del Instituto Electoral los siguientes:

l. Contribuir al desarrollo de la vida democréatica en el Estado;
Il.  Asegurar a la ciudadania el ejercicio de los derechos politico electorales y el
cumplimiento de sus obligaciones;
.  Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar la
integracion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado;
IV.  Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;
V. Realizar los procesos de consulta popular, plebiscito y referéndum en los términos
de la ley de la materia;
VI.  Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar al fortalecimiento y difusion de la
cultura civica y politica;
VIl.  Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de
las mujeres en el ambito politico y electoral, y
VIIl.  Garantizar el principio de igualdad sustantiva.

(Enfasis afiadido)

De igual manera, esta disposicion legal sefiala que las actividades del Instituto
Electoral se llevaran a cabo con perspectiva de género y se regiran por los principios
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad

austeridad, paridad y se realizaran con perspectiva de género.

IV. Organo superior de direccion del Instituto Electoral. En concordancia con lo
estipulado por los articulos 36, fracciones | y lll, inciso a), 45, fraccion VII, de la Ley

Electoral, el Instituto Electoral se integra, entre otros 6rganos, por un érgano de
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direccion, que es el Consejo General, asi como, por érganos técnicos, dentro de los
cuales se encuentra la Comision de Igualdad.

En esa tesitura, en el articulo 37 de la Ley Electoral, se sefiala que el Consejo
General es el 6rgano superior de direccion del Instituto Electoral, responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar que los principios rectores de la funcion electoral guien

las actividades de dicho érgano constitucional autbnomo.

Ahora bien, el articulo 46, fraccion Il, de la Ley Electoral, especifica que el Consejo
General cuenta con la atribucibn para expedir los reglamentos y acuerdos
necesarios para hacer efectivo el cumplimiento de las disposiciones legales; asi
como, los reglamentos interiores, circulares y lineamientos indispensables para el

funcionamiento del Instituto Electoral.

Finalmente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 35 BIS, del Reglamento

Interior, la Comision de Igualdad cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

(...)

b) Conocer y dictaminar las politicas generales, programas, criterios técnicos, y
lineamientos de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacién a

grupos de situacién en vulnerabilidad;

(...)

e) Realizar acciones conjuntas con los comités estatales de los partidos politicos
nacionales y locales para fomentar la igualdad sustantiva, la perspectiva de género,
la no discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad y la prevencion de la

violencia politica contra las mujeres;

V. Capacitacién en materia de VPMRG. Para mayor claridad y por cuestiones de

método, resulta viable contextualizar el tema de la siguiente manera:

A. Contenido de los Lineamientos. Tal y como se establecié en el antecedente F

del presente documento, el Consejo General aprobé los Lineamientos, mismos que
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tienen por propésito establecer las bases para que los partidos politicos acreditados
y registrados ante el Instituto Electoral, garanticen a las mujeres el ejercicio de sus
derechos politicos-electorales libres de violencia, mediante mecanismos para la
prevencion, atencién, sancion, reparacion y erradicacion de la VPMRG, y asegurar

condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el &mbito politico.

De esta forma, los Lineamientos determinan de manera general las conductas que
se consideran como VPMRG, las formas de perpetrarla, asi como las acciones que
deben de realizar los partidos politicos para prevenir y atender los casos que se

susciten.

De la VPMRG. Describe de manera general las conductas que se consideran como

VPMRG, y los principios y garantias a las que se sujetaran los partidos politicos.

De la prevencién, atencion, sancion, reparacion y erradicacion de la VPMRG
en los documentos basicos de los partidos politicos. En este se establecen las
previsiones que deben contener los documentos normativos de los partidos politicos

en materia de igualdad de género y VPMRG.

De la prevencion y erradicacion de la VPMRG. Aqui también se disponen las
acciones y medidas que deberan implementar los partidos politicos para prevenir y
erradicar la VPMRG, asi como distintas obligaciones respecto a sus programas
anuales de trabajo para las actividades de capacitacién, promocion y desarrollo del
liderazgo politico de las mujeres y al informe correspondiente que deberan rendir

ante la instancia competente.

De la atencion alos casos de la VPMRG. En este capitulo se plasman los criterios
y elementos bajo los cuales los partidos politicos deberan disefar sus
procedimientos internos para conocer, investigar y sancionar todo acto relacionado
con la VPMRG; lo anterior comprende los érganos facultados para ello, los criterios

y principios aplicables a estos procedimientos y las bases para homologar los
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procedimientos de atencion de quejas y denuncias en la materia, asi como los

derechos de las victimas.

Sanciones y medidas de reparacion. Aqui se contemplan las bases que deberan
considerar los partidos politicos para emitir sanciones en términos de su norma

estatutaria y las medidas de reparacion en casos de VPMRG.

Medidas cautelares y de proteccion. Prevé la emision de medidas cautelares y

de proteccion a las victimas de conductas que puedan constituir VPMRG.

Del 8 de 8 contra la violencia. En este capitulo se establecieron las disposiciones
mediante las cuales se deberan solicitar a las personas aspirantes a una
candidatura firmar un documento de buena fe y bajo protesta de decir verdad
respecto a no contar con sentencia firme en cualquiera de los supuestos

relacionados con la violencia en diversas modalidades.

De la capacitacion. Establece que la Unidad de Igualdad disefiard un programa de
capacitacion en materia de prevencion y erradicacion de la VPMRG, asi como los

elementos y datos relevantes que el mismo debera de cubrir.

Ahora bien, en lo que respecta a la motivacion del presente, en el capitulo noveno
de los Lineamientos se encuentra el apartado denominado “De la capacitacion”,
mismo que en el articulo 36 dispone que el Instituto Electoral, a través de la Unidad
de Igualdad debera disefiar y construir un programa de capacitacion en materia de
prevencion y erradicacion de la VPMRG, asi como un proyecto de calendarizacion
para su imparticion, los cuales deberan aprobarse en el mes de enero del afio que

se trate.

De acuerdo al ordenamiento sefialado, los proyectos referidos deberan contener al

menos los siguientes elementos:

10
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I. Programa de capacitacion:

a) Definir qué es la violencia contra la mujer;
b) Qué es la violencia politica contra la mujer en razén de género;
c) El marco juridico de los derechos humanos de la mujer en materia politico-electoral

y la violencia politica en su contra por razén de género;

d) Cbémo identificarla y los términos en que se actualizan los actos u omisiones que la
constituyan;
e) Los medios de defensa, recursos, procedimientos sancionadores e instrumentos

juridicos de proteccién en contra de la violencia politica en contra de la mujer por razones
de género;

f) Formas y protocolos de atencion y proteccion integral de la victima;

Q) Reparacién y resarcimiento del dafo; y

h) Modalidades, conductas, acciones y medidas para prevenir y erradicar la violencia
politica contra la mujer en razén de género.

Il. Convocatoria:

a) Fundamento juridico;

b) El sector de la ciudadania al que va dirigido;
C) Bases;

d) Requisitos;

e) Documentos; y

f)Extracto del calendario.

Ill. El Calendario hara una precision de las fechas en que habra de impartirse el curso de

capacitacion, el periodo de evaluacion y entrega de las constancias de acreditacion.

Adicionalmente, el articulo 37 de los Lineamientos sefiala que, una vez el Consejo
General apruebe la convocatoria, programa de capacitacion y calendario, los
mismos deberan ser notificados a los partidos y actores politicos, medios de
comunicacién, autoridades y a la ciudadania en general, haciendo del conocimiento
publico mediante el Periodico Oficial del Estado, el portal institucional y de redes
sociales de este Instituto Electoral.

11
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B. Implementacién del Programa de Capacitacion. Durante los periodos 2022,
2023 y 2024 este 6rgano electoral ha aprobado e implementados los programas de
capacitacion disefiados para abordar los temas relacionados a la prevencion y

erradicacion de la VPMRG desde una Optica amplia y con perspectiva de género.

De esta forma, una vez concluida la primera edicion del programa impartido durante
la anualidad correspondiente al 2022, sistematicamente la CISyND y el equipo
técnico, han realizado algunos ajustes para que el contenido de los modulos
reflejara aspectos relevantes, novedosos y de utilidad para quienes participaran en
las ediciones posteriores del Programa de Capacitacion.

Respecto al contenido y estructura del Programa de Capacitacion utilizado en las
diferentes ocasiones en las que este se ha impartido, el mismo ha mantenido de
manera uniforme la linea medular que establecen los Lineamientos en su articulo
36, lo anterior, independientemente de que el contenido de los mdédulos se ha
actualizado en cada edicidén, los apartados que se incluyen, asi como la
organizacion de los mismos ha mantenido una estructura para dar continuidad de

los trabajos.

De esta forma, de manera enunciativa encontramos que, el contenido del Programa
de Capacitacion en sus diferentes anualidades, se centra en los siguientes
apartados:

a) Introduccion: Otorga una vision de los antecedentes de los cuales deriva la
necesidad por emitir el Programa de Capacitacion, asi como el marco normativo

que da origen al mismo.
b) Poblacién objetivo: En cada uno de los periodos implementado, el Programa de

Capacitacion fue dirigido a Partidos Politicos acreditados y registrados ante el

Instituto  Electoral, sus oOrganos intrapartidarios, personas dirigentes,

12
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representantes, militantes o afiliadas, simpatizantes y, en general, cualquier

persona que desempefie un empleo, cargo o comision dentro de éstos.

c) Numero de asistentes: De manera homogénea, las distintas ediciones del
programa fueron concebidas para ser realizadas de manera virtual y de esta forma,

propiciar el mayor alcance para su difusion y ejecucion con el maximo de asistentes.

Ahora bien, en lo que respecta a los programas emitidos en los periodos 2022 y
2023, fueron concebidos para que el contenido del programa fuera replicado en tres
grupos distintos de participantes, distribuidos en diferentes trimestres de la misma
anualidad. Con ello, se privilegié a que una mayor cantidad de personas lograra

inscribirse en uno u otro periodo de acuerdo a sus necesidades.

No obstante, durante el periodo 2024 el Instituto Electoral celebr6 el Proceso
Electoral Local Ordinario 2023-2024, por lo cual fue necesario que se realizaran
ajustes y algunas consideraciones de tiempo y forma para generar condiciones de
funcionalidad y que las areas técnicas implicadas en las actividades, estuvieran en
condiciones de implementar un programa de esa magnitud. Por lo anterior, la tercera
edicion del programa de capacitacién se desarrollé contemplando Unicamente un

grupo de participantes.

El nimero de personas registradas para participar en el programa, de quienes
realizaron las evaluaciones y finalmente, la numeralia con el total de personas que

acreditaron el programa se encuentra disponible en la siguiente tabla:

13
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Tabla 1. Namero de participantes que atendieron la primera, segunda y tercera edicion del
Programa de Capacitacion.

PARTICIPANTES

2022 2023 2024 TOTAL
Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo 1 Total Global
Personas 1 2 3 1 2 3
inscritas 42 33 32 71 77 61 33 349
Numero de Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo 1 Total Global
personas que 1 2 3 1 2 3
realizaron la 15 10 14 36 15 12 19 121

evaluacion final

NGmero de Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo 1 Total Global

personas que
acreditaron 8 S 7 29 10 11 3 73

Fuente: elaboracién propia.

Como se observa en la tabla anterior, en la primera edicion del afio 2022 tenemos
que, en relacion al primer grupo, un 35.71% de las personas inscritas realizaron la
evaluacion final, y 19.07% del total de personas acreditaron la capacitacion. Del
grupo 2, un 30.30% de participantes realizaron la evaluacion y un 15% acredito el
mismo. Finalmente, de las personas participantes en el grupo 3, 43.75% hicieron

evaluacion final y 21.87% obtuvieron una calificacion aprobatoria.

En relacion a la participacion en la segunda edicion del afio 2023, se observa que
en el grupo 1 un 50.70% de las personas inscritas realizaron la evaluacion final y
40.84% acreditaron. Respecto al grupo 2, 19.48% realizaron la evaluacion y 12.98%
aprobaron. En el grupo 3, 19.67% realizd6 evaluacion final y 18.03% del total de

personas inscritas aprobaron.

Finalmente, en la tercera edicion de 2024 un 57.57% realizaron evaluacion final y

un 9.09% del total de personas inscritas aprobaron.

Respecto a la distribucion de participantes por partido politico de procedencia y sexo
se advierte que la mayoria de las personas que atienden las capacitaciones son

mujeres.
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Tabla 2. Distribucién de participantes por sexo y partido politico de procedencia.

PARTICIPANTES

. 2022 2023 2024
Partido
Politico M H M H e M H
Binario
PAN 24 6 16 11
PRI 25 2 40 7
PRD 4 5
PT
PVEM 10 4 2
MC 12 2 12
MORENA 4 3 32 10 12 1
PES BC 9 4 27 8 2
FXM 9
Sin
especificar 11 5
partido
TOTAL 86 21 152 55 2 27 6

Fuente: elaboracion propia.

Como se observa en el recuadro anterior, en 2022 participé un 80.37% de mujeres,
en 2023 participd un 73.42% de mujeres y en 2024 particip6 un 81.81% de mujeres.

d) Calendario: El apartado sefiala segun el caso, los plazos y horarios para la

realizacion del Programa de Capacitacion.

En este sentido de conformidad a lo determinado en el articulo 36 de los
Lineamientos, el Programa de Capacitacion, asi como el proyecto de
calendarizacién para su imparticibn deberdn ser sometidas para aprobacion del

Consejo General en el mes de enero del afio de que se trate.

Cabe precisar que, el programa correspondiente al periodo de imparticién del 2024
fue aprobado durante una temporalidad diferente toda vez que el Instituto Electoral
se encontraba desarrollando los trabajos del Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024.
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60. Para mayor claridad, la Tabla 3 presenta las fechas relativas a los periodos de

61.

62.

difusion, de la convocatoria, periodo de registro y fechas de imparticion de los

modulos.

Tabla 3. Calendarizacién de la primera, segunda y tercera edicion del Programa de Capacitacion.

EMISION DE LA CONVOCATORIA E IMPARTICION DE LOS MODULOS

2022 2023 2024
Grupo 1l | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 1 | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 1
: 1a28 | 1331
Periodode | 1al31 lal31 1 al 30 de de de lal3lde | 1al3lde
difusion de marzo | dejulio | septiembre febrero mayo agosto de octubre
de 2022 | de 2022 de 2022 de 2023. de 2024
de 2023
2023.
Grupo 1l | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 1 | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 1
Periodode | 1al8de | 1al5de 3al7de 12I10 lal9 1l al8de 1lal8de
registro abril de agosto octubre de marezo de junio | septiembre | noviembre
2022 de 2022 2022 de 2023 | de 2023 de 2024
de 2023
Grupo 1l | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 1 | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 1
Imparticion >z 57y, 27,29y | 2628y | 25,27y 29 | 13,20y
de los 29de | 2224y | 1119y2L1 g 4t | 30ge de 27 de
modulos | i) ge 26 de dz o;t(;Jszre marzo | junio de | septiembre | noviembre
2022, | 2008 © de2023 | 2023 | de2023 | de 2024

Fuente: Elaboracion propia

e) Difusion de la convocatoria: De conformidad a lo estipulado en los
Lineamientos, la difusion de la convocatoria de los programas fue realizada a través
del Periddico Oficial del Estado de Baja California, asi como del portal institucional

y redes sociales del Instituto Electoral.

f) Contenido temético: El apartado corresponde a la descripcion de los ejes
tematicos que se abordaron durante el desarrollo de las actividades de capacitacion.
Las tres ediciones fueron estructuradas para atender el contenido dividido en tres
modulos que abordan diversos aspectos de la VPMRG. De esta manera, los
modulos impartidos en la primera y segunda edicion abordaron lo siguiente: marco
conceptual; definiciones y conceptos sobre la VPMRG; asi como los medios de
defensa contra la VPMRG.
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Cabe destacar que, aun y cuando los modulos fueron titulados y pensados para
llevar la misma secuencia de aprendizaje, el contenido tematico fue ajustado para
atender las observaciones y sugerencias de mejora de las personas asistentes.
Ahora bien, a diferencia de los modulos impartidos en ediciones anteriores, la
tercera edicion se centr6 en la prevencion de la VPMRG.

Lo anterior, toda vez que se considero oportuno que quienes integran los partidos
politicos concentraran sus conocimientos en los mecanismos que tienen a su
alcance para prevenir esta modalidad de violencia, a través del correcto ejercicio de
los recursos publicos destinados a la capacitacion, promocién y liderazgo politico
de las mujeres, asi como el destinado a Para mayor claridad se presenta el
siguiente grafico en el cual se encuentra el contenido abordado durante las tres

ediciones del programa de capacitacion.

Tabla 4. Temario de la primera, segunda y tercera edicion del Programa de Capacitacion.

TEMARIO
2022 2023 2024
1.1 Conceptos basicos de | 1.1 Conceptos basicos de | 1.1 Conceptos basicos de
género género género
1.2 Caracteristicas 1.1.1 Estereotipos y roles | 1.1.1 Violencia contra la
1.2.1 Ejercicio practico de género mujer
1.3  Estereotipos de | 1.1.1.2 Ejercicio préctico 1.1.2 Derechos humanos de
género 1.1.2 Perspectiva de género | las mujeres en materia
1.3.1 Ejercicio préctico 1.1.2.1 Ejercicio préctico politico-electoral
1.4 Roles de género 1.1.3 Lenguaje incluyente y | 1.2 Violencia politica contra
14.1 Ejercicio practico no sexista las mujeres en razon de
. 1.5 Definicion de violencia | 1.2 Derechos humanos de | género
Médulo . . . L
1 contra las mujeres las mujeres en materia | 1.2.1 Definicion
1.5.1 Tipos y modalidades | politico-electoral 1.2.2 Marco Juridico
1.5.2 Ejercicio practico 1.2.1 Marco juridico 1.2.3 Tipos y modalidades
1.6 Mujer, poder vy |1.1.3.1 Ejercicio préactico 1.2.4 Violencia digital vy
liderazgo asertivo 1.3 Paridad de género mediatica
1.6.1 Ejercicio practico 1.3 Compromisos de los
1.7 Lenguaje incluyente y partidos politicos y de
no sexista quienes los integran, en
1.7.1 Ejercicio practico materia de prevencion de la
1.8 Mujeres VPMRG
pertenecientes a grupos
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histéricamente
vulnerados

1.9 Derechos humanos de
las mujeres en materia
politico-electoral

1.9.1 Marco juridico

1.3.1 Deteccion de las
medidas de prevencién de la
VPMRG al interior de los
partidos politicos

1.4. Programa Anual de
Trabajo de los Partidos
Politicos

1.4.1 Construccion, rubros e
instancias que presentan el
PAT

1.4.2 Ejercicio del recurso
para la capacitacion,
promocion y liderazgo politico
de las mujeres.

1.4.3 Buenas practicas

1.4.4 Presentacion de
resultados Informe INE 2023

2.1 Definicion

2.2 Marco Juridico

2.3 Caracteristicas

2.4 Modalidades

2.5 Tipos de actos y
omisiones

3. Prevencién, atencion y
erradicacién de la
violencia politica contra

2.1 Violencia politica contra
las mujeres en razén de
género

2.1.1 Definicién

2.1.2 Marco Juridico

2.1.3 Tipos y modalidades
2.2 Violencia digital vy
mediatica

2.3 Prevencion, atencién y

2.1 Instancias intrapartidaria
de atencion de VPMRG

2.1.1 ;Quiénes las integran?
2.1.2 Parametros de
actuacion de los érganos de
justicia intrapartidaria

2.2 Ruta de atencién para un
posible caso de VPMRG
2.2.1 Identificacion de actos,

Maddulo ) . L : . .
5 las mujeres en razon de | erradicacion de la violencia | conductas y omisiones
género. politica contra las mujeres | 2.3 Protocolos de atencién y
3.1 Acciones y medidas en razén de género acompafiamiento a mujeres
4. Protocolos de atencién | 2.3.1 Protocolos de | victimas de VPMRG
y proteccion integral de la | atencibn y  proteccion | 2.4 Redes de Mujeres
victima integral de la victima AMCEE
2.3.2 Red Nacional de
Candidatas AMCEE
2.3.3 Red Nacional de
Mujeres Electas AMCEE
5.1 Juicio para la | 3.1 Juicio para la Proteccién | 3.1 Juicio para la Proteccién
Proteccion de los | de los Derechos Politicos y | de los Derechos Politicos y
Derechos  Politicos vy | Electorales Electorales de la Ciudadania
Electorales de la Ciudadania (JDC)" (JDC)
de la Ciudadania (JDC)" 3.1.1 Requisitos legales 3.1.1 Requisitos legales
Maodulo | 5.1.1 Requisitos legales 3.1.2 Etapas del IDC 3.1.2 Etapas del JDC
3 5.1.2 Etapas del JIDC 3.1.3 Precedentes | 3.1.3 Precedentes

5.1.3 Precedentes
Jurisdiccionales
5.1.4 Ejercicio préctico

Jurisdiccionales

3.2 Procedimiento Especial
Sancionador (PES)

3.2.1 Requisitos legales
3.2.2 Etapas del PES

Jurisdiccionales

3.2 Procedimiento Especial
Sancionador (PES)

3.2.1 Requisitos legales
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5.2 Procedimiento
Especial Sancionador
(PES)

5.2.1 Requisitos legales
5.2.2 Etapas del PES
5.2.3 Medidas cautelares
5.2.4 Precedentes
Jurisdiccionales

5.2.5 Ejercicio practico

6. Reparacion y
resarcimiento del dafio

7. Lineamientos para la
integracion,
funcionamiento,
actualizacion y
conservacion del Registro
Nacional de Personas
Sancionadas en Materia
de Violencia Politica
Contra la Mujeres en
Razén de Género

7.1 Funcionamiento

8. Guia para presentar
una queja o denuncia
sobre violencia politica
contra las mujeres en
razon de género ante el
IEEBC

9. Red Nacional de
Candidatas AMCEE

10. Red Nacional de
Mujeres electas AMCEE

3.2.3 Medidas cautelares
3.24 Reparacion y
resarcimiento del dafio
3.2.5 Guia para presentar
una queja o denuncia sobre
violencia politica contra las
mujeres en razén de género
ante el IEEBC

3.3 Registro Nacional vy
Estatal de Personas
Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las

Mujeres en Razén de
Género
34 Sentencias

emblematicas en torno a la
violencia politica contra las
mujeres en razén de
género.

34.1 Criterios
jurisprudenciales.

3.2.2 Etapas del PES vy
andlisis de riesgo

3.2.3 Medidas cautelares y de
proteccion

3.2.4 Reparacién y
resarcimiento del dafio

3.2.5 Guia para presentar
una queja o denuncia sobre
violencia politica contra las
mujeres en razon de género
ante el IEEBC

3.3 Registro Nacional vy
Estatal de Personas
Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las
Mujeres en Razoén de Género
3.4 Sentencias emblematicas
en torno a la violencia politica
contra las mujeres en razén
de género.

3.4.1 Criterios
jurisprudenciales.

Fuente: Elaboracion propia

g) Modalidad: Cabe destacar que las tres ediciones del Programa de Capacitacion
se realizaron de manera virtual debido a la accesibilidad que ello representa. Siendo
asi, la primera y segunda edicion fueron impartidas a través de la plataforma
Telmex, de manera que, previé al inicio de cada una de las sesiones se remitié via
correo electronico a las personas participantes, el recordatorio, asi como el enlace

de la herramienta tecnoldgica para tomar la sesién de capacitacion.
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Por su parte, para el Programa de Capacitacion impartido durante el 2024, la
modalidad se reconsider6 con el objetivo de propiciar el uso de tecnologias de la
informacion. Por ello, ain y cuando las sesiones de capacitacion permanecieron de
manera virtual y en tiempo real, es decir, las personas a capacitarse y quienes
impartieron cada uno de los médulos se dieron cita en tiempo real, de forma
adicional se cont6 con plataforma digital en la cual se implement6 un aula virtual
con la finalidad de que las personas usuarias pudieran acceder de manera
autodidacta al material utilizado en las sesiones de capacitacion, asi como realizar

de manera asincronica las evaluaciones correspondientes.

Entre los beneficios de implementar una herramienta tecnoldgica de este tipo se
encuentra crear espacios de mayor accesibilidad para las personas usuarias,
permitiéndoles acceder al material utilizado en las clases en cualquier momento y
desde cualquier lugar, con lo cual se facilita el aprendizaje. Ademas, permite la
distribucion de materiales como videos, textos, presentaciones y recursos

interactivos que enriquecen y propician el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Adicional a lo anterior, contar con un aula virtual favorece a que las personas
usuarias puedan avanzar a su propio ritmo y en su caso, retomar el material y o las
clases impartidas para reforzar conocimiento. Ademas de que permite monitorear el
progreso de las y los estudiantes en tiempo real, propiciando atender de manera

individualizada el proceso de estudio.

De esta forma, la plataforma alojé las presentaciones utilizadas por las personas
capacitadoras, asi como material didactico que consideraron conveniente compartir
con quienes cursaron las capacitaciones, las evaluaciones de los médulos y la

evaluacion final.

h) Notificaciones: Ademas de lo anterior, se incluye un apartado el cual sefala que
todas las notificaciones se haran a través del correo electronico que la persona

sefiale en su solicitud de registro.
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i) Requisitos: El Programa de Capacitacion determina un listado de requisitos que
deben cumplir las personas que deseen inscribirse a las capacitaciones, asi como
los pasos a seguir para realizar la misma de manera correcta. Entre los requisitos

previstos se encuentran:

e Nombre Completo;

e Edad;

e Género;

e Correo electronico;

e Teléfono celular;

e Municipio o Localidad de procedencia;
e Grado de Estudios;

e CoOmo se enterd de la capacitacion;

e Partido politico de procedencia.

e Pertenencia a grupo de atencion prioritaria

J) Evaluaciones: Resulta importante conocer el grado de aprendizaje obtenido de
las personas que tomaron las capacitaciones, por esta razén fue prevista la
realizacion de diferentes tipos de evaluacion para medir el conocimiento adquirido
por las personas participantes. En este tenor, los programas aprobados durante

2022 y 2023 previeron tres tipos de evaluacion.

La primera de ellas de indole diagnéstica la cual se realizé de manera previa al inicio
de la imparticién de los temas. Una segunda modalidad de evaluacion se realizé al
concluir el tercer médulo con la finalidad de comprobar el alcance del objetivo
general del programa de capacitacion, y en el cual la calificacion minima aprobatoria
fue de 80. Finalmente, se incluye una encuesta de satisfaccion a efecto de recibir
retroalimentacion de las personas participantes. Por su parte, la tercera edicion del
programa fue modificada y, en lugar de realizarse una sola evaluacién al final del

curso, fue realizada una evaluacion al concluir cada uno de los modulos.
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k) Constancia de acreditacion: Para acceder al derecho a recibir la constancia de
la capacitacion recibida, las personas participantes debieron cumplir con una serie
de requisitos, entre los cuales se encontraban la asistencia a los tres médulos de
capacitacion, responder las evaluaciones y aprobar con una calificacion minima de
80.

|) Capacitadoras y capacitadores: El apartado detalla que, la presentacion de las
personas que fungiran como capacitadoras y capacitadores fue sujeto a
confirmacion las personas invitadas especiales con perfil idéneo y experiencia para

impartir los diferentes temas.

m) Transparenciay datos personales: La documentacion e informacidn aportada
por las personas participantes recibe el tratamiento que establece la Ley General
de Proteccion de Datos Personales, la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California y el Aviso de
Privacidad respectivo, mismo que fue publicado en el portal de Internet del Instituto

Electoral.

n) Reconocimiento publico a partidos politicos: En cada una de las ediciones,
se considerd un reconocimiento publico a los partidos politicos que lograron que,

por lo menos, 10 de sus integrantes obtuvieran la constancia de acreditacion.

0) Requerimientos técnicos: El apartado determina una serie de necesidades y
requerimientos para el funcionamiento 6ptimo de las herramientas de aprendizaje
utilizadas, a efecto de maximizar la experiencia de las y los usuarios del sistema

gue utilizado para transitar el Programa de Capacitacion.

p) Mayores informes: Fueron puestos a disposicion los datos de contacto de la
persona responsable de la Unidad de Igualdad para la atencién de dudas,
comentarios y necesidad de apoyo de las personas que participaron en las

capacitaciones.
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g) Casos no previstos: Aquellos casos y situaciones no previstos en la
convocatoria emitida para atender el Programa de Capacitacion, fueron resueltos

por la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y por la Comision de Igualdad.

Por lo ya expuesto, resulta relevante analizar la efectividad del Programa de
Capacitacion en sus tres ediciones anteriores, con la finalidad de conocer las areas

de oportunidad y fortalecer aquellas que requieren de atencion.

VI. Diagnéstico de los Programas de Capacitacion 2022, 2023 y 2024. De la
informacion anteriormente vertida, es posible generar un diagnéstico de los
resultados de participacion en los Programas de Capacitacion, el contenido

impartido, y las evaluaciones de aprendizaje realizadas.

De esta forma, es posible advertir que el sistema democratico mexicano requiere de
actores politicos conscientes de la necesidad por garantizar la participacion segura
y efectiva de las mujeres en la vida politica nacional. Por ello, es una tarea continua
promover una cultura de igualdad, respeto y de cero tolerancia a la violencia en

contra de las mujeres en todas sus formas.

En este contexto, resulta fundamental que los partidos politicos lleven a cabo
procesos, acciones y actividades que contribuyan a la prevencion, atencion,
sancion, y erradicacion de todas las formas en que se manifiesta la VPMRG al
interior de sus érganos y que afectan a quienes participan en su interior. De esta
forma, la participacion de los actores politicos en los programas de capacitacion,
refleja el compromiso que estos adoptan para atender los asuntos relacionados a la
VPMRG.

Sin embargo, de los resultados obtenidos en las tres ediciones del programa de
capacitacion que hasta el momento se han realizado, se obtienen datos relevantes
sobre el compromiso de los actores politicos para capacitarse sobre los derechos

politico-electorales de las mujeres bajacalifornianas.
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En ese orden de ideas, se obtiene que el contenido revisado en los diferentes
moddulos ha sido ajustado a las necesidades de la capacitacién. Es decir, aln y
cuando los Lineamientos delimitan el contenido que se habra de revisar, el mismo
ha sido adaptado para que, dentro de una misma esfera materia de la capacitacion,
se actualicen los temas y se profundice no solamente en los conceptos basicos de
la VPMRG si no que se atiendan nuevos enfoques para entenderla y a su vez
atenderla, para que quienes deseen participar cada afio encuentren de manera

adicional, nuevos temas de interés.

En este sentido, resulta imperativo revisar el trasfondo sobre el grupo de poblacion
objetivo de la capacitacién, es decir, si el publico al cual se dirige la misma, se acota
solamente a las personas relacionadas con los partidos politicos o bien, se otorgue

mayor difusién para que la convocatoria se realice a la ciudadania en general.

Ahora bien, de los resultados obtenidos de la capacitacion dirigida exclusivamente
a integrantes de los 6rganos politicos, sugiere que para mantener activamente el
flujo de personas que atienden las capacitaciones, se deben de revisar los modulos
impartidos, asi como renovar y ampliar las tematicas, por ejemplo, a violencia digital

y mediatica.

Adicionalmente, se puede advertir que en la primera y segunda edicion del
Programa de Capacitacion participaron una mayor cantidad de personas. Sin
embargo, durante la tercera edicion del Programa de Capacitacion, se registré un

descenso en el nimero de personas que se registraron y atendieron las mismas.

La tercera edicion se diferencié ademas, en lo referente al tiempo de vigencia de la
convocatoria, su difusion e imparticion, toda vez que el programa se aprobo en el
mes de octubre, dando oportunidad Unicamente a un solo grupo de participantes y
en una temporalidad mas acotada. Lo anterior, generé que el periodo para dar

publicidad a la convocatoria del programa, el periodo de inscripcion, asi como el
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plazo para tomar la capacitacion, fuera limitado en comparacion a las dos ediciones

anteriores.

Aunado a lo anterior, la emision y publicacidén de la convocatoria durante el altimo
trimestre del afio, difiere del resto de ediciones en las que el programa fue aprobado
e implementado desde el primer mes de la anualidad correspondiente y las
actividades se distribuyeron para que, las personas interesadas pudieran unirse al
grupo que mejor se adecuara a sus actividades cotidianas, en los meses de su

preferencia de acuerdo al calendario.

Por otro lado, cabe sefialar que este 6rgano electoral busca sumarse al uso de las
tecnologias para el desarrollo de sus actividades a través de la mejora continua y
modernizacién de sus métodos. De esta forma, la implementacion de un aula virtual
que permita a la ciudadania mayor autonomia y dinamismo en el proceso de adquirir

nuevos conocimientos, resulta sumamente vanguardista.

Sin embargo, al igual que el resto de herramientas tecnoldgicas, existe un periodo
de ajuste en el que, paulatinamente seran adoptadas y utilizadas de manera éptima.

VII. Estrategia para la emision de un nuevo Programa de Capacitacién. En
resumen, los resultados de un Programa de Capacitacion no solo se miden en
términos de conocimiento adquirido, sino también en la aplicacion de ese
conocimiento en el entorno, la satisfaccion de los participantes y el impacto positivo
respecto a la atencion, sancion y reparacion en materia de VPMRG. Razon por la
cual, previd a la emision de una nueva edicidon del programa de capacitacion, se

considera necesario deberan realizar los ajustes oportunos para su mejora.

Ademas, derivado del PELE 2025 los plazos y actividades que atiende este Instituto
Electoral son necesariamente reajustados para dar cumplimiento al mismo. En lo
particular, las actividades de la CISyND durante los primeros dos trimestres del afio,

priorizan la prevencion, atencion y acompafiamiento en materia de VPMRG de las
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mujeres participantes en la eleccion de personas juzgadoras del Poder Judicial del
Estado de Baja California. Activando en el momento que asi se determine, la Red
de Candidatas, asi como la implementacion de una serie de acciones que sumen

en esa labor.

En ese sentido, el Programa de Capacitacion es el complemento idéneo de un plan
estructurado para prevenir y erradicar la VPMRG. Sin embargo, su imparticion
debera acompainiar al resto de actividades en el momento adecuado. De la manera
en que actualmente se encuentra planteado, dirigido a las representaciones
partidistas, las cuales no participan directamente durante el PELE 2025, podria dejar

en desatencion al grupo poblacional que durante ese periodo si participara.

Por lo anteriormente expuesto, se deberan priorizar capacitaciones en materia de
VPMRG enfocadas a quienes participaran activamente durante el PELE 2025, y
posteriormente, una vez armonizado un nuevo esquema de Programa de
Capacitacion, incluir de manera homogénea a toda la poblacion. Con ello, el impacto
de lo que se plantee durante futuras las capacitaciones, tendra un mayor alcance

respecto a los diferentes grupos de atencién a los cuales se pretende atender.

En razén de lo anterior, se ha elaborado una ruta de atencion respecto a las
consideraciones previas que se deberan de analizar para garantizar la efectividad e

impacto positivo de los futuros programas consistentes en:

Andlisis del contenido actual de los Lineamientos y propuestas de reforma
Acercamiento con los érganos intrapartidistas en materia de género.
Definir las condiciones para cursar el programa.

Contenido del programa

Temporalidad.

nmoow»

Estrategia de difusion.
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A. Andlisis del contenido actual de los Lineamientos y propuestas de reforma.
Como bien ha quedado asentado, contar con una disposicion propia que exalte la
necesidad de que los diferentes actores politicos, asi como la ciudadania cuenten
con una constante y actualizada capacitacion en materia de VPMRG, suma en gran

medida a la construccion de una sociedad mas equitativa e incluyente.

En ese orden de ideas, la aprobacion y posterior implementacion de los
Lineamientos, si bien representa un avance significativo en los trabajos de este ente
electoral para impulsar los derechos politico electorales de las mujeres en la
entidad, asi como potenciar acciones que les permitan ejercerlos plenamente en un
entorno libre de todo tipo de violencia, es menester recordar que ello representa una

tarea que debe realizarse desde un enfoque transformador y progresivo.

De esta forma, desde su aprobacion al momento, la estructura actual los
Lineamientos en lo relativo al Programa de Capacitacion, limita aspectos relevantes
para su implementacion. Con lo cual, se considera necesario realizar modificaciones
a las disposiciones actuales y, de esta manera, su contenido permita expandir el

alcance de los mismo.

B. Acercamiento con los organos intrapartidistas en materia de género. El
articulo 41, parrafo tercero, Base 1, de la Constitucidén General en correlacion al
articulo 5, Apartado A, de la Constitucion Local, preceptian que los partidos
politicos son entidades de interés publico cuyo fin es promover la participacién del
pueblo en la vida democrética, contribuir a la integracién de los érganos de
representacion politica y, como organizaciones ciudadanas, hacer posible su
acceso al ejercicio del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e
ideas que postulan, mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como
las reglas para garantizar la paridad entre los géneros, en las candidaturas a los

distintos cargos de eleccion popular.
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Ahora bien, por mandato constitucional y legal, los partidos politicos tienen la
obligacion de promover la participacién politica en igualdad de oportunidades y
equidad entre hombres y mujeres, asi como de garantizar una representacion
equilibrada en las estructuras de los 6rganos de direccion partidistas, pues a traves
de ellos, se reclutan, crean, desarrollan e impulsan los liderazgos de las mujeres

para participar en la vida politica del pais.

En tanto, los articulos 20 y 22 de los Lineamientos reconocen, por una parte, que
los partidos politicos contardn con 6rganos de justicia intrapartidaria con
procedimientos internos para conocer, investigar y sancionar todo acto relacionado
con VPMRG. A su vez, establecen que los partidos politicos conformaran un érgano
encargado de proporcionar asesoria, orientacion y acompafiamiento adecuado a las
victimas de VPMRG, mismo que debera ser distinto a la instancia de justicia
partidaria. Este, podra ser parte de los organismos encargados del ejercicio y
proteccion de los derechos de las mujeres al interior de los partidos politicos o en

su caso, estar en coordinacion con ellos.

De esta manera, resalta la relevancia de generar los acercamientos necesarios con
los 6rganos intrapartidarios que garantizan el cumplimiento de la paridad de género,
el desarrollo del liderazgo politico y el respeto a los derechos humanos de las
mujeres, y asi, de manera conjunta construir las herramientas idoneas para atender

los asuntos que deriven en materia de VPMRG.

Es asi que, es indispensable realizar un diagnostico de los Lineamientos y del
contenido de los programas de la mano de las instancias internas de los partidos
politicos encargadas de los asuntos de género, para conocer los condiciones y
necesidades de cada actor politico respecto a las capacitaciones que este Instituto
Electoral puede brindarles en el contexto de atencion y erradicacion de la VPMRG.

Aunado a lo anterior, la vinculacién con las personas al frente de los érganos
partidistas en la materia, es fundamental para lograr maximizar el alcance de las

convocatorias que las instancias promuevan. Al existir un ambiente de respeto,
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coordinacion y atencion entre los actores politicos y este Instituto Electoral, se logra

consolidar, como se ha venido haciendo, el intercambio de buenas practicas.

Siendo asi, es recomendable establecer una agenda de trabajo en coordinacion de
la Comision de Igualdad y quienes representen a los 6rganos intrapartidistas en
materia de género. De esa forma, la suma de esfuerzos se realizar4 en una
direcciéon complementaria y de beneficio para las mujeres tanto dentro como fuera
de los partidos politicos. Para ello, es importante que se nutran los medios de
comunicacién entre las partes involucradas y se generen reuniones de acuerdo a la

periodicidad que se considere necesaria.

En ese sentido, se considera oportuno que, antes de emitir un nuevo Programa de
Capacitacion, se exploren las aportaciones e inquietudes de los Organos
intrapartidistas en materia de género y asi, permitir el intercambio de propuestas en
relacion a los temas de interés lo cual contribuira a que un mayor numero de
personas muestren interés por participar y capacitarse constantemente, asi como
establecer la firme conviccidon de participar en futuras ediciones y en su caso, definir

cuales seran las responsabilidad adquiridas de incumplir con la misma.

Finalmente, se estima necesario atender con los partidos politicos, ademas de su
participacion en las capacitaciones en materia de igualdad, perspectiva de género,
atencion y erradicaciéon de la VPMRG, lo correspondiente a la construccion y
aplicacion del Programa Anual de Trabajo previsto en el articulo 19 de los
Lineamientos multicitados. En el cual, se plasma la obligacion de estos para para
llevar a cabo las actividades para sensibilizar el papel trascendente de la mujer en
la politica y sobre la erradicacion de todo tipo de violencia en su contra, promoviendo

su participacion y empoderamiento.
C. Definir condiciones para cursar el programa. Las disposiciones expuestas en
los Lineamientos, establecen de manera enunciativa a los partidos politicos para

atender el Programa de Capacitacion. Sin embargo, como ya se menciono, no existe
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una vinculacién directa para que se dé cumplimento de manera obligatoria y

reglamentaria al mismo.

En virtud de lo anterior, resulta necesario realizar un analisis profundo del contenido
de los Lineamientos para definir las condiciones minimas para cursar las
capacitaciones, asi como analizar la posibilidad de asociar a los actores politicos
con la necesidad de que las personas que los conforman, cuenten con el
compromiso latente de atender las capacitaciones en materia de prevencion,
atencioén, sancion, reparacion y erradicacion de la VPMRG que imparta el Instituto
Electoral asi como establecer un nimero al cual se encuentran sujetos de participar

en cada edicion.

D. Contenido del Programa de Capacitacion. Como ya fue expuesto
anteriormente, el contenido, entendiéndose ello como los temas o rubros que la
capacitacion debera de abordar, al encontrarse delimitado en el cuerpo de los
lineamientos, dificulta la incorporacion o reestructuracién de los mismos. Aldn y
cuando la informacién que se presenta en cada modulo es actualizada segun
corresponda, resulta repetitivo para quienes desean actualizarse cada afio y

participar en cada nueva edicion.

En ese sentido, resulta necesario reformar el articulo 36 de los Lineamientos a
efecto de que el temario no sea definido en el mismo o, en su caso, se describa de

manera enunciativa mas no limitativa los temas que esta podra cubrir.

E. Temporalidad. El articulo referido en el parrafo que antecede sefala de igual
forma la temporalidad en la cual el Consejo General habra de aprobar el Programa

de Capacitacion, asi como el proyecto de calendarizacion para su imparticion.

Partiendo de este supuesto, resulta limitativo para la Comision de Igualdad acotar
la aprobacion del Programa de Capacitacion a un trimestre en particular. Lo anterior
se infiere poco beneficioso debido al poco margen de actuacién que se otorga al

area técnica en cuestion. Si bien es cierto, es primordial que la actividad se
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encuentre debidamente incorporada en el Programa Anual de Trabajo de la
comisién en comento, la temporalidad para su aprobacion e implementacion deberia

estar sujeta a la planeacion estratégica que el érgano técnico considere oportuno.

Aunado a lo anterior, debe considerarse la posibilidad de modificacion al calendario
de actividades del ente institucional con motivo del inicio de un proceso electoral
ordinario y/o extraordinario, con lo cual se habran de adaptar los instrumentos

normativos y hacer adecuacion de las actividades.

F. Estrategia de difusion. Finalmente, el desarrollo 6ptimo de una estrategia de
difusion en la cual se vincule la participacién de los actores politicos, este Instituto
Electoral y de las diferentes instancias que participen como capacitadoras y
capacitadores, sera la herramienta que permita alcanzar el mayor numero posible
de personas interesadas por participar en las proximas convocatorias del Programa
de Capacitacion.

Para lograrlo, es importante definir la poblacién objetivo a la cual se impartiran las
capacitaciones, el numero de audiencia a la cual se pretende acceder, asi como
seleccionar los canales de comunicacién idoneos para la distribucion de la
informacion. Para ello, tal y como se ha venido haciendo, se podra recurrir a las
plataformas digitales de las instancias tales como el portal de internet y las redes

sociales.

Adicionalmente, se debera estructurar un mensaje claro y conciso que promueva la
capacitacion con el afan de lograr la concientizacion sobre la VPMRG, asi como los

instrumentos para su atencién y erradicacion.

VIIl. Prorroga para la emision de la cuarta edicion del Programa de
Capacitacion. Tal y como se establece en la estrategia propuesta en el
considerando anterior, existen una serie de factores que se deberan de revisar y en
su caso, modificar a efecto de realizar un nuevo Programa de Capacitacion con el

alcance deseado.
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Lo anterior, conlleva desarrollar trabajos que requieren de la participacion de las
diferentes partes implicadas a través del establecimiento de cronogramas que
contemplen plazos para recepcion de propuestas, analisis de las observaciones
recibidas y generar, de acuerdo a lo recopilado, un nuevo programa reestructurado,

de conformidad al cronograma de actividades anexo al presente.

Motivo por el cual, para el correcto desarrollo de estas actividades y el
establecimiento de una estrategia que garantice la efectividad del programa de
capacitacion, desarrollada en el considerando VII de este documento, resulta
necesario se otorgue prorroga al plazo establecido en el articulo 36 de los
Lineamientos, respecto a la temporalidad para la aprobacion del Programa de

Capacitacion.

El plazo brindado, dotar4 de espacio suficiente para desarrollar los trabajos
necesarios para el disefio y construccion de un nuevo Programa de Capacitacion

durante el primer trimestre del 2025.

Por las consideraciones antes expuestas, fundadas y motivadas, la Comision de
Igualdad respetuosamente somete a la consideracion del Consejo General, los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba someter a consideracion del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California la aprobacion de la estrategia para garantizar la
efectividad de los programas de capacitacion en materia de prevencién y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género y su
calendarizaciéon 2025, prevista en los Lineamientos en materia de prevencion,
atencion, sancién, reparacion y erradicaciéon de la violencia politica contra las

mujeres en razon de género.
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SEGUNDO. Se aprueba someter a consideracion del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California la aprobacién de una prorroga para el desarrollo
de la estrategia para garantizar la efectividad del programa de capacitacion en
materia de prevencién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género y su calendarizacion 2025, que contemple la emisioén del mismo a

mas tardar dentro del primer trimestre de la presente anualidad.

TERCERO. Remitase el presente Dictamen al Consejo General del Instituto Estatal

Electoral de Baja California, para los efectos legales conducentes.

CUARTO. Publiquese el presente Dictamen en la seccidn de sesiones de la
Comisiéon de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, del portal de internet
institucional, en términos de lo sefialado en el articulo 26, numeral 7, del

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

El presente Dictamen fue aprobado en sesién publica de la Comision de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacion, celebrada el 27 de enero de 2025, por votacion
unanime de las Consejerias Electorales Olga Viridiana Maciel Sanchez y Abel
Alfredo Mufioz Pedraza en su calidad de vocales y de la Consejera Electoral, Vera

Juérez Figueroa en su caracter de Presidenta.

VERA JUAREZ FIGUEROA
PRESIDENTA

OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA
VOCAL VOCAL

MELINA DEL CARMEN LOAIZA SOTO
SECRETARIA TECNICA

*El presente documento se suscribe mediante Firma Electronica Avanzada, de conformidad con los articulos 10 y 17 de los

Lineamientos para el uso y operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Estatal Electoral de Baja California
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ANEXO 1

No Actividad SR FEBRERO MARZO
) 31 4 6 910|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28 3(4]|5
1 Reunién con los 6rganos intrapartidistas en materia de
género
2 Periodo de recepcion de propuestas elaboradas por los
organos intrapartidistas en materia de género
3 Andlisis y segmentacion por ejes teméticos de las propuestas
recibidas
4 Elaboracion y presentacion de la propuesta de programa de
capacitacion que presenta la UISyND
5 Periodo de aprobacion por parte la CISyND del programa de

capacitacion




. Doc2Sign Digest: JXKiFgd7ghbXDm5Eace73bd7oHouSBihflzLbo5D34c=
Firmas del documento

Digitalmente firmada por
VERA JUAREZ FIGUEROA
Fecha: 2025-01-28 10:48:49
Razoén: Aceptacion

Digitalmente firmada por Digitalmente firmada por

OLGA VIRIDIANA MACIEL ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA
SANCHEZ Fecha: 2025-01-28 11:40:31

Fecha: 2025-01-27 20:48:06 Razon: Aceptacion

Razoén: Aceptacion



		2025-01-27T20:48:06-0600
	OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ
	Aceptación


		2025-01-28T10:48:49-0600
	VERA JUAREZ FIGUEROA
	Aceptación


		2025-01-28T11:40:31-0600
	ABEL ALFREDO MUÑOZ PEDRAZA
	Aceptación




