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GLOSARIO

Catalogo de cargos y puestos de rama administrativa del Instituto Estatal
Electoral de Baja California.

Comisién Especial de Administracion y Enajenaciones del Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

XXV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California.

Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.
Departamento de Administracion del Instituto Estatal Electoral de Baja

California.

Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley Electoral del Estado de Baja California.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California
y sus Municipios.
Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja

California.

Periédico Oficial del Estado de Baja California.
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Presidencia del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
Presidencia
California.

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California

Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Estatal
Reglamento Laboral . o
Electoral de Baja California.

Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Secretaria de Hacienda Secretaria de Hacienda del Estado de Baja California.

ANTECEDENTES

Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027. El 15 de diciembre de 2022, el Consejo
General aprobd el dictamen numero doce de la Comision de Administracion, por medio
del cual se emitio el Plan de Desarrollo Institucional
2023-2027 del Instituto Electoral.

Emisiéon de criterios generales de presupuestacion. El 18 de junio de 2024, la
Secretaria de Hacienda emiti6 los criterios generales de politica presupuestaria para los
presupuestos de egresos del ejercicio fiscal 2025, asi como las consideraciones
generales para la incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque basado en
Derechos Humanos en los programas presupuestarios del Poder Ejecutivo del Gobierno

del Estado de Baja California.

Reunién de trabajo proyectos de presupuesto. El 6 de septiembre de 2024, la
Secretaria Ejecutiva y el Departamento de Administracion, sostuvieron reunion de trabajo
con las areas operativas y técnicas del Instituto Electoral, en la cual se dieron a conocer
las directrices establecidas por el Consejo General, asi como la incorporacién de la
perspectiva de género en la elaboracion del presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2025.
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Distribucién del Financiamiento a Partidos Politicos. El 29 de octubre de 2024, se
aprobd el acuerdo IEEBC/CGE171/2024 del Consejo General por el que se determinan
los montos totales y distribucion del financiamiento publico para el sostenimiento de las
actividades ordinarias permanentes y actividades especificas de los Partidos Politicos en

Baja California para el ejercicio 2025.

Creacion y reintegracion parcial de comisiones. E| 29 de octubre de 2024, el Consejo
General aprob¢ el acuerdo IEEBC/CGE173/2024 por el que se aprueba la creacion, asi
como la reintegracion parcial de comisiones permanentes y especiales de este érgano
electoral, ademas planted un periodo menor para las presidencias de todos los 6rganos
técnicos del Consejo General, en virtud de la conclusion del encargo de diversas
consejerias electorales, lo anterior en términos del acuerdo QUINTO de dicho

documento.

Designacioén de Presidencia. El 7 de noviembre de 2024, los integrantes de la Comision
de Administracion, remitieron oficio a la Presidencia mediante el cual se expreso la
voluntad de las personas integrantes, el nombrar por mayoria a la Consejera Electoral
Vera Juarez Figueroa para asumir la presidencia de este érgano técnico del Consejo

General, lo anterior, en cumplimiento al acuerdo referido en el parrafo que antecede.

Remision de propuesta a Secretaria Ejecutiva. E|l 8 de noviembre de 2024, el Titular
del Departamento de Administracion, sometio a consideracion de la Secretaria Ejecutiva
el proyecto de presupuesto de egresos y su articulado, el programa operativo anual, la
plantilla de personal, el manual de remuneraciones y el financiamiento publico a los

Partidos Politicos para el ejercicio fiscal 2025.

Sesion Publica. El 13 de noviembre de 2024, la Comision de Administracion celebré
Sesion de Dictaminacion con el objeto de discutir, modificar y, en su caso, aprobar el
proyecto de dictamen relativo al proyecto de presupuesto de egresos y su articulado, el

programa operativo anual, la plantilla de personal, el manual de remuneraciones y el
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financiamiento publico a los partidos politicos para el ejercicio fiscal 2024 |la cantidad de
$295,984,636.21 M.N. (Doscientos noventa y cinco millones novecientos ochenta y
cuatro mil seiscientos treinta y seis pesos 21/100 moneda nacional), evento al que
asistieron por la Comision Dictaminadora la Consejera Electoral Vera Juarez Figueroa,
Presidenta de la Comision, la Consejera Electoral Olga Viridiana Maciel Sanchez vy el
Consejero Electoral Javier Bielma Sanchez, en su calidad de Vocales de la comision;
Gabino Emmanuel Castafieda Ramirez, Secretario Técnico; asi como las

representaciones partidistas.

CONSIDERANDOS
.  COMPETENCIA.

Este Consejo General es competente para aprobar anualmente el proyecto de
presupuesto de egresos del Instituto Electoral, para su inclusién en el proyecto de
presupuesto de egresos del Estado, que el Ejecutivo proponga al Congreso del Estado,

de conformidad con el articulo 46, fraccion XXXIII, de la Ley Electoral.
. NATURALEZAY FINES DEL INSTITUTO ELECTORAL.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 5, apartado B, de la Constituciéon Local,
en correlacion con el diverso 33 de la Ley Electoral, la organizacion de las elecciones
estatales y municipales es una funcion publica que se realiza a través de un organismo
publico auténomo e Iindependiente denominado Instituto Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio. Ademas, el Instituto Electoral en su
organizacion, funcionamiento y control, se regira por las disposiciones contenidas en la
Constitucion Local, en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y en
la propia Ley Electoral.
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Por otro lado, el articulo 49, fraccién IV, de la citada Constitucion Local establece que, es
facultad y obligacién del Gobernador del Estado presentar cada ano al Congreso del
Estado, a mas tardar el dia primero de diciembre, los proyectos de presupuestos de

egresos para el ejercicio fiscal siguiente.

Por su parte, el articulo 90 de la Constitucion Local sefiala que los Presupuestos de
Egresos de los Organismos Autdbnomos entre otros, se formularan en los términos de la
Ley de la materia en los cuales seran obligatoriamente incluidos los gastos y dotaciones
necesarias para atender los servicios publicos, debiendo administrar los recursos
asignados con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,

economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

Asimismo, establece que en las partidas del presupuesto se debera definir claramente el
destino que se le dara a los recursos que las amparen, no podran utilizarse conceptos
indeterminados que no justifiquen de forma plena su existencia, transparencia, uso y

disposicion.
lll. FINES DEL INSTITUTO ELECTORAL.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Electoral, son fines del Instituto

Electoral los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica en el Estado;

b) Asegqurar a los ciudadanos el gjercicio de los derechos politico electorales y el cumplimiento
de sus obligaciones;

c) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar la Integracion de
los Poderes Legislativo y Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado;

d) Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;

e) Realizar los procesos de consultar popular, plebiscito y referéndum en los términos de la ley

de la materia;
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f) Llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar al fortalecimiento y difusién de la cultura
civica y politica, y

g) Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
&mbito politico y electoral.

h) Garantizar el principio de igualdad sustantiva.

15. De igual manera, esta disposicidn legal sefiala que las actividades del Instituto Electoral

16.

17.

se llevaran a cabo con perspectiva de género y se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad, maxima publicidad, austeridad y

paridad de género.

Es asi que, conforme a los fines antes mencionados y de acuerdo a lo establecido en los
articulos 1y 2 de la Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Baja California, tiene
por objeto fomentar, impulsar, promover, consolidar y establecer los instrumentos y
mecanismos que permitan regular el proceso democratico de participacion ciudadana en
el ambito de competencia del Estado y de los Ayuntamientos, siendo estos instrumentos

los siguientes:

1.- Plebiscito;

/.- Referéndum;

Ill.- Iniciativa Ciudadana, y
V.- Consulta Popular.

Los principios rectores de la participacion ciudadana son la libertad, la democracia, la
corresponsabilidad, la solidaridad, el bien general, la subsidiariedad, la legalidad, la sustentabilidad
y la equidad.

Asimismo, el articulo 15, de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Baja
California, sefiala que, el Consejo General debera incluir y aprobar dentro del Proyecto
de Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral, una partida destinada a la realizacién
de los procesos de plebiscito y referéndum, para su inclusion en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Estado.
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IV. ORGANO SUPERIOR DE DIRECCION DEL INSTITUTO ELECTORAL.

De acuerdo con los articulos 36, fraccion |, y 37, de la Ley Electoral, el Instituto Electoral
tiene su sede en la capital del Estado y ejerce sus funciones en todo su territorio, y se
integra, entre otros, por un érgano de direccidon que es el Consejo General, mismo que
es responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral, asi como de velar que los principios rectores en materia electoral

guien las actividades de dicho 6rgano constitucional autbnomo.

Dentro del marco competencial del Consejo General, la fracciones I, XXIII, XXXVI y
XXXVII del articulo 46, de la Ley de Electoral, establecen como atribucion de dicho
organo la relativa a expedir los acuerdos necesarios para hacer efectivo el cumplimiento
de las disposiciones de la Ley Electoral, aprobar anualmente el proyecto de presupuesto
de egresos del Instituto Electoral, asi como, aprobar las solicitudes de transferencias,
ampliacion, creacion o supresion de partidas presupuestales que le sean presentadas,
cuando asi proceda, ordenando su remision al Congreso del Estado para su autorizacion,
de conformidad con la normatividad aplicable y aprobar anualmente el cierre del ejercicio

presupuestal y programatico.

En este sentido, resulta competente para conocer y presentar al Consejo General el
presente acuerdo relacionado con el proyecto de presupuesto de egresos y su articulado,
el programa operativo anual, la plantilla de personal, el manual de remuneraciones y el

financiamiento publico a los Partidos Politicos para el ejercicio fiscal 2025.
V. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

El articulo 90 de la Constitucional Local, sefiala que los Presupuestos de Egresos de los
organismos publicos autbnomos, entre otros, se formularan en los términos de la Ley de
la materia, en los cuales seran obligatoriamente incluidos los gastos y dotaciones

necesarias para atender los servicios publicos, debiendo administrar los recursos
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asignados con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia,

economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

Asimismo, establece que en las partidas del presupuesto se debera definir claramente el
destino que se le dara a los recursos que las amparen, no podran utilizarse conceptos
indeterminados que no justifiquen de forma plena su existencia, transparencia, uso y

disposicion.

Adicionalmente, sefiala que los resultados obtenidos del ejercicio del presupuesto seran
evaluados por la Auditoria Superior del Estado, con el objeto de propiciar que los
recursos economicos se asignen en sus respectivos presupuestos con base a los

resultados de las evaluaciones realizadas.

Por su parte, el articulo 100 de la Constitucion Local sehala que, los recursos econdmicos
que dispongan, entre otros, los organismos publicos autbnomos, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, de acuerdo a las metas a que

estén destinados dentro de sus respectivos Presupuestos de Egresos.

A su vez, el articulo 34 de la Ley Electoral estipula, que el patrimonio del Instituto
Electoral se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento
de su objeto y las partidas que anualmente se les sefialen en el presupuesto de egresos
del Estado, para la organizacién de los procesos electorales locales y para el

financiamiento de los partidos politicos.

El articulo 1 de la Ley de Contabilidad precisa, que la misma es de orden publico y tiene
por objeto establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y
la emisién de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su
adecuada armonizacion, asimismo, sefiala que es de observancia obligatoria para los

entes publicos, entre estos, los 6rganos autbnomos estatales.
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Por su parte, el articulo 2 de la Ley de Contabilidad, establece que los entes publicos
aplicaran la contabilidad gubernamental para facilitar el registro y fiscalizacion de los
activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia, economia

y eficiencia del gasto e ingresos publicos.

Asimismo, el articulo 36 de la Ley de Contabilidad, establece que, la contabilidad debera
contener los registros auxiliares que muestren los avances presupuestarios y contables,
que permitan realizar el seguimiento y evaluar el ejercicio del gasto publico y la captacion

del ingreso, asi como el andlisis de saldos contenidos en sus estados financieros.

Por su parte, el articulo 37 de la Ley de Contabilidad, mandata que, para el registro de
operaciones presupuestarias y contables, los entes publicos deberan ajustarse a sus
respectivos catalogos de cuentas aprobados por la instancia correspondiente.

El articulo 38 del citado ordenamiento, establece que, el registro de las etapas del
presupuesto se efectuara en las cuentas contables, mismas que deberan reflejar en lo
relativo al gasto, el aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y pagado,

y en lo relativo al ingreso, el estimado, modificado, devengado y recaudado.

Por otro lado, el articulo 1 de la Ley de Disciplina precisa que, la misma es de orden
publico y tiene por objeto establecer los criterios generales de responsabilidad
hacendaria y financiera que regiran los entes publicos, para un manejo sostenible de las
finanzas publicas, administrando lo recursos con base a los principios de legalidad,
honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control y rendicion de cuentas.

Asi el articulo 8 de la Ley de Disciplina, sefiala que, toda propuesta de aumento o
creacion de gasto del Presupuesto de Egresos, debera acompafarse con la

correspondiente fuente de ingresos distinta al financiamiento, o compensarse con otras
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reducciones en otras previsiones de gastos. No procedera pago alguno que no esté

comprendido en el Presupuesto de Egresos.

Por otra parte, el articulo 13 de la Ley de Disciplina, sefiala que, una vez aprobado el
Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto, las Entidades Federativas deberan

observar las disposiciones siguientes:

I.  Soélo podran comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, contando previamente
con la suficiencia presupuestaria, identificando la fuente de ingresos;

ll. Podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos con
cargo a los Ingresos excedentes que obtengan y con la autorizacion previa de la secretaria de
finanzas o su equivalente;

m. (....)

IV. Sélo procedera hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado, y por los
conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado
debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste;

V. avil{(..)

VIIl. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sélo procedera realizar pagos con
base en dicho presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que
corresponda y que se hubieren registrado en el informe de cuentas por pagar y que integran el
pasivo circulante al cierre del ejercicio. En el caso de las Transferencias federales etiquetadas se

estaré a lo dispuesto en el articulo 17 de esta Ley.

Adicionalmente, el articulo 17 de la Ley de Disciplina, menciona que, a mas tardar el 15
de enero de cada afio, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién las
Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal
inmediato anterior, no hayan sido devengadas.

Por su parte, el articulo 1 de la Ley de Presupuesto, precisa, que, la misma tiene por
objeto normar y regular los presupuestos de ingresos y egresos, asi como el ejercicio,
evaluacion, vigilancia y verificacion del gasto publico de los érganos auténomos entre

otros.
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Asimismo, el articulo 4 de la Ley de Presupuesto, establece que, con el propésito de
optimizar los recursos presupuestales que les sean asignados, los sujetos de esta Ley
deberan planear, programar, presupuestar, controlar, evaluar y vigilar sus actividades
con apego a los principios de eficiencia, eficacia, economia, perspectiva de equidad de
género, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan

destinados.

El articulo 5 del mismo ordenamiento, prevé que, la programacion, presupuestacion y
ejercicio del gasto publico, se basara en las directrices, lineamientos y politicas que
establezcan los 6rganos autbnomos de conformidad con la Ley del Presupuesto, la Ley
de Contabilidad y demas disposiciones aplicables, en el ambito de sus respectivas

competencias.

El articulo 6 de la Ley de Presupuesto indica que, el Ejecutivo del Estado, a través de la
Secretaria de Hacienda, y las Presidencias Municipales, a través de las Tesorerias
Municipales, coordinaran conforme lo establece dicha Ley, las actividades de
programacion, presupuestacion, control, seguimiento y evaluacidén del gasto publico,

dentro de sus respectivos ambitos de competencia.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los 6rganos auténomos, realizaran lo
previsto en el parrafo anterior a través de sus respectivas Unidades Administrativas

equivalentes.

El articulo 7 de la Ley de Presupuesto indica que, las Dependencias del Ejecutivo del
Estado y de los Municipios orientaran y coordinaran la planeacion, programacion,
presupuestacion, control y evaluacion del gasto de las Entidades Paraestatales o
Paramunicipales que estén agrupadas en su sector, conforme a la perspectiva de
equidad de género y al acuerdo respectivo que dicten el Ejecutivo del Estado y los
Ayuntamientos, con base en las politicas y programas sectoriales, institucionales y

11
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especiales derivados de los Planes Estatal y Municipales de Desarrollo,

respectivamente.

En ese sentido, el articulo 8 de la Ley de Presupuesto sefala que, los sujetos de la
referida Ley, generaran de manera periodica, los estados e informacion presupuestal y
programatica de conformidad con lo establecido en ese ordenamiento juridico, en la Ley

de Contabilidad, asi como la normatividad que emita la CONAC.

En su articulo 23, la Ley de Presupuesto dispone que, el presupuesto de egresos
comprende las erogaciones que, por concepto de gasto corriente, gasto de capital,
amortizacion de la deuda y disminucidn de pasivos realizan los sujetos de la presente
Ley, dichas definiciones se sujetaran a lo que establezca el CONAC, y en su caso, la
informacion complementaria que emita el Consejo Estatal para la armonizacion contable

en Baja California.

Asimismo, el presupuesto de egresos debera formularse basado en resultados de
acuerdo a los indicadores de gestion del Sistema de Evaluacion del Desempefio a que

se refiere dicha Ley.

Las asignaciones presupuestales procuraran atender los resultados de la evaluacién del
desempefio de los sujetos de la Ley en comento que realicen las instancias técnicas

competentes, considerando los avances logrados en los programas, objetivos y metas.

Los tres poderes, los municipios del Estado y los érganos autonomos llevaran a cabo la
planeacioén, el disefio, programacion, ejecucién y evaluacion del presupuesto, en el
ambito de su competencia, con perspectiva de equidad de género, entendiéndose por
esto, el enfoque o herramienta que permite identificar y atender el fenbmeno de la

desigualdad e inequidad entre hombres y mujeres.
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Por su parte, los articulos 24 y 25 de la Ley de Presupuesto, sefialan que, los
presupuestos de egresos se elaboraran por ramo, capitulo, concepto y partida de
acuerdo a la calendarizacion que al efecto se establezca; por otra parte, que se deben
establecer catalogos que permitan ordenar de forma sistematica y homogénea todos los

conceptos de gastos de acuerdo a la naturaleza de los mismos.

El articulo 29, del citado ordenamiento juridico, indica que los Poderes Legislativo y
Judicial, asi como los Organos Auténomos, remitiran sus Proyectos de Presupuesto de
Egresos al Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas,
a mas tardar el dia 20 de noviembre del afo inmediato anterior al que correspondan,
para que se incorporen las ayudas, subsidios o transferencias que les correspondan en
el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Administracion Publica Centralizada del

Poder Ejecutivo.

Los articulos 42 y 43 de la Ley de Presupuesto, sefalan que, éste tendra una base
programatica, que debera abarcar todas las responsabilidades, y con los programas que
sustenten los presupuestos de egresos sefalando, objetivos, metas y unidades

administrativas responsables de su ejecucion.

En correlacion con lo anterior, el articulo 47 de la Ley de Presupuesto, establece que, se
debera llevar el control presupuestal de los egresos considerando el presupuesto
aprobado, el presupuesto modificado, el presupuesto comprometido, el presupuesto

devengado, el presupuesto ejercido y el presupuesto pagado, de conformidad al CONAC.

El articulo 56 de la Ley de Presupuesto establece que el ejercicio del gasto publico
comprende el manejo y aplicaciéon de los recursos con perspectiva de equidad de género,
asi como su justificacion, comprobacion y pago, con base en el presupuesto de egresos

aprobado.
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El articulo 81 de la Ley de Presupuesto, sefiala que se debera realizar la evaluacién del
ejercicio del gasto publico, en funcion de los objetivos y metas de los programas
autorizados que comprendera el seguimiento de los avances fisicos y financieros que
vayan presentando periddicamente los programas anuales aprobados, a efecto de medir

el grado de cumplimiento de sus objetivos y metas.

El articulo 5 de la Ley de Fiscalizacion, define en la fraccion VIl a la cuenta publica, como
la informacion anual que los entes publicos presentan al Congreso del Estado sobre la
gestion financiera, comprendida del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio de
calendario, la cual se formula e integra en términos de lo dispuesto en la Ley de

Contabilidad, Ley de Presupuesto y demas disposiciones aplicables.

El mismo articulo 5 de la citada ley, define en la fraccion XXVI al Programa Operativo
Anual, como el documento que sustenta el Presupuesto de Egresos de los entes publicos
y que convierte los lineamientos de la planeacion, en objetivos, resultados y metas
concretas, sefalando responsables de cada programa, estableciendo indicadores para

medir su costo, beneficios y tiempo para su ejecucion.

El articulo 105 de la Ley de Fiscalizacion sefala en su fraccion V que la Auditoria
Superior del Estado, emitira opinion de lo solicitado por el Congreso del Estado o en sus
Comisiones, sobre la transferencia, ampliacion, creacién o supresion de partidas en los
Presupuestos de Egresos de los entes publicos que deban ser aprobados por el

legislativo estatal.

VI. PRESUPUESTO DE EGRESOS CON PERSPECTIVA DE GENERO Y EL
ENFOQUE BASADO EN LOS DERECHOS HUMANOS.

En seguimiento a los preceptos establecidos dentro del Plan de Desarrollo Institucional
2023-2027 del Instituto Electoral, asi como en cumplimiento a normatividad aplicable, el

Instituto Electoral incorpora dentro de los trabajos del proyecto de presupuesto 2025 la

14



56.

57.

58.

IEE Consejo General Electoral

Instituto Estatal Electoral
Baja California

perspectiva de género y el enfoque basado en Derechos Humanos, misma que consiste
en un mecanismo que permite identificar, cuestionar y valorar la discriminacioén,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio

que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género.

Adicionalmente, en lo que respecta al enfoque basado en los Derechos Humanos, este
presupuesto de egresos contempla la inclusion de los derechos humanos, enfocada en
el desarrollo de las personas, particularmente en aquellos grupos que, por alguna

caracteristica en particular, han sido histéricamente olvidados o relegados.

Es asi que, con el objeto de impulsar mecanismos al interior y exterior del Instituto
Electoral que coadyuven a fortalecer la igualdad sustantiva, incorporando acciones para
enfocar los esfuerzos de forma obligatoria, gradual y progresiva, definiendo las directrices

que permitiran incluir dentro del presupuesto de egresos, acciones que busquen.

1) La prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

2) La entrega de servicios publicos a su poblacién objeto, clasificada por sexo y que estén
dirigidos a mermar la desigualdad de género.

3) Detectar una problematica especifica de mujeres o de grupos especificos de ellas que
sustente algun programa sustantivo, como por ejemplo la elaboracién de diagnésticos.

4) Incluir actividades para fortalecer capacidades institucionales para la igualdad de género y
la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

5) La definicion de protocolos de atencion diferenciado por sexos, entre otros.

6) Generar informacién diferenciada, por sexo y desagregar por grupo etario, ubicacion
geografica y cualquier otra variable que permita perfilar de manera mas acertada y cercana

a la realidad, a la poblacién potencial y objetiva a atender, entre otras.

En consonancia a lo anterior, estas acciones se incorporan de primera mano a partir del
disefio del PROGRAMA 3: PARTICIPACION POLITICA, CIUDADANA Y CULTURA

CIVICA, el cual contempla, fomentar estrategias de participacion ciudadana mediante la
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programacion de actividades especificas para promover el ejercicio de derechos y
obligaciones politico-electorales en la juventud y ciudadania en general, bajo los valores
institucionales de equidad de género, igualdad y no discriminacién. Asimismo, el
PROGRAMA 4: IGUALDAD SUSTANTIVA, INCLUSION Y VALORES DEMOCRATICOS,
mismo que sera de caracter transversal, desarrollado por las unidades ejecutoras del
Instituto Electoral, de forma directa por la Unidad de lIgualdad Sustantiva y No
Discriminacién, y en coordinacion por las unidades ejecutoras, que permitan contribuir a

disminuir la brecha de género en la entidad.

De igual forma, se establecieron actividades con perspectiva de género dentro del
PROGRAMA 5: LEGALIDAD Y CERTEZA JURIDICA ELECTORAL, misma que consiste
en la elaboracion con perspectiva de género y lenguaje incluyente de los acuerdos que
resuelven las solicitudes de medidas cautelares y remitirlos a la Comisién de Quejas y
Denuncias, asi mismo dentro del PROGRAMA 6: SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
se prevé fortalecer el Control Interno y las Responsabilidades Administrativas de las
personas servidoras publicas del Instituto Electoral, salvaguardando los principios con

equidad de género, igualdad y no discriminacion.

Es asi que, el PROGRAMA 8: ADMINISTRACION ESTRATEGICA EFECTIVA, tiene
como objetivo promover y fortalecer la preparacion continua de las personas servidoras
publicas del Instituto Electoral, en diversos temas que ayuden al buen ejercicio de sus
funciones, asi como, a mantener un clima organizacional adecuado, bajo los valores
institucionales de equidad de género, igualdad y no discriminacion, finalmente, el
PROGRAMA 10: COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION INSTITUCIONAL,
proporcionar informacion oportuna a la ciudadania sobre la importancia de la igualdad de
género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres a través de capacitaciones y

campanas de difusion.
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En el mismo sentido, dentro del analisis realizado a la plantilla del personal respecto de
los trabajos para la integracién del Catalogo de Cargos, se logré determinar datos
especificos en relacion a la plantilla que arrojan consideraciones importantes en cuanto

a la perspectiva de género, como a continuacion se menciona:

Tabla no. 1 Plantilla con perspectiva de género

NIVEL JERARQUICO MUJERES HOMBRES NO BINARIO TOTAL

ESTRATEGICO 3 5 8
DIRECTIVO 7 6 13
TECNICO 17 24 41
PROFESIONAL 34 14 2 50
OPERATIVO 10 11 21

TOTAL POR GENERO 71 60 2 133

IMPORTE TOTAL 55,775,126.77 | 51,663,299.95 | 1,208,721.12 | 108,647,147.84
SERVICIOS PERSONALES 51% 48% 1% 100%

Fuente: Elaboracion Propia

De la tabla anterior se desprende, que, si bien el numero de plazas dentro de la plantilla
de confianza del Instituto Electoral cumple con la paridad de género, toda vez que se
encuentra distribuida entre 71 mujeres, 60 hombres y 2 personas identificadas como no

binarios.

Ahora bien, es importante sefalar que el presupuesto de egresos del Instituto Electoral,
contempla el enfoque basado en Derechos Humanos, por medio del cual se busca
promover y proteger los Derechos Humanos, analizar las desigualdades que se
encuentran en los problemas de desarrollo, corregir las practicas discriminatorias y
distribuciones injustas de poder que impiden el progreso del desarrollo y que resultan en
grupos de personas vulnerados. Centrandose en los grupos de poblacion que son objeto

de una mayor marginacion, exclusion y discriminacion.
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La inclusion con enfoque en Derechos Humanos, busca también fortalecer los marcos
normativos propicios al objetivo del logro de la igualdad de resultados, construir
capacidades, y consolidar mecanismos de monitoreo y evaluacion de los presupuestos
publicos para la trasparencia y rendicion de cuentas.

En consonancia a lo anterior, es dable mencionar que este enfoque se encuentra
plenamente identificado dentro del PROGRAMA 4: IGUALDAD SUSTANTIVA,
INCLUSION Y VALORES DEMOCRATICOS, en el cual convergen de manera trasversal
la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién, la Unidad de Asuntos indigenas y
demas areas operativas y técnicas del Instituto Electoral, estableciendo dentro de sus
actividades sustanciales la atencion a estos grupos prioritarios en todo el Estado, tal es
el caso de las personas de la diversidad sexual, con discapacidad, indigenas,

afromexicanas, adultos mayores, migrantes y juventudes.

Por otro lado, se realizé un analisis de la plantilla de personal de este Instituto Electoral,
con la finalidad de identificar dentro la misma, a personas que forman parte de alguno de
estos grupos de atencion prioritaria, con el objeto de implementar las medidas de
inclusion necesarias para fomentar el desarrollo integral de las personas en el ambito

profesional que se desempenan, arrojando los siguientes resultados.

Tabla. 2 Plantilla con enfoque de Derechos Humanos

Plantilla de Personal Grupos Prioritarios

Personas de Personas Personas Total
. . Personas Personas Personas
Juventudes | la diversidad con Indigenas | Afromexicanas Adultas Miarantes Personal
sexual discapacidad 9 Mayores 9 Confianza
20 8 3 3 0 3 2 133
15.04% 6.02% 2.26% 2.26% 0.00% 2.26% 1.50% 100%
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VIl. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS Y SU ARTICULADO, EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, LA PLANTILLA DE PERSONAL, EL
MANUAL DE REMUNERACIONES Y EL FINANCIAMIENTO PUBLICO A
PARTIDOS POLITICOS.

El presente proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025 del Instituto
Electoral, brinda suficiencia financiera para el cumplimiento de las actividades
sustantivas y operativas que de acuerdo a la normatividad aplicable esta obligado a
realizar este Instituto Electoral, ademas se sustenta en los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, austeridad y
paridad, fomentando la perspectiva de género y la diversidad cultural, siendo disefiado
con orientacion a resultados y con un enfoque a la optimizacion de recursos y eficiencia

operativa.

Asimismo, el programa operativo anual se vincula con el Plan Desarrollo Institucional
2023-2027; integrado con base en lineamientos y procedimientos administrativos
establecidos por el CONAC y basado en la metodologia del marco légico del presupuesto
basado en resultados; el cual es un método de planeacién que permite mejorar la calidad
del gasto publico y promover una adecuada rendicion de cuentas al basarse en la
estructuracion y solucion de problemas, para presentar de forma sistematica y l6gica los
objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad; mediante la cual se describe
el fin, propdsito, componentes y actividades, asi como los indicadores de gestion, las
metas, medios de verificacion y supuestos para cada uno de los objetivos de los

programas.

En el mismo se establece que las partidas presupuestales definen claramente el destino
que se le dara a los recursos que ellas amparen, asi como que no podran utilizarse
términos o conceptos indeterminados que no justifiquen de forma plena su existencia,

transparencia, uso y disposicion.
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70. Por ultimo, se advierte que en su elaboracién e integraciéon participaron todas las areas

7.

ejecutivas, técnicas y operativas que conforman este Instituto Electoral, mediante
trabajos departamentales por competencia y con base en sus conocimientos y
experiencias de ejercicios anteriores, buscando con ello prever la totalidad de los
posibles escenarios en que se habran de desarrollar sus actividades, realizando para tal
efecto un detallado ejercicio de planeacion, procediendo a plantearlos en términos de
acciones y metas, mismas que se presentan en el Anexo uno, como parte del presente

acuerdo.

Por otra parte, es importante destacar que el presente proyecto de presupuesto para el
ejercicio 2025 va enfocado principalmente en la consecucién de los diez programas
presupuestarios, dentro de los que destacan aquellas actividades principales que, por su
monto econdmico y trascendencia institucional, se consideran esenciales dentro del

mismo, como a continuacién se describen:

Proyecto de Presupuesto con Perspectiva de Género y Enfoque en Derechos Humanos.
Impulsar el programa de participacion ciudadana y educacién civica en el Estado.
Impulsar los valores politicos y democraticos de igualdad sustantiva y no discriminacion.

Atencion a comunidades Indigenas y grupos en situacion de vulnerabilidad en el Estado.

O KN WO D~

Fortalecer los derechos politico-electorales de las personas bajacalifornianas residentes
en el extranjero.

6. Realizacién de las Consultas dirigidas a los pueblos y comunidades indigenas, asi como
afromexicanas.

Ministrar el financiamiento publico a Partidos Politicos.

Inclusién dentro del Proyecto de Presupuesto del recurso para la posible realizacién de un

instrumento de participacion ciudadana en el Estado.

72. De este modo, el proyecto de presupuesto del /nstituto Electoral para el ejercicio fiscal

2025, asciende a la cantidad de $288,904,416.14 M.N. (Doscientos ochenta y ocho

millones novecientos cuatro mil cuatrocientos dieciséis pesos 14/100 moneda nacional).

20



73.

74.

75.

76.

IEE Consejo General Electoral

Instituto Estatal Electoral
Baja California

A continuacion, se realiza una exposicion en términos generales, de los rubros mas

significativos del referido proyecto.

El proyecto de presupuesto de egresos que sera destinado a gasto operativo asciende a
$136,664,508.82 M.N. (Ciento treinta y seis millones seiscientos sesenta y cuatro mil
quinientos ocho pesos 82/100 moneda nacional), representando el 46.17% del
presupuesto total. Comparados con la cantidad $118,242,350.78 M.N. (Ciento dieciocho
millones doscientos cuarenta y dos mil trescientos cincuenta pesos 78/100 moneda
nacional), autorizado para el ejercicio 2023, representa un incremento del 15.58%
equivalente a $18,422,158.04 M.N. (Dieciocho millones cuatrocientos veintidos mil ciento
cincuenta y ocho pesos 04/100 moneda nacional), variacién que se deriva principalmente
por los proyectos especificos que se tienen contemplados para llevarse a cabo durante
el ejercicio fiscal 2025, las plazas de personal de caracter permanentes aprobadas para

el ejercicio fiscal 2024, asi como de la inflacion generalizada de los bienes y servicios.

En el rubro transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se concentra el
recurso para el pago del financiamiento a partidos politicos por un importe de
$146,593,220.16 M.N. (Ciento cuarenta y seis millones quinientos noventa y tres mil
doscientos veinte pesos 16/100 moneda nacional), representando un 49.53% del
presupuesto total, lo que denota un aumento del 40.92% que representa la cantidad de
$42,564,432.60 M.N. (Cuarenta y dos millones quinientos sesenta y cuatro mil
cuatrocientos treinta y dos pesos 60/100 moneda nacional) con respecto a los
$104,028,787.56 M.N. (Ciento Cuatro millones veintiocho mil setecientos ochenta y siete
pesos 56/100 moneda nacional) autorizados para este concepto en el ejercicio fiscal
2023.

Por otro lado, se contempla la realizacion de un instrumento de participacion ciudadana
en el estado durante el ejercicio 2025, de conformidad con ultimo el parrafo del articulo
15 de la Ley de Participacion Ciudadana del Estado, con un costo proyectado de

$5,646,687.16 M.N. (Cinco millones seiscientos cuarenta y seis mil seiscientos ochenta
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y siete pesos 16/100 moneda nacional), el cual tiene como propésito dotar los elementos

necesarios para la organizacion y desarrollo del mencionado instrumento.

A continuacion, se ilustra el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2025 por grupo de

gasto.

Tabla no. 3 Presupuesto por grupo de gasto

GRUPO DE GASTO PRESUPUESTO 2025

10000 | SERVICIOS PERSONALES $ 98,714,228.44
20000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 7,824,421.35
30000 |SERVICIOS GENERALES 19,5652,137.82

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS

40000 Y OTRAS AYUDAS 162,476,286.62
50000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,780.00
80000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 136,561.91
TOTAL GENERAL $ 288,904,416.14

Fuente: Elaboracion Propia

De esta manera, el proyecto de presupuesto distribuye el gasto en tres grandes

conceptos.

VIl.1. GASTO OPERATIVO.

Considera el presupuesto requerido por este Instituto Electoral para la consecucion de
sus fines a través del logro de todas sus metas y actividades, el cual asciende a la
cantidad de $136,664,508.82 M.N. (Ciento treinta y seis millones seiscientos sesenta y
cuatro mil quinientos ocho pesos 82/100 moneda nacional), misma que se integra por los

siguientes grupos de gasto:
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Tabla no. 4 Gasto operativo por grupo de gasto

GRUPO DE GASTO PRESUPUESTO 2025

10000 |SERVICIOS PERSONALES $ 98,714,228.44
20000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,020,791.28
30000 |SERVICIOS GENERALES 18,709,080.72

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS

40000 Y OTRAS AYUDAS 15,883,066.46
50000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,780.00
80000 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 136,561.91
TOTAL GENERAL | $ 136,664,508.82

Fuente: Elaboracion Propia

80. A continuacion, se presenta la distribucion del importe referido en el parrafo que

antecede.
VIl.1.1. Grupo 10000 Servicios Personales.

81. Este grupo de gasto considera recursos por un total de $98,714,228.44 M.N. (Noventa y
ocho millones setecientos catorce mil doscientos veintidés pesos 44/100 moneda

nacional), presentando a continuacion las partidas presupuestales que lo integran:

Tabla no. 4.1 Grupo 10000 por partida presupuestal

PARTIDA PRESUPUESTO 2025
11101 |DIETAS Y RETRIBUCIONES $ 8,861,981.18
11301 | SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE 21,357,102.95
12101 | HONORARIOS ASIMILABLES 5,344,239.16
12201 |SUELDO TABULAR PERSONAL EVENTUAL 201,393.88
12301 | SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS 35,000.00
13102 |PRIMA DE ANTIGUEDAD 1,452,004.55
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PARTIDA PRESUPUESTO 2025

13202 | PRIMA VACACIONAL 2,951,778.39
13203 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 10,266,139.57
13401 | COMPENSACIONES 32,337,736.26
14101 | APORTACIONES PATRONALES DE SERVICIO MEDICO 5,961,764.00
14102 éESgI'I'OANCEI(S)NES PATRONALES DE FONDO DE 8493 ,533.50
s | AEORTACONES PATRONALES D FOND0 O
14401 | SEGURO DE VIDA 650,000.00
17103 |ESTIMULOS AL PERSONAL 69,984.50
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 98,714,228.44

Fuente: Elaboracion Propia

Se contempla una plantilla de personal de 136 plazas, integradas por 7 consejeros
electorales, 108 de caracter de confianza, 18 miembros del servicio profesional electoral
nacional, 1 plaza de caracter eventual y 2 plazas de caracter eventual con incapacidad
permanente, las cuales se presentan de manera desglosada en su totalidad en el Anexo
dos que forma parte del presente documento. Los montos respectivos fueron calculados
de acuerdo al tabulador de percepciones establecido dentro del Manual de
Remuneraciones del Instituto Electoral Anexo tres y de acuerdo a lo estipulado en la

Ley Electoral.

En consonancia a lo anterior, el presente proyecto de presupuesto de egresos para el
ejercicio fiscal 2025, contempla dentro de los servicios personales un aumento del 6% al
sueldo tabular del personal de caracter permanente, lo que se traduce en un impacto
neto al sueldo de un 4%, con la finalidad de que las y los servidores publicos del Instituto
Electoral tengan la oportunidad de incrementar su calidad de vida y el mejorar el

desarrollo humano e integral de sus familias.
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84. A continuacion, se presenta un concentrado por area de la cantidad de plazas sefialadas

en el parrafo que antecede:

Tabla no. 4.1.1 Plazas de personal 2025
AREA/ PUESTO

1 | Consejo General Electoral

PERMANENTE

EVENTUAL

Consejera (0) Presidenta (o)

Consejera (0) Electoral

Asistente Operativa (0)

Asesora (or) Operativa (0)

Enlace Técnica (o) Administrativa (0)

2 | Departamento de Control Interno

Titular Ejecutiva (0)

Analista Especializada (0)

2.1 | Unidad Substanciadora-Resolutora

Responsable de Area

2.2 | Unidad De Auditoria

1
N - - [N

Responsable de Area

Profesionista Especializada (o)

1
—

2.3 | Unidad Investigadora

Responsable de Area

3 | Coordinacion de Comunicaciéon Social

Titular "B"

o
= | =] -

Auxiliar Especializada (0)

1
—_

Profesionista Especializada (0)

Analista Especializada (0)

4 | Unidad de Transparencia

Titular "B"

Analista Especializada (0)

Asistente Ejecutiva (0)

Sl Al al W] -

1
—_ —_ —_ w —_

Discriminacion

Unidad de Igualdad Sustantiva y No

w

o
w

Titular "B"

Analista Especializada (0)

6 | Unidad de Asuntos Indigenas

Titular "B"

Profesionista Especializada (o)

W2 BN~

o
W[l BN =
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AREA/ PUESTO PERMANENTE EVENTUAL
7 | Unidad de Archivo 5 0 5
Titular "B" 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
Auxiliar de Oficios Varios 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
8 | Secretaria Ejecutiva 4 0 4
Secretaria (0) Ejecutiva (0) 1 - 1
Asistente Operativa (0) 1 - 1
Delegada (o) 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
Unidad de Servicio Profesional y
9 . . . 2 0 2
Vinculacion con el Ine
Titular "B" 1 - 1
Profesionista Especializada (0) 1 - 1
10 Coordinacion de Informatica y Estadistica 2 0 2
Electoral
Titular "A" 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
10.1 | Oficina de Sistemas 4 0 4
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Profesionista Especializada (0) 2 - 2
Analista Especializada (0) 1 - 1
10.2 | Oficina de Soporte Técnico 3 0 3
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 2 - 2
Coordinacion de Partidos Politicos y
11 . L 3 0 3
Financiamiento
Titular "A" 1 - 1
Profesionista Especializada (0) 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
111 Co?r.dmaclon de Prerrogativas y Partidos 5 0 5
Politicos
Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos 1 ] 1
Politicos
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos 4 i 4
Politicos
Oficina de Partidos Politicos y Candidaturas
11.2 . 1 0 1
Independientes
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
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PERMANENTE
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EVENTUAL

12

Coordinacion Juridica

N

o
N

Titular "A"

Asistente Ejecutiva (0)

121

Oficina de Normatividad y Consulta

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

Profesionista Especializada (o)

12.2

Oficina del Secretariado

Jefa (e) de Oficina
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AREA/ PUESTO PERMANENTE EVENTUAL
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 3 - 3
Profesionista Especializada (0) 3 - 3
Analista 1 - 1
15 | Departamento de Administracion 3 0 3
Titular Ejecutiva (0) 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
15.1 ﬁfsl:::tr:‘i i(::; Ia'-‘llaneacién y Desarrollo 2 0 2
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
15.2 | Oficina de Control Presupuestal 2 0 2
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
15.3 | Oficina de Contabilidad 3 0 3
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
Profesionista Especializada (0) 1 - 1
15.4 | Oficina de Recursos Humanos 3 0 3
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
15.5 | Oficina de Recursos Materiales 14 0 14
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Analista Especializada (0) 3 - 3
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
Auxiliar Técnica (0) 4 - 4
Auxiliar Especializada (0) 2 - 2
Auxiliar de Oficios Varios 3 - 3
3

Fuente: Elaboracion Propia

Personal de confianza

Se proyecta una plantilla de 7 Consejeros Electorales y 108 plazas de caracter de
confianza (de la rama administrativa), asi como 18 plazas adscritas al Servicios
Profesional Electoral Nacional (SPEN), 1 plaza de caracter eventual y 2 plazas de

caracter eventual (incapacidad permanente).
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Asimilables a salarios

El presente proyecto de presupuesto contempla dentro de la partida presupuestal “12101
Honorarios Asimilables a Salarios” recurso necesario para la formalizacion de contratos
de servicios asimilables a salarios, de aquellas personas que realizaran actividades
especificas de cada uno de los proyectos y actividades principales que se tienen

consideradas desarrollar durante el ejercicio fiscal 2025.

Es importante sefnalar, que esta modalidad de contratacion que pretende implementar el
Instituto Electoral bajo el esquema de honorarios asimilables a salarios, en la cual
unicamente se cubre una percepciéon mensual al personal contratado sin incluir otras
prestaciones monetarias, tales como indemnizaciones, prima vacacional y aguinaldos,
por lo cual se traduce en un ahorro sustancial dentro del grupo de servicios personales,
asi como una disminucion importante de carga administrativa para el personal encargado

del manejo de la plantilla de personal.

En base a lo anterior, la estructura organica de este Instituto Electoral para el ejercicio
2025 se integrara tal y como se muestra en el Anexo cuatro.

VIl.1.2 Grupo 20000 Materiales y Suministros.

Se contempla la cantidad de $ $3,020,791.28 M.N. (Tres millones veinte mil setecientos
noventa y un pesos 28/100 moneda nacional), requerida para la adquisicién de los
insumos necesarios para el desarrollo de las funciones y actividades propias del Instituto
Electoral; tales como papeleria, téner y tintas para impresoras, uniformes, combustibles
y lubricantes, materiales y articulos para reparacion, refacciones para mantenimiento de
edificios y automoviles. Ademas de las partidas que comprenden los rubros de limpieza,
desinfeccion y proteccion del personal que forma parte de la plantilla de este Instituto

Electoral.
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90. A continuacion, se presenta un cuadro con las partidas presupuestales que integran este

grupo de gasto.

Tabla 4.2 Grupo 20000 por partida presupuestal

PARTIDA PRESUPUESTO 2025
21100 I\élél'I'CFTS'IA\ALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE $ 470,193.18
21102 | EQUIPOS MENORES DE OFICINA 34,112.00
21103 | OTROS EQUIPOS MENORES DIVERSOS 214,978.00
21201 I\R/IQ;ESIISA\LI]E%YO”,EIJTILES DE IMPRESION Y 3.600.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS, MENORES DE
21401 | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y 213,480.23
COMUNICACIONES
21501 | MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO 50,830.00
21601 | MATERIAL DE LIMPIEZA 140,682.07
22104 |ALIMENTACION AL PERSONAL 53,378.00
22105 |AGUAY HIELO PARA CONSUMO HUMANO 89,383.44
22106 |ARTICULOS DE CAFETERIA 60,219.85
24101 |PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 18,430.00
24201 |CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 5,872.00
24301 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 6,421.04
24401 | MADERAY PRODUCTOS DE MADERA 2,250.00
24601 | MATERIAL ELECTRICO 27,460.00
24701 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 10,274.00
sy | RO ATERALES Y AT 05 0
25301 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 15,388.00
26101 | COMBUSTIBLES 1,142,908.75
27101 | VESTUARIO Y UNIFORMES 75,000.00
27201 |ROPA DE PROTECCION PERSONAL 22,343.00
27401 | PRODUCTOS TEXTILES 8,000.00
29101 |HERRAMIENTAS MENORES 26,411.00
29201 Engﬁ\gggNES Y ACCESORIOS MENORES DE 30,046.00
REFACCIONES Y ACCESORIQS MENORES DE EQ.
29401 |DE COMPUTQ Y TECNOLOGIAS DE LA 50,690.00
INFORMACION
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PARTIDA PRESUPUESTO 2025
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
29601 | EQUIPO DE TRANSPORTE 176,551.72
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
20804 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 40,584.00
CALEFACCION Y REFRIGERACION
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS | §$ 3,020,791.28

Fuente: Elaboracion Propia

VIl.1.3. Grupo 30000 Servicios Generales.

En el presente grupo de gasto se contempla un importe de $18,709,080.72.72 M.N.

(Dieciocho millones quinientos noventa y ocho mil quinientos ochenta pesos 72/100

moneda nacional), mismo que se integra por las siguientes partidas presupuestales.

Tabla no. 4.3 Grupo 30000 por partida presupuestal

PARTIDA PRESUPUESTO 2025
31101 | SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 734.382.00
31301 | SERVICIO DE AGUA POTABLE 134.676.00
31401 | SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 125,256.00
SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y
31701 | BROCESAMIENTO DE INFORMACION 549,768.00
31801 | SERVICIO POSTAL, TELEGRAFO Y MENSAJERIA 58.819.30
32201 | ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES 5.290,073.52
32501 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 53.900.00
32701 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 1581372.76
32901 | OTROS ARRENDAMIENTOS 60,368.60
SERVICIOS LEGALES Y ASESORIAS EN MATERIA
33101 | JURIDICA, ECONOMICA Y CONTABLE 481,101.44
SERVICIOS DE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE
33302 | | 'A' INFORMACION 97,500.00
33401 | SERVICIOS DE CAPACITACION 135,500.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO y
33601 | 2RO D 390,912.96
33602 | SERVICIOS DE IMPRESION 423.901.78
33604 | OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 131,918.63
33801 | SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREO 403,698.24

31



IEE

Instituto Esiutql Electoral
Baja California

PARTIDA PRESUPUESTO 2025
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS
33005 | JTROS SR 142,165.00
34101 | INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS 45,000.00
34501 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 461,832.88
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
35101 | EpIFICIOS Y LOCALES 240,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
35202 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 9,000.00
RECREATIVO
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
35301 | EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 49.123.00
INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
35501 | RERARACION 447 609.60
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
35704 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, 185,489.03
CALEFACCION Y DE REFRIGERACION
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
35708 | S o e 68,288.00
35802 | SERVICIO DE LAVANDERIA 28.980.00
SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANEJO DE
35804 | DRt CIOS 78.874.40
35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA 54.839.61
35902 | SERVICIOS DE FUMIGACION 61,089.60
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y
36301 | bRODUCCION DE PUBLICIDAD 165,000.00
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
36601 | CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 401,492.87
INTERNET
37101 | PASAJES AEREOS 189,950.00
37201 | PASAJES TERRESTRES 10,040.00
37501 | VIATICOS EN EL PAIS 416,500.00
37502 | HOSPEDAJE EN EL PAIS 597,028.20
37902 | PEAJES 247 121.30
37903 | HOSPEDAJES Y PASAJES DE INVITADOS 35,020.50
38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 556,951.04
39201 | IMPUESTOS Y DERECHOS 305,377.00
IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO
30801 | MO ESTO 2.786.169.52
39904 | OTROS SERVICIOS GENERALES 472,989.94
TOTAL SERVICIOS GENERALES | $ 18,709,080.72

Fuente: Elaboracion Propia

Consejo General Electoral
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Dentro del grupo de servicios generales se contemplan el pago de los gastos fijos en los
que incurre el Instituto Electoral para la operacion y funcionamiento general de las
oficinas y locales, asi como los almacenes de bienes y materiales con que se cuenta,
gastos tales como energia eléctrica, agua potable, telefonia tradicional, arrendamiento
de locales, conexidn a internet, monitoreo y alarmas de los edificios, seguro de bienes

patrimoniales, recoleccion de basura, entre otros.

Con respecto de las actividades tendentes a la modernizacidon de los procesos
informaticos con que opera el Instituto Electoral, se tiene contemplado dentro de este
presupuesto, recurso para la renovacion de licencias informaticas, licencias antivirus,
software para firma electronica , renovacion de los dominios de pagina institucional, de
los espacios de almacenamiento virtual, asi como de la renovacion de la herramienta de

accesibilidad web dentro de la pagina institucional del Instituto Electoral.

Otros conceptos importantes planteados dentro de este Proyecto de Presupuesto a
desarrollarse por este Instituto Electoral, se encuentran las partidas presupuestales
sobre gastos de comision dentro del Estado para llevar a cabo las actividades tendientes
a impulsar los programas de participacion ciudadana y educacién civica, impulsar los
valores democraticos de igualdad sustantiva e inclusion social en los distintos grupos de
la comunidad, fortalecimiento de los derechos politico-electorales de las personas
bajacalifornianas residentes en el extranjero, asi como la realizacion de las Consultas
dirigidas a los pueblos y comunidades indigenas, como afromexicanas, por otra parte se
considera también presupuesto para llevar a cabo los servicios de difusion institucional

y dar proyeccion a las actividades principales proyectadas.

VIl.1.4. Grupo 40000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.

En el presente grupo de gasto se proyecta un importe por la cantidad de $15,883,066.46
M.N. (Quince millones ochocientos ochenta y tres mil sesenta y seis pesos 46/100

moneda nacional, dentro de las partidas que se presentan a continuacion.
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Tabla no. 4.4 Grupo de gasto 40000 por partida presupuestal

PARTIDA PRESUPUESTO 2025
TRANSFERENCIA A ENTIDADES
41501 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO $ 15,766,331.46
FINANCIERAS
44103 | OTRAS AYUDAS 116,735.00

TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS | ¥ B

Fuente: Elaboracion Propia

96. Es importante sefalar, que para este ejercicio fiscal 2025 se considera dentro del
proyecto de presupuesto la partida “41501 Transferencias a entidades paraestatales no
empresariales y no financieras”, con el objeto de continuar con el programa para el
otorgamiento de la prestacion econdmica de seguridad social a favor de los trabajadores
del Instituto Electoral, con el objeto de minimizar el impacto econdémico en el ingreso de
las y los trabajadores de este 6rgano electoral, derivado de la retenciones del 100% del
impuesto sobre la renta sobre sueldos y salarios, asi como la incorporacion del personal
al régimen integral de seguridad social, el cual permita que mejore el nivel de vida de las
y los trabajadores y servidores publicos, asi como de sus familias para satisfacer sus
necesidades de educacion, alimentacion y vestido, de descanso y sano esparcimiento y
que este a su vez, contribuya a la regularizacion de las retenciones de impuesto sobre

la renta.

97. Por otro lado, se contempla en el presupuesto la partida “44103 Otras Ayudas”, a efectos
de promover el desarrollo de actividades de participacién ciudadana y educacion civica
entre las juventudes del Estado, por medio de la realizacion de eventos y convocatorias
a concursos que abonen a la consecucion de objetivos mediante la ejecucion de

programas institucionales

34



98.

99.

IEE Consejo General Electoral

Instituto Estatal Electoral
Baja California

VII.1.5. Grupo 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

En el presente grupo de gasto se consideré un importe de $200,780.00 M.N. (Doscientos
mil setecientos ochenta pesos 00/100 moneda nacional), en las partidas presupuestales

que se presentan a continuacion:

Tabla no. 4.5 Grupo de gasto 50000 por partida presupuestal

PARTIDA PRESUPUESTO 2025
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA
51501 | on 08 SO $ 200,780.00
TOTAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES | * 200,750.00

Fuente: Elaboracién Propia

Dentro de las partidas presupuestales considerables para este grupo de gasto, destaca
la adquisicion de equipo de computo requerido por la Coordinacion de Informatica, con
el principal objetivo de la modernizacion informatica de sus areas sustantivas, que les
permita el desarrollo de sistemas informaticos internos solicitados por las propias areas

operativas y técnicas.

VII.1.6. Grupo 80000 Participaciones y Aportaciones.

100. Para la partida presupuestal “85301 Otros Convenios” se considera un importe de

$136,561.91 M.N. (Ciento treinta y seis mil quinientos sesenta y un pesos 91/100 moneda

nacional), en las partidas presupuestales que se presentan a continuacion:

Tabla no. 4.6 Grupo de gasto 80000 por partida presupuestal

PARTIDA PRESUPUESTO 2025
85301 OTROS CONVENIOS $ 136,561.91
TOTAL PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | $ 136,561.91

Fuente: Elaboracién Propia
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El recurso presupuestal proyectado dentro de este grupo de gasto, tiene como principal
objetivo la formalizacion de un convenio de colaboracion institucional entre el propio
Instituto Electoral, con diversas institucionales de caracter publico, tales como la Sala
Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y la
Universidad Autbnoma de Baja California, por medio del cual se pretende establecer los
vinculos necesarios a través de trabajos conjuntos y coordinados, que permita el
desarrollo de eventos de caracter institucional en materia de politica electoral en Baja
California.

VII.2. FINANCIAMIENTO PUBLICO A PARTIDOS POLITICOS.

Tal y como se menciona anteriormente en el presente acuerdo, dentro de la partida
presupuestal “44701 Ayudas sociales a entidades de interés publico” se concentra el
recurso para el pago del financiamiento a partidos politicos por un importe de
$146,593,220.15 M.N. (Ciento cuarenta y seis millones quinientos noventa y tres mil
doscientos veinte pesos 16/100 moneda nacional), representando un 49.52% del
presupuesto total, lo que denota un aumento del 40.92% que representa la cantidad de
$42,564,432.60 M.N. (Cuarenta y dos millones quinientos sesenta y cuatro mil
cuatrocientos treinta y dos pesos 60/100 moneda nacional) con respecto a los
$104,028,787.56 M.N. (Ciento cuatro millones veintiocho mil setecientos ochenta y siete
pesos 56/100 moneda nacional) autorizados para este concepto en el ejercicio fiscal
2023.

En alcance a lo anterior, se muestra el desglose del financiamiento para los partidos
politicos considerado en el presente proyecto.
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Tabla no. 5 Financiamiento publico a Partidos Politicos

DESCRIPCION IMPORTE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS $ 4,269,705.42
ACTIVIDADES ORDINARIAS PERMANENTES 142,323,514.73
TOTAL $ 146,593,220.16

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla no. 5.1 Distribucion del Financiamiento publico por Partido Politico

P GASTO ACTIVIDADES
PARTIDO POLITICO ORDINARIO ESPECIFICAS TOTALES

PARTIDO ACCION NACIONAL $ 11,367,647.64| $ 341,029.43| $ 11,708,677.07
PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL 5,935,653.24 178,069.59 6,113,722.83
MOVIMIENTO CIUDADANO 7,663,365.92 229,900.97 7,893,266.89
PARTIDO VERDE DE MEXICO 6,509,030.43 195,270.91 6,704,301.34
PARTIDO DEL TRABAJO 7,036,969.81 211,109.09 7,248,078.90
MOVIMIENTO DE REGENERACION
NACIONAL 29,436,585.70 883,097.57 30,319,683.27
PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO
BAJA CALIFORNIA 74,374,261.99 2,231,227.86 76,605,489.85

TOTALES $ 142,323,514.73| $ 4,269,705.42 | $ 146,593,220.16

Fuente: Elaboracion Propia

VIL.3 INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

104. En atencion a lo previsto por el ultimo parrafo del articulo 15 de la Ley de Participacion
Ciudadana del Estado, donde se establece la obligacion que tiene este Instituto Electoral
de proyectar dentro de su Presupuesto de Egresos, un recurso presupuestal que
contemple la posible realizacion de los procesos de plebiscito o referéndum, para su

inclusion en el presupuesto de egresos del Estado.
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105. En este sentido y a efectos de dar cumplimiento con esta disposicion normativa, se
proyecta una cantidad de $5,646,687.16 M.N. (Cinco millones seiscientos cuarenta y seis

mil seiscientos ochenta y siete pesos 16/100 moneda nacional).

106. A continuacién, se presenta la distribucion del importe referido en el parrafo que
antecede.

Tabla no. 6 Partidas presupuestales instrumentos de participacion ciudadana

PARTIDA PRESUPUESTO 2025
21803 | MATERIAL ELECTORAL $ 4,803,630.07
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS | $ 4,803,630.07
33602 | SERVICIOS DE IMPRESION $ 831,187.50

OTROS SERVICIOS DE APOYO

33604 | ADMINISTRATIVO 11,869.59
TOTAL SERVICIOS GENERALES | $ 843,057.09
TOTAL GENERAL | $ 5,646,687.16

Fuente: Elaboracioén Propia

107.La cantidad total proyectada para este concepto, se integra principalmente por la
cantidad de $4,803,630.07 M.N. (Cuatro millones ochocientos tres mil seiscientos treinta
pesos 07/100 moneda nacional), la cual se requiere para la adquisicion del material y
documentacion electoral (Actas, boletas, urnas, sobres, cajas contenedoras, bolsas para
boletas) necesarias para llevar a cabo el instrumento de participacion ciudadana, asi
como el recurso presupuestal para la impresion de los manuales y materiales didacticos
para la capacitacion del personal que participe en el desarrollo de las actividades

tendentes a la realizacion de un plebiscito o referéndum.
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VIIl. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

108. El programa operativo de este Instituto Electoral representa una guia para conocer el
quehacer institucional, la totalidad de las actividades programadas y cuantificadas y las
areas responsables de realizar cada actividad corroborando que su disefio y alcance
guarde estrecha relacion con el proyecto de presupuesto de egresos con perspectiva de
geénero para el ejercicio fiscal 2025; del analisis se deduce que su contenido es acorde al
disefio institucional y las atribuciones del propio 6rgano electoral, el cual se muestra a

través del Anexo uno.
109. Como se menciona en el considerando VI del presente acuerdo, el Programa Operativo
Anual se integra por 10 programas institucionales que se encuentran alineados con las

politicas publicas establecidas dentro del Plan de Desarrollo Institucional.

110. A continuacion, se muestra el programa operativo anual 2025 del Instituto Electoral hasta

el nivel de componentes:

Tabla no. 7 Programa operativo anual

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Conduccion de la politica en materia electoral. - Contribuir al desarrollo de la vida democratica
del Estado de Baja California, mediante la celebracion periédica y pacifica de elecciones, la
promocién del voto, la difusién de la cultura civica y politica e instrumentar los mecanismos de
participacién ciudadana establecidos en la ley; para asegurar a la ciudadania sus derechos
politicos-electorales, con inclusién e igualdad sustantiva, para la preservacion de la autenticidad y
efectividad del sufragio.

Programa 01 Gestion y Conduccion de la Politica Electoral Estatal. Lograr la conduccion y
ejecucion de los principios y las politicas en materia electoral, mediante la gestion de actividades
planificadas y promover la coordinacion interinstitucional.

Atender y resolver de manera eficaz los asuntos de competencia del

Componente Consejo General, segun la normatividad aplicable y principios rectores.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Dirigir y participar efectivamente en la coordinacion entre los érganos y

Componente areas del Instituto, asi como avalar la realizacion eficiente de las
actividades institucionales mediante la guia y supervision
Fortalecer las relaciones interinstitucionales mediante la comunicacion y
Componente colaboracién efectiva, en aras de optimizar las actividades y programas
electorales.
Consolidar y garantizar la funcién publica, a través de la aplicacion del
Componente marco normativo en las actividades institucionales, mediante su
actualizacién en temas electorales.
Coordinar las actividades encaminadas a la conduccion, administracion y
Componente

supervision para el desarrollo apropiado del Instituto.

Programa 02 Procesos Electorales (Transversal). Fortalecer la oportuna realizacion de las
etapas de los procesos electorales estatales conforme a la normatividad vigente de manera
coordinada, mediante el registro de la gestion y actividades planificadas por las unidades

responsables.

Garantizar el buen ejercicio de las actividades programadas para llevar a
cabo los Comicios, a través de la participacion del Consejo General en la

Componente e s g . .
P difusion de actividades e informacién de temas relevantes sobre los
mecanismos de participacion ciudadana.
Componente Mantener el seguimiento de las actividades relativas al Proceso Electoral.
Garantizar la supervision y eficacia en la ejecucion de las actividades
Componente PR . -
institucionales derivadas de los Comicios.
Eficientizar la logistica en la organizacion electoral mediante la
Componente programacion de actividades especificas, asi como la profesionalizacion del

personal adscrito para lograr procesos certeros.

Programa 03 Participacion Politica, Ciudadana y Cultura Civica. Fomentar la participacion
ciudadana y la cultura civica en el Estado mediante actividades planificadas que realicen las
unidades responsables.
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Componente

Fomentar estrategias de participacion ciudadana mediante la programacién
de actividades especificas para promover el ejercicio de derechos y
obligaciones politico-electorales en la juventud y ciudadania en general,
bajo los valores institucionales de equidad de género, igualdad y no
discriminacion.

Componente

Fomentar la educacién civica mediante actividades especificas
programadas, tendientes a la construccion de ciudadania en nifias, nifos,
jévenes y poblacion en general de Baja California con equidad de género,
igualdad y no discriminacion.

Componente

Garantizar la realizacion de procesos de consulta popular, plebiscito y
referéndum en los términos de la Ley en la materia, que resulten
procedentes.

Programa 04 Igualdad Sustantiva, Inclusion y Valores Democraticos (Transversal). - Impulsar
los valores democraticos de igualdad sustantiva e inclusion social en los distintos grupos de la
comunidad, a través de la ejecuciéon de acciones fundamentadas en la garantia de los Derechos

Humanos.

Componente

Fomentar la participacién de las personas servidoras publicas del Instituto
Electoral en un ambiente laboral de igualdad, equidad y libre de
discriminacion de género, a través de un marco institucionalizado.

Componente

Fortalecer el liderazgo politico electoral de las mujeres, mediante
programas y acciones que promuevan su liderazgo politico al interior y
fuera de los partidos politicos.

Componente

Fortalecer derechos politico-electorales de las personas integrantes de los
grupos en situacion de vulnerabilidad, mediante promocién y difusién de
informacion que garantice el pleno ejercicio de sus derechos en un entorno
de igualdad, inclusion y libre de discriminacion.

Componente

Fomentar la participacion de mujeres y hombres en lo que respecta a los
derechos de los pueblos y comunidades indigenas, asi como
afromexicanas, con especial énfasis en los derechos politico-electorales.

Componente

Implementar estrategias para la sensibilizacién a la ciudadania con
respecto a los pueblos y comunidades indigenas, asi como afromexicanas.
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Componente

Fortalecer los derechos politico electorales, de pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, mediante la promocion y difusién de
informacion, asi como la coordinacion interinstitucional e intrainstitucional.

Componente

Fortalecer los derechos politico-electorales de las personas
bajacalifornianas residentes en el extranjero mediante la realizacién de un
estudio técnico, operativo y normativo que evalie la viabilidad de
implementar medidas afirmativas a favor de dicho grupo, buscando
establecer bases para la creacién de una diputacion migrante en el
Congreso local, asi como la extension del voto para las personas
residentes en el extranjero para la eleccion de la gubernatura en el proximo
proceso electoral.

Programa 05 Legalidad y Certeza Juridica Electoral. Fortalecer la asesoria y gestion de asuntos
relativos con la legalidad y certeza juridico-electoral, mediante actividades que realicen las
unidades responsables.

Dar seguimiento a la atencion de los acuerdos del Consejo General, asi

Componente como asesoria y representacion legal con el fin de lograr la solidez juridica
del Instituto.
Garantizar la asesoria y asistencia técnico juridica al Instituto, a través de
Componente los recursos y la coordinacion necesaria para salvaguardar los intereses
institucionales.
Garantizar la atencion de los medios de impugnacion y la sustanciacion de
Componente "y . o
los procedimientos sancionadores ordinarios.
Componente Garantizar la instruccion de los procedimientos especiales sancionadores.
Garantizar de manera eficaz la asesoria legal a los érganos del Instituto
Componente

Electoral, asi como a los actores politicos.

Programa 06 Sistema de Control Interno. Implementar de manera eficaz el sistema de control
interno en el Instituto mediante la aplicacién de la normatividad vigente e instrumentos de control

actualizados.

Componente

Fortalecer el Control Interno y las Responsabilidades Administrativas de las
personas servidoras publicas del Instituto, salvaguardando los principios
con equidad de género, igualdad y no discriminacion.
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Componente

Fomentar el correcto ejercicio de los recursos publicos del Instituto Electoral,
dando seguimiento a los procedimientos de investigacion, substanciacion y
auditoria para inhibir las conductas de las personas servidoras publicas que
puedan constituir procedimientos de responsabilidades administrativas.

Componente

Promover el cumplimiento oportuno en la presentacion de declaraciones
patrimoniales de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral
como parte de sus obligaciones para impulsar la consolidacién del
comportamiento ético en el ejercicio de la funcion electoral; de la cultura de
la integridad en el desempefio de sus funciones; y, de una efectiva rendicién
de cuentas.

Programa 07 Transparencia, Rendiciéon de Cuentas y Proteccion de Datos Personales
(Transversal). Garantizar la adecuada y oportuna transparencia, rendicion de cuentas y proteccion
de datos personales relativa al ejercicio de funciones y recursos publicos, mediante gestiones y
actividades planeadas por las unidades responsables.

Garantizar con eficiencia el derecho al acceso a la informacion publica a

Componente través de la publicaciéon oportuna de la informacién publica de oficio, asi
como la atencion efectiva de las solicitudes de acceso a la informacion.
Fomentar la implementacion de la transparencia proactiva y acceso a la
Componente , PRI
informacion publica.
Fomentar la observancia del derecho a la proteccién de datos personales
Componente

en posesion del sujeto obligado.

Programa 08 Administraciéon Estratégica Efectiva (Transversal). Promover la administracion
efectiva del Instituto, mediante la documentacién, monitoreo y seguimiento de las actividades que
realizan las unidades responsables de la planeacién, organizacion, direccion, ejercicio, control y
evaluacion de los recursos.

Fortalecer la administracion efectiva de los recursos humanos, financieros

Componente y materiales del Instituto, promoviendo la gestién por resultados,
fomentando la transparencia y rendicién de cuentas.
Generar informacion financiera confiable en tiempo y forma para la toma de
Componente

decisiones.
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Componente

Garantizar un ejercicio eficiente del gasto presupuestal del Instituto
generando informaciéon confiable para la toma de decisiones y dando
cumplimiento la normatividad aplicable.

Componente

Otorgar la retribucién econémica al personal del Instituto y a las y los
prestadores de servicio contratados bajo la modalidad de honorarios
asimilables a salarios, en seguimiento a la normatividad aplicable.

Componente

Promover y fortalecer la preparacion continua de las personas servidoras
publicas del Instituto, en diversos temas que ayuden al buen ejercicio de sus
funciones, asi como, a mantener un clima organizacional adecuado, bajo
los valores institucionales de equidad de género, igualdad y no
discriminacion.

Componente

Realizar actividades y tramites en pro de las necesidades del personal, bajo
los valores institucionales de equidad de género, igualdad y no
discriminacion.

Componente

Fortalecer los recursos materiales del Instituto, a través de acciones
eficientes relativas a la adquisicion de bienes y servicios, asi como su
mantenimiento y su correcto resguardo.

Componente

Impulsar la implementacion de instrumentos administrativos que promuevan
el desarrollo y fortalecimiento institucional de manera eficiente.

Componente

Fortalecer la gestién documental y administracion de archivos con la
finalidad de regular el funcionamiento y conservacién de los archivos del
Sistema Institucional de Archivos.

Programa 09 Profesionalizacién, Modernizacién e Innovaciéon Tecnolégica Institucional.
Promover la profesionalizacién de los servidores publicos y la modernizacion del Instituto, mediante
actividades planeadas que ejecutaran las unidades responsables.

Componente

Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades relativas a los sistemas
informaticos, infraestructura tecnoldgica y telecomunicaciones del Instituto.

Componente

Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de
las areas del Instituto.
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Implementar equipos informaticos actualizados, con la finalidad de

Componente . )
P fortalecer los procesos de las areas del Instituto.
Promover la actualizacion y modernizacion de los sistemas del instituto con
Componente o . : »
la finalidad de fortalecer la infraestructura informatica.
Fortalecer y coordinar el adecuado funcionamiento del Servicio Profesional
Componente Electoral Nacional y su correcta implementacion en el Instituto, a través del
seguimiento a sus asuntos y mecanismos.
Promover la vinculacion con el INE, a través del Sistema de Vinculacion con
Componente los Organismos Publicos Locales Electorales y fortalecer la comunicacion

interinstitucional para el desarrollo de la funcion electoral.

Programa 10 Comunicacion y difusion institucional. Ejecutar directrices de comunicacioén social
y relaciones publicas para una correcta difusion de las actividades institucionales, mediante
acciones a desarrollar por la unidad responsable.

Proporcionar informacion oportuna a la representacion de los medios de

Componente comunicacion respecto de las actividades del Consejo General y demas
organos del Instituto.

Componente Consolidar la implementacion de la Estrategia de Comunicacién Social
generando un impacto positivo en medios.
Proporcionar informacién oportuna a la ciudadania sobre la importancia de

Componente la igualdad de género y la erradicacién de la violencia contra las mujeres a

través de capacitaciones y campanas de difusion.

Fuente: Elaboracién Propia

111. Es importante que el presente presupuesto de egresos una vez aprobado, se remita al

Poder Ejecutivo del Estado, a efecto de que sea incluido en el Presupuesto de Egresos

de la Administracion Publica Centralizada, en términos de los articulos 46, fraccion XXIII,

de la Ley Electoral y 29 de |la Ley de Presupuesto.

112. Por lo antes expuesto, fundado y motivado, el Consejo General emite, los siguientes:
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PRIMERO. Se aprueba el presupuesto de egresos del Instituto Estatal Electoral de Baja
California para el ejercicio fiscal 2025, por la cantidad de $288,904,416.14 M.N.
(Doscientos ochenta y ocho millones novecientos cuatro mil cuatrocientos
dieciséis pesos 14/100 moneda nacional)., en términos del considerando VII del

presente acuerdo, mismo que se compone de la siguiente manera:

1. Para Gasto Operativo la cantidad de $136,664,508.82 M.N. (Ciento treinta y seis
millones seiscientos sesenta y cuatro mil quinientos ocho pesos 82/100

moneda nacional).

2. Para el financiamiento publico a los partidos politicos la cantidad de
$146,593,220.16 M.N. (Ciento cuarenta y seis millones quinientos noventa y

tres mil doscientos veinte pesos 16/100 moneda nacional).

3. Para instrumentos de participacion ciudadana la cantidad de $5,646,687.16 M.N.
(Cinco millones seiscientos cuarenta y seis mil seiscientos ochenta y siete

pesos 16/100 moneda nacional).

SEGUNDO. Se aprueba el programa operativo anual 2025 (Anexo uno), en términos

del considerando VIl del presente acuerdo.
TERCERO. Se aprueba la plantila de personal (Anexo dos), manual de

remuneraciones (Anexo tres), estructura organica (Anexo cuatro) y el articulado

(Anexo cinco), respectivamente, que forman parte integral del presente documento.
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CUARTO. Remitase al Poder Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria de
Hacienda, el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, a efecto
de que sea incluido en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Administracion
Publica Centralizada, de conformidad con el articulo 47 fraccion VI, de la Ley Electoral

del Estado de Baja California.

QUINTO. Notifiquese al Congreso del Estado acompafando copia certificada del
acuerdo y sus anexos, de conformidad con el articulo 34 de la Ley de Presupuesto.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo dentro del portal de internet institucional, en
términos de lo sefialado en el articulo 22, numeral 4 del Reglamento Interior del Instituto
Estatal Electoral de Baja California.

El presente acuerdo fue aprobado en lo general durante la 522 sesion extraordinaria del
Consejo General celebrada el dia 15 de noviembre de 2024; por votacién unanime de
siete (7) votos a favor de las consejeras y los consejeros electorales: Abel Alfredo
Munoz Pedraza, Jorge Alberto Aranda Miranda, Olga Viridiana Maciel Sanchez, Javier
Bielma Sanchez, Guadalupe Flores Meza, Vera Juarez Figueroa, y el Consejero
Presidente, Luis Alberto Hernandez Morales.

Por otro lado, se aprobé en lo particular el rubro, el considerando VIl y resolutivo
primero de la presente determinacion; por mayoria de seis (6) votos a favor de las
consejeras y los consejeros electorales: Abel Alfredo Mufoz Pedraza, Jorge Alberto
Aranda Miranda, Javier Bielma Sanchez, Guadalupe Flores Meza, Vera Juarez Figueroa,
y el Consejero Presidente, Luis Alberto Hernandez Morales; y un (1) voto en contra de
la consejera electoral Olga Viridiana Maciel Sanchez.
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Asimismo, se aprobé en lo particular el resolutivo segundo y el anexo uno del presente
acuerdo; por mayoria de seis (6) votos a favor de las consejeras y los consejeros
electorales: Abel Alfredo Mufioz Pedraza, Jorge Alberto Aranda Miranda, Javier Bielma
Sanchez, Guadalupe Flores Meza, Vera Juarez Figueroa, y el Consejero Presidente, Luis
Alberto Hernandez Morales; y un (1) voto en contra de la consejera electoral Olga
Viridiana Maciel Sanchez.

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MORALES RAUL GUZMAN GOMEZ
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

El presente documento se suscribe mediante Firma Electrénica Avanzada, de conformidad con los articulos 10 y 17 de los Lineamientos para el uso y

operacion de la Firma Electrénica Avanzada en el Instituto Estatal Electoral de Baja California
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NOMBRE DEL PROGRAMA

€ODIGO

NIVEL EN LA MIR

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

EJERCICIO FISCAL 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

|CONSEIO GENERAL/ SECRETARIA EJECUTIVA

| GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA ELECTORAL ESTATAL

NOMBRE

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

DE CALCULO 6 FORMULA

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA
DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

EDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
(HIPOTESIS)

UNIDAD DE MEDIDA
COMPONENTE/ ACTIVIDAD

META ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE

JUSTIFICACION

Porcentaje de
Lograr la conduccion y ejecucion de los principios y las politicas en
Gestién y Conduccién de la Cumplimientoenla | PCGCPE= (PCRACG*.20) + (PCDAI*.20) + (PCCIE* 20) + . . Que se cuente con el interes de .
PROPOSITO
0101 poltcn EectoralEstatal|12XEN2 electoral, mediante a gestion de activdades planiicadas y| ¢ (P PTRA T (o 20) Anual Porcentaje Estratégico Infome g e Conduccién 1 Consejo General
promover la coordinacién interinstitucional.
Ia Politica Electoral
orcentaje de PCRACG=(TDPAA/TDPAC)*100
Atender y resolver de manera eficaz los asuntos de competencia del|  Cumplimiento enla | PCRACG=(Total de dictamenesy puntos de acuerdo Que se sometan a consideracion
010101 COMPONENTE Consejo General [Consejo General, segtin la normatividad aplicable y principios| Resolucién de Asuntos | aprobados / Total de dictémenesy puntos de acuerdo Trimestral Porcentaje Estratégico Informe. dictamenes y puntos de acuerdo Asuntos 1 Consejo General
rectores. Competencia del Consejo. convocados)*100 convocados del Consejo General.
General
Gestionar y dar seguimiento ante los érganos técnicos del Consejo Que existan asuntos de competencia
01010101 ACTIVIDAD. General, las solicitudes o asuntos turados de competencia del Informe del Consejo General para someter a Gestiones 1 Consejo General
Consejo General. su consideracién.
1010102 ACTVIDAD Celebrar sesiones publicas ordinarias programadas anualmente, asi nforme Que se tumen oportunamente los Sesiones . Consejo General
como las extraordinarias necesarias. asuntos para resolucién del pleno,
Servicios personales de carcter permanente con perspectiva de s Que se cuente con el recurso -
01010103 ACTIVIDAD. ° * § Nomina Nomina 2 Consejo General
género adscritos al Consejo General presupuestal.
01010108 ACTVIDAD Servicios personales de carcter permanente adscritos al Consejo Nomina Que se cuente con el recurso Némina 2 Conseo General
General presupuestal.
01010105 ACTVIDAD Servicios personales asimlables  salarios con perspectiva de género Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Conseio General
adscritos al Consejo General presupuestal.
01010106 ACTIVIDAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos al Consejo Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Consefo General
General presupuestal.
01010107 ACTVIDAD Senvicios persoales con cardcter eventual con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Conseio General
género adscritos al Consejo General presupuestal.
01010108 ACTVIDAD Servicios personales con caracter eventual adscritos al Consejo Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Conseio General
General presupuestal.
Dirigir y participarefectivamente en la coordinacién entre los| orceniiess o PCOA uwmp;'mo Que se programen en agenda las|
010102 COMPONENTE Presidencia érganos y dreas del Instituto, i como avalar [ realizacien eficiente| | <470 THENE LS ealizadas/ Trimestral Porcentaje Estratégico Reporte ctividades institucionales para guia Participacion 1 Consejo General
de las actividades institucionales mediante la guia y supervi ecd ionales programadas)*100
Institucionales
las lement
Convocar a reuniones de trabajo entre Consejeras y Consejeros Que las dreas implementen
o actividades en materia electoral, en
01010201 ACTIVIDAD. Electorales y dreas operativas, para el seguimiento especifico del Reporte i Convocatorias 1 Consejo General
cumplimiento a la aplicacion del
acuerdos. .
marco normativo.
Asisir representando al Consejo General en actividades o eventos Que se cuente con los recursos
01010202 ACTIVIDAD. institucionales o en colaboracion, a cargo de las unidades Reporte necesarios para el cumplimiento de a eventos 1 Consejo General
responsables. las actividades institucionales.
Suscribir convenios generales o especificos de colaboracién con Que se recban invtacones 2
01010203 ACTIVIDAD venios g P i Reporte actividades o eventos institucionales Convenios 1 Consejo General
organismos publicos o privados. =
o de colaboracion.
Fortalecer las relaciones interinstitucionales mediante I J’:"IT:‘::J;:Z” PCCIE=(TACR/TACP)*100 se  agenden
010103 [ Cor y colaboracién efectiva, en aras de optimizar las m:’ibmd o (Total de actividades de colaboracién realizadas/ Trimestral Porcentaje Estratégico Reporte institucionales  para 1 Consejo General

actividades y programas electorales.

Interinstitucional Efectiva

n programadas)*100
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FRECUENCIA DE
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UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD DE MEDIDA

DE CALCULO 6 FORMULA COMPONENTE/ ACTIVIDAD

wvco ueenam owere r——— nrovemooon | MEDIOS ST RN —

i
DEL INDICADOR VERIFICACION

01010301 ACTVIDND Realiar reuniones de :a;ndmauun y comunicacién insttucionll nforme Qe oxistan asuntos  desshogar. reuniones . Consefo General
01010302 ACTVIDAD Resia euiones e abao e et gl Coseo eners nforme Qe existan asuntos  desahogar. ceuniones N Consefo General
2 » P
Consolidar y garantizar la funcién publica, a través de la aplicacion m:"ﬁm:};:;e Pcﬂg_(miI:?I;ng’i’:’;::f‘da:ﬁl . Que las dreas agenden actividades|
010104 COMPONENTE Consejo General | del marco normativo en las actividades insttucionales, mediante sul & a Anual Porcentaje Estratégico Reporte. institucionales  para  guia y Actividades 1 Consejo General
et Actualizacién en Temas | electorales realizadas / Total de actividades de
" Electorales en
Participar o asistr a convocatorias del INE a foros, seminarios, Que s dress  implementen
talleres, conferencias u otros eventos, asi como los organizados por| tiidades en materia sloctora on
01010401 ACTIVIDAD. otras instituciones, organismos o asociaciones, que tengan como Reporte octividades on materia elecoral o1 Participacién 1 Consejo General
objetivo compartir informacién actual, novedosa o relevante en marconommatve,
materia electoral y gestion piblica. .
Que se cuente con invitaciones para
Gestionar actividades, talleres, foros, capacitaciones o programas participar 2 convocatorias  del
01010402 ACTVIDAD institucionales o en colaboracién, para la actualizacién de Reporte Instituto Nacional  Electoral, foros, Gestiones N Consejo General
funcionarios o actores estratégicos del dmbito electoral, sobre seminarios, talleres, conferencias u 8
temas de impacto en Ia certeza juridico-electoral otros eventos, asi como de otras
instituciones electorales locales
Coordinar lasactividades _encaminadas a I conduccion,| . POrce” Ie‘:‘;t . PCCA= (TAR/TAP)*100 Convocatorias, |Que se generen acuerdos o asuntos|
010105 COMPONENTE Secretara Ejecutiva | administracién y. supervisién para el desarrolo. apropiado del| - Cfro om0 ¢! PCCA= (Total de actividades realizadas / Total de Anual Porcentaje Gestion Invitaciones, Oficios, |a tratar en el pleno del Consejo| ~Informe de actividades 1 Secretaria Ejecutiva
Insttuto. actividades programadas)*100 Acuerdos General
Actividades
Presentar al Consejo General, un informe anual por escrito del Que las dreas cjecutivas y técnicas
01010501 ACTIVIDAD ejercicio presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, asi como informe Informe presenten informes  sobre sus Informe 1 Secretaria Ejecutiva
anual d actividades
Que las dreas cjecutivas y técnicas
01010502 ACTIVIDAD Aty o reumones de trabajo y eventos convocados por el Conselo Informe presenten informacion en tiempo y Reuniones 1 Secretaria Ejecutiva
- forma
o [
01010503 ACTVIDAD ar seguimiento a la coordinacién de los trabajos administrativos y forme Que se cuenten con los recursos sequimiento | Secretaria Eecutiva
operativos en Tijuana humanos, materiales y financieros.
01010508 ACTVIDAD Servicios personales de carcter permanente con perspectiva de Némina Que se cuente con el recurso Némina 2 Secretari Eecutiv
género adscritos a la Secretaria Ejecutiva presupuestal. 8
01010505 ACTVIAD Seniclos_personales de. caricter  permanente. adseitos 3 Ia Némina Que se cuente con el recurso Némina 2% Secretaria Eecutiva
Secretaria Ejecutiva presupuestal.
01010506 ACTVIDAD Sericos personales asimilables 3 salarios con perspectiva de género Némina Que se cuente con el recurso Némina Secretaria Eecutiva
adscritos a la Secretaria Ejecutiva presupuestal.
01010507 ACTVIAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos a la Secretaria Némina Que se cuente con el recurso Némina Secretoria Eecutiva
Ejecutiva presupuestal.
Fortalecer la oportuna realizacién de las etapas de los procesos| Porcentaje de. ﬁ“:ml::’:::";”‘::'r'”l“s“:::g
2 Electorales | electorales estatales conforme a la ividad vigente de manera| Cumplimis PCEEPE= (PCARDPE *.25) + (PSAPE.25) + (PCSAIPE Departamento de
PROPOSITO orcents
o102 (Transversal) coordinada, mediante el registro de la gestion y actividades| las Etapas del Proceso +.25) + (PCOE *.25) Ancal R BT Infome :::m:’"T; ‘m“:’: dd:l A Proceso * Procesos Electorales
planificadas por las unidades responsables. Electoral 5 L
electoral en el Estado.
Porcentaje d
Garantizar el buen ejercicio de las actividades programadas para mm:‘“"::: Setas PCACGC = (TACGR/ TACGP) * 100 Que se cuente con el interés de
010201 COMPONENTE Consefo General |12 @ cabo los Comicios, a ravés de Ia participacion del Conselo| | (TSI RER % | PCACGC = (Total de actvidadies del Conselo General pa— porcentale estratésico Reporte ciudadanfa. para conocer los temas e . R
General en la difusién de actividades e informacion de_temas| 2" o= 1€ “€I% | realizadas/ Totalde actividades del Consejo General sobre mecanismos de participacién
los X P programadas)*100 ciudadana.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

EJERCICIO FISCAL 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

|CONSEIO GENERAL/ SECRETARIA EJECUTIVA

| GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA ELECTORAL ESTATAL

NOMBRE

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

DE CALCULO 6 FORMULA

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA
DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
(HIPOTESIS)

UNIDAD DE MEDIDA
COMPONENTE/ ACTIVIDAD

META ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE

JUSTIFICACION

Que se cuente con el interés de
Atender las ruedas de prensa y entrevistas gestionadas, con motivo dadant oo &
01020101 ACTIVIDAD de la difusién de los Comicios, de parte de Consejeras y Consejeros Reporte cludadania para conacer los temas Entrevistas 1 1 Consejo General
sobre mecanismos de participacién
Electorales. :
ciudadana.
Responder y concretar la participacion de Conseferas y Consejeros| Que se cuente con el interés de
01020102 ACTVIDAD Hlectorales ante asocaciones o grupos de  ciudadania, que Reporte ciudadania para conocer los temas Participacién . . Consejo General
formalmente soliciten la exposicion de temas relevantes de los sobre mecanismos de participacién
Comicios. ciudadana.
P
Mantener el seguimiento de las actividades relativas al Proceso| S :::-:’::J: :Tas CITEGRIUILT ) (5 3 GLaT o (15 (el
010202 COMPONENTE Consejo General e = PSAPE=(Total de asistencia a las actividades realizas / Anual Porcentaje. Estratégico Reporte para llevar a cabo las actividades Seguimiento 1 Consejo General
Electoral. Actividades del Proceso »
o Total de actividades realizadas)*100 relativas al proceso electoral.
Realizar 1a supervision de actividades relativas al Proceso Electoral] Que se realicen actividades relativas,
01020201 ACTIVIDAD ealza 12 supension de acividades relatves al Proceso Electoa Reporte al  Proceso  Electoral  para Seguimiento 1 1 Consejo General
Que se convoquen para asistir a las
01020202 ACTIVIDAD Asistir a las actividades relativas al Proceso Electoral Estatal. Reporte actividades  relativas al ~proceso Asistencia 1 1 Consejo General
electoral,
Porcentaje d
w:;f':i:ﬁn:e PCSAIC=(TAAIR/TAAIP)*100
I I I ~ I [
010203 COMPONENTE presidencia Garantizar Ia supervision y eficacia en a eecucién de los actvidades| | TFITEECE | |PCSAICS(Total de asistencia o actvidades institucionales| 1y R —— e Que se leven a cabo actividades G a N presidencia
institucionales derivadas de los Comicios. P i realizadas/Total de asistencia a actividades derivadas de los Comicios.
institucionales derivadas institucionales programadas)*100
de los Comicios. beg
Que s realicen actividades
01020301 ACTIVIDAD Representar al Consefo General en actividades institucionales| Reporte institucionales ~ derivadas de los|  Representacion 1 1 President
propias de las etapas derivadas de los Comicios, .
Comicios.
Asistir a_ reuniones o actividades convocadas por el Instituto Que se reciban invitaciones a
01020302 ACTIVIDAD Nacional Electoral con motivo de la coordinacion para Il Reporte participar en eventos y actividades Asistencia 1 1 Presidencia
organizacién de los Comicios. de Insttuciones.
Eficientizar Ia logistica en la organizacion electoral mediante la PCOE=(TAEOER/TAEOEP)*100
Coordinacién de i6n de actividade asi como la (et PCOE=(Total de actividades especificas de organizacién Que se cuente con los recursos paral
01020 COMPONENTE 2 de Cumplimiento en ¢ Trimestral Porcentaje Gestion Informe. ¢ Actividades especificas | 1 1 o
Electoral del personal para lograr procesos. electoral realizadas / Total de actividades especificas de realizar las actividades programadas Organizacién Electoral
Organizacién Electoral P
certeros. organizacion electoral programadas)*100
Que se cuente con los recursos Coordinacion de
01020401 ACTIVIDAD Brindar asesoria técnica a la Comisién de Procesos Electorales Dictamen necesarios  para realizar las Asesoria 1
- Organizacién Electoral
actividades.
§ Que se cuente con los recursos
01020402 ACTIVIDAD Realizar la exhibicién pdblica de Ia documentacion electoral utilizada forme necssarcs para - reslcar ] exhibicion N N Coordinacion de
en el proceso electoral 2023-2024 Organizacién Electoral
actividades.
Que se cuente con los recursos
01020403 ACTVIDAD Uevar a cabo la destruccion de la documentacién electoral utilizadal forme neesrion pura - roaton 1o Documentacién N Coordinacion de
en el proceso 20232024 o Organizacién Electoral
X Que se cuente con los recursos
01020408 ACTVIDAD Realizar recorridos de verificacién de los limites seccionales| forme o o et o Verifcacén N Coordinacion de
resultado del reseccionamiento efectuado por el INE Organizacién Electoral
actividades.
! Que se cuente con los recursos
01020405 ACTIVIDAD. Asistir a talleres, y foros en materia de forme e e s K Coordinacion de
electoral en el pais. s Organizacién Electoral
01020406 ACTIVIDAD Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina S 2 Coordinacién de
género adscritos a la Coordinacion de Organizacion Electoral presupuestal. Organizacién Electoral
01020407 ACTIVIDAD Servicios personales de cardcter permanente adscritos a 1a Nomina Que se cuente con el recurso Nomina S % Coordinacién de.
Coordin: Electoral Electoral
Servicios personales de caracter asimilables a salarios con) Que s cuente con ol recurso Coordinacion de
01020408 ACTIVIDAD perspectiva de género adscritos a la Coordinacion de Organizacion Némina Némina
Electoral presupuestal. Organizacién Electoral
01020408 ACTIVIDAD Servicios personales de cardcter asimilables asalrios adscritos a Nomina Que se cuente con el recursol Nomina Coordinacién de.
Coordin: Electoral Electoral
Porcentaje d nt I
participacion pol Fomentar la particpacién ciudadana y Ia cutura civica en e Estadol 0] o e el nq:;:;n:"“ s Departamento de
0103 PROPOSITO 3 P " |mediante actividades planificadas que realicen las unidades| PCFPC= (PPMHPNBAPE*.50) + (PFECMH*.50) Anual Porcentaje Estratégico Informe. _ e Participacién ciudadana 1 i
Ciudadana y Cultura Civiea |70 %€ Fomento de la udadania en general, asi como de Procesos Electorales
e Participacion Ciudadana las instituciones publicas y privadas.
PPMHPNBAPE=(TMAAPC+THAAPC+TPNBAAPC)/
AAPC) * 100
Porcentaje de
Fomentar estrategias de participacion ciudadana mediante laf """ PPMHPNBAPE= (Total de mujeres atendidas en . .
Participacion de Mujeres, Quela ciudadania en general de Baja
Coordinacionde _|Programacién de actividades especificas para promover el ejerciciol " P2 <* TEEY | actividades de partcipacién ciudadana + Total de Reporte,acta y registros | olfomnin torm maven mor e Coordinacitn de
010301 COMPONENTE : de derechos y obligaciones politico-electorales en la juventud | M hombres atendidos en actividades de participacién Trimestral Porcentaje Gestién poe aca v Iee 1o 1ehea mayor particpacon!  participacion ciudadana | 1 1
Participacion Ciudadana Binarias en actividades de de participacion.  |en actividades politico_electorales Participacion Ciudadana
ciudadania en general, bajo los valores equidad del o ciudadana + Total de personas no binarias atendidas en .
Ll das por el Instituto.
género, igualdad y no discriminacion. ° actividades de participacion ciudadana / Total de
politico-electorales
da para atender en actividades
participacién ciudadana)*100
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101 DEL INDICADOR VERIFICACION (HIPOTESIS) CCOMPONENTE/ ACTIVIDAD

Que se tenga el interés de la|
ciudadania en general de Baja

California, para conocer mds sobre el
Realizar la Cuarta Edicion del Laboratorio de Iniciativas Ciudadanas| g
01030101 ACTIVIDAD Reporte derecho de ejercer el voto y Laboratorio 1 1
en el municipio de Playas de Rosarito.
las actividades que

Coordinacién  de

Coordinacion de
Participacion Ciudadana

Que se cuente con el personal y|

01030102 ACTIVIDAD Realizar Podcast para motivar la participacién ciudadana. Reporte recurso financiero sufciente, para la Podcast 1 1 1 Coordinacién de
realiacién  de  actividades Participacién Ciudadana
inctiturionales
Que se cuente con el apoyo y

Gestionar y dar seguimiento a la habilitacién del Aula Virtual para recursos de las demds dreas del Coordinacién de

01030103 ACTIVIDAD. capacitar a la ciudadania en temas politico - electorales e Reporte Instituto para la realizacién de Aula virtual 1 1 1 Pt e e

instrumentos de participacion ciudadana proyectos  de  participacion

ciudadana
Que se cuente con el personal |
recurso financiero suficiente, para la|

Realizar 4 consultas populares juveniles en centros educativos, unal
populares Coordinacién de

01030104 ACTIVIDAD en cada municipio: Tecate, Playas de Rosarito, San Qu Acta " Consulta 1 1 1 1 a
realizacion  de. Participacién Ciudadana
Ensenada. i
i Que se tenga interés por parte de la N
01030105 ACTIVIDAD Realizar 2 joradas de partiipacin ciudadana una en Mexicai Reporte/Registrode | {0t B o e 1o Jomada N N ) Coordinacion de
Tijuana. participacion X Participacion Ciudadana
Que se tenga interés por parte de la Coordinacion de
01030106 ACTIVIDAD Atender la Red de Jovenes por I Democracia en el Estado. Reporte ciudadania en participar en las Red 1 1 1 1 1 °
e X Participacion Ciudadana
Que se cuente con el personal y)
01030107 ACTIVIDAD Impartir sesiones de informacién sobre promocién del voto e| Reporte/Registro de | recurso financiero suficiente, para la| ¢ (oo N N N . Coordinacion de

instrumentos de participacion ciudadana en el estado. participacion realizacién  de  actividades| Participacion Ciudadana
ingtiturianales

Que exista interés de la poblacion|
bajacaliforniana en conocer sobre los|

Dar seguimiento a las reformas en materia de participacion|
derechos  politico-electorales, el

Coordinacién de

01030108 ACTIVIDAD ciudadana que emita el Congreso del Estado y los cabildos de los Reporte Seguimiento 1 1 1 1 1
ejercicio del derecho al voto y los Participacién Ciudadana
Ayuntamientos del Estado. de
ciudadana.
Que actores externos _generen|
01030109 ACTVIDAD Elaborar infografias de las actividades realizadas en materia de| Reporte informacien, actividades, reformas fografia . . . . | Coordinacién de
participacién ciudadana en el Estado. en materia de participacion Participacién Ciudadana
ciudadana
Que se cuente con el apoyo y|
01030110 ACTIVIDAD Gesl}mnzr”y dar seguimiento a la creacion del micrositio de| Reporte recursos de las demds dreas del Micrositio 1 1 1 1 Coordinacion de
Participacién Ciudadana. Instituto para la realizacion de| Participacion Ciudadana
Que se cuente con el apoyo |
1030111 ACTIVIDAD Gestionar y dar seguimiento a la implementacin de la APP Kratos la Reporte recursos de las demis dreas del| Ll | . . | Coordinacién de
ruleta del saber. Instituto para la  realizacién de Participacién Ciudadana
Que se cuente con el apoyo y| Taller
01030112 ACTIVIDAD A‘S ir a talleres, 0 y foros en materia de Informe recursos de las demds dreas del Conversatorio 1 1 Coordinacion de
ciudadana en el pais. Instituto para la realizacién de| Foro Participacion Ciudadana
Que se cuente con el apoyo |
01030113 ACTVIDAD Coadyuvar en la realizacién del evento denominado Hackatén en el nforme recursos de s demis dreas del fento . | Coordinacion de
‘municipio de Tijuana. Instituto  para la realizacion de| Participacion Ciudadana
01030114 ACTIVIDAD. Senvicios personales de carécter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Némina B B o o 2% Coordinacién de
itos a la Coord pacién Ciudadana presupuestal. Parti n Ciudadana
01030115 ACTIVIDAD Senllc!ns ‘;'aersunales ‘de caracter permanente adscritos a la| Némina Que se cuente con el recurso| Némina 7 7 6 6 2% ()ialdmacmn de
Particit n Ciudadana Particit n Ciudadana
Servicios personales de caracter asimilables a salarios con Qe s cuente con ol recurso Coordinacion de
01030116 ACTIVIDAD perspectiva de género adscritos a la Coordinacién de Participacién| Noémina Némina o
presupuestal. Parti n Ciudadana
Ciudadana
01030117 ACTIVIDAD Servicios personales de caracter asimilables a salarios adscritos a la Némina Que se cuente con el recurso| Némina Coordinacién de
ion de Particibacion Ciudadana Participacién Ciudadana
Porcentaje de PR VA ) LS A Que se cuente con el interés de la|
Fomentar Ia educacidn civica mediante actividades especlficas| nalm,mieil Codela | PFECMH= (Total de mujeres atendidas en acciones de poblacion en genera, institucioned
o TR Coordinacién de Educacién | programadas, tendientes a la construccion de ciudadania en nifias,| oot TR B educacion civica + Total de hombres atendidos en P— Porcentaje @t — educativas, piblcas o privadas, para par— a a a a a Coordinacién de
Civica nifios, jévenes y poblacion en general de Baja California con equidad| . acciones de educacion civica) / Total de poblacién o Educacién Civica
Mujeres y Hombres de o fortalecer la cultura de educacion
de género, igualdad y no discriminacion. o programada para atender en acciones de educacién
Baja California Civica) ® 100 ica.
Que se tengan las condiciones
Concertar & impartir sesiones informativas para la construccién de necesarias para  desarrollar  los Coordinacion de
01030201 ACTIVIDAD ciudadania, en materia de educacion civica en los 7 municipios del| Informe eventos y actividades encaminadas|  Sesiones Informativas 1 1 1 1 1 Educacién
Estado. al fortalecimiento de I educacion

civica
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01030202 ACTIVIDAD
01030203 ACTIVIDAD
01030204 ACTIVIDAD
01030205 ACTIVIDAD
01030206 ACTIVIDAD
01030207 ACTIVIDAD
01030208 ACTIVIDAD
01030209 ACTIVIDAD
01030210 ACTIVIDAD
01030211 ACTIVIDAD
01030212 ACTIVIDAD
01030213 ACTIVIDAD
01030214 ACTIVIDAD
01030215 ACTIVIDAD
01030216 ACTIVIDAD
01030217 ACTIVIDAD
01030218 ACTIVIDAD
01030219 ACTIVIDAD

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
EJERCICIO FISCAL 2025
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

|CONSEIO GENERAL/ SECRETARIA EJECUTIVA

| GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA ELECTORAL ESTATAL

NOMBRE

DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR 3 DE CALCULO 6 FORMULA TIPO DE INDICADOR

FRECUENCIADE  UNIDAD DE MEDIDA
MEDICION

] DEL INDICADOR

Concertar y organizar elecciones escolares, para renovar la mesa
directiva de sociedad de alumnos y de valores civicos en los 7
municipios del Estado.

Ejecutar las actividades del evento "Nifia y Nifio Gobernador del
Estado y Funcionarios por un dia", en coordinacion con el Sistema|
Educativo Estatal, en Mexicali.

Organizar y ejecutar la sesion publica del Consejo General Electoral
Infantil, en el marco del "Dia de la Nifia y Nifio", en Mexicali.

Uevar a cabo actividades de verano en materia de educacion civical
dirigidas a nifias, nifios y adolescentes en el Estado.

Capacitar a docentes y replicadores en materia de educacion
en el Estado.

Solicitar y atender brigadas de divulgacion de la cultura civica, feria
del libro de UABC, Mexicali.

Gestionar y dar seguimiento a los convenios de colaboracion con
instituciones educativas, gubernamentales y organismos de a
sociedad civil.

Apoyar en Ia preparacion y desarrollo de las ceremonias civicas en
s oficinas del Instituto.

rganizar y ejecutar un Concurso Estatal dirigido a la nifiez y|
adolescencia en el Estado.

Coadyuvar en actividades en materia de educacién civica, emanadas
de los OPLES o INE, en el marco de a ENCIVICA 2024-2026.

Organizar y ejecutar un Ciclo de Cine Debate dirigido a juventudes
en el Estado.

Generacion de contenidos y material grifico en materia de
educacion civica.

Solictar y atender brigadas de divulgacion de la cultura civica, Feria
del Libro de Tijuana.

Organizar y ejecutar un foro en materia de educacion civica dirigido
a instituciones educativas, sociedad civil, gobierno y ciudadania, en
z0na costa.

Dar apoyo técnico a la Comision de Participacién Ciudadana y|
Educacion Civica.

Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de
é itos a la Coordinaci6n de Educacién Civica

Servicios personales de cardcter permanente adscritos a I

Coordi de Educacién Civica

Servicios personales de carécter asimilables a salarios con
perspectiva de género adscritos a la Coordinacién de Educacion
Civica

EDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
(HIPOTESIS)

Que se cuente con el interés de Ia|
cudadania e
educat

UNIDAD DE MEDIDA
CCOMPONENTE/ ACTIVIDAD

META ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE

Coordinacién de

JUSTIFICACION

Inf i [ Escol 1 1
nforme participar ; lecciones Escolares B
ades a realizar, asi como, que
se cuente con el recurso humano y
financiern
Que las instituciones educativas del
_ Actividades de Nifa o Nifio s
Estado permitan la realizacion de Coordinacion de
Informe .| Gobernador del Estado y 1 5
eventos por parte de la Coordinacién Educacion Civica
oo Funcionarios por un dia
de Educacin Civica.
Que se cuente con el recurso "
i Sesion PGblica del Consejo Coordinacién de
Informe humano y financiero para | 1 "
s _ General Electoral Infantil Educacion Civica
realizacion de eventos requeridos.
e se cuente con el recursol
a Coordinacion de
Informe humano y financiero para Ia| Actividades 1 5
Educacion Civica
realizacién de eventos requeridos.
nforme, convocatoria, | QU€ 135 Instituciones educativas del
. " |Estado permitan la realizacion de Coordinacion de
listas de asistencia, ’ Capacitacién 1 i
eventos por parte de la Coordinacién Educacion Civica
evidencia fotografica. oo
de Educacion Civica.
Que se cuente con el recursol
h financi | g _— Coordinacién de
Informe wmano Y fnanciero PAr? R\ brigadas de Divulgacion | 1 1 "
realizacion  de  capacitaciones Educacion Civica
reaueridos
Que se cuente con el interés de la
poblacion  estudiantil en participar,
Coordinacion de
Informe en los eventos y actividades a| Convenios de Colabora 2
" Educacion Civica
realizar, asi como, que se cuente con
el recurso humano y financiero.
Que edsta interés de las
institutuciones  educativas,  de
g Coordinacion de
Informe gobiemo y organismos de la|  Ceremonias Civicas 1 2 Pl
sociadad civil para generar convenios
de colaboracion con el IEE.
Informe , convocatoria, [Que se cuente con el recursol . s
a Concurso Estatal dirigido a Coordinacion de
listas de asistencia, |humano y financiero para la by 1 i
fiez y Juventudes Educacion
evidencia fotografica. | realizacién de eventos requeridos.
Que se cuente con el interés de la
poblacién infantil y adolescentes del
nforme Estado para participar en los eventos|  Actividades OPLES/INE | | . Coordinacion de
¥ actividades a realizar, asi como,|  ENCIVICA 2024-2026 Educacion Civica
que se cuente con el recurso humanol
¥ financiero.
Que se cuente con el recurso
" y Coordinacion de
Informe humano y financiero para la|  Cine Debate Juvenil 1 2
Educacion Civica
participacion en eventos requeridos.
Que se cuente con el interés de Ia
blacion juvenil para participar en
po Javenil para partclpa . X Coordinacién de
Informe los eventos y actividades a realizar,| Material Educacisn Civica 1 )
: Educacin Civica
asi como, que se cuente con el
recurso humano y financiero.
Qe se cuente con el interés de la
1
poblacién  estudiantil en participar, ) Coordinacién de
Informe en los eventos y actividades a ~Brigadas de divulgacion 1
" Educacién Civica
realizar, asi como, que se cuente con
el recurso humano y financiero.
Que se cuente con el interds de fa
cudadania e instituciones
educativas, pu
ivas, piblicas o privadas en| Coordinacién de
Informe participar en los  eventos Foro 1
Educacion Civica
actividades a realizar, asf como, que
se cuente con el recurso humano y
financiera
Que se cuente con el recursol Coordinacion de
Informe ° o Apoyo Técnico ala CPCYEC | 1 1
humano pov o Educacion Civica
Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B - Coordinacion de.
Educacion Civica
Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B - Coordinacién de
Educacién Civica
s Que se cuente con el recurso s Coordinacion de
Nomina Nomina

presupuestal.

Educacién Civica
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01030220 ACTVIDAD Servicios personales de caricter asimilables a saarios adseritos 2 I3 Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Coordinacién de
de Educacion Civica Educacién Civica
Porcentaje d PCGPIPC= (TPIPCR/TPIPCP) "1
. o - T CRFEITTETE ) Quela ciudadania en general de Baja
Garantizar Ia realizacién de procesos de consulta popular, plebiscito|  cumplimiento en la PCGPIPC=(Total de procesos de instrumentos de ¥ . inaci
Departamento de Procesos ] o - California, tenga mayor participacion Coordinacion de
010303 COMPONENTE ¥ referéndum en los términos de la Ley en la materia, que resulten| garantia del proceso de ipacién ciudadana realizados/Total de procesos de; Anual Porcentaje Gestion Informe. Procesos 1 1
Electorales i : = : e oo a través del plebiscito y referéndum) n Ciudadana
E g : de estatales.
e se tenga el interés de Ia
ciudadania en general de Baja
01030301 ACTIVIDAD Verificar los requisitos de validez de la solicitud presentada Dictamen California, para  activar _ los Verificacién 1 1 Coordinacion de
de Participacién Ciudadana
ciudadana en materia de plebiscito y
ceferéndum estatal
Que el ejecutivo del estado y/o el
"Sel exado amitan ctos
Elaborar Dictamen de Trascendencia/Intrascendencia y Acuerdo del Dictameny Puntode | COE"e0 del €stado EMIBN 348 iciameny punto de Coordinacion de
01030302 ACTIVIDAD V/o normas o reformas segin 1 1
Procedencia/mprocedencia Acuerdo et Acuerdo Participacién Ciudadana
corresponda en materia de plebiscito
estatal
Que se cuente con el apoyo y
01030303 ACTVIDAD Realizar la Jornada de Consulta de instrumento de Participacion| nforme recursos de las demds dreas del| N N Departamento de
Ciudadana. Instituto para la realizacién de Procesos Electorales
01030304 ACTIVIDAD Servicios personales de caricter permaneme :Dn perspemva de| Némina Que se cuente con el recurso| Némina 7 7 6 6 2% Departamento de
eénero adscritos al Procesos Electorales
01030305 ACTIVIDAD Servicios personales de caricter permanente ads:mos al| Némina Que se cuente con el recursol Némina 7 7 6 6 2% Departamento de
de Procesos Electorales Procesos Electorales
01030306 ACTVIAD Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género Némina Que se cuente con el recurso Nomina Departamento de
adscritos al de Procesos Electorales Procesos Electorales
I Jabl
01030307 ACTVIAD Servicios a salarios adscritos al Némina Que se cuente con el recurso Nomina Departament
de Procesos Electorales Procesos Electorales
Impulsar los valores democraticos de igualdad sustantiva e inclusion|  _ "OrCetale de Que se cuente con los recursos
Igualdad Sustantiva, | 7P €0 Cumplimiento en el e ] Unidad de lgualdad
0104 PROPGSITO Inclusin y Valores. . Impulso de Valores PCIVDII= (PFDPEGSV*.50) + (PFDPEPCIA*.50) Anual Porcentaje Estratégico Informe. P : Valores democraticos 1 Sustantivay no
ac actividades programadas, asi como)
Democraticos (Transversal) Democraticos de Igualdad » " Discriminacién
Humanos. 1a colaboracion de otras instituciones,
e Inclusién
Fomentar Ia particinacidn de las personas servidoras pibiicas del|  POrcentaiede PPSPALI=(TAPPSPR/TAPPSPP)*100 Que exista interés de las personas
Unidad de Igualdad In it Elactorl o ambiests mbara o0 1sualdad, equdad y| P2riciPacin de personas | PPSPAL=(Totalde actividades de participacion de servidoras piblicas de un ambiente Unidad de Igualdad
010401 COMPONENTE Sustantiva y no o U989 V) servidoras publicas en un i Total de Trimestral Porcentaje. Gestion Informe. laboral de igualdad, equidad y libre Participacion 1 1 1 1 1 Sustantiva y no
re de n de género, a través de un marcol
Discriminacién e tacionaliade d dades d d de discriminacion de género, a traves Discriminacién
- igualdad publicas programadas)*100 de un marco institucionalizado.
Brindar capacitacion a las personas servidoras piblicas del Institutol Convocatoria,stas de. | 20e S5 :.’;"c’:: o ‘;‘“::f"m“:: Unidad de lgualdad
1040101 | ACTIVIDAD Electoral sobre el protocolo para prevenir el Hostigamiento y Acoso asistencia, evidencia P po Capacitaciones 1 1 2 Sustantiva y no
sobre temas de igualdad y no
Sexual y Laboral (HASL). fotografica Discriminacién
Brindar capacitacion a las personas servidoras publicas del Instituto Convocatorias, listas de | 21° :’”‘" ,';E’E‘ de las personas| Unidad de Igualdad
1040102 ACTIVIDAD Electoral en tematicas de transversalidad de la perspectiva de| asistencia, evidencia | *°r 100" PUDIICas por conocer mas 1 1 2 Sustantiva y no
: : sobre temas de igualdad y no
género, igualdad laboral y no discriminacién. fotografica *
Que exista interés de las personas
Organizar campafias para sensibilizar a las personas servidoras . . ; y
e et ettt Hestora e torme o Ton derechon politen, Convocatorias, listas de | servidoras piblicas para asistr a las| Unidad de Igualdad
1040103 | ACTIVIDAD s P asistencia, evidencia | actividades organizadas en materia Campanias 1 1 1 1 4 Sustantiva y no
electorales, violencia de género, igualdad sustantiva y no o o )
fotografica de prevencion dehostigamiento, Discriminacion
discriminacion. ; . s
igualdad y no discriminacién.
tan I
Participar en actividades organizadas por el Instituto Nacional Q“i O et e Unidad de Igualdad
1040104 | ACTIVIDAD Electoral en materia de prevencion de la violencia politica en razén Informe s e Participacién 1 1 Sustantiva y no
las personas servidoras publicas del eter
de género. Discriminacién
Insttuto.
Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Que s cuemte con el recurso Unidad de Igualdad
1040105 | ACTIVIDAD género adscritas a la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Nomina Nomina 7 7 6 6 2 Sustantivay no
e presupuestal. ey
N Unidad de Igualdad
1040106 | ACTIVIDAD Servicios personales de carécter permanente adscritos a la Unidad Némina Que se cuente con el recurso Némina S S o . 2 tantayno
de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion. ey
Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género Que se cuente con el recurso Unidad de lgualdad
1040107 | ACTIVIDAD P imil 105 con perspectiva de g Nomina Nomina Sustantivay no
adscritas a la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién. presupuestal. ey
— N Unidad de Igualdad
1040108 | ACTIVIDAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos a la Unidad de Némina Que se cuente con el recurso Némina tantayno
Igualdad Sustantiva y No Discriminacién. presupuestal. ey
Porcentaje de PFDLPEM"WD”’EMM"FWEMP"’°° e exista interés en conocer mis
Unidad de lgualdad | Fortalecer el liderazgo politco electoral de las mujeres, mediante|  “ASh S ® | pEDLPVI=(Total de actividades de fortalecimiento de e e ] Unidad de lgualdad
10402 COMPONENTE Sustantiva y no programas y acciones que promuevan su liderazgo politico alinterior| ' liderazgo nolm:o electoral de las mujeres realizadas / Trimestral Porcentaje. Gestion Informe el Programasy acciones | 1 1 1 1 1 Sustantiva y no
liderazgo politico de la mujer, igualdad sustantiva, no
Discriminacién v fuera de los partidos politicos. - Total de actividades de fortalecimiento de liderazgo e Discriminacién
electoral de las mujeres. discriminacién.
lectoral de las mujeres
Dar seguimiento sobre el estado que guardan los procedimientos| ':s“it:e:;::;:: do"r';c:':':‘"e‘:: Unidad de Igualdad
01040201 | ACTIVIDAD especiales sancionadores instaurados por violencia politica contra Reporte P Seguimiento 1 1 1 1 1 Sustantiva y no
° e de violencia politica contra las :
las mujeres en razén de género. . Discriminacion
mujeres en razén de género
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Brindar orientacién y acompaiamiento en materia de violencial Que exista interés de otras Unidad de Igualdad
01040202 | ACTIVIDAD politica contra las mujeres en razén de género a través de la "Red de Informe instituciones para  colaborar en Orientacién 1 Sustantiva y no
Muijeres Electas”. temas de derechos de las mujeres. Discriminacién
Dar seguimiento de convenios con Instituciones que busquen| Que exsta interés de otras Unidad de lgualdad
01040203 | ACTIVIDAD reconocer y atender la violencia de género y desigualdades entre Informe instituciones para  colaborar en Seguimiento 1 Sustantiva y no
géneros. temas de derechos de las mujeres. Discriminacién
és de |
Brindar capacitacion a integrantes de los partidos politicos en temas| Que exista nterés de los integrantes
o ” Convocatorias, listas de |de partidos politicos en conocer mas Unidad de lgualdad
de participacion politica de la mujer, igualdad sustantiva, no ;
01040204 | ACTIVIDAD * . > asistencia evidencia  |sobre temas de participacién politica Capacitaciones 1 Sustantiva y no
discriminacién y vielencia politica contra las mujeres en razén de
: fotografica de la mujer, igualdad sustantiva, no Discriminacién
género
discriminacién.
Que exista interés de los integrantes
Dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos| h
: de partidos politicos en asistir a las
politicos para dar cumplimiento a su obligacién de destinar un B e Unidad de lgualdad
01040205 | ACTIVIDAD porcentaje del presupuesto ordinario para la  capacitacion, Informe e P Seguimiento 1 Sustantiva y no
Instituto en materia de derceho de
promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres asi| ¢ Discriminacién
las mujeres, igualdad y o
como en materia de nuevas masculinidades. 6
discriminacién.
. . Que exista interés de otras Unidad de lgualdad
01040206 | ACTIVIDAD Operar yfo particpar en los trabsjos del Observatorio de Informe instituciones para  colaborar en Paticipaciones 1 Sustantiva y no
Participacion Politica de las Mujeres de Baja California
temas de derechos de las mujeres. Discriminacién
Fortalecer derechos politico-electorales de las personas integrantes| P M Que se cuente con el interés de los|
jad de lgualdad uacion de vulnerabiidad, mediante promociény| 028 SR 4 P grupos  en de Unidad de lgualdad
010403 COMPONENTE difusion de informacion que garantice el pleno ejercicio de sus| | e Trimestral Porcentaje Informe. ulnerabilidad para participar en las| Promocién 1 Sustantiva y no
; i " Electorales de grupos en | realizadas / Total de actividades de fortalecimiento de- ey
derechos en un entomo de igualdad, inclusién y libre de| actividades promocionadas por el Discriminacién
discrimina situacion de situacién Instituto.
vulnerabilidad. programadas)*100 g
]
Coordinar y/o participar en la realizacién de consultas dirigidas a las| Que se cuente con el interés de los
ersonas pertenecientes a los rupos en situacion de vulnerabilidad gupos en  situadn - de Unidad de lgualdad
01040301 |ACTIVIDAD personas p ) rup ! Informe Vulnerabilidad para participar en las Participacion 1 Sustantiva y no
mediante la planeacion, ejecucion y/o en su caso participar como
: . actividades promocionadas por el Discriminacién
érgano técnico.
Instituto,
Qe se cuente con el interés de los
Brindar y promover capacitaciones a integrantes de grupos en| Convocatorias, listas de |grupos  en  situacién  de Unidad de lgualdad
01040302 | ACTIVIDAD situacién de vulnerabilidad, en materia de derechos politico asistencia, evidencia | vulnerabilidad para participar en las| Capacitaciones 1 Sustantiva y no
electorales, igualdad sustantiva y no discriminacién fotografica actividades promocionadas por el Discriminacién
Instituto,
Qe se cuente con el interés de los
Promocionar e impulsar acciones de participacién politica de los| gupos  en  situacien  de Unidad de lgualdad
01040303 | ACTIVIDAD grupos en situacion de vulnerabilidad acorde a los principios de Informe vulnerabilidad para participar en las Promocién 1 Sustantiva y no
igualdad materialy no discriminacion. actividades promocionadas por el Discriminacién
Instituto,
Realizar Ia actualizacion permanente de la informacion contenida en Que - "“""" tos e ';“"‘":‘” Unidad de Igualdad
01040304 |ACTIVIDAD el e la 6n de Igualdad Sustantiva y No Reporte ¥ materiales necesarios atender alos Actualizaciones 1 Sustantiva y no
o grupos  en de
Discriminacion.
PPMHPCIADPE=(TMPARCIAP) + (THPARCIAP) /
Porcentaje d
B . (TPPCIAPPAU) * 100
cipacién de Mujeres
Hombres en
. v da‘;:‘s :“;;‘:: de|  PPMHPCIADPE=(Total de mujeres que participan en Que exista interés de las personas|
Fomentar [a particpacién de mujeres y hombres en lo que respectal *" %28 1 RS 98 actividades realizadas en Materia de Derechos Politico que integran los pueblos
010408 CRIEIESE Unidad de Asuntos | los derechos de los pueblos y comunidades inigenas, asi comol ¢ (SIS T0 R | Electorals de Pueblos y Comuridades ndigenas y — Porcentale - forme comunidades indigenas, asi como e N Unidad de Asuntos
Indigenas afromexicanas, con especial énfasis en los derechos politico- " . (Total de hombr affomexicanas en  materia de Indigenas
Comunidades Indigenas y
electorales - actividades realizadas en Materia de Derechos Politico derechos, con énfasis en politico-
Afromexicanas, con
v Electorales de Pueblos y Comunidades Indigenas y electoral
especial énfasis enlos |y eyicanas) Total de personas de pueblos
derechos politico- e el
v
Jectoral
clectorsies para participar en actividades de la Unidad) * 100
ista interés de los puebl
Brindar y promover capacitaciones a integrantes de de los pueblos | ?::uex' e e o
comunidades indigenas asi como afromexicanas, en materia de N & - Unidad de Asuntos
01040401 ACTIVIDAD. © Informe afromexicanas, en  materia Capacitacion 1
derechos, con énfasis en los derechos politico-electorales, con una o Indigenas
° derechos, con énfasis en lo pol
perspectiva intercultural. pvbatn
Que exista solicitud de asesorias por
Proporcionar asesoria en materia politico electoral a las personas| parte de los pueblos y comunidades Unidad de Asuntos
01040402 ACTIVIDAD que integran los pueblos y comunidades indigenas asi como Minuta indigenas asi como afromexicanas Asesoria 1 i
afromexicanas para el ejercicio efectivo de los derechos. para el ejercicio efectivo de los &
derechos
Coordinar y/o participar en la realizacion de las Consultas dirigidas a Que se cuenta con los recursos o que|
01040403 ACTVIDAD. los pueblos y comunidades indigenas asi como. afromexicanas, Informe se pida coadyuvar en las diversas Consutas N Unidad de Asuntos
mediante la planeacin, ejecucion y/o en su caso participar como consultas donde se vincule al Indigenas
éreano téenico. Instituto Electoral
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01040404 ACTIVIDAD impulsen la visibilizacion de personas integrantes de los pueblos y| Informe personas, Participacion 1 Indigenas

comunidades indigenas asi como afromexicanas pueblos y ©
comunidades indigenas asi como
Que exista interés de los pueblos y
s tiens o comunidades indigenas asi como

01040405 ACTIVIDAD Curso de Formacion en el funcionamiento de las politicas publicas Ccurso afromexicanas, en materia  de| Curso 1 Unidad ‘,’E Asuntos.
con enfoque en una agenda intercultural " Indigenas.

derechos, con énfasis en lo politico-
electoral

01040106 ACTVIAD Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de Nomin Que se cuente con el recurso Nomin % Unidad de Asuntos
eénero adscritas a la Unidad de Asuntos Indigenas. Indigenas

01040107 ACTVIDAD Serviios personales de cardcter permanente adscritos a Ia Unidad Nomin Que se cuente con el recurso Nomin % Unidad de Asuntos
de Asuntos Indigenas. Indigenas

01010108 ACTVIAD Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género Nomin Que se cuente con el recurso Nomin Unidad de Asuntos
adscritas a la Unidad de te Indigenas

01040109 ACTVIAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos a Ia Unidad de Nomin Que se cuente con el recurso Nomin Unidad de Asuntos
Asuntos Indigenas. Indigenas

C:m:‘:‘::e PCESPCIA=(TASPCIAR/TASPCIAP)*100
& PCESPCIA=(Total de actividades para sensibilizacion con
N . s . . Estrategias para Que exista interés por parte de la|
Unidad de Asuntos | IMPlementar estrategias para la sensibilizacién a la ciudadania con| (SR RIS respectoa los pueblos y comunidades indigenas y eyt e et & YT
010405 COMPONENTE respecto a los pueblos y comunidades indigenas asi comol i i I de actividad la Semestral Porcentaje Gestion Informe. i Estrategias. 1
Indigenas ciudadania con Respecto importancia de uns sociedad con Indigenas
afromexicanas sensibilizacion con respecto a los pueblosy.
alos Pueblos y o . perspectiva intercultural
comunidades indigenas y afromexicanas
Comunidades Indigenas y ey
Afromexicanas i
Brindar y promover capacitaciones a la ciudadania para sensibilizar| Que exista interés de la ciudadania
en la importancia del respeto e inclusion de las personas integrantes en temas de respeto e inclusion de| Unidad de Asuntos

01040501 ACTIVIDAD de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en la tomal Informe las personas integrantes de pueblos| Capacitacion 1 i
de decisiones (igualdad sustantiva), con una perspectiva y  comunidades indigenas | e
intercultural. afromexicanas
publicar articulos de opinién y/o. investigacion en la. revistal
institucional con temiticas dirigidas a la sensibiizacién en la Unidad de Asuntos

01040502 ACTIVIDAD. importancia del respeto e inclusién de las personas integrantes de Informe Que se cuente con el recurso Publicaciones 2 od do ho
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en la toma de &
decisiones (igualdad sustantiva), con una perspectiva intercultural
Generar estudios de la participacién de las personas integrantes de
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en los Procesos Unidad de Asuntos

01040503 ACTIVIDAD electorales locales que correspondan en la entidad buscando que las Informe Que se cuente con el recurso Estudio 1 Indigenas
capacidades de investigacion y reflexién existentes en torno al tema e
aumenten.

Porcentaje de PFDPEPCIA=(TAFDPCIAR/TAFDPCIAP)*100

Fortalecer los derechos politico electorales, de pueblos y| Fortalecimientode | PFOPEPCIA=(Total de actividades de fortalecimiento de Que se cuente con los recursos

Unidad de Asuntos | comunidades indigenas y afromexicanas, mediante la promocién y|  Derechos Politico derechos de pueblos y comunidades indigenas ’ " necesarios  para realizar las . Unidad de Asuntos

010406 COMPONENTE " Semestral Pe Ntz Gesti Inf Pr 1
Indigenas difusion de informacion, asi como la coordinacion interinstitucional| Electorales de Pueblosy | afromexicanas realizadas / Total de actividades de mestra e on orme actividades programadas asi como la romecion Indigenas

eintrainstitucional idades Indigenas y de pueblos y colaboracién de otras instituciones
Promover los derechos politicos y electorales de pueblos y|
comunidades indigenas y afromexicanas, por medio de un micro Unidad de Asuntos

01040601 ACTIVIDAD o : A i Informe Que se cuente con el recurso Promocién 1 :
sitio y mediante campaias permanentes en el portal institucional y| Indigenas
redes sociales, asi como en jornadas y brigadas de promocién

ista el inte de colabe
Colaborar con autoridades gubernamentales y otros OPLES en forme, initacones, | Ssta & iteres de codboacin Unidad de Asuntos

01040602 ACTIVIDAD seguimiento a actividades  referentes pueblos y comunidades g g v Colaboracion 1 ;

e aomaey aftomenicans convenios gubernamentales  del  orden| Indigenas
lgenasy municipal, estatal y/o federal
Informe, oficios,

01040603 ACTVIOAD Organizar eventos dirigidos a visibilizar a las personas integrantes de Invitaciones, evidencia |0l vecurso evento N Unidad de Asuntos
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas fotografica, listas de Indigenas
fedbey [ doedins pelidbanls @ 5 s Porcentaje de PFOPEBRE=( TAFDPEBRER / TAFDPEBREP)*100
bajacalifornianas residentes en el extranjero mediante Ia realizacion e de actividad i
de un estudio técnico, operativo y normativo que evalde la ‘ ° . Que se cuente con los recursos

Unidad de Asuntos |viabilidad de implementar medidas afirmativas a favor de dicho| _ Derechos Poltieo LD (o e e e s F TG necesarios  para realizar las Unidad de Asuntos

010407 COMPONENTE i Electorales de las y los extranjero realizadas / Total de actividades de Semestral Porcentaje Gestion Informe L Estudio Tecnico 1
Indigenas grupo, buscando establecer bases para la creacion de una diputacién e - o actividades programadas asi como la Indigenas
migrantes en el Congreso local, asi como la extensién del voto para i o ’ e colaboracidn de otras instituciones
residentes en el bajacalifornianos residentes en el extranjero
las personas residentes en el extranjero para la eleccién de la .
extranjero. Programadas.)*100
gubernatura en el préximo proceso electoral.
i Informe, oficios,

Realizar conferencias magistrales con especialistas respecto a los O ia Unidad de Asuntos

01040701 ACTIVIDAD. derechos politico-el I g Que se cuente con el recurso Conferencias 2

residentes en el extranjero.

fotografica, listas de
asistencia

Indigenas
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Informe, oficios,
Realizar foros con especialistas y asociaciones civiles u otros actores nitac i Unidad de Asunt
01040702 ACTIVIDAD clave con respecto a los derechos politico-electorales de las personas reaciones, sveent? | aue se cuente con el recurso Foros 0 2 nidac de Asuntos
fotografica, listas de Indigenas
bajacalifornianas residentes en el extranjero.
Realizar reuniones de trabajo con actores clave respecto a la
identificacion, deliberacién e implementacién de acciones para Informe, ofiio%, | ge se cuente con el recursof Que Unidad de Asuntos
01040703 ACTIVIDAD g e imp > evidencia fotografica, reuniones 1 1
garantizar los derechos politico-electorales de las personas N exista el interes de colaboracién Indige
listas de asistencia
bajacalifornianas residentes en el extranjero.
Porcentaje de
Fortalecer la asesoria y gestion de asuntos relativos con la legalidad|  Cumplimiento en el Que las unidades ~responsables
+(PCATI *.20) + ) s Elecut
0105 PROPGSITO tegalidad y Certezaluridica |\ cortc7a juridico-electoral, mediante actividades que realicen las| ~ Fortalecimiento de fa (e e ) (S A7) Anual Porcentaje Estrategico Informe soliciten asesoria juridica para el Asesoria 1 Secretaria Ejecutiva
lectoral (PCAMIPS0*20) + (PCAPESMC*.20) + (PCGAO*.20)
s responsables. Legalidad y Certeza cumpliemiento de sus funciones
Dar seguimiento a a atencién de los acuerdos del Consejo General{ _"reentale de PCAACG=(TAC/TAG)*100 .
Cumplimiento de Que el Consejo General genere
010501 COMPONENTE Secretaria Ejecutiva |as como asesorfa y representacion legal con el fin de lograr la otal de acuerdos cumplidos / Total de Trimestral Porcentaje Gestion Informe. Asesoria 1 1 Secretaria Ejecutiva
Atencién de Acuerdos del b acuerdos
solidez juridica del Instituto. e acuerdos generados)*100
01050101 ACTVIAD Revisar los acuerdos y resoluciones del Consejo General para su| forme oue rai Consejo General genere] Acuerdos R R Secretari Ejecutiva
Dar seguimiento a los asuntos en materia laboral correspondientes| Qe se presenten acuerdos y asuntos
01050102 ACTIVIDAD al Instituto Electoral en coordinacién con asesores laborales Informe o nier v Representacion 1 1 Secretaria Ejecutiva
externos
Garantizar la asesoria y asistencia técnico juridica al Instituto, af P"I‘_‘_“‘“ @ C PCATI=(TSTO/TSR)*100 Que se presenten solicitudes de|
010502 COMPONENTE Coordinacion Juridica | través de los recursos y la necesaria para salvag Cumplimientoen'a | peari-(total de Solicitudes Tramitadas Oportunamente Trimestral Porcentaje Gestion Informe. asesorfas y asistencia por las diversas|  Asesorias técnicas 1 1 Coordinacién Juridica
! e Asistencia Técnico-juridica . o : .
los intereses institucionales. / Total de Solicitudes Recibidas) *100 dreas del Istituto
oo . Que se presenten solicitudes de
01050201 ACTIVIDAD Emitir opinién juridica respecto de las consultas legales quel Reporte asesorfas y asistencia por las diversas|  Opinion juridica 1 1 Area de Normatividad y
formulen los diversos érganos y éreas del Insttuto. sulta
dreas del Instituto
Revisar y emitir recomendaciones de los proyectos de normafival
iniciativas de ley o reforma, acuerdos, dictamenes, Que se presenten  solicitudes de
i N
01050202 ACTIVIDAD nes o cualquier otro documento legal que requiera anlisis Reporte asesorias y asistencia por las diversas S°“°““‘:’;i’“:;’s°’ Sl Y 1 Area de :m:;‘”“" v
juridico y que deba ser expedido por el Instituto, a peticin del| areas del Insttuto
Elaborar, revisar y en su caso, et recomendaciones a peticin del
érgano o drea correspondiente, de los instrumentos legales que Que se presenten  solicitudes de frea de Normatividad
01050203 ACTIVIDAD tengan com fin Ia generacién de acuerdos entre el Instituto y otros Reporte asesorias y asistencia por las diversas|  Recomendaciones 1 1 Conaulta v
les, i centros de areas del Insttuto
ensefianza y particulares.
Elaborar los proyectos de dictémenes de verificacion de  los|
requisitos de elegibilidad, asi como los proyectos de acuerdos para
01050204 ACTIVIDAD el nombramiento de las personas titulares de la Secretaria Ejecutiva, Reporte Que se presente propuesta de fa| L N Area de Normatividad y
las dreas ejecutivas de direccion y unidades técnicas del Instituto y| Presidencia del Conseo General Consulta
someterlos a consideracién de la Comision de Reglamentos y|
Asuntos luridicos y del Consejo General, respectivamente.
Substanciar lo relacionado al procedimiento laboral sancionador, en
las etapas relativas a investigar, radicar y admitir, emplazar, recibir|
01050205 ACTVIDAD. contestacin y en su caso, admitir, desechar y desahogar las pruebas Eepediente Qe exsta denunci formal Sustanciacién . Area de Normatividad y
ofecidas, ademds, dar vista a las partes para expresar alegatos y| sulta
emitir auto de cierre de instruccién y elaborar el proyecto de
cecolucifn
01050206 R Realizar Ia logitica para la celebracién de las sesiones del Conseio reporte Que se celebren sesiones del Consejo) rogitcn L | irea del Secretariado
General v dea Junta General Eiecutiva. General
Desahogar las diligencias de certificacién que en materia de oficialia Que se presenten peticiones por las
01050207 ACTIVIDAD. electoral soliciten las representaciones partidistas ante la Secretaria Reporte representaciones o se instruyan por Diligencias 1 Area del Secretariado
Ejecutiva. la Secretaria Ejecutiva.
" nstra Que se presenten solicitudes por el
01050208 ACTIVIDAD Desahogar las notificaciones instruidas por el Consejo General, la Reporte Consejo General, Junta General Notificaciones 1 1 frea del Secretariado
unta General Ejecutiva y Ia Secretaria Ejecutiva. o N
Eiecutiva v Secretaria Eiecutiv
01050208 ACTIVIDAD Ejecutar las _determinaciones contenidas en los documentos| reporte Que se presenten soliitudes por las| L R R ren del Secretariado
generados por el Conseio General v a Junta General Ejecutiva. di del Instituto
01050210 ACTVIDAD Elaborar los proyectos de acta de las sesiones del Consejo General | Reporte Que s celebren sesones del Comselo| 0 R R ren del Secretariado
de la Junta General Eiecutiva. General
01050211 ACTIVIDAD Servicios Der(s'onaa\e‘sa e cricer permanete con perspectia de Nomina e se cuente con el recursol Nomina S % Coordmacion suridica
01050212 ACTIVIDAD Seicios personales de. cricer permanente adicrtos 3 Nomina Que se cuente con el recurso Nomina S % Coordmacion suridica
01050213 ACTIVIDAD Servicios personales de caracter Dermanen(e con perspectiva de Némina Que se cuente con el recurso Nomina 7 2% Area de Normatividad y
género adscritos a la Oficina d sulta Consulta
01050214 ACTIVIDAD Servicios personales de carécter permanente ads:n(os a la Oficinal Némina Que se cuente con el recurso Nomina 7 2% Area de Normatividad y
de Consulta Consulta
01050215 ACTVIDAD Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B % iren del Secretariado
género adscritos a la Oficina del Secretariado
01050216 ACTVIDAD Sericio persorlesde caricte permanerte. adcros 2 Ofcna Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B % iren del secretariado
01050217 ACTVIDAD Servicios _personalesde_careter_asimilables a salarios con Nomina Que se cuente con el recurso Nomina iren del secretariado
oerspectiva de. la Oficina del Secretariado
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01050218 ACTIOND Servicios personales de caracter asimilables a salarios adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina frea dol Secretarindo
Oficina del Secretariado
0105021 ACTVIOND Sericos personales d cardcte asimilables a salaios prspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina frea de Normatividad y
género adscritos a la Oficina de Normatividad y Consulta presupuestal. Consulta
01050220 RS Servicios personales e caracter asimilables a salarios adscritos a la o Que se cuente con el recurso o Area de Normatividad y
Oficina v Consulta Consulta
(R PCAMIPSO=(TAIMIPSO/TARMIPSO)*100 Que se presenten medios de|
Cumplimiento enlal 8 o s \)ipstm(Tatal e asuntes integradas de medias de impugnacion; asi como quejas |
e I [ I 5 ’ e
010503 COMPONENTE Unidad Técnicadelo  |Garantizar la atencién de los medios de impugnacién y la| Atencién de Medios de ey Timestral e Gestion nforme e B . . . . . Unidad Técnica de lo
« delos ordi v ' ; i Contencioso Electoral
asuntos recibidos de medios de impugnacin y
pracdereuics rocedimientos ordinarios)*100 ordinario.
Sancionadores Ordinarios P :
Que se presenten medios de
Recibir, registrar, comunicar, formar expedientes y elaborar los impugnacian, y se pueda regisrar,
informes circunstanciados con motivo de los medios de impugnacién comunicar, formar expedientes ¥ Unidad Técnica de lo
01050301 ACTIVIDAD Informe elaborar los informes| Expediente 1 1 1 1 1
que se promuevan, asi como realizar los traslados de fas actuaciones . . Contencioso Electoral
Gircunstanciados, asi  como  los
alos érganos jurisdiccionales electorales. 6
trasiados @ los  organos|
i .
Que se presenten quejas o
Recibir, registrar, radicar, sustanciar y elaborar los proyectos de| denuncias, y se pueda registrar, Unidad Tecnica de lo
01050302 ACTIVIDAD. resolucién de los procedimientos sancionadores ordinarios con Informe radicar, sustanciar y resolver| Proyectos de resolucién | 1 1 1 1 1
"y Contencioso Electoral
ordinarins
01050303 ACTVIDAD Elaborar los acuerdos que resuelven las solicitudes de medidas| nforme Que se presenten solicitudes de Acwerdos . . . . . Unidad Técnica de lo
cautelares y remitirlos a |a Comisidn de Quejas y Denuncias. medidas cautelares. Contencioso Electoral
01050308 ACTVIAD Elaborar los estadisticos de los medios de impugnacion y de las nforme Que se presenten medios de . L L L L ! Unidad Técnica de lo
aueias v d interponean. ncias <
01050305 ACTVIOAD Servicios personales de carcter permanente con perspectiva de Nomina Que no se cuente con el recurso Nomina S S B B 2 Unidad Técnica de lo
género adscritos  la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral presupuestal. Contencioso Electoral
01050306 ACTVIOAD Servicios personales de cardcter permanente adscritos a la Unidad Nomina Que no se cuente con e recurso Nomina B B B B % Unidad Técnica de lo
Técnica de lo Cont Electoral < lectoral
Porcentaje de CAPESMC=(TAIPESMC/TARPESMC)*100
Ccumplimiento en fa PCAPESMC=(Total de asuntos integrados de. D S
010508 COMPONENTE Unidad Técnicadelo  |Garantizar la instruccién de los procedimientos especiales Atencién de y Timestral B Gestion forme i e e e . . . . . . Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral [ sancionadores. Especial cautelares / Total de asuntos recibidos de Contencioso Electoral
sancionador.
¥ Medidas I
Cautelares. cautelares) *100
T
01050801 ACTIVIDAD Instruir los procedimientos especiales sancionadores. Informe :e“:m;i presenten  quejas y) Expediente 1 1 1 1 1 Unidad Téenca delo
Elaborar con perspectiva de género y lenguje incluyente los Que se presenten quejas y denuncias Unidad Téenica delo
01050802 ACTIVIDAD acuerdos que resuelven las solicitudes de medidas cautelares y| Informe donde se solicite la adopcion de Acuerdo 1 1 1 1 1
: : . Contencioso Electoral
remitirlos a la C de Queias v Denun e
Porcentaje de ;
« PCGAO=(TSAMO/TSP)*100 Que se presenten solicitudes de los
010505 (COMPONENTE I | I € @D ClEB b exxmib (71 6 (0 s |- ampiioah PCGAO=(Total de solicitudes atendidas de manera Trimestral Porcentaje Informe Grganos ejecutivos del Instituto 1 1 1 1 1 iR
Politicos y Financiamiento_ | Instituto Electoral, asf como a los actores politicos garantia de asesoria " Politicos y Financiamiento
I de o oportuna/Total de solicitudes presentadas)*100 Electoraly de los actores politicos.
01050501 ACTVIDAD Brindar asesora legal a los Granos ejcutivos del nsituto Electoral Reporte Que se presenten solctudes de sesora . . . . . Coordinacitn de Partdos
en materia de partidos politcos y candidaturas independientes. asesorias Politicos y Financiamiento
01050502 ACTVIDND Brindar asesoria técnica a Ia Comision del Régimen de Partidos Reporte Que se turnen asuntos a1 Comisién nsesora . . . . . Coordinacin de Partdos
Politicos y Financiamiento. Politicos y Financiamiento
01050503 ACTVIDAD Asesorar en el desarollo de procedinientos de 0s actoes poltcos, Reporte Qe e presenten solcudes nsesora . . . . . Coordinacin de Partdos
asi como atender cualquier solicitud que presenten. Politicos y Financiamiento
Proveer de manera eficaz Ias prerrogativas de los actores politicos s ]
t ] Coordinacion de Partid
01050504 ACTIVIDAD. para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes y| Oficios de miristraciones | AU¢ 5¢ cuente con el recurso Ministracién 2 2 2 2 168 ordinacion de artioos
presupuestal Politicos y Financiamiento
esecificas
Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de s ]
01050505 ACTIVIDAD género adscritos @ la Coordinacién de Partidos Politicos y| Nomina Que no se cuente con el recurso Nomina 7 7 6 6 2 Coordinacidn de Partidos
> presupuestal. Politicos y Financiamiento
01050506 ACTVIDND Senicios _personales decaricter _permanente adscitos 3 1a Nomina Que no se cuente con e recurso Nomina S S B B 2 Coordinacin de Partdos
de Partidos Politico presupuestal. Politicos y Financiamiento
01050507 ACTVIDAD Sericos personales asimilables 3 salarios con perspectiva de género Nomina Que no se cuente con e recurso Nomina Coordinacin de Partdos
adscritos ala G Partidos Politicos y presupuestal. Politicos y Financiamiento
01050508 ACTVIDAD Servicios  personales  asim o silarios adscitos a 1o Nomina Que no se cuente con e recurso Nomina Coordinacin de Partdos
< de Partidos Pol presupuestal. Politicos y Financiamiento
Implementar de manera eficaz el sistema de control interno en ell Me':"’“d‘;f;‘m el Que se reforme Ia normatividad que Departamento de Contol
0106 PROPOSITO sistema de Control Interno | nsttuto. mediante fa aplicacién de I normavidad vigente ¢ e w00 o 2 PIESCI=(PFCI*.25) + (PPCIC*.50) + (PCODP*.25) Anual Porcentaje Estratégico Informe regula las actuaciones para verificar| Sistema de Control Interno 1 1 parameno o
instrumentos de control actualizados. e el correcto ejercicio del Gasto.
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Procentaje de
Fortalecimiento del
PRCI=(TACIR/TACIP)*1 ngan las condiciones y el
Departamento de Control | Ort1ecer €l ControlInterno y las Responsablidades Administrativas| Control Interno y de s | peey_rory g ks dleT Pl —— Comocatota | e o mamona o Acthicade o Cont Departamento de Control
010601 COMPONENTE 2 de las personas del Instituto, los| il ° Semestral Porcentaje Gestion Listas de Asistencia 2 Gl 1 B
Interno ° . R /Total de actividades de control interno o de las Intero Interno
pios con equidad de género, igualdad las Informe de cumplimiento
° programadas)*100 administrativas.
personas Servidoras
brilicas del Institute
Convocatoria | QUe 125 personas servidoras publicas
01060101 ACTVIDAD Imparti apacitacn a s personas servidoras pibiicas del nsituto o e . |5¢ encuentren interesadas en’ dar Capaeitacén 5 Departamento de Control
sobre el Codigo de ftica cumplimiento con las Interno
Informe de cumplimiento
responsabilidades administrativas.
Impartir taller a las personas servidoras pblicas del Institutol Convocatoria | Que se cuente con los elementos Departamento de Control
01060102 ACTIVIDAD respecto de las obligaciones establecidas en la Ley de Listas de Asistencia | técnicos y humanos para realizar las Taller 1 e
Responsabilidades Administrativas del Estado. ivi itacio
Que se cuente con el interés de las
Coordinar Ia participacidn de las personas sevidoras publicas enlos personas servidoras  pblicas en
ficios, Acta de Entrega- Departament ntrol
01060103 ACTIVIDAD actos de entrega-recepcion y aclaracion de las personas servidoras o o e ::m 178 |asistr a las actividades organizadas|  Participaciones 1 eparta I:le‘:‘:”" ol
publicas del Instituto e los términos de la normatividad aplicable . P por el Departamento de Control
Interno
Convocatorias a
Participar en las sesiones y procedimientos de contratacion del participar en Comité de . .
Comité de Adauisiciones, Arrendamientos y Serviios del Instituto Ad Que se solcte la asistencia del Departamento de Control
01060104 ACTIVIDAD a g M auISIAones, | pepartamento de Control Interno en Participaciones 1 P
Electoral, para realizar el anlisis y observaciones de los asuntos a| Arrendamientos y Interno
! eventosy actos Insttucionales.
tratar. servicios del IEEBC.
listas de Acistonria
01060105 ACTIVIDAD Servicios Personales de caricter permanente con perspectiva de| Némina Que se cuente con el recurso| Némina 2% Departamento de Control
eénero adscritos al Control Interno interno
01050106 ACTVIAD Servicios Personales de cardcter permanente _adscritos al Nomina Que se cuente con el recurso Nomina % Departamento de Control
de Control Interno interno
01060107 ACTVIOAD Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Departamento de Control
adscritos 3 de Control Interno interno
I Tabl
01060108 ACTVIOAD Servicios a salarios adscritos @ Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Departamento de Control
de Control Interno interno
01060109 ACTVIOAD Servicios Personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina % Ui ivestigadors
aénero adscritos a  Unidad
01050110 ACTVIOAD Servicios Personales de caracter permanente adscritos a la Unidad Nomina Que se cuente con el recurso Nomina % Ui vestigadors
01060111 ACTVIOAD Servicios Personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina % nidnd de Aaditoris
aénero adscritos a la Unidad de Auditoria
ot060112 ACTVIOAD Seniios ersonles de cardctr permanente adcos  la Uidad Nomina Que se cuente con el recurso Nomina % it de Aaditoris
01060113 ACTVIOAD Servicios Personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina % Unidad Substancioadora-
aénero adscritos a a Unidad Resolutora Resolutora
[ ACTVIOAD Servicios Personales de cardcter permanente adscritos a la Unidad Nomina Que se cuente con el recurso Nomina % Unidad Substancioadora-
Resolutora Resolutora
Fomentar el correcto ejercicio de los recursos publicos del Instituto ue se cuente con el personal
o IERCAEDCalm R Porcentaje de PPCIC=(TPCIC/TPCI 100 @D o e 5
Electoral, dando seguimiento a de necesario, asi como, los materiales
Departamento de Control oo seB mieno 2 o b PRCIC=(Total de Procedimientos de Control Interno ) ’ " - Departamento de Control
010602 COMPONENTE sul i6n y auditoria para inhibir las conductas de las personas| Trimestral Porcentaje Gestion Informe que permitan el cumplimiento de la 1
Interno . o e Control Interno | Concluidos / Total de Procedimientos de Control Interno, ! Interno
senvidoras publicas que puedan constituirprocedimientos de verificacion del correcto ejercicio y la
’ Concluidos Iniciados)*100 : "
fades administrativas. inhibicion de faltas administrativas.
Que e Departamento  de
Investigar, revisar y comprobar que el ejercicio de los recursos| Orden de Inspeccicn | aiministoacion e i
01060201 ACTIVIDAD. piblicos se ejerzan conforme a derecho en forma oportuna, a través P srradon pong > Inspeccion 1 Unidad de Auditoria
o Informe necesaria la_informacion, recursos
de Inspecciones Fisicas a las Oficinas que Integran el Intituto.
materialesy fisicos
ue el Departamento  del
Revisar y comprobar a través de auditorias que el ejercicio de los| Orden de Auditoria :dm‘mmm" e enosicion
01060202 ACTIVIDAD recursos econémicos, materiales y humanos del Instituto se eferza ! pone > Auditoria 1 Unidad de Auditoria
Informe necesaria la.informacion, recursos
conforme a las disposiciones legales. :
materialesy fisicos
Realizar la iacion de imiento de
01060203 ACTVIDAD administraiva de personas seridoras piblicas, por fatas no aves, forme Que se cuente con la informacion Substanciacion A Unidad Substanciadora-
desde la admision del Informe de Presunta Responsabilidad requer Resolutora
Administrativa hasta la resolucion.
Atender y dar seguimiento a los procedimientos de investigacion| Q“e( e ':'e"‘ 2 "ab‘: d‘"“"c‘,:‘ en
01060204 ACTIVIDAD iniciados con motivo de las denuncias en contra de personas Informe contra de las y los servidores Investigacién 1 Unidad investigadora
: o ' piblicos  del Instituto /o
servidoras publicas del Insttuto /o pa P
DPPMO+ TOPPHO) /(TDPP)*100
Promover el cumplimiento oportuno en la  presentacion de PCODP=(Total de declaraciones patrimoniales
i i de las personas servidoras piblicas del Tas mujeres Gblicas del
Departamento de Control | MSttuto Electoral como parte de sus obligaciones para impusar la| Cumplimiento Oportuno | Instituto de manera oportuna + Total de declaraciones Acuse d'!"i:e'c':':ramnes ﬁ::(‘:oy:: sen"’l';z'::::"c‘“::‘“ﬁl N —
010603 COMPONENTE & consolidacion del comportamiento ético en el ejercicio de Ia funcion| enla P i6n d imoniales presentadas por i Trimestral Porcentaje Gestion = P! Declaracion patrimonial 1 &
Interno e - : : : Patrimoniales |con la obligacién de presentar sul Interno
electoral; de a cultura de la integridad en el desempefio de sus|  Declaraciones publicos del Instituto de manera oportuna )/ (Total de
) e aracts A o declaracién patrimonial.
funciones; y, de una efectiva rendicion de cuentas. d
publicas del Instituto presentadas)*100




Insfiuto Estatal Electoral PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Baja California

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
EJERCICIO FISCAL 2025

NOMBRE DEL AREA |CONSEIO GENERAL/ SECRETARIA EJECUTIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA | GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA ELECTORAL ESTATAL

. . - FRECUENCIADE  UNIDAD DE MEDIDA MEDIOS DE SUPUESTOS UNIDAD DE MEDIDA
€ODIGO NIVEL EN LA MIR NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR DE CALCULO 6 FORMULA TIPO DE INDICADOR META ANUAL ~ UNIDAD RESPONSABLE JUSTIFICACION
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Mantener la comunicacién constante como medida. preventival Correos electrénicos
. ' Que las y los servidores piblicos del
orientadas a brindar asesorias a las personas servidoras publicas del Registros de asesorias
Instituto Electoral, con equidad de género, igualdad y no resenciales, via |0 ¢ nteresen en dar Departamento de Control
01060301 ACTIVIDAD ; o genero, & y o . cumplimiento a la presentacién de Asesorias 1 1 1 1 1 P
discriminacién, con el fin de dar cumplimiento en la presentacién en telefénica y otros medios 2 ¢ Interno
209 \su  declaracién  de  situacion|
tiempo y forma de la declaracion de situacién patrimonial y de de comunicacion "
patrimonial y de intereses.
intereses.
5 . Que Tas areas tengan interés de
Impartir talleres de capacitacién a las personas servidoras publicas|
del Instituto respecto a la Obligacion de presentar su declaracién Convocatoria conocer mis sobre 125 obligaciones Departamento de Control
01060302 ACTIVIDAD P & P ’ Listas de Asistencia ~ [en materia de Control Intemo que| Taller 1 1 P
patrimonial en tiempo y forma (Inicial, de modificacon y / o de Interno
n Informe de cumplimiento| deben  cumplir como  servidores
conclusién). e
Integrar y actualizar el padrn de las personas servidoras publicas|
del Instituto Electoral, con base en los movimientos de personal Que se cuente con los BSOS 4y o gy fos Departamento de Control
01060303 ACTIVIDAD " Ly Reporte y Base de Datos | necesarios  para  promover el r Y 1 1 1 1 1 P
generados por el Departamento de Administracion. servidores piblicos Interno
cumplimiento de las obligaciones.
Verif lidar el cumpll T i
erfcar y validar el cumplimiento en tiempo y forma de Ia Qe o epartomento_de
presentacién de las declaraciones de situacion patrimonial y de Declaraciones de nico, | 24° & Peparamento - ce Departamento de Control
01060304 ACTIVIDAD. intereses, en sus modalidades: inicia, de modificacién y/o de Modificaciony | : prope Declaraciones Patrimoniales | 1 1 1 1 1 "
p informacion _actualizada sobre el Interno
usién de | idoras pibi Instituto] Conclusion !
personal del Insttuto,
Flectoral
: - Declaraciones de Inicio,
Recibir, registrar y resguar la recepcion de las declaraciones del y
. 5 - Modificaciony  |Que las y los servidores publicos
Situacion patrimonial de_inicio, de modificacién y de conclusion de Declaraciones Patrimoniales Departamento de Control
01060305 ACTIVIDAD. > Conclusion escaneadas [presenten  sus  declaraciones| 1 1 1 1 1
las personas servidoras publicas del Instituto que esten obligadas a denicio Interno
archivadas en fisicoy | patrimoniales.
presentarla -
Porcentaje de
Transparencia, Rendicién de | Garantizar la adecuada y oportuna a
La LTAIPBC establece la obligacién
Cuentas y Proteccién de | cuentas y proteccién de datos personales relativa al esemdo de Garantizar la PCGTRCPDP=((PCGDAIP * .25) + (PPERMT* 25) + ’ . . " . §
0107 PROPOSITO Anual Porcentaje Estratégico Informe. de difundir la blica y|  Gestiones y activdades 1 1 Unidad de Transparencia
Datos Personales |funciones y recursos pblicos, mediante gestiones y actividades| Transparencia, Rendicién (PCFITPIE*.25) + (PCFODPDPPSO*.25) . . B bt 1D s ey €y ! parenct
(Transversal) planeadas por las unidades responsables de Cuentas y Proteccién i G
de Datos Personales.
Porcentaje de
Garantizar con eficencia el derecho al acceso a la informacion pibica a imi Tota Faclitar a la ciudadania la
010701 COMPONENTE Unidad de Transparencia | ravés de la publcacién oportuna de la informacion pbica de ofcio, asi| garantizar el Derecho de | presentadas)*.50)+((Total de formatos dela plataforma | Trimestral Porcentaje Gestion Reportes 6n de solicitudes de| Solicitudes recibidas | 1 1 1 1 1 Unidad de Transparencia
Ta atencion efect i informac n | nacional de transparencia publicados / Total de acceso a la informacion publica
Pblica formatos de la plataforma nacional de transparencia
requeridos|*.50)))*100
Que se tenga el interés de las areas
en dar cumplimiento a las
01070101 ACTIVIDAD Recibir y dar trémite a as solicitudes de acceso a la informacion. portes y acuses de solicitu| obligaciones e materia  de|  Acuse de solicitudes | 1 1 1 1 1 Unidad de Transparencia
transparencia y acceso @ la|
i oiblica
i
Recary a1 fomacn il de s e por o els | oo on
01070102 ACTIVIDAD M P o Plataforma Nacional de P Difusion de informacién | 1 1 1 1 1 Unidad de Transparencia
conforme la aplicable. LTAIPBC, en la difusion de la
Transparencia e
Que 5o programen reumianes Y
Realizar Ias gestiones necesarias para la celebracin de reuniones y| sesiones de la Comision Especial de
01070103 ACTVIDAD sesiones de Ia Comision Especial de Transparencia y Acceso a la Actas deSesionesy | Transparencia y Acceso 2 Ia Gestiones N N N N A Unidad de Transparencia
Informacion Pdblica y el Comité de Transparencia y Acceso a minutas de reuniones | Informacién Publica y el Comité de
Informacion. Transparencia y  Acceso a la|
Informacién
Que se genere a través de las dreas y
01070104 ACTIVIDAD Administrar y mantener actualizado el micrositio de transparencia Reportes la Unidad de Transparencia,| oo N N N N N Unidad de Transparendia
proactiva. informacién proactiva en tiempo
forma para actualizar el micrositio
01070105 R Servicios personales e cardcter permanente adseitos 2 Unidad Nomima Que se cuente con el recurso Nomina S S B B - Unidad de Tramsparencia
e
01070106 R Servicios personales d cardcter permanente con perspectiva de Nomima Que se cuente con el recurso Nomina S S B B - Unidad de Tramsparencia
aénero adscritos a la Unidad de
01070107 ACTVIOAD Servicios personales de cardcter asmilables a salaros con Nomima Que se cuente con el recurso Nomina Unidad de Tramsparencia
oerspectiva de dscritos 2 la Unidad de
01070108 R Servicios personales de cardcter asimilables a salarios adscitos 2 Nomima Que se cuente con el recurso Nomina Unidad de Tramsparencia
Unidad de
PPERMT= ((TMAERMT) + (THAERMT) / TIERMT)) *100
Porcentaje de PPERMT=(((Total de mujeres asistentes a eventos.
Fomera i prfosonaizaién en s do ersrencsy aiceo ala  particpacionenlos | reaizados en mterade ransarenc ¢ Ttal de @ (B ENERED @3 [ ¢
010702 COMPONENTE Unidad de Transparencia CIEERY e . = Trimestral Porcentaje. Gestion Lista de asistencia | participar y conocer mds en materia participaciones 1 1 1 1 1 Unidad de Transparencia
taleres, foros. bres asistentes a eventos realizados en materia de P
materia de transparencia lranspzrenclz) / Total de invitados a eventos realizados B,
en materia de transparencia )100)
Programar cursos y capacitaciones en materia de transparencia, Que exista actualizacion en temas
01070201 ACTIVIDAD transparencia proactiva, acceso a la informacion pblica | Gestion gestion 1 1 1 Unidad de Transparencia
i correspondientes a la Unidad
proteccion de datos personales.
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NOMBRE DEL PROGRAMA | GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA ELECTORAL ESTATAL
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(HIPOTESIS)

Sl COMPONENTE/ ACTIVIDAD

Que las personas servidoras publicas

Capacitar ala ciudadania en materia de transparencia, transparencia del Instituto quieran conocer més
01070202 ACTIVIDAD practiva, acceso a la informacion publica y proteccién de datos Listas de asistencia |sobre los temas de  informacion Capacitaciones 1 1 1 Unidad de Transparencia
personales. piblica y proteccion de datos
nersonales
Que las personas servidoras publicas
Capacitar al personal de la Unidad de Transparencia en temas del Instituto quieran conocer mas
01070203 ACTIVIDAD relativos a la transparencia, acceso a la informacion pblica y Reporte sobre los temas de informacion Capacitaciones 1 1 1 1 4 Unidad de Transparencia
proteccién de datos personales piblica y proteccion de datos

anales
Que las personas servidoras publicas|

Capacitar en materia de transparencia, transparencia practiva,
del Instituto quieran conocer mas|

acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales a

01070204 ACTIVIDAD i P i Listas de asistencia |sobre los temas de  informacion Capacitaciones 1 1 1 1 4 Unidad de Transparencia
las v los servidores piblicos de las dreas administrativas del "
piblica y proteccion de datos
Instituto. B ey
GEATEAY (RESELR Que las areas se interesen en
I I . f |
010703 COMPONENTE Unidad de Transparencia | FOMeNta" 12 mplementacidn de la transparencia proactiva y acceso| ooy envacion ge transparebcia proactiva / Total de acciones programadas Trimestral Porcentaje Gestion Informe generar informacion adicional 0| -y oo proacrivas 1 1 1 1 1 Unidad de Transparencia
2 la informacion pablica | pare fomentor complementaria a la de caracter
(prtimne) proactiva) * 100 obligatorio por [a Ley en la materia
Que se  cumpla  con I
01070301 ACTIVIDAD Gestionar con las dreas del Instituto informacién til y oportuna, a Informes, infografias, - |implementacién de informacién en| Gestiones 1 1 1 1 1 Unidad de Transparencia
fin de realizar versiones ciudadanas para mostrar a a ciudadania. estadistica versiones  ciudadanas para ser|
mostradas a la ciudadana
Brindar capacitacién a las personas servidoras piblicas del Instituto Informe, convocatoria, | Que se tenga el interés de las dreas
01070302 ACTIVIDAD pa P a0ras P! listas de asistencia, | para generar informacion proactiva Capacitacion 1 1 1 Unidad de Transparencia
Electoral, sobre la deteccion de informacion proactiva.
evidencia fotografica | para la ciudadania
PCFODPDPPSO= (TARFODPDP/TAPFODPDP) * 100
Que las areas se interesen en
010704 COMPONENTE Unidad de Transparencia |FoMeNtar 12 obsenvandia del derecho 2 la proteccion de datos| [Totalde Trimestral Porcentaje Gestion Informe. generar _informacion adicional o Acciones 1 1 1 1 1 Unidad de Transparencia
personales en posesion del sujeto obligado o b del complementaria a la de caracter
i o o] e iy " obligatorio por Ia Ley en la materia
*100

Que las personas servidoras publicas|

Sugerir proyectos normativos a los organos correspondientes del
gertr prove € P del Instituto quieran conocer mas

01070401 ACTIVIDAD instituto relativos a regular Ia proteccién de datos personales en oficio Gestiones 1 1 Unidad de Transparencia
- : sobre los temas de proteccion de
posesion del sujeto obligado.
datos personales.
[
Proporcionar a las dreas del Instituto informacion il y oportun, a Se‘“el::‘f:::f““:‘:::‘“f;:;"e‘:b“;::
01070402 ACTIVIDAD fin de que cumplan con la obligacion en materia de proteccion de Oficio a Gestiones. 1 1 Unidad de Transparencia
sobre los temas de proteccion de
datos personales.
datos personales.
Administracién Estratégica :ZZ:.::LLTJ dwﬁﬁff" ull:le:le\: “ '.':Z":a';ﬁ:':.’f uI: Cumpilmlenjt:d; la) | POPAER(RRAES2S)S (RCPOIFS10)  (PCEEGR:.0) - Que se cuente con la disponibilidad) Departamento de
0108 PROPOSITO b e g (PPAPC*.10) + (PCFRM®.10) + (PPPA*.10) + Anual Porcentaje Estratégico Informe. B 1 1 i
Efectiva (Transversal) | realizan las unidades de Ia planeacién, organi (PraAR-28) presupuestal Administracién
direccion, ejercicio, v Efectiva E
PRAE=(TAFR/TAFP) *100
pepartamentode | Fortalecer 1a adminitracion efectiva de los recursos humanos,|  Porcentaje de PFAE=(Total de actividades de fortalecimiento U departamento de
010801 COMPONENTE e financieros y materiales del Instituto, jendo la gestion por| imiento d realizadas / Total de actividades de fortalecimiento Trimestral Porcentaje Gestion Informe Adminisrtacion efectiva | 1 1 1 1 1 e
Administracién ) e ralecimiento de necesarios. Administracin
resultados, y Efectiva programadas)*100
Asesorar técnica y operativamente a la Comision Especial de }
ten solicitudes  d Departamento d
01080101 ACTIVIDAD. Administracién y Enajenaciones, asi como al Comité de Informe Que se presenten soliitudes de Asesorias 1 1 1 1 1 epartamento de
: asesoria Administracion
Servicios.
racis Que se cuente con los recursos
01080102 ACTVIDND Organizar, digi y supervsar la adminstracién de  1os recursos forme oo o 1 entaanin Seguimiento . . . . . Departamento de
humanos, materialesy financieros. Administracion
actividades
Supervisar el manejo de recursos humanos, financieros y materiales Que se cuente con los recursos Departamento de
01080103 ACTIVIDAD. g i g v Informe necesarios para la realizacién de Supervision 1 1 1 1 1 o "
en Tijuana. Administracion
actividades
) ] . .. Que se cuente con los recursos
01080108 ACTVIDND Realizar las gestiones para la implementacion del Sistema de Control forme oo o 1 entaanin Gestiones . . Departamento de
Interno del Instituto. Administracion
actividades
0108010 RS Senicios personales de cardcter permanente con perspectiva de Nomina ue se cuente con el recursol Nomin B B B B % Departamento de
aénero adseritos al
01080106 RS Senicios personles de_caracierpermanerte _adscics Nomina Que se cuente con el recurso Nomin B B B B % Departamento de
01080107 RS Senicios personales asimilables a salarios con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso - Departamento de
aénero adseritos al
ici les asimilabl i
01080108 RS serviios ez a salarios adscritos al Nomina Que se cuente con el recurso - Departameno de
e
Porcentaje de PCPOIF=(TIFPO/TIFR)*100
e SRR Oficina de Contal Generar informacion financiera confiable en tiempo y forma para la|  Cumplimiento en la =(Total de informes financieros presentados Trimestral Reain o [ — Que se cuente con el sistema Informacién a a 1 1 1 SR G 2 TG
Finanzas toma de Presentacién Oportuna de|  oportunamente / Total de informes financieros implementado de manera correcta. Finanzas
Informes Financieros realizados)*100
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Que se cuente con la informacion|
01080201 ACTIVIDAD Presentar estados financieros confiables, oportunos, comprensibles,| Informe correcta para la presentacidn de los Estados financieros 1 1 1 1 1 Oficina de Contabilidad y
periédicos y comparables, para la toma de decisiones. estados financieros Finanzas
Que se cuente con la informacion|
Ofi de Contabilidad
01080202 ACTIVIDAD Presentar informe de flujo efectivo y recepcion de subsidio estatal, Informe completa para la elaboracién| Informes 1 1 1 1 1 cina :ma':;; Hlidady
correcta del i
Que se cuente con la informacion| Oficina de Contabilidad
01080203 ACTIVIDAD Presentar de manera oportuna y eficaz las obligaciones fiscales. Informe necesaria en tiempo y forma para Obligaciones fiscales 3 3 3 3 12 Finanzas Y
cumplir con plazos de ley.
01080204 ACTIVIDAD Realizar conciliacion de importes entre el inventario fisico y registros| Informe Que SE. cuente con la informacion| Conciliaciones 1 1 1 1 1 Oficina de. Contabilidad y
contables neces:
01080205 ACTIVIDAD Uevar a cabo las acciones neceszr\?s para que los saldos de gastos| Informe Que se cuente con la informacion| Acciones 1 1 1 1 1 Oficina de. Contabilidad y
oor comprobar se lleven a cabo en tiemoo v forma n Finanzas
01080206 ACTIVIDAD St?rvlcms personales de caracter Derl.n.zneme con perspectiva de| Némina Que se cuente con el recurso| Némina 7 7 6 6 2 Oficina de. Contabilidad y
género adscritos a la Oficina de Contabilidad v Finanzas.
01080207 ACTIVIDAD Servicios personales de caracter permanente adscritos a la Oficina Némina Que se cuente con el recurso| Némina 7 7 6 6 2% Oficina de. Contabilidad y
de Contal jad v Finanzas.
01080208 ACTIVIDAD Servlc‘ms persnnzl.es asimilables a sz\arm.s con perspectiva de género| Némina Que se cuente con el recurso| Némina Oficina de. Contabilidad y
adscritos a la Oficina de Contabilidad v Finanzas. Finanzas
01080209 ACTIVIDAD Servlcm.s. personales asimilables a salarios adscritos a la Oficina de Némina Que se cuente con el recurso| Némina Oficina de. Contabilidad y
Contabilidad v Finanzas. Finanzas
orcents PCEEGP=(TPE/TPA)"
Offcnade Conrol | G3TaTAT un eercicio eficente del gasto presupuestaldel nstttol Fercenede | PCEEGP_(M;ZES;L e . Que se cuente con la informacion oficina de Control
010803 COMPONENTE generando informacion confiable para la toma de decisiones y| ™" - Presupuesto o Trimestral Porcentaje Gestion Informe financiera necesaria en tiempo y|  Ejercicio del gasto 1 1 1 1 1
Presupuestal B 0 el oo Presupuestal
2 Priblica ma
Que se cuente con la informacion| Oficina de Control
01080301 ACTIVIDAD Elaborar e integrar los avances trimestrales y cuenta publica. Informe neces: en tiempo y forma para su Avances 1 1 1 1 1 Presupuestal
debida integracién P
Que se cuente con la informacion|
Oficina de Control
01080302 ACTIVIDAD Integrar, asesorar y consolidar el anteproyecto de presupuesto. Informe necesaria en tiempo y forma para su| Anteproyecto 1 1
Presupuestal
debida inteeracién
Que se cumpla con o dispuesto en la
Oficina de Control
01080303 ACTIVIDAD. Integrar y presentar el estado de efercicio presupuestal. Informe Ley, en cuanto a integracién del| Integracion y presentacién | 1 1 1 1 1 e o
Estado de Ejercicio presupuestal i
Que se cumpla con lo dispuesto en|
|
01080304 ACTIVIDAD Dar seguimiento del ejercicio del gasto Informe a Ley, en cuanto a integracion del Seguimiento 1 1 1 1 1 M:‘{::u“i:l';““’
Estado de Ejercicio presupuestal o
Que se cumpla con o dispuesto en la Oicin de Control
01080305 ACTIVIDAD. Realizar el informe del subejercicio del gasto. Informe Ley, en cuanto a integracién del Informe. 1 2 1 2 6 i de Cont
Estado de Ejercicio presupuestal P
01080306 ACTVIOAD Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % Oficina de Control
itos a 1a oficina de Control Presupuestal. Presupuestal
01080307 ACTVIOAD Servicios personales de caracter permanente adscritos a la oficina de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % Oficina de Control
Control Presupuestal Presupuestal
01080308 ACTVIDAD Servicios personales de caracter asimilables a salarios con Nomina Que se cuente con el recurso Némina Oficina de Control
perspectiva de género adseritos a la oficina de Control Presupuestal. presupuestal. Presupuestal
01080309 ACTVIOAD Servicios personales de cardcter asimilables a salarios adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Oficina de Control
oficina de Control Presupuestal Presupuestal
Otorgar la retribucion econémica al personal del Instituto y a las y| Porcentaje de Que se cuente con g
Oficina de Recursos. los prestadores de servicio contratados bajo la modalidad de Cumplimiento en el REE TR documentaccién e informacion| Oficina de Recursos.
010804 COMPONENTE (R § 2L . & PCORE:(Total de néminas realizadas / Total de néminas Trimestral Porcentaje Gestion Informe © ned Némina y reportes 1 1 1 1 1
Humanos honorarios asimilables a salarios, en seguimiento a la normatividad|  Otorgamiento de necesaria para realizar los trémites| Humanos
. . . programadas)*100
aplicable. Retribucién Econémica administrativos.
01080401 ACTVIOAD Elaborar Ia némina del personal de caracter permanente y eventua,| nforme Contar con Ia informacién de Ias Nomina 1 " - 1 " Oficina de Recursos
pago con | personas servidoras piblicas. Humanos
Elaborar Ia némina de las y los prestadores de servicios, contratados Contar con I informacién de Ias Oficina de Recursos
01080402 ACTIVIDAD bajo la modalidad de honorarios asimilables a salarios y gestionar su| Informe fnform Némina 6 6 6 6 2 !
5 personas servidoras piblicas. Humanos
Ppago con las dreas correspondientes.
. enct Contar con los sistemas informaticos .
01080403 ACTIVIDAD Venficav los reportes de control de asistencia del personal del Informe necesarios para realizar los procesos|  Reportes de asistencia 6 7 6 7 2% Oficina de Recursos.
Instituto. Humanos
¥ trémites del personal.
Efectuar los trémites administrativos de los movimientos de|
01080404 ACTIVIDAD personal M realizar su registro._en »Ins sistemas _ informticos| Informe Contar con la mfon’nac\én de las|  Registros de alta en N N N N N Oficina de Recursos
correspondientes, manteniendo actualizada la base de datos de personas servidoras publicas. sistemas Humanos
nersanal
Que se cuente con la]
01080405 ACTIVIDAD. Dar seguimiento a a actualizacion del Software de Contpag, a través Informe documentaccién e informacién| Factura . N Oficina de Recursos
de la adquisicién de nuevas licencias. necesaria para realizar los trémites| Humanos
i i
01080406 ACTVIDAD Dar_seguimiento al programa para o regularzacion del nforme Que se cuente con la disponibilidad seguimiento R B R R » Oficina de Recursos
cumplimiento del célculo de retenciones del impuesto por salarios. presupuestal Humanos
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01080407 ACTIVIDAD. Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina Que cuente Nomina B 2 Oficina de Recursos
eénero adscritos a la Oficina de Recursos Humanos. Humanos
01080408 ACTIVIOAD. Servicios personales de caracter permanente adscritos a la Oficina Nomina Que se cuente con el recurso| Nomina B 2% Oficina de Recursos
de Recursos Humanos Humanos
01080209 ACTIVIOAD. Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género Nomina Que se cuente con el recurso| Nomina Oficina de Recursos
adscritos a la Oficina de Re H Humanos
01080010 ACTVIOAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos a la Oficina de Némina Que se cuente con el recurso Nomina Oficina de Recursos
Recursos Humanos Humanos
PPAPC: ((TMPAPC) + (THPAPC) / TSPPPAPC)) * 100
orcent: PAPC: Gbli
Promover y fortalecer la preparacion continua de las personas| (R P Bl e
servidoras publicas del Instituto, en diversos temas que ayuden al FIENDLD e reparacion Que se tenga interés de las dreas en|
’ abli ]
010805 COMPONENTE Oficina de Recursos | ejerciciode sus funciones, asi como, a mantener un clima| _ Pe1sonas Servidoras | continua) + (Total de hombres servidores plblicos de Trimestral Porcentaje Gestion Informe Profesionalizacion 1 1 s deRecics
Humanos e noam 2| pablicas del Insttuto en | Instituto que participan en actividades de preparacién Humanos
organizacional adecuado, bajo los valores institucionales de equidad 3
: " Actividadies de continua) / Total de personas servidoras piblicas
de género, igualdad y no discriminacién.
P Continua ipar en
preparacion continua) * 100
efar o . “ - Que se tenga interés de las dreas en ;
01080501 ACTIVIDAD Disefiar e implementar el sistema de evaluacién al desempefio del| Informe participar los temas de| Evaluacién de Desempefio 1 Oficina de Recursos
personal de la rama admi Humanos
preparacién continua del Instituto,
Gestionar e implementar el Programa de Capacitacion para el Que se tenga interés de las areas en| Oficina de Recursos
01080502 ACTIVIDAD personal del Instituto, asi como, de induccion a las y los servidores Informe participar en los temas de| Programa de Capacitacion 1 1 Humanos
publicos de nuevo ingreso. preparacion continua del Instituto.
P PCARPP= (TAP) -
Oficng de Recursos | ReZar actividades y trmites en pro.de las necesidades dell  Porenalede P&RPP-m:I R e esonal Que se cuente con los recursos A —
010806 COMPONENTE personal, bajo los valores institucionales de equidad de género, s N CECE Trimestral Porcentaje Gestién Informe necesarios para la realizacion del Actividades 1 1
Humanos Actividades Realizadas en | realizadas) / (Total de actividades en pro del personal Humanos
igualdad y no discriminacién. oo Realzads actividades.
Que se cuente con los recursos|
01080601 ACTIVIDAD Actualizar y mantener vigente las pdlizas de seguro de vida y poliza necesarios para I realizacion de Contrato 1 Oficina de Recursos
accidentes del personal del Insituto. Humanos
actividades.
o Que se cuente con los recursos|
01080602 ACTVIOAD Gestionar acciones en beneficio de las y los servidores piblicos del Facuray evdenda | (00 % S 00 O R ) Oficina de Recursos
Instituto, tales como actividades de salud y entrega de uniformes. fotogrifica informe | "eCeser0% Humanos
Dar seguimiento a los tramites de ingreso y apoyo econémico de las| Que se cuente con los recursos|
01080603 ACTIVIDAD y los prestadores de servicio y/o practicas profesionales, requeridos| Informe necesarios para la realizacion de| Trémite 1
por las dreas del Instituto. ctividades.
Que se cuente con los recursos| Oficina de Recursos
01080604 ACTIVIDAD Actualizar los periodos vacacionales del personal del Instituto. Informe para la realizacion de| Reportes vacacionales 1 1 Homanos
actividades.
Organizar y gestionar los insumos para llevar a cabo los eventos para Facturas, contratosy - |Que se cuente con los recursos Oficina de Recursos
01080605 ACTIVIDAD & V8 L pas evidencia fotograficae |humanos y financieros necesarios| Gestiones 1 1
el personal del Instituto Electoral. Humanos
informe. Darala
Porcentaje de PCFRM=(TARMR/TARMP)*100
1 e Recursas | FoTtalecer 15 recursos materiales del Insttuto, a través de acciones|  Cumpliniento en el PCFRM=(Total de acciones de recursos materiales D mEmmEED b Ofcina de Recursos
10807 'COMPONENTE Materiales eficientes relativas a la adquisicion de bienes y servicios asi como su|  Fortalecimiento de los realizadas / Total de acciones de recursos materiales Trimestral Porcentaje Gestion Informe e PO Recursos Materiales 1 1 Materiales
mantenimiento y su correcto resguardo. Recursos Materiales del programadas)*100 presup
Instituto,
01080701 ACTVIDAD Atender la solicitudes de bienes y servicios del Instituto, asi como nforme Que las dreas realicen solicitudes de Solcitudes . | Oficina de Recursos
llevar a cabo la contratacién de servicios y su seguimiento de pago. bienesy servicios Materiales
Que se cuente con los recursos|
01080702 ACTVIDAD Mantener un control de inventarios de los bienes muebles e Informe s para la realizacion de Inventarios 1 N Oficina de Recursos
inmuebles, asi como el mantenimiento de los mismos o Materiales
Que se cuente con los recursos| Oficina de Recursos.
01080703 ACTIVIDAD Informe: para la realizacién de) Inventario 2 ! N
Materiales
actividades.
" . . Que se cuente con los recursos| N
01080704 ACTIVIDAD Administrar y coordinar el abastecimiento de gasolina de o Informe necesarios para la realizacion de Abastecimiento 1 1 Oficina de _Re(ursos
vehiculos del Istituto Electoral. e Materiales
Que se cuente con los recursos| N
01080705 ACTIVIDAD. Realizar el seguimiento y supervision de las necesidades del Informe necesarios para la realizacion de| Supervisin 1 N Oficina de Recursos
inmueble que alberga las instalaciones del Instituto Electoral. Materiales
actividades.
Que los bienes propiedad del
01080706 ACTVIAD Realizar el procedimiento de baja definitiva de bienes propiedad del oictamen Instiuto se encuentren en| Ll . Oficna de Recursos
Instituto Electoral. condciones  de al Materiales
01080707 ACTIVIOAD. Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso| Nomina B 2% Oficina de Recursos
#énero adscritos a la Oficina de Recursos Materiales. Materiales
01080708 ACTIVIOAD. Servicios personales de cardcter permanente adscritos a la Oficina Nomina Que se cuente con el recurso| Nomina B 2% Oficina de Recursos
de Recursos Materiales Materiales
01080709 ACTIVIOAD. Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género Nomina Que se cuente con el recurso| Nomina Oficina de Recursos
adscritos a la Oficina de Re Material Materiales
01080710 ACTIVIDAD Servicios persur‘\ales asimilables a salarios adscritos a la Oficina de Nomina Que se cuente con el recurso| Nomina Oficina de ‘Recursas
Recursos Materiales. Materiales
- . Impulsar la de que| PPPA=(TPPA/TPPP)*100 - s
Ofi de Pl Pr N " ben I ctos d Ofi de Pl
010808 (COMPONENTE cina de Planeaciony | evan el desarrollo y fortalecimiento  institucional de maneral 2 de Proyectos | o, _iroral de proyectos de planeacién aprobados / Trimestral Porcentaje Gestion Informe Que se apruben los proyectos de Proyectos 1 1 LEEC DAETAESLAR
Desarrollo Institucional de Planeacion Aprobados planeacion presentados Desarrollo Institucional
eficiente Total de proyectos de planeacién presentados)*100
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NOMBRE DEL AREA |CONSEIO GENERAL/ SECRETARIA EJECUTIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA | GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA ELECTORAL ESTATAL
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CODIGO NIVEL EN LA MIR NOMBRE DESCRIPCION NOMBRE DEL INDICADOR 3 DE CALCULO 6 FORMULA
101 DEL INDICADOR VERIFICACION (HIPOTESIS) CCOMPONENTE/ ACTIVIDAD

FRECUENCIADE  UNIDAD DE MEDIDA MEDIOS DE SUPUESTOS UNIDAD DE MEDIDA
MEDICION

Que las dreas entreguen informacién|

Elaborar los manuales administrativos del Instituto, con la finalidad| Oficina de Planeacién y

01080801 ACTIVIDAD 3 Informe requerida para el cumplimiento de Manuales 1 1
de contar con documentos normativos de informacién y consulta Desarrollo Institucional
los trabajos a realizar.
. . — N Que las dreas entreguen informacién . -
01080802 ACTVIDAD Mantener actualizados los nstrumentos admiristrativos, en materia Informe requerida para el cumplimiento de Instrumentos 1 1 1 1 i Oficina de Planeacion y
de planeacién. Desarrollo Institucional
los trabajos a realzar.
Quelas dreas entreguen informacién
Elaborar herramientas administrativ la integracién del ficina de Planeacion
01080803 ACTIVIDAD aborar heramientas administrativas para la integracién de Informe requerida para el cumplimiento de Herramientas 1 1 Offcina de Planeacidn y
anteproyecto de presupuesto Desarrollo Insitucional
los trabajos a realizar.
Realizar el seguimiento de evaluacion del desempefo programitico, Que las dreas entreguen informacién Oficina de Planeacién
01080804 ACTIVIDAD. en relacion al cumplimiento de objetivos y programas Informe requerida para el cumplimiento de Seguimiento 1 1 1 1 4 M
Desarrollo Institucional
institucionales. los trabajos a realzar.
X Quelas dreas entreguen informacién
Dar seguimiento en la atencién de solici ransparencia del ficina de Planeacion
01080805 ACTIVIDAD ar seguimiento en [a atencidn de soliitudes de transparencia del Informe requerida para el cumplimiento de Seguimiento 1 1 1 1 1 Offcina de Planeacidn y
Departamento de Administracién Desarrollo Istitucional
los trabajos a realizar.
Uevar a cabo la actualizacién y evaluacién del Plan de Desarrollo Que las dreas entreguen informacion Oicina de Planeacion
01080806 ACTIVIDAD. Institucional 2023-2027, respecto al cumplimiento de los Programas| Informe requerida para el cumplimiento de Evaluacién 1 1 M
Desarrollo Institucional
del Insttuto durante el 2024. los trabajos a realzar.
01080807 ACTVIAD Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de Némina Que se cuente con el recurso Nomina B ; B B % Oficina de Planeacién y
1a Oficina de Planeacién v Desarrollo.
01080808 ACTVIDAD Servicios personales de caricter permanente adscritos a la Oficina Némina Que se cuente con el recurso Nomina B ; B B % Oficina de Planeacién y
de Planeacién v Desarrollo.
Servicios personales de caracter asimilables a salarios con) Que s cuente con el recurso Ofcina de Planeacién
01080809 ACTIVIDAD perspectiva de género adscritos a la Oficina de Planeacion y| Nomina Nomina M
Desarrollo. presupuestal. Desarrollo Institucional
01080810 ACTVIDAD Servicios personales de cardcter asimilables a salarios adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Oficina de Planeacion y
Oficina de Planeacién v Desarrollo ]
Porcentaje e
imi en la|PFGDAA= ( )* 100 Que se cuenten con los recursos
Fortalecer la gestién documental y administracion de archivos con la|gestion  documental y|PFGDAA = (Total de acciones de gestion documental y humanos, materiales y financieros
010809 COMPONENTE Unidad de Archivo [finalidad de regular el funcionamiento y ion de inistracio inistracin de archivos de|  Trimestral Porcentaje Gestion Informe. necesarios para cumplir con la Acciones 1 1 1 1 1 ad de Archivo
archivos del Sistema Institucional de Archivos. archivos  del  Instituto|acciones de gestion documental y administracién del gestion documental y administracién
Estatal Electoral de Baja| archivos programadas) * 100 de archivos del Instituto.
Calfornia
Elaborar el informe de cumplimieno del Programa Anual del Que las dreas tumen 2
01080901 ACTIVIDAD Pl e Informe. documentacion  que  requieran| Informe. 1 1 Unidad de Archivo
Desarrollo Archivistico 2024, i
mantener en el archivo institucional.
Que se cuenten con los recursos
les y financler
01080902 ACTIVIDAD Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025. Programa. humanos, materiales y financieros Programa. 1 1 Unidad de Archivo
necesarios para cumplir con las
actividades de la Unidad de Archivo.
Convocatoria, lstas de
. ¢ |aue se cuenten con los recursos
Brindar capacitacién al Sistema Institucional de Archivos y asesorias| asistencia, evidencia |- oos, materiales y financieros
01080903 ACTIVIDAD fotografica, actas delas g Asesorias y Capacitaciones. | 1 1 1 1 1 ad de Archivo

en las sesiones del Grupo Interdisciplinario de Archivos. necesarios  para  programar las|

i 3 itos d
Sesiones punios %€ |actividades de la Unidad de Archiv.

Que se tenga interés de las dreas y

responsables de dar seguimiento a la|
Elaborar los informes de correspondencia recibida y despachada en| > ; ©
documentacién institucional en cada|

01080904 ACTIVIDAD la Oficialia de Partes para su presentacién en las sesiones del Informe. N Informe. 3 3 3 3 12 Unidad de Archivo
Unidad Administrativa, sobre como|
Consejo General Electoral.

se debe manejar el archivo en el
Instituto.

Que se requiera el servicio de acceso

. Formato de préstamo y |y consulta de documentos asi como|
Garantizar el servicio de acceso y consulta de documentos en

01080905 ACTIVIDAD devolucién de de Oficilia de Partes de las diferentes| Documentos consultados. 1 1 lad de Archivo
resguardo de la Unidad de Archivo. N T .
documentacic ireas e instituciones, organismos y
actores externos.
Que se cuente con las condiciones|
01080506 ACTVIDAD Clasiicar y digitalizar el archivo histérico del Insttuto Estatal f— necesaras para mantener en buen| L . | Unidad de Arcive
lectoral. estado la documentacién |
. ) Que las éreas indiquen Ia etapa en la
01080807 ACTIVIDAD Actualizar los Instrumentos de control y consulta y el Sistema Informe que se encuentra la documentacién|  Actualizaciones. 1 1 1 Unidad de Archivo
Institucional de Archivos.
para dar seguimiento.
Clasifcar, valorar y determinar la_disposicion final de I Que se cuente con el material y el
01080908 ACTIVIDAD documentacién que se encuentra en resguardo de I Unidad de Informe. N material y i 1 1 Unidad de Archivo
Archivo. -
Implementar acciones directas  indirectas para a conservacién Que las dreas tumen 2
01080909 ACTIVIDAD ol i i P . V] Informe. documentacién  que  requieran|  Archivo documental. 1 1
preservacitn del archivo documental en posesién del Instituto, .
‘mantener en el archivo institucional.
01080910 ACTVIDAD Servicios personales de caracter permanente con perspectiva del Nomina Que se cuente con el recurso Nomina S S B B % nidnd de Archiv

énero adscritos a la Unidad de Archivo
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MEDI
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01080911 ACTVIDAD Servicios personales de caricter permanente adscritos 2 la Unidad Nomina Que se cuente con el recurso Nomina 5 5 B B % nicad de Archivo
de Archivo
01080912 PR Servicios personales de caracter_asimilables 3 salarios con Nomina Que se cuente con el recursol Nomina nidnd de Archi
verspectiva de dscritos a a Unidad de Archivo
01080913 PR Servicios personales de carcter asimilables a salarios adscritos a [a Nomina Que se cuente con el recursol Nomima nidnd de Archi
Unidad de Archivo
Profesionalizacién, | Promover la profesionalizacién de los servidores pblicos y la| Porcentaje de Promocion Coo n de
= (PCASIITT.20) + (PSA®.15) + (PCIEI *.15) + e
0109 PROPOSITO [Modemizac an el nvacion]modemizationfdel st Ratomediante acidsdes) planeadzsicue|Nenla Profesionalizacion "'(':f" i u)r::;:gﬁ)\m(s:sz‘r\vlz?) +((':, cc'f,'l_ 11:)’ Anual Porcentoje’ Estrategion informe ?"::;:‘:;’“' “:"m;' (D ¥ € 1 1 Informética y Estadistica
Tecnoldgica Institucional | ejecutaran las unidades responsables. de Servidores Pblicos CAM : - H B Electoral
Porcentaje de
Cumplimiento de
PCASIITT=(TAIR/TAIP)*100 Exist dic émi
oo st e o s s s s of SOSSOSISS | s s o e st
010901 COMPONENTE " sistemas informaticos,  infraestructura  tecnologica | g e s Trimestral Porcentaje Gestién Informe de resultados g h Seguimiento 1 1 1 1 1 Informética y Estadistica
y Estadistica Electoral Infraestructura realizadas / Total de actividades de Informatica participacion activa de las dreas
telecomunicaciones del Instituto. " ? Electoral
Tecnologicay programadas)*100 involucradas.
Telecomunicaciones del
inctitutn
Supervisar las solicitudes remitidas por las diversas dreas del Iaboraes dnias, 24 come, Coordinacién de
01090101 ACTIVIDAD P » Informe RS amecuarias, s como 2 Supervision 1 1 1 1 Informética y Estadistica
Instituto a través de las oficinas adscritas a esta Coordinacién. participacion activa de las dreas roetoral
Que se turnen asuntos a la Comisién
para su andlisis y estudio, se plantee
1 desarrollo, la implementacién y |
Brindar asesoria técnica a la Comision Especial de Innovacion| modernizacén de ssvemas, seriior Coordinacién de
01090102 ACTIVIDAD. " P Informe moder d Asesorfa 1 1 1 1 1 Informatica y Estadistica
Tecnolégica v de
. Electoral
telecomunicaciones  por parte|
Informtica
Existen las condiciones econémicas
para la renovacién del servicio y las Coordinacion de
01090103 ACTIVIDAD. Contratar el servicio para el sistema de firma electrénica avanzada Contrato condiciones laborales  para el Contrato 1 1 Informatica y Estadistica
comecto uso por las dreas Electoral
Se reciben solicitudes de informacién|
Proporcionar de manera clara las respuestas a solicitudes del relacionadas con el 4dmbito de Coordinacion de
01090104 ACTIVIDAD. informacién pablica turnadas por la Unidad de Transparencia dentro Respuesta a solicitudes |tecnologias de la  informacién, Oficios 1 1 1 1 1 Informatica y Estadistica
de los plazos establecidos. remitidas por el irea responsable del Electoral
Instituto,
Actualizar periddicamente las bases de datos homogéneas que aQue T 8 e Coordinacién de
01090105 ACTIVIDAD P " N Oficios e fas areas involucradas Actualizacion 1 1 1 1 a Informtica y Estadistica
integran la RedINE de conformidad con el Reglamento de Elecciones. proporcionado las bases de datos roetoral
Actualizar _periédicamente _en la_Plataforma  Nacional _de
e s ! Que se cuente con la obligacion de X
Transparencia y envio de informacién a la Unidad de Transparencia s eadn del dbio Coordinacion de
01090106 ACTIVIDAD del Instituto, Ia informacién correspondiente a las fracciones XXIX y| Formatos por PO P M Actualizacion 4 5 a 7 2 Informética y Estadistica
; 3 mantener actualizada la informacién
XXX del articulo 81; articulo 83 del Reglamento de Transparencia VIl oo Electoral
e ey conforme a la Ley
Gestionar con otros OPL reuniones para el intercambio de Minutas,oficios, correas | QU ¢ Cuente en otros OPL Ia Coordinacion de
01090107 ACTIVIDAD. conocimientos en relacién a las tecnologias de la informacién de ctromeo innovacién en cuanto a tecnologias Gestiones 1 1 1 Informatica y Estadistica
indole electoral dela informacién de indole electoral Electoral
Minutas, oficios,  |Que se cuente con el recurso Coordinacién de
01090108 ACTIVIDAD Realizar trabajos orientados al desarrollo de un PREP propio i ¥ a parti delas| Supervision 1 1 1 1 1 Informitica y Estadistica
electronicos involucrad: Electoral
Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Que se cuente con el recurso Coordinacién de
01090109 ACTIVIDAD P P persp Némina Nomina 7 7 6 6 2 Informtica y Estadistica
género adscritos a la Coordinacién de Informatica presupuestal. oyl
Servicios personales de caracter permanente adscritos a la Que se cuente con el recurso Coordinacién de
01090110 ACTIVIDAD P P " Némina Nomina 7 7 6 6 2 Informtica y Estadistica
Coordinaci6n de Informatica presupuestal.
ectoral
Servicios personales de carécter de asimilables a salarios con Que se cuente con el recurso Coordinacién de
01090111 ACTIVIDAD. P Noémina Nomina Informitica y Estadistica
perspectiva de género adscritos a la Coordinacion de Informatica presupuestal. oetoral
Servicios personales de carcter de asimilables a salarios adscritos a Que se cuente con el recurso Coordinacién de
01090112 ACTIVIDAD > pers il A A Némina Némina Informatica y Estadistica
a Coordinacién de Informatica presupuestal.
Electoral
Que las diferentes dreas del Instituto
realicen las de
PSA=(TSA/TSR)*100 publicacién en el portal institucional,
010902 COMPONENTE Ofcina de Sistemas | Pes2roller sistemas informticos que.optimicen los procesos| Porcentle de Solidtudes | o 7o) ge sofcitudes atendidas / Total de Trimestral Porcentaje Gestion InformeSolicitudes |actualizacién y  desarrollo  de Solicitudes 1 1 1 1 1 Oficina de Sistemas
operativos de las areas del Instituto. Atendidas, . - | .
solicitudes recibidas) * 100 sistemas informiticos por los medios
correspondientes y se cuente con la
suficiencia prespuestaria.
Que se cuente con suficiencia
. Solicitudes i i
01090201 ACTIVIDAD Actualizar el portal institucional y micrositios de acuerdo a las ecibidas por las areas del |tecnoldgica  adecuada, personal Actualizacion 1 1 1 1 1 Oficina de Sistemas
solicitudes recibidas por las dreas que integran el Insttuto. ' i
Instituto capacitado, el apoyo y participacion
activa de las dreas involucradas.
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01050202 ACTVIDAD Dar seguimiento a la renovacion de licencia de hospedaje para el ot Existen las condiciones econémicas Lcencia s s O de Sistemas
oortal institucional reaueridas.
01090203 PR Dar seguimiento a la renovacion de licencia para la accesibilidad del P Existen las condiciones econémicas o L L Ot de Siotemas
oortal institucional, reaueridas.
Que se cuente con infraestructura
tecnoldgica  adecuada,  personal
capacitado, apoyo y participacion
Realizar el lisis, redisefio, I 1 8 v b
01090204 ACTIVIDAD ealizar el proceso de andlisis, redisefio, desarrollo y pruetas del Informe activa de las dreas involucradas; asi sistema 1 1 1 1 1 Oficina de Sistemas
sistema de registro de actas y computos distritales SIRACOD.
como el uso adecuado del sistema o
aplicacion desarrollada por parte de
ta< micmac
Que se cuente con infraestructura
tecnologica  adecuada,  personal
capacitado, apoyo y participacion
Realizar e i fio, I
01090205 ACTIVIDAD eaar o proceso de andlisis, redisefio, desarrollo y prucbas de un Informe activa de las dreas involucradas; asi| Sistema 1 1 1 1 1 Oficina de Sistemas
proie- como el uso adecuado del sistema o
aplicacién desarrollada por parte de
ta< micmac
Que se cuente con infraestructura
tecnologica  adecuada,  personal
capacitado, apoyo y participacion
Realizar el lisis, redisefio, I 1 8 : b
01090206 ACTIVIDAD ealizar el proceso de anlisis, redisefio, desarrollo y pruetas del Informe activa de las dreas involucradas; asi Sistema 1 1 Oficina de Sistemas
sistema d to al plan integral y
como el uso adecuado del sistema o
aplicacién desarrollada por parte de
ta< micmac
Que se cuente con infraestructura
tecnologica  adecuada,  personal
Promover la mejora continua para optimizar tiempos y sistematizar| capacitado, apoyo y participacion
01090207 ACTIVIDAD procesos a través del redisefio y modernizacion de los sistemas Informe activa de las dreas involucradas; asi Sistema 1 1 1 1 1 Oficina de Sistemas
institucionales de acuerdo a un plan de trabajo. como el uso adecuado del sistema o
aplicacién desarrollada por parte de
as mismas
Que se cuente con suficiencia
Atender las solicitudes de desarrollo e implementacién de nuevos
01090208 ACTIVIDAD. N o Informe tecnoldgica  adecuada,  personal Sistemas 1 1 1 1 1 Oficina de Sistemas
sistemas viables de realizar acorde a la agenda del presente POA.
capacitado y oficio solicitud de las
sreas del Insttuto
01030208 ACTVIDAD Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % i de Sistemas
la Oficina de Sistemas
01030210 ACTVIDAD Servicios personales de cardcter permanente adscritos a la Oficina Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % i de Sistemas
de sistemas
01030211 ACTVIDAD Servicios personales asimilables a salarios con_perspectiva_de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Ofcina de Sistemas
la Oficina de Sistemas
01030212 ACTVIDAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos a la Oficina de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina i de Sistemas
Sistemas.
(e = Bl Ehan, (Total de actividades ~realizadas para @n e ek @& ¢ e
Implementar equipos informaticos actualizados, con a fin cumplimiento en 18| 1o mentar equipos Informaticos actualizados / Total NS B0 Gk e [ a de Soporte
010903 COMPONENTE Oficina de Soporte Técnico |1+ atat ) zecos: Implementacién de| MPiementar equipos ® O | Trimestral Informe Trimestral Gestién de informaticos 1 1 1 1 1 Xo=
fortalecer los procesos de las éreas del Instituto. de actividades solicitadas para implementar equipos| Téenico
equipos informticos en el °° V' ae la
informaticos actualizados) *100
Instituto. modernizacién en el Instituto.
Brindar apoyo en la instalacion de equipo informatico, su
configuracion y soporte tecnico para llevar a cabo los diferentes Que se cuente con el recurso Ofcina de soporte
01090301 ACTIVIDAD eventos a realizarse fuera de las oficinas centrales del instituto como Informe Reporte 1 1 1 1 1 P
humano  financiero suficiente Téenico
pueden ser foros, conversatorios, conferencias o eventos que
requiran su video grabacion o transmision en vivo via internet.
‘Asegurar Ia administracion y buen funcionamiento de los equipos N
01090302 ACTIVIDAD formiticos, brindar asesoria y soporte técnico en materia de| Informe Que las dreas soliciten el senviclo Reporte 1 1 1 1 1 Oficina de Soporte
P e para soporte téenico. Téenico
tica a las di del IEEBC
01030303 . Asegurar la administracién y el funcionamiento de los enlaces de ome Que se_cuente con el _recurso reporte R R R R B Oficina de Soporte
las diferentes oficinas del IEEBC. humano v Téenico
01030304 . Asegurar la administracién y el funcionamiento de los programas e Que se cuente con el _recurso reporte R B Oficina de Soporte
i humano v Téenico
01030305 ACTIVIDAD Asegurar Ia administracion y el funcionamiento de los programas forme Que se cuente con el recurso Reporte 1 1 . Oficina de Soporte
informaticos de videoconferencias y cuentas de Gsuite. humano y financiero suficiente Téenico
01030306 ACTIVIDAD Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con autorizacion| Nomina S S o o % Oficina de Soporte
icina de Soporte Técnico. Téenico
01030307 ACTIVIDAD Servicios personales de cardcter permanente adscritos a la Oficina Nomina Que se cuente con autorizacion| Nomina S S o o % Oficina de Soporte
de Soporte Técico. Téenico
01030308 ACTVIDAD Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género Nomina Que se cuente con autorizacion| Nomina Oficina de Soporte
adscritos a a Oficina de Soporte Téenico. Téenico
01030309 ACTVIDAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos a la Oficina de Nomina Que se cuente con autorizacion| Nomina Oficina de Soporte
Soporte Técico. Téenico
Que las dreas involucradas provean
Porcentaje de
Coordinacién de Informatica | Promover 1a actualizacén y modemizacion de los sistemas del PCAM=(Total de actividades de actualizacién y de la informacién necesaria para su Coordinacién de
010904 CCOMPONENTE i . Y ‘modernizacion realizadas/Total de actividades de. Anual Porcentaje Gestion Informe. realizacion y se cuente con el Actualizacion 1 1 1 Informatica y Estadistica
tituto con la finalidad de fortalecer |
actualizacién y modernizacién programadas*100) personal suficiente para realizar las Electoral
actividades
01050801 ACTVIDAD Incrementar 12 capacitacidn en materia de Iformitica y cﬁ:“;"::’;“sn‘:::z:’ Que se cuente con el recurso Capatacién A A A 2 de Soporte
telecomunicaciones . humano y financiero suficiente Téenico
evidencia fotoerafica
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

EJERCICIO FISCAL 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

|CONSEIO GENERAL/ SECRETARIA EJECUTIVA

| GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA ELECTORAL ESTATAL

NOMBRE

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

DE CALCULO 6 FORMULA

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA
DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR
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SUPUESTOS
(HIPOTESIS)

UNIDAD DE MEDIDA
COMPONENTE/ ACTIVIDAD

META ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE JUSTIFICACION

I tar 1 e |
01090402 ACTIVIDAD ncrementar personal para listas de asisntencia, | 5€ cuente con el recurso Capacitacion 1 1 Oficina de Sistemas
esten acordes a las nuevas tecnologias de desarrollo de sistemas e eer | humanoy financiero suficiente
Promover la_actualizacion y modernizacion de los equipos del
e | Oficina de Soport
01090403 ACTIVIDAD cémputo v telecomunicaciones con Ia finaldad de fortaecer la Informe Que se cuente con el recurso Actualizacion 1 1 icina de Soporte
P humano y financiero suficiente Téenico
Fortalecer y coordinar el adecuado funcionamiento del Servicio| Porcentaje de atenciony Unidad de Seguimiento al
PASAMSPEN=(TAA/TAT)* - del
010905 COMPONENTE Elactoral|Naci o[y feuleorTectalimplementacimanfl [ astimientoajlos asunton | LS LR UG D AT LU0 BNNEASANSEEN Siotalce Trimestral Porcentaje Gestion Informe. @n el 1 1 Servicio Profesional y
" . . : " asuntos atendidos/Total de asuntos turnados Sl por la Presidencia. e
y Vinculacion con el INE | Instituto, a través del seguimiento a sus asuntos y mecanismos. 'y mecanismos del SPEN Vinculacién con el INE
[
Desarrollar el apoyo técnico en el Plan Anual de Trabajo de la gue s s cesar 1o Unidad de seguimiento al
01090501 ACTIVIDAD o pov 2 Informe ecesarios  Para  realizar  las Apoyo técnico 1 1 Servicio Profesional y
Comisicn del SPEN  de la Rama Adminisrtrativa y su ejecucién. actividades relativas al  Servicio
Vinculacion con el INE
Profesinnal Flectoral Narional
Resliar T gesiones s ol segmiento v Spicacin e o Qe se lleven a cabo tos Unidad de Seguimiento
01090502 ACTIVIDAD mecanismos de Otore: ‘e [ncentivos, Titularidad _v| Informe procedimientos establecidos por el Acciones 1 1 Servicio Profesional y
Promocion en rango del personal del Servicio Profesional Electoral .
e INEy se cuente con el recurso. Vinculacién con el INE
Apoyar en la instrumentacién de los diversos mecanismos del Que se lleven a cabo los Unidad de Seguimiento 2]
01090503 ACTIVIDAD. Servicio y atender las solicitudes de informar, gestionar o notificar, Informe procedimientos establecidos por el Acciones 1 1 serido Profesionay
seetin reaviera |a DESPEN. INE v se cuente con el recurso. el INE
Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Que se cuente con el recurso T Seguimiento al
01090504 ACTIVIDAD género adscritas a la Unidad del Seguimiento al Servicio Profesional Nomina ® Nomina 7 % senido Profesionay
Electoral v Vinculacién con el INE presupuestal el
Servicios personales de cardcter permanente adscritos a la Unidad Que e cuente con el recurso T Seguimiento al
01090505 ACTIVIDAD. del Seguimiento al Servicio Profesional Electoral y Vinculacién con el Nomina el Nomina 7 2 Serido Profesionay
g el
Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género Qe s coente con ol recurso T Seguimiento al
01090506 ACTIVIDAD adscritos a la Unidad del Seguimiento al Senvicio Profesional Nomina Nomina senido Profesiona y
presupuestal.
Electoral v Vinculacién con el INE el INE
- G Seguimiento al
01030507 ACTVIDAD Servicios personales asimilables  salarios adscritos 2 a Unidad del Nomina Que no se cuente con el recurso Nomina Ko rsion
Seguimiento al Servicio Profesional Electoraly Vinculacion con el INE presupuestal. e
unad e sl | ibis i Hoae y| oSt pevt Gn/csico Tt B s o
010906 COMPONENTE |Senvicio Profesional Electoral g i " Trimestral Porcentaje. Gestion Informe g Gestiones 1 1 Servicio Profesional y
fortalecer la comunicacion interinstitucional para el desarrollo de la PCy de las diversas dreas del Instituto, a
y Vinculacién con el INE Vinculacién con el INE Vinculacién con el INE
través del sistem.
Realizar las acciones de integracién y canalizacion oportuna de lal Que el INE salcte informacién o Unidad de Seguimiento !
01030601 ACTIVIDAD informacion recibida y enviada al INE, para el desarrollo de la Informe e Acciones 1 1 Servicio Profesional y
funcion electoral y o correspondiente al Proceso Electoral. . Vinculacion con el INE
Concentrar y organizar informacién relativa a los instrumentos, Que se generen acuerdos, convenios Unidad de Seguimiento al
01090602 ACTIVIDAD acuerdos y consultas para la colaboracién y coordinacion INE-IEEBC| Informe £ g ” Acciones 1 1 serviclo Pofesional y
resoluciones, consultas.
del Proceso Electoral el INE
Comunicactn socaly | Eecutar direcirices de comunicacion social y relaciones publicas|  Pereentalede B e ) N s
0110 PROPOSITO municacia SV para una correcta difusién de las actividades. institucionales, o PCEDCS= (PCAOSS* 30) + (PCIM*.40) + (PCDIPG*.30) Anual Porcentaje Estratégico Informe. 2 A 1 p
Difusién Institucional Ejecucion de Directrices de la estrategia de comunicacion comunicacién Comunicacidn Social
mediante acciones a desarrollar por la unidad responsable. ol
o . Porcentaje de B 2 by & O ey
P e ort [ de los PCAOSS=(TSSA/TSSR)*100
Coordinacién de TRy (eried Conien O (D (GRETBERD (3 Cumplimiento en la § o . . ” " informacion  se entregue t . Coordinacién de
011001 COMPONENTE medios de comunicacion respecto de las actividades del Consejo PCAOSS=(Total de solicitudes de servicio atendidas / Trimestral Porcentaje Gestion Informe de actividades Solcitudes de senvicio | 1 1
c i6n Social Atencién Oportuna de o oo Ias dreas solcitantes o se realice o Comunicacién Social
y del Instituto h 2 Total de solicitudes de servicio recibidas)*100
Solcitudes de Servicin
Grabar a través de los medios audiovisuales las sesiones del Consejo Que existan solicitudes de senvicio y Coordinacion de
01100101 ACTIVIDAD. General, de Comisin, reuniones de trabajo, audiencias, y demas de Informe se cuente con los recursos técnicos y Grabaciones. 1 1 :
Comunicacién Social
los Organos del Instituto Electoral humanos para su ejecucién
Que existan solicitudes de sevicio y
01100102 ACTVIDAD Cobertura fotogréfia y archivo digta de Ias actividades y eventos nforme e se cuente con el eq Cobertura A A Coordinacien de
institucionales suficiente para el debido resguardo Comunicacién Social
dela evidencia fotografica
Que existan solicitudes de sevicio y
01100103 ACTVIDAD Diseio degréficos y materiles audiovisuales referente 3 las nforme e s cuente con el equipo técrico oiseio A A Coordinacien de
ades y eventos institucionales suficiente para la debida elaboracién Comunicacién Social
de los materiales
Redaccion y difusion de comunicados oficiales a medios de|
01100104 ACTIVIDAD comunicacién masiva y portal institucional respecto a las actividades Informe Que se lleven a cabo actividades del| g\, i6ny itusion | 1 1 Coordinacién de
o Instituto Electoral. Comunicacién Social
01100105 ACTIVIDAD Servicios personales de_cardcter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recursol Nomina S % Coordrnac\bn de
género adscritos a la Coordinacién de Comunicacién Social. Social
01100106 ACTIVIDAD ericis Der::nrales se car:;(er‘ permanente adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina S % Coordrnac\bn de
rdin e cial Socia
01100107 ACTVIDAD Servicio pesonales asimiabes  salarioscon perspectivade género Nomina Que se cuente con el recurso Nomina it
adscritos ala Comunicacién Social
01100108 ACTVIDAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos a Ia Nomina Que se cuente con el recursol Nomina Coordinacién de
Coordinacién de Comunicacién Social. Comunicacidn Social
Que \as dlverszs instituciones
plblicas,  organizaciones, )
Porcentaje de PCIM=(TPP/TPIEEM)*100
<
011002 COMPONENTE C‘”"“"“w" éa it b ée b s imi PCIM=(Total Publicaci tivas / Total Trimestral Porcentaje Gestion Informe de actividades ""‘“d’"h e ge""" et Publicaciones 1 1 coordic e
icacién Social un en medios. sobre las actividades y eventos del Comunicacién Social

Positivo en Medios

Posi
Publicaciones del IEE en medios)*100

IEE en seguimiento al ejercicio de los|
derechos politicos-electorales.
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EJERCICIO FISCAL 2025

NOMBRE DEL AREA |CONSEIO GENERAL/ SECRETARIA EJECUTIVA

NOMBRE DEL PROGRAMA | GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA ELECTORAL ESTATAL
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] DEL INDICADOR VERIFICACION (HIPOTESIS) COMPONENTE/ ACTIVIDAD
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Organizar eventos y actividades de vinculacion con la representacion| Que exista interés de diversos| Coordinacién de
01100201 ACTIVIDAD de los medios de comunicacion, instituciones y diversas| Informe actores en conocer las actividades | Eventos. 1 1 1 1 1
- Comunicacién Social
eventos del IFE
Que existan condiciones favorables|
Coordinar el apoyo logistico en la realizacién de eventos y| < Coordinacién de
01100202 ACTIVIDAD
actividades del Instituto. Informe para la organizacién de eventos y B B B B B Comunicacién Social
actividades institucionales.
i Que se tenga interés de Ia i
01100203 ACTIVIDAD Organicar el contenido de [arevistadigial institucional Revista Digital | cludadanfa en general sobre los Revista Digital 1 1 Coordinacién de
"Participacion Ciudadana” Comunicacién Social
eventosy actividades institucionales
01100204 ACTIVIDAD Elaborar hemeroteca institucional impresa y digital. Memoria Documental [Que S cuente con un acervo Hemeroteca 1 Coordinacidn de
informativo institucional. C Social
Que las y los funcionarios del
Instituto cuenten con la informacion|
01100205 ACTIVIDAD Elaborar Sintesis Informativa electrénica de notas relacionadas con| Informe relativa al !r\sl\lulo y de temas de Sintesis Informativa Digital | 59 65 65 57 226 Coordinacion dE.
Ia fuente politico electoral en medios impresos de la entidad. corte politico-electoral que  se| Comunicacién Social
maneja en los medios impresos de la
entidad
Que las y los funcionarios del
01100206 ACTVIDAD Elaborar reporte elctrénico del monitoreo de notas relacionadas nforme Instituto_cuenten con informacién|  Reporte digital del 5 o o 5 6 Coordinacion de
con la fuente politico electoral en medios digitales. respecto a temas de corte monitoreo Comunicacién Social
electoral en la agenda medidtica
Que se cuente con recursos y la|
01100207 ACTIVIDAD Rezl!zar czmpz.nas de d\fu.slun institucional a través de los diferentes| Informe informacién necesaria para realizar| Campafias 1 1 1 1 1 >
medios y espacios de publicidad. publicaciones  dirigidas hacia Ia| Comunicacién Social
ciudadania
PCDIPG=(((TCRP( PG)* *. P
CDIPG=(((TCRPG/TCPPG) .:gl];rrcDPGmcDPGP) 50) @ b drTh e o (e
Porcentaje d nte d | IEE,
Proporcionar informacion oportuna a la ciudadania sobre Ia wle ¢ PCDIPG=((Total de capacitaciones realizadas con CoIME CAEREES [ O 15 (1)
Coordinacién de la igualdad de género y la emadicacion de la| _CUmPIMIentoenta perspectiva de género / Total de capacitaciones e Nl Coordinacién de
011003 c Difusién de Informacion Semestral Porcentaje Gestion Informe. contribuyan al logro de los derechos|  Informacion difundida 1 1 1
Comunicacién Social violencia contra las mujeres a través de capacitaciones y campafias| . programadas con perspectiva de género)*.50) + ((Total o N Comunicacién Social
con Perspectiva de. politico electorales de las mujeres,
de difusion. B de campafias de difusion con perspectiva de género ! : o
Género igualdad de género y erradicacion de|
realizadas / Total de camparias de difusién con s e
perspectiva de género programadas)*.50)))*100 8
I iz i
Organizar capacitaciones con medios de comunicacion respecto ala Informe,listas de | Qe 12 cludadania solicte mayor .
informacién en temas de igualdad de Coordinacion de
01100301 ACTIVIDAD. violencia politica contra la mujer en razén de género y de inclusién asisntencia, evidencia Capacitacion 1 1 2 .
género y erradicacion de la violencia Comunicacién Social
de grupos en situacién de vulnerabilidad. fotografica
contra las muieres.
Que exista interés de la ciudadania
en general, en participar en eventos|
Campafias de difusion en Redes Sociales en materia de perspectiva erganizados por el IEE, respecto a los Coordinacion de
01100302 ACTIVIDAD pal persp Informe temas de violencia politica contra la| Campafias 1 1 2
de género. " ) : Comunicacién Social
mujer en razén de género y de|
inclusion de grupos en situacion de|
vulnerabilidad.




Anexo Dos
IEE PLANTILLA DE PERSONAL

Instituto Estatal Electoral
Bajor Colifornia Proyecto de Presupuesto de Egresos 2025

NO. AREA/ PUESTO PERMANENTE EVENTUAL TOTAL
1 |Consejo General Electoral 15 1 16
Consejera (0) Presidenta (o) 1 1 2
Consejera (0) Electoral 6 - 6
Asistente Operativa (0) 6 - 6
Asesora (or) Operativa (0) 1 - 1
Enlace Técnica (o) Administrativa (o) 1 - 1
2 |Departamento de Control Interno 2 0 2
Titular Ejecutiva (o) 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
2.1 |Unidad Substanciadora-Resolutora 1 0 1
Responsable de Area 1 - 1
2.2 |Unidad De Auditoria 2 0 2
Responsable de Area 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
2.3 |Unidad Investigadora 1 0 1
Responsable de Area 1 - 1
3 |Coordinacion de Comunicacion Social 6 0 6
Titular "B" 1 - 1
Aucxiliar Especializada (0) 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 3 - 3
Analista Especializada (o) 1 - 1
4 |Unidad de Transparencia 3 0 3
Titular "B" 1 - 1
Analista Especializada (o) 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
5 |Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion 3 0 3
Titular "B" 1 - 1
Analista Especializada (0) 2 - 2
6 |Unidad de Asuntos Indigenas 4 0 4
Titular "B" 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 3 - 3
7 |Unidad de Archivo 5 0 5
Titular "B" 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
Auxiliar de Oficios Varios 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
Analista Especializada (o) 1 - 1
8 |Secretaria Ejecutiva 4 0 4
Secretaria (0) Ejecutiva (0) 1 - 1
Asistente Operativa (0) 1 - 1
Delegada (o) 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
9 |Unidad de Servicio Profesional y Vinculacion con el Ine 2 0 2
Titular "B" 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
10 |Coordinacion de Informatica y Estadistica Electoral 2 0 2
Titular "A" 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
10.1 |Oficina de Sistemas 4 0 4
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 2 - 2
Analista Especializada (0) 1 - 1
10.2 |Oficina de Soporte Técnico 3 0 3
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 2 - 2 Y
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Instituto Estatal Electoral
Bajor Colifornia Proyecto de Presupuesto de Egresos 2025

NO. AREA/ PUESTO PERMANENTE EVENTUAL TOTAL
11 |Coordinacion de Partidos Politicos y Financiamiento 3 0 3
Titular "A" 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
11.1 |Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos 5 0 5
Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 - 1
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 4 - 4
11.2 |Oficina de Partidos Politicos y Candidaturas Independientes 1 0 1
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
12 |Coordinacion Juridica 2 0 2
Titular "A" 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
12.1 |Oficina de Normatividad y Consulta 3 0 3
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
12.2 |Oficina del Secretariado 3 0 3
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
Aucxiliar Especializada (0) 1 - 1
13 |Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 5 0 5
Titular "A" 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
Auxiliar Administrativa (o) 1 - 1
Analista Especializada (0) 2 - 2
13.1 [Coordinacién de lo Contencioso Electoral 4 0 4
Coordinadora (or) de lo Contencioso Electoral 1 - 1
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 3 - 3
132 Oficina de Procedimientos de Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de 1 0 1
Genero
Responsable de Area 1 - 1
14 |Departamento de Procesos Electorales 4 2 6
Titular Ejecutiva (o) 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 2 - 2
Analista Especializada (o) 1 - 1
Incapacitada (o) A 1 1
Incapacitada (o) B 1 1
14.1 [Coordinacién de Organizacion Electoral 4 0 4
Coordinadora (or) de Organizacién Electoral 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 2 - 2
14.2 |Coordinacion de Educacién Civica 6 0 6
Coordinadora (or) de Educacion Civica 1 - 1
Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 4 - 4
14.3 |Coordinacion de Participacion Ciudadana 8 0 8
Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana 1 - 1
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 3 - 3
Profesionista Especializada (o) 3 - 3
Analista 1 - 1
15 |Departamento de Administracion 3 0 3
Titular Ejecutiva (o) 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
15.1 [Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional 2 0 2 2/




Instituto Estatal Electaral
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(0}

NO. AREA/ PUESTO PERMANENTE EVENTUAL TOTAL

Jefa (e) de Oficina

PLANTILLA DE PERSONAL
Proyecto de Presupuesto de Egresos 2025

1

Anexo Dos

1

Analista Especializada (0)

15.2

Oficina de Control Presupuestal

0

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

15.3

Oficina de Contabilidad

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

Profesionista Especializada (o)

15.4

Oficina de Recursos Humanos

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

Profesionista Especializada (o)

alalalw]|lalalalelalaINn] =~

alalalw|lalalalelalaINn] =~

15.5

Oficina de Recursos Materiales

-
H

-
H

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

Profesionista Especializada (o)

Auxiliar Técnica (0)

Auxiliar Especializada (0)

Auxiliar de Oficios Varios
PLAZAS TOTALES 2024

WIN|DR]| ||~

133

WIN|DR| ||~

136

3/3
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025.

1. Ambito de competencia
Las disposiciones contenidas en el presente Manual seran de aplicacion exclusiva del

Instituto Estatal Electoral de Baja California.

2. Sujetos del Manual

Las y los servidores publicos del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Quedan excluidos del presente manual los profesionales que presten servicios mediante

las modalidades de contratacion de honorarios.

3. Responsables de la aplicacién del Manual
La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, la del Departamento de Administracién, asi
como las personas que ocupan los puestos de Jefa(e) de la Oficina de Recursos

Humanos y de la Oficina de Control Presupuestal.

4. Definiciones

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

a) Catalogo: Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Estatal

Electoral de Baja California.

b) Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral;
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c) Estructura Organica: Es la organizacién formal en la que se establecen los niveles
jerarquicos y se especifica la interrelacion y coordinacion que debe existir entre las

diferentes unidades administrativas, a efecto de lograr el cumplimiento de los objetivos.

d) Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California;

e) ISSSTECALLI: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Gobierno y Municipios del Estado de Baja California;

e) Ley del ISSSTECALI: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California.

f) Manual: Manual de remuneraciones para las y los servidores publicos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California para el ejercicio fiscal 2024;

g) Nivel Jerarquico: Es la posicién de autoridad que guarda un cargo o puesto con base
al tabulador salarial, responsabilidades y grado de autoridad en sus funciones, también

se le conoce como nivel de gestion.

h) Nivel Salarial: Sueldo asignado conforme al puesto en el Tabulador General de

Sueldos y Prestaciones;

i) Plaza: Posicién individual de un puesto en la estructura ocupacional o plantilla que no
puede ser ocupada por mas de una persona, tiene una adscripcién determinada y se

encuentra respaldada presupuestalmente;

j) Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal constituida por un conjunto de
funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacién, implica

deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad;
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k) Reglamento Laboral: Reglamento en Materia de Relacionales Laborales del Instituto
Estatal Electoral de Baja California;

I) Sistema de pagos: Conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones y

prestaciones que reciben las y los servidores publicos por sus servicios en el Instituto, y

m) Tabulador: Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, es el instrumento técnico
a través del cual se fijan y ordenan por nivel en la estructura organica y nivel salarial las

percepciones ordinarias para los puestos del Instituto.

5. Sistema de pagos en el Instituto

Es el conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones
y beneficios que reciben las y los servidores publicos por los servicios prestados en el
Instituto. El sistema de pagos se conformara por:

a) Sueldo base: Remuneraciéon mensual que se asigna a cada puesto.
b) Compensacion garantizada: Asignacidon que se otorga a las y los servidores publicos
del Instituto de manera regular y fija, en funcién del nivel salarial autorizado en el

Tabulador;

c)Sueldo basico: Sueldo base mas la compensacion garantizada que refleja el
Tabulador;

d) Sueldo tabular: Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador;

e) Percepciones ordinarias: Pago mensual que se cubre a las y los servidores publicos

del Instituto por el desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de

los montos que integran el sueldo tabular;
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f) Percepciones extraordinarias: Pagos que se otorgan de manera excepcional a las y
los servidores publicos, los cuales deberan autorizarse por las areas u 6rganos
competentes; cuya asignacion se encuentra sujeta a los requisitos establecidos en el

Reglamento Laboral y el Estatuto.

g) Prestaciones: Beneficios que se otorgan a las y los servidores publicos, previstos en

la normatividad aplicable, en relacion directa con el sueldo y/o en razén del puesto.

5.1 Percepciones ordinarias

Es el pago mensual que reciben las y los servidores publicos por el desempeiio de sus
funciones, establecido en el Tabulador que debe cubrirse en periodos no mayores a
quince dias. Estas percepciones se integran por el sueldo base y la compensaciéon

garantizada.

Tanto el sueldo base como la compensacion garantizada, estan considerados en el
Tabulador de Sueldos del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y en el
Tabulador de Sueldos del Personal de la Rama Administrativa, todos del Instituto. Estos
conceptos se cubren con cargo a las partidas presupuestales aprobadas por el Congreso
del Estado de Baja California.

Sera responsabilidad del Departamento de Administracion retener y enterar los
impuestos de las y los servidores publicos, de conformidad con los articulos 94, 96, 99 y
152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi como lo correspondiente al subsidio para
el empleo, establecido en su articulo Décimo transitorio, fraccion I, de la misma Ley; del

Cddigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

Para efectos de este Manual y la aplicacién del Tabulador para las y los servidores
publicos del personal de la Rama Administrativa se establecen cinco niveles jerarquicos
que corresponden a los puestos de la estructura institucional, como a continuacién se

senala:
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. Consejera (0) Presidenta (e)
Estratégico i $3,389.96 $3,939.66
Consejera (o) Electoral

Estratégico Secretaria (0) Ejecutiva (o) $2,911.37 $2,911.37

Titular Ejecutiva(o)
Directivo Titular “A” $1,786.52 $2,318.44
Titular “B”

Jefa (e) de Oficina
Jefa (e) de Unidad
) Delegada (o)
Técnico ) $1,429.22 $1,563.21
Asesora (or) Operativa (0)
Responsable de Area

Asistente Operativa (0)

Enlace Técnica (o) Administrativa (0)
Profesional Analista Especializada (0) $861.71 $1,250.57
Profesionista Especializada (0)

Asistente Ejecutiva (0)
Auxiliar Especializada (0)
Operativo Aucxiliar Administrativa (o) $551.50 $776.98
Auxiliar Técnica (0)
Auxiliar de Oficios varios
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Profesional Profesionista Especializada (o) $729.82 $729.82

Ahora bien, para efectos de este Manual y la aplicacion del Tabulador para las y los
servidores publicos del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, se
establecen dos niveles que corresponden a los puestos de la estructura institucional,

como a continuacion se senala:

Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos
Politicos

o . Coordinadora (or) de lo Contencioso Electoral
Funcién Ejecutiva ) L $1,548.32 $1,548.32
Coordinadora (or) de Organizacién Electoral
Coordinadora (or) de Educacion Civica

Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana

Asistencia Técnica de Educacion Civica
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
o Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Funcién Técnica i o . i $1,042.55 $1,042.55
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Los niveles estan vinculados con la percepcion ordinaria tabular bruta mensual
establecida en los tabuladores de sueldos del personal del Instituto, asi como a los niveles
de percepciones por cada puesto que se establecen en el Presupuesto de Egresos del

Instituto para el ejercicio fiscal 2025.
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Los importes asignados conforme al Tabulador de Sueldos vigente que se paguen a las
y los servidores publicos sujetos de este Manual, no podran ser modificados en tanto la
autoridad competente no autorice nuevos tabuladores. En este sentido, el Instituto debera

sujetarse a las determinaciones que pudieran realizar autoridades jurisdiccionales.

5.2. Prestaciones.

Para efectos de este manual, las prestaciones son derechos que se otorgan a las y los
servidores publicos de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral
Nacional conforme al Reglamento laboral, el Estatuto y los acuerdos que apruebe el
Consejo General del Instituto cuyas previsiones deberan estar contempladas en el
Presupuesto de Egresos. Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad
con el marco normativo interno del Instituto y se sujetaran en todo momento a la

disponibilidad presupuestal.

Estas prestaciones se clasifican en:

e Econdmicas;
e Seguridad Social; y

e Seguros

5.2.1 Prestaciones econémicas.

a) Aguinaldo. Cantidad que se otorga por derecho constitucional a las y los
servidores publicos al finalizar el afo vigente en los términos del articulo 31,
numeral 3, inciso d), del Reglamento Laboral.

b) Prima Vacacional. Importe correspondiente cuando menos, al 60% sobre la
remuneracion que les corresponda a las y los servidores publicos durante el
periodo vacacional, misma que sera entregada conforme a su programacion en el

Presupuesto de Egresos anual y las demas especificaciones establecidas en el
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articulo 31, numeral 3, inciso e), en relacion con el 42, numeral 3, del Reglamento
Laboral.

c) Vacaciones. Las vacaciones son un derecho de las y los servidores publicos que
tengan mas de un afio consecutivo de servicios en el Instituto, quienes podran
disfrutar de dos periodos anuales, de conformidad con lo previsto en el articulo 42

del Reglamento Laboral y demas disposiciones aplicables.

5.2.3. Seguridad Social. Beneficios que reciben las y los servidores publicos, de
conformidad la Ley del ISSSTECALI, y derivados de los convenios de colaboracion
formalizados entre el Instituto y el ISSSTECALI.

5.2.4. Seguros. Los seguros son prestaciones laborales que se otorgan a las y los
servidores publicos, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal para

su otorgamiento, mismos que se dividen de conformidad con lo siguiente:

a) Seguro de vida institucional. Beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros
de fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y permanente de las y los
servidores publicos, con lo que se contribuye a su seguridad o la de su familia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36, numeral 1, del Reglamento
Laboral.

b) Seguro de gastos médicos. Beneficio que se otorga, en su caso, a las y los
servidores publicos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad cubierta
que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién, de conformidad con lo

establecido en el articulo 36, numeral 2, del Reglamento Laboral.

5.3. Otras Prestaciones.
Percepciones en beneficio de la economia de las y los servidores publicos del Instituto.
Se establecen de acuerdo con el puesto y nivel salarial y se conforman por las

prestaciones que se sefialan a continuacién, cuyo otorgamiento se realiza atendiendo a

8
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las normas, lineamientos, montos y periodicidad establecidos en el Reglamento Laboral,
asi como los acuerdos aprobados por el Consejo General o la Junta General Ejecutiva

del Instituto, segun corresponda.

5.3.1. Percepciones extraordinarias. Las y los servidores publicos del Instituto podran
recibir incentivos, estimulos y/o promociones, para efectos del personal de la Rama
Administrativa, se sujetara a lo previsto en los articulos 22; 33 numerales 1, 2 y 4; 34,
numerales 2, 3 y 4, del Reglamento Laboral, y para el Servicio Profesional Electoral
Nacional, se sujetara a lo previsto en el articulo 33, numeral 3, del multicitado Reglamento
Laboral, asi como lo previsto en los articulos 438 y 439 del Estatuto, y demas

normatividad aplicable.

También se recibiran por concepto de reconocimientos, recompensas, compensaciones
extraordinarias y pagos equivalentes a los mismos, aquellos cuya asignacion se
encuentra sujeta a requisitos de realizacién futura y que no forman parte integrante de la

percepcion ordinaria.

6. Disposiciones Presupuestarias
El Instituto, con la participacion de las areas correspondientes, presupuestara los
impuestos federales y locales que correspondan, por las remuneraciones y prestaciones

que cubra y otorgue a su personal, en los términos de la legislacién aplicable.

El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad con las previsiones
realizadas en el presupuesto.

El Departamento de Administracion del Instituto no contraera obligaciones en materia de
servicios personales que impliguen compromisos que rebasen las disposiciones que

establezca el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.
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7. Competencia Administrativa.

El Departamento de Administracion del Instituto, sera la autoridad competente para la
interpretacion de este Manual, asi como para la supervisidon y seguimiento para su
cumplimiento, en el ambito de sus competencias, de conformidad con los articulos 63,
fraccion lll, de la Ley Electoral, y 49, numeral 1, incisos a), ¢), m) y o), del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

8. Vigilancia.

El Organo Interno de Control del Instituto de conformidad con sus atribuciones, sera
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Manual.

TRANSITORIOS

Primero. Las disposiciones del presente Manual entraran en vigor al dia siguiente de su

aprobacion y seran aplicables durante el ejercicio fiscal 2025.

Segundo. Las disposiciones del presente Manual podran ser modificadas o adicionadas
por decision del Consejo General del Instituto, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

10
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ANEXO 1

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL DE LAS Y LOS
CONSEJEROS ELECTORALES DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA

(cifras en pesos)

Consejera (0) Presidenta (e) 1 $77,301.61

Estratégico

Consejera (0) Electoral 2 $65,938.23

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

PERSONAL PERMANENTE

(cifras en pesos)

Estratégico Secretaria (0) Ejecutiva (o) 3 $55,935.14
Titular Ejecutiva (0) 4 $45,002.07
Directivo Titular “A” 5 $40,474.43
Titular “B” 6 $35,946.80
Jefa (e) de Oficina
Jefa (e) de Unidad 7 $32,034.16
Delegada (0)
Técnico
Asesora (or) Operativa (0) 8 $31,825.87
Responsable de Area
9 $29,489.18
Asistente Operativa (0)
Enlace Técnico (a) Administrativo (a) 10 $26,095.87
Profesional
Analista Especializado (a) 11 $22,144.91

11
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Profesionista Especializado (a) $18,601.11

Asistente Ejecutiva (0) 13 $16,936.10

Auxiliar Especializada (0) 14 $15,003.49

Operativo Auxiliar Administrativa (0) 15 $14,390.35
Auxiliar Técnica (0) 16 $13,047.04

Auxiliar de Oficios Varios 17 $12,505.21

PERSONAL EVENTUAL

(cifras en pesos)

Profesional Profesionista Especializada (0) $18,102.14

12
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ANEXO 2

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

(cifras en pesos)

Consejo General Electoral

Nivel en la N Sueldos y
Estructura Descripcion del puesto tabular . salarios
Organica salarial mensual
Coordinadora (or) de prerrogativas y partidos politicos
Coordinadora (or) de Lo Contencioso Electoral
Funcion Ejecutiva | Coordinadora (or) de Organizacion Electoral 1 $31,751.39
Coordinadora (or) de Educacion Civica
Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica de Educacion Civica
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Funcion Técnica Asistencia Técnica de Organizacién Electoral 2 $22,144.91

Asistencia Técnica de prerrogativas y partidos politicos

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

13
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ANEXO 3

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA ANUAL
DE LAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

(cifras en pesos)

Consejera (o) Presidenta (e) 1 $136,939.08

Estratégico

Consejera (o) Electoral 2 $116,506.47

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA ANUAL
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

PERSONAL PERMANENTE

(cifras en pesos)

Estratégico Secretaria (0) Ejecutiva (0) 3 $99,508.84
Titular Ejecutiva (o) 4 $78,876.59
Directivo Titular “A” 5 $69,940.46
Titular “B” 6 $61,004.34
Jefa (e) de Oficina
Jefa (e) de Unidad 7 $56,164.30
Técnico Delegada (0)
Asesora (or) Operativa (0) 8 $56,314.58
Responsable de Area
Asistente Operativo(a) ° $54,344.64
Enlace Técnica (o) Administrativa (0) 10 $47,647.32
Profesional Analista Especializada (0) 11 $39,849.36
Profesionista Especializado(a) 12 $34,116.33

14
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Asistente Ejecutiva (0) 13 $30,830.13

Auxiliar Especializada (o) 14 $27,015.78

Operativo Auxiliar Administrativa (o) 15 $25,805.62
Auxiliar Técnica (o) 16 $23,154.36

Auxiliar de Oficios Varios 17 $22,084.96

PERSONAL EVENTUAL

(cifras en pesos)

Profesional Profesionista Especializada (0) $41,842.55

Es importante sefalar que la determinacion de la percepcion ordinaria neta anual de las
y los servidores publicos eventuales que se presenta en la tabla que antecede, se
encuentra calculada por la totalidad de los dias del ejercicio fiscal 2024, sin embargo,
esta prestacion sera cubierta conforme al periodo de contratacion establecido de manera

proporcional al tiempo laborado.

Este Manual contempla el pago de una prima vacacional correspondiente cuando menos,
al 60% sobre el salario que les corresponda a las y los servidores publicos durante el
periodo vacacional, misma que sera entregada conforme a su programacion en el
Presupuesto de Egresos anual y que sera variable de acuerdo a la antigledad de la

persona que ocupe cada plaza.

15
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ANEXO 4
LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA ANUAL DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

(cifras en pesos)

Nivel en la
Estructura Descripcion del puesto tabular Nivel salarial Aguinaldo
Organica
Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos Politicos
) Coordinadora (or) de lo Contencioso Electoral
Funcién
Coordinadora (or) de Organizacion Electoral 1 $56,368.32
Ejecutiva ’ ’

Coordinadora (or) de Educacion Civica

Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos

Politicos

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

Funcién Técnica ) ) ) o 2 $39,849.36
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral e

Asistencia Técnica de Educacion Civica

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Este Manual contempla el pago de una prima vacacional correspondiente cuando menos,
al 60% sobre el salario que les corresponda a las y los servidores publicos durante el
periodo vacacional, misma que sera entregada conforme a su programacion en el
Presupuesto de Egresos anual y que sera variable de acuerdo a la antigliedad de la

persona que ocupe cada plaza.
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA

CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Area u 6rgano

Nombre del puesto

Cantidad

Consejo General Electoral

Consejera (0) Presidenta (o)

1

Consejera (0) Electoral

Asistente Operativa (0)

Asesora (or) Operativa (0)

Enlace Técnica (o) Administrativa (0)

= Al O O

Total

-
(3]

Departamento de Control Interno

Titular Ejecutiva (0)

—_

Analista Especializada (0)

Total

Unidad Substanciadora-Resolutora del

Departamento de Control Interno

Responsable de Area

Total

Unidad de Auditoria del Departamento

de Control Interno

Responsable de Area

Profesionista Especializada (0)

Total

Unidad Investigadora del

Departamento de Control Interno

Responsable de Area

Total

Coordinacion de Comunicacién Social

Titular "B"

Auxiliar Especializada (o)

Profesionista Especializada (o)

Analista Especializada (0)

Total

Unidad de Transparencia

Titular "B"

Asistente Ejecutiva (0)

Analista Especializada (0)

Total

Unidad de Igualdad Sustantiva y No

Discriminacion

Titular "B"

Analista Especializada (0)

Total

Unidad de Asuntos Indigenas

Titular "B"

Profesionista Especializada (0)

Total

B W[ =2 W N ] R ] A a O = W R A e A N R R el N -
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Area u 6rgano Nombre del puesto Cantidad
Titular "B" 1
Asistente Ejecutiva (0) 1
Aucxiliar de Oficios Varios 1
Unidad de Archivo
Profesionista Especializada (0) 1
Analista Especializada (0) 1
Total 5
Secretaria (0) Ejecutiva (o) 1
Asistente Operativa (0) 1
Secretaria Ejecutiva Delegada (0) 1
Asistente Ejecutiva (0) 1
Total 4
Titular "B" 1
Unidad de Servicio Profesional y
Vinculacién con el INE Profesionista Especializada (0) 1
Total 2
Titular "A" 1
Coordinacion de Informatica y
Estadistica Electoral Asistente Ejecutiva (0) !
Total 2
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Sistemas de la Coordinacién | Profesionista Especializada (o) 2
de Informatica y Estadistica Electoral | Analista Especializada (o) 1
Total 4
Oficina de Soporte Técnico de la Jefa (e) de Oficina 1
Coordinacion de Informatica y Profesionista Especializada (o) 2
Estadistica Electoral Total 3
Titular "A" 1
Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos ]
Politicos
Jefa (e) de Oficina 1
Coordinacion de Partidos Politicos y Asistente Ejecutiva (o) 1
Financiamiento

Profesionista Especializada (o) 1
Asistencia Técnica de Prerrogativas y 4

Partidos Politicos
Total 9

Coordinacion Juridica

Titular "A"

Asistente Ejecutiva (0)
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Area u 6rgano Nombre del puesto Cantidad
Total 2
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Normatividad y Consulta de | Analista Especializada (0) 1
la Coordinacion Juridica Profesionista Especializada (0) 1
Total 3
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina del Secretariado de la Analista Especializada (0) 1
Coordinacion Juridica Auxiliar Especializada (0) 1
Total 3
Titular "A" 1
Coordinadora (or) de lo Contencioso Electoral 1
Responsable de Area 1
Asistente Ejecutiva (0) 1
Unidad Técnica de lo Contencioso Auxiliar Administrativa (0) 1
Electoral Asistencia Técnica de lo Contencioso 3
Electoral
Analista Especializada (0) 2
Total 10
Titular Ejecutiva (0) 1
Profesionista Especializada (0) 2
Departamento de Procesos Electorales
Analista Especializada (0) 1
Total 4
Coordinadora (or) de Organizacién Electoral 1
Coordinacion de Organizacion Profesionista Especializada (o) 1
Electoral del Departamento de
Procesos Electorales Asistencia Técnica de Organizacién Electoral 2
Total 4
Coordinadora (or) de Educacioén Civica 1
Coordinacion de Educacion Civica del | Asistencia Técnica de Educacion Civica 1
Departamento de Procesos Electorales | Profesionista Especializada (o) 4
Total (]
Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana 1
Coordinacion de Participacion Asistencia Técnica de Participacion 3
Ciudadana del Departamento de Ciudadana
Procesos Electorales Profesionista Especializada (o) 3

Analista
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Area u 6rgano Nombre del puesto Cantidad
Total 8
Titular Ejecutiva (0) 1
L .. Asistente Ejecutiva (0) 1
Departamento de Administracion
Analista Especializada (0) 1
Total 3
Oficina de Planeacion y Desarrollo Jefa (e) de Oficina 1
Institucional del Departamento de Analista Especializada (o) 1
Administracién Total 2
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Control Presupuestal del
o .. Analista Especializada (o) 1
Departamento de Administracion
Total 2
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Contabilidad del Analista Especializada (0) 1
Departamento de Administracion Profesionista Especializada (o) 1
Total 3
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Recursos Humanos del Analista Especializada (0) 1
Departamento de Administracion Profesionista Especializada (o) 1
Total 3
Jefa (e) de Oficina 1
Analista Especializada (0) 3
Profesionista Especializada (o) 1
Oficina de Recursos Materiales del
Aucxiliar Técnica (0) 4
Departamento de Administracion
Auxiliar Especializada (0) 2
Auxiliar de Oficios Varios 3
Total 14
Total de plazas de caracter permanente 133
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ESTRUCTURA DE UNIDADES EJECUTORAS 2025
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

ANEXO CUATRO

Consejo
General
Insili’uio Esiaiu! Elecio.rc:ll
Baja California
_____ Consejos
Distritales
Coordinacion
de | _ _ _ |
Comunicacién
Social
_____ Unidad de
Transparencia
Secretaria
Ejecutiva
. . L L Unidad de Unidad de
Unidad Técnica Coordinacion de Coordinacién . Seguimiento al
Coordinacion delo Partidos de Informética y Iguald_ad Unidad de Unidad de Servicio Departamento Departamento Departamento
s . o, - Sustantiva y Asuntos - . de Procesos de de Control
Juridica Contencioso Politicos y Estadistica No Indigenas Archivo Profesional y Electorales Administracion Interno
Electoral Financiamiento Electoral L 9 Vinculacion con
Discriminacion el INE
Oficina de Coordinacion de (Sl o iy Ceuiinelon Oficina de 5 Unidad
3o . Prerrogativas y Oficina de de L Delegacion A
Normatividad y lo Contencioso — . . R Contabilidad y - —— Substanciadora
Consulta Electoral Partidos SIS Siganicesien Finanzas Tijuana -Resolutora
Politicos Electoral
Oficina de
-~ Oficina de Partidos Oficina de Coordinacion de Oficina de L .
Oficina del L ] Politi Participacio Delegacion L Unidad de
Secretariado Procedimientos 0 |_t|cos y Sopo.rte a_rt|C|paC|on Control Ensenada Auditoria
VPCMRG Candidaturas Técnico Ciudadana Presupuestal
Independientes
Coordinacién de Oficina de Unidad
Educacion Recursos 1 Investigadora
Civica Humanos 9
Oficina de
Recursos
Materiales
Oficina de
Nota: Los Consejos Distritales Electorales como érganos operativos y dependientes del Consejo General son de naturaleza transitoria en su operacion, por lo Planeacién y
que ejerceran sus funciones siempre y cuando se instaure un instrumento de Participacion Ciudadana o bien existiera un Proceso Electoral Extraordinario. Desarrollo

Institucional




ANEXO CINCO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA

IEE

Instituto Estatal Electoral

Baja California

ARTICULADO DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2025



ANEXO CINCO

ARTICULADO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO 2025

Articulo 1.- El ejercicio y control de las erogaciones con cargo al Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Estatal Electoral de Baja California para el
ejercicio fiscal 2025, se sujetara a las disposiciones contenidas en el presente

Articulado y a las demas disposiciones aplicables en la materia.

En la ejecucioén del proyecto de Presupuesto de Egresos Autorizado, el Instituto Estatal
Electoral de Baja California debera realizar las actividades con sujecion al Plan de
Desarrollo Institucional 2023-2027, asi como a los objetivos y metas de los programas

aprobados en este Presupuesto.

Articulo 2.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Estatal Electoral de
Baja California, durante el ejercicio fiscal correspondiente al periodo comprendido del 1
de enero al 31 de diciembre de 2025, asciende a la cantidad de $288,904,416.14 M.N.
(Doscientos ochenta y ocho millones novecientos cuatro mil cuatrocientos dieciséis

pesos 14/100 moneda nacional).

Articulo 3.- El proyecto de Presupuesto de Egresos 2025 del Instituto Estatal Electoral

de Baja California se distribuye en los siguientes Programas de gasto:

Unidad
Programa Operativo Anual 2025 responsable
01 Gestion y conduccion de la politica electoral Estatal. - Lograr la
conduccioén y ejecucion de los principios y las politicas en materia Consejo
electoral, mediante la gestion de actividades planificadas y promover la General

coordinacion interinstitucional.

02 Procesos electorales (Transversal). - Fortalecer la oportuna
realizacion de las etapas de los procesos electorales estatales conforme Secretaria
a la normatividad vigente de manera coordinada, mediante el registro de Ejecutiva
la gestion y actividades planificadas por las unidades responsables.
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Programa Operativo Anual 2025

Unidad
responsable

03 Participacioén politica, ciudadana y cultura civica. - Fomentar la | Departamento
participacion ciudadana y la cultura civica en el Estado mediante| de procesos
actividades planificadas que realicen las unidades responsables. electorales
04 Igualdad sustantiva, inclusion y valores democraticos| Unidadde
(Transversal). - Impulsar los valores democraticos de igualdad Igualdad
sustantiva e inclusién social en los distintos grupos de la comunidad, a| Sustantivay
través de la ejecucion de acciones fundamentadas en la garantia de los No

Derechos Humanos.

Discriminacion

05 Legalidad y certeza juridica electoral. - Fortalecer la asesoria y

., : ) A Secretaria
gestion de asuntos relativos con la legalidad y certeza juridico-electoral, ; .

. - ; . Ejecutiva
mediante actividades que realicen las unidades responsables.
06 Sistema de control interno. - Implementar de manera eficaz el | Departamento
sistema de control interno en el Instituto mediante la aplicacién de la| de Control
normatividad vigente e instrumentos de control actualizados. Interno
07 Transparencia, rendiciéon de cuentas y proteccion de datos
personales (Transversal). - Garantizar la adecuada y oportuna Unidad de

transparencia, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales
relativa al ejercicio de funciones y recursos publicos, mediante gestiones
y actividades planeadas por las unidades responsables.

Transparencia

08 Administracion estratégica efectiva (Transversal). - Promover la
administracion efectiva del Instituto, mediante la documentacion,
monitoreo y seguimiento de las actividades que realizan las unidades
responsables de la planeacién, organizacion, direccién, ejercicio, control
y evaluacion de los recursos.

Departamento
de
Administracion

09 Profesionalizacién, modernizacién e innovaciéon tecnolégica
institucional. - Promover la profesionalizacion de los servidores publicos
y la modernizacion del Instituto, mediante actividades planeadas que
ejecutaran las unidades responsables.

Coordinacion
de Informatica
y Estadistica
Electoral

10 Comunicacién y difusién institucional. - Ejecutar directrices de
comunicacion social y relaciones publicas para una correcta difusion de
las actividades institucionales, mediante acciones a desarrollar por la
unidad responsable.

Coordinacioén
de
Comunicacioén
Social

Articulo 4.- La distribucién del Proyecto de Presupuesto de Egresos por Grupo de
Gasto es la siguiente:
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GRUPO DE GASTO

PRESUPUESTO 2025

10000 |SERVICIOS PERSONALES $ 98,714,228.44
20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 7,824,421.35
30000 |SERVICIOS GENERALES 19,5652,137.82
40000 'g_?rgngAI\EYRUEé\IACSI’AS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 162,476,286.62
50000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 200,780.00
80000 |CONVENIOS Y APORTACIONES 136,561.91

TOTAL

$ 288,904,416.14

Articulo 5.- Las erogaciones previstas en los Articulos 3 y 4 relativas a los programas

establecidos, se distribuyen en tres grandes conceptos:

Gasto Operativo
Financiamiento a Partidos Politicos

Instrumentos de Participacién Ciudadana

Articulo 6.- La distribucion del Proyecto de Presupuesto de Egresos relativa al Gasto

Operativo para el Instituto Estatal Electoral de Baja California, asciende a la cantidad

total de $136,664,508.82 M.N. (Ciento treinta y seis millones seiscientos sesenta y

cuatro mil

quinientos ocho pesos 82/100 moneda nacional), en las partidas

presupuestales siguientes:

PARTIDA PRESUPUESTO 2025
11101 DIETAS Y RETRIBUCIONES $ 8,861,981.18
11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMANENTE 21,357,102.95
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 5,344,239.16
12201 SUELDO TABULAR PERSONAL EVENTUAL 201,393.88
12301 SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS 35,000.00
13102 PRIMA DE ANTIGUEDAD 1,452,004.55
13202 PRIMA VACACIONAL 2,951,778.39
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 10,266,139.57
13401 COMPENSACIONES 32,337,736.26
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PARTIDA PRESUPUESTO 2025

14101 APORTACIONES PATRONALES DE SERVICIO MEDICO 5,961,764.00
14102 APORTACIONES PATRONALES DE FONDO DE PENSIONES 8,493,533.50
14103 SEQFI?RL%C';I?ONES PATRONALES DE FONDO DE ACCIDENTE 731,570.50
14401 SEGURO DE VIDA 650,000.00
17103 ESTIMULOS AL PERSONAL 69,984.50
TOTAL SERVICIOS PERSONALES $ 98,714,228.44

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $ 470,193.18
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 34,112.00
21103 OTROS EQUIPOS MENORES DIVERSOS 214,978.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 3,600.00
21501 MATERIAL IMPRESO Y DE APOYO INFORMATIVO 50,830.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 140,682.07
22104 ALIMENTACION AL PERSONAL 53,378.00
22105 AGUA Y HIELO PARA CONSUMO HUMANO 89,383.44
22106 ARTICULOS DE CAFETERIA 60,219.85
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 18,430.00
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 5,872.00
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 6,421.04
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 2,250.00
24601 MATERIAL ELECTRICO 27,460.00
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 10,274.00
24901 SEEQSA%?SERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 31,305.00
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 15,388.00
26101 COMBUSTIBLES 1,142,908.75
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 75,000.00
27201 ROPA DE PROTECCION PERSONAL 22,343.00
27401 PRODUCTOS TEXTILES 8,000.00
29101 HERRAMIENTAS MENORES 26,411.00
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 30,046.00
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. DE 50.690.00

COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ’
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 176,551.72

TRANSPORTE
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PARTIDA PRESUPUESTO 2025
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE SISTEMAS
29804 DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y 40,584.00
REFRIGERACION
TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,020,791.28
31101 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 734,382.00
31301 SERVICIO DE AGUA POTABLE 134,676.00
31401 SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 125,256.00
31801 SERVICIO POSTAL, TELEGRAFO Y MENSAJERIA 58,819.30
32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y LOCALES 5,290,073.52
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 53,900.00
32701 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 1,581,372.76
32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 60,368.60
33101 EES\SS:\%EA_E%%E?AYBLASESORIAS EN MATERIA JURIDICA, 481,101.44
33302 ﬁ\jEF%VéfnlgaoDNE CONSULTORIA EN TECNOLOGIAS DE LA 97.500.00
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 135,500.00
33601 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO y FOTOCOPIADO 390,912.96
33602 SERVICIOS DE IMPRESION 423,901.78
33604 OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 131,918.63
33801 SERVICIO DE VIGILANCIAY MONITOREO 403,698.24
33905 '?ggascogERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 142,165.00
34101 INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS 45,000.00
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 461,832.88
35101 $?B§LIEILEJ§CION Y MANTENIMIENTO MENOR DE EDIFICIOS 240,000.00
35202 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 9.000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO ’
INSTALACION, REPARACION Y MANTEN]MIENTO DE
35301 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 49,123.00
INFORMACION
35501 'I?EEQE'SSISTNE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 447.609.60
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE
35704 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 185,489.03

REFRIGERACION
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PARTIDA PRESUPUESTO 2025

35708 :ENQSJﬁ;LéAgION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE OTROS 68.288.00
35802 | SERVICIO DE LAVANDERIA 28,980.00
35804 |SERVICIOS DE RECOLECCION Y MANEJO DE DESECHOS 78,874.40
35901 | SERVICIOS DE JARDINERIA 54,839.61
35902 |SERVICIOS DE FUMIGACION 61,089.60
S8t | . pCRGATIADAD:  PREPRODUCCION ¥
36601 | B CLUSIVAMENTE ATRAVES DE INTERNET 401,492.87
37101 | PASAJES AEREOS 189,950.00
37201 | PASAJES TERRESTRES 10,040.00
37501 | VIATICOS EN EL PAIS 416,500.00
37502 |HOSPEDAJE EN EL PAIS 597,028.20
37902 |PEAJES 247,121.30
37903 |HOSPEDAJES Y PASAJES DE INVITADOS 35,020.50
38201 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 556,951.04
39201 |IMPUESTOS Y DERECHOS 305,377.00
39801 :L\:IEI;USEOS'\'II'EL SOBRE REMUNERACIONES AL TRABAJO 2.786.169.52
39904 | OTROS SERVICIOS GENERALES 472,989.94
TOTAL SERVICIOS GENERALES $ 18,709,080.72

41503 | TRANSFERENCIAS A ENTIDADES NO FINANCIERAS $ 15,766,331.46
44103 | OTRAS AYUDAS 116,735.00
TOTAL TRANSFERENCIAS, A:\l{ﬁgﬁglONEs, SUBSIDIOS Y OTRAS N 15,883,066.46
51501 FNQF%IEAOAAC%N COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA| ¢ 200,780.00
TOTAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 200,780.00
85301 | OTROS CONVENIOS $ 136,561.91
TOTAL PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 136,561.91

TOTAL GASTO OPERATIVO 2025 $ 136,664,508.82

Articulo 7.- El Financiamiento Publico a los Partidos Politicos, asciende a la cantidad

de $146,593,220.16 (Ciento cuarenta y seis millones quinientos noventa y tres

doscientos veinte pesos 16/100 moneda nacional), se encuentra proyectado en la

siguiente partida presupuestal:
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PARTIDA CONCEPTO Fema s
2025
44701 | AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO $  146,593,220.16
40000 ZI$GB§I;ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS| ¢ 446 503 22016

Articulo 8.- Asimismo para este Proyecto de Presupuesto de Egresos 2025, se
contempla la realizacion de un instrumento de participacion ciudadana por la cantidad
de $5,646,687.16 M.N. (Cinco millones seiscientos cuarenta y seis mil seiscientos
ochenta y siete pesos 16/100 moneda nacional), el cual se detalla a continuacién por

partida presupuestal:

GRUPO DE GASTO PRESUPUESTO 2025

20000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $ 4,803,630.07
21803 | MATERIAL ELECTORAL 4,803,630.07
30000 |SERVICIOS GENERALES $ 843,057.09
33602 |[SERVICIOS DE IMPRESION 831,187.50
33604 |OTROS SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 11,869.59
TOTAL $ 5,646,687.16

Articulo 9.- Toda erogacion debera ajustarse a los siguientes requisitos:

|. Que sea comprobada y justificada con los documentos originales respectivos,
debiendo en todo caso ampararse las erogaciones correspondientes, con la

autorizacion de las personas funcionarias facultados para tal fin;

II. Que exista partida expresa en el Presupuesto de Egresos y que cuente con
saldo suficiente para cubrirla. La asignacion a las partidas fija el limite maximo
de las erogaciones;

lll. Que la erogacion sea indispensable, normal, propia y que se ajuste

estrictamente al rubro de la partida que recibe el cargo;

IV. Una erogacion se entendera justificada cuando existan las disposiciones y

documentos legales que determinen la obligacion de hacer el pago, y
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comprobada cuando existan los documentos que demuestren la entrega de la

suma de dinero correspondiente.

Articulo 10.- En lo referente a lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Presupuesto
y Ejercicio de Gasto Publico del Estado de Baja California, el Instituto Estatal Electoral

de Baja California considerara lo siguiente:

I. Las partidas presupuestales de gasto publico referidas en el presente articulo, una vez
que se requiera asignar o se agote su asignacion presupuestal, seran de ampliacion
automatica a la cantidad que requieran para el cumplimiento de las necesidades para
las que fueron creadas, dando aviso al Congreso del Estado, en los términos que
establece la Ley de Presupuesto y Ejercicio de Gasto Publico del Estado de Baja
California, asi como de la Ley Electoral del Estado de Baja California. Una vez
efectuada la ampliacién, no podra reducirse ni transferirse a otras partidas.

Il. Se consideran partidas de ampliacion automatica las siguientes:
a) 13102.- Prima de antiguedad
b) 14101.- Aportaciones patronales servicio médico
c) 14102.- Aportaciones patronales de fondo de pensiones
d) 14103.- Aportaciones patronales de fondo de accidente de trabajo
e) 14401.- Seguro de vida
f) 15201.- Indemnizaciones
g) 31101.- Servicio de energia eléctrica
h) 31301.- Servicio de agua potable
i) 31401.- Servicio telefénico tradicional
j) 34101.- Intereses, comisiones y servicios bancarios
k) 36101.- Servicios de difusion Institucional

[) 39501.- Penas, multas, accesorios y actualizaciones

Articulo 11.- Lo establecido en el articulo 10, procedera siempre y cuando el Instituto
cuente con recursos propios adicionales a los proyectados en el presente Proyecto y se
tengan debidamente identificados, de lo contrario se debera contar con viabilidad

financiera por parte de la Secretaria Hacienda del Estado de Baja California.
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Articulo 12.- El Proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto Estatal Electoral de
Baja California para el ejercicio fiscal 2025, comprende la cantidad de 136 plazas de
personal integradas por 7 consejerias electorales, 108 personal de confianza, de las
cuales se distribuyen de la siguiente manera: 18 miembros servicios profesional
electoral nacional, 1 plaza de caracter eventual y 2 plazas de caracter eventual con

incapacitad permanente.

Por otra parte, el presente Proyecto de Presupuesto contempla dentro de la partida
presupuestal “12101 Honorarios Asimilables a Salarios”, recurso necesario para la
formalizacion de contratos de servicios asimilables a salarios, de aquellas personas
que realizaran actividades especificas de cada uno de los proyectos y actividades
principales que se tiene consideradas desarrollar durante el ejercicio fiscal 2025.

Articulo 13.- Sin perjuicio de lo que establece el presente Articulado y las demas
disposiciones aplicables en la materia, el Consejo General Electoral, la persona titular
de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California y las
personas titulares de las diversas areas ejecutivas, de direccion y unidades técnicas del
Instituto, en el ejercicio de su presupuesto autorizado seran directamente responsables
de la aplicacién de los recursos, asi como de que se cumplan con oportunidad vy

eficiencia las metas y actividades previstas en sus respectivos programas.
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