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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA POR EL QUE SE DETERMINA EL PERIODO VACACIONAL
UNICO Y LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CORRESPONDIENTES AL ANO
2025, PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA.

GLOSARIO
Consejo General Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Constitucion Local Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.
Estatuto del Servicio Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Profesional Administrativa del Instituto Nacional Electoral.
Instituto Electoral Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Ley del Servicio Civil Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y

Municipios de Baja California.

Ley Electoral Ley Electoral del Estado de Baja California.

PELE 2025 Proceso Electoral Local Extraordinario 2025, para la eleccion de personas juzgadoras
del Poder Judicial del Estado de Baja California.

Reglamento Laboral Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Estatal Electoral de Baja
California.
Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

ANTECEDENTES

A. Periodo vacacional unico y dias de descanso obligatorio del afno 2024. En fecha
10 de octubre de 2024, el Consejo General aprobo el Acuerdo IEEBC/CGE168/2024, por
el cual determind el periodo vacacional unico y los dias de descanso obligatorio
correspondientes al afio 2024, para el personal del Instituto Electoral.

B. Inicio del PELE 2025. En fecha 1 de enero de 2025, con la entrada en vigor del

Decreto No. 36 y conforme a su articulo Cuarto transitorio, inicio el PELE 2025.
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C. Inicio de preparacion de la eleccion. En fecha 8 de enero de 2025, el Consejo

General emiti6 la declaratoria formal de inicio de la etapa de preparacion del PELE 2025.

D. Jornada Electoral. En fecha 1 de junio de 2025, se llevo a cabo la Jornada Electoral
en el estado de Baja California, donde la ciudadania ejercié su voto para elegir la totalidad
de la Magistraturas del Tribunal Superior de Justicia y del Tribunal de Disciplina Judicial,
asi como de los cargos de Juezas y Jueces de Primera Instancia del Poder Judicial

Estatal.

E. COmputos y declaraciones de validez de las elecciones. En fechas 4 al 9 y 13 de
junio de 2025, los Consejos Distritales Electorales y el Consejo General celebraron sesion
extraordinaria permanente con la finalidad de llevar a cabo los computos distrital y estatal
de las elecciones del PELE 2025, respectivamente, donde el 6rgano superior de
direccién, asign6é cargos, declar6 la validez de dichas elecciones y entregd las

constancias de mayoria a las personas que obtuvieron el mayor nimero de votos.

F. Conclusion del PELE 2025. En fecha 8 de septiembre de 2025, el Consejo General

celebrod sesion extraordinaria donde declaré la conclusion formal del PELE 2025.

G. Propuesta de la Secretaria Ejecutiva. En fecha 2 de septiembre de 2025, el Consejo
General recibio el oficio IEEBC/SE/2831/2025, por medio del cual, la Secretaria Ejecutiva
remitié una propuesta del periodo vacacional Unico para el personal del Instituto Electoral,

correspondiente al afio 2025.

CONSIDERANDOS

I. Competencia. De conformidad con los articulos 46, fraccion 1, 100 y 101, de la Ley
Electoral; y 43, numeral 2, del Reglamento Laboral, el Consejo General tiene la atribucion
de expedir los acuerdos necesarios para el funcionamiento del Instituto Electoral,
incluyendo a propuesta de la Secretaria Ejecutiva, determinar el periodo vacacional y los
dias de descanso obligatorio para las personas servidoras publicas del Instituto Electoral.
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Il. Naturaleza del Instituto Electoral. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 5,
apartado B, de la Constitucion Local, en correlacion con el diverso 33 de la Ley Electoral,
la organizacion de las elecciones para renovar la Gubernatura, Diputaciones,
Magistraturas, Juezas y Jueces del Poder Judicial y Ayuntamientos en Baja California, es
una funcion publica que se realiza a través de un organismo publico autonomo e
independiente denominado Instituto Electoral, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, en cuya organizacion, funcionamiento y control, se regira por las
disposiciones contenidas en dicha constitucion, en la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales y en la propia Ley Electoral.

lll. Fines del Instituto Electoral. Atendiendo a lo establecido en el articulo 35 de la Ley

Electoral, son fines del Instituto Electoral los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica en el Estado;

b) Asegurar a la ciudadania el ejercicio de los derechos politico-electorales y el cumplimiento de
sus obligaciones;

c) Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar la integracién de
los Poderes Legislativo y Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado;

d) Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;

e) Realizar los procesos de consulta popular, plebiscito y referéndum en los términos de la ley de
la materia;

f)  Llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar al fortalecimiento y difusién de la cultura civica
y politica;

g) Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico y electoral, y

h) Garantizar el principio de igualdad sustantiva.

De igual manera, esta disposicion legal sefiala que las actividades del Instituto Electoral
se llevaran a cabo con perspectiva de género y se regiran por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, austeridad y

paridad de género.
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IV. Organo superior de direccion del Instituto Electoral. Con base en lo dispuesto por
el articulo 37 de la Ley Electoral, el Consejo General es el 6rgano superior de direccion
del Instituto Electoral, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar que los principios
rectores de la funcién electoral guien las actividades de dicho 6rgano constitucional

autéonomo.

V. Regulacién normativa de los periodos vacacionales y dias de descanso
obligatorio. De conformidad con el articulo 98 de la Ley Electoral, las relaciones
laborales entre el Instituto Electoral y su personal se regiran por lo dispuesto en la propia
Ley Electoral, y en lo no previsto por ésta, por la Ley del Servicio Civil, ademas de
establecer que el personal incorporado al Servicio Profesional Electoral Nacional, regira
sus relaciones laborales por las disposiciones aplicables para tal efecto.

Bajo ese tenor, el articulo 373 del Estatuto del Servicio Profesional, establece que las
relaciones laborales entre los organismos publicos locales electorales y su personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, de la Rama Administrativa y personal temporal
se regirén por las leyes locales, asi como las que atafien a la seguridad social a la que

estara sujeto.

Sentado lo anterior, el articulo 100 de la Ley Electoral, dispone que el personal del
Instituto Electoral por cada seis meses de servicio consecutivo gozara de diez dias
habiles de vacaciones, conforme al programa de vacaciones que para tal efecto proponga

la Secretaria Ejecutiva.

En ese sentido, el mismo precepto normativo en su parrafo segundo prevé que, cuando
por las necesidades del servicio el personal del Instituto Electoral no pueda hacer uso de
las vacaciones en los periodos que correspondan, disfrutara de ellas una vez que haya
desaparecido la causa que impidio el disfrute de éstas, en razon de que no podran

compensarse con una remuneracion.
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Por otra parte, el articulo 101 de la Ley Electoral, indica que las personas servidoras
publicas del Instituto Electoral, gozaran de descanso los dias que apruebe el Consejo
General, siempre y cuando no afecte el cumplimiento, en tiempo y forma, de las funciones

electorales.

Sobre la misma tematica, el articulo 30 de la Ley del Servicio Civil, enlista los dias de
descanso obligatorio con goce de salario integro para el personal de las autoridades
publicas cuyas disposiciones resulten aplicables, como el caso en particular del Instituto

Electoral, siendo los siguientes:

1) Primero de Enero;

2) El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

3) Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

4) 1y5de mayo;

5) 16y 22 de septiembre;

6) 12y el 27 de octubre;

7) 1 de noviembre;

8) Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

9) 1 de diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal;

10) 5y el 25 de diciembre, y

11) Los demas que sefiala el calendario oficial o concedan las autoridades publicas.

Al respecto, debe enfatizarse que los dias relativos al tercer lunes de marzo en
conmemoraciéon del 21 de marzo, asi como 1y 5 de mayo, enlistados en los numerales
3) y 4), respectivamente, transcurrieron durante la etapa de preparacion del PELE 2025,
situacién que imposibilité su disfrute por parte de las personas servidoras publicas del
Instituto Electoral, quienes en atencion al articulo 102 de la Ley Electoral, prestaron sus
servicios tomando en cuenta las necesidades institucionales, aunado a la excepciéon de

goce prevista en el referido articulo 101 de la multicitada Ley Electoral.
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Ahora bien, el diverso 32 de la Ley del Servicio Civil, instituye que las personas
trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios en las areas o dependencias de las
autoridades publicas, tendran derecho a dos periodos anuales de vacaciones de diez
dias hébiles cada uno durante el primer afio; de once dias semestrales durante el

segundo y asi sucesivamente hasta llegar a quince dias por cada periodo.

De igual manera, el articulo 42, numeral 1, del Reglamento Laboral, instaura que el
personal que tenga mas de un afio de servicio tendra derecho a dos periodos de
vacaciones al afio, de diez dias hébiles cada uno durante el primer afio; de once dias
semestrales durante el segundo y asi sucesivamente hasta llegar a quince dias por cada
periodo, ademas que después del sexto afio el periodo semestral de vacaciones se

aumentara en dos dias por cada cinco afios de servicio.

Asimismo, el numeral 2 del articulo 42 del Reglamento Laboral, sefiala que el personal
gue hubiere prestado sus servicios de manera discontinua durante el periodo anual de
gue se trate, por la naturaleza transitoria del cargo, por la suspension de la relacion de
trabajo, por falta injustificada o por obtener licencia sin goce de sueldo, tendra derecho a

disfrutar vacaciones en proporcion al numero de dias trabajados en ese periodo.

Por otro lado, el mismo articulo 42, numeral 5, del Reglamento Laboral , enuncia que, la
Oficina de Recursos Humanos del Instituto Electoral serd responsable del manejo y
administracion de la herramienta tecnoldgica por medio de la cual, en todo momento el
personal podra consultar los periodos vacacionales devengados y los que se encuentran
vigentes para ser disfrutados, misma que, deberda contemplar avisos periédicos de
cuando menos cada seis meses, que seran remitidos a las cuentas de correo electronico

institucional del personal.

Finalmente, el articulo 43, numeral 2, del Reglamento Laboral, prescribe que el personal
del Instituto Electoral gozara de descanso los dias de asueto y los periodos vacacionales

que para tal efecto apruebe el Consejo General.
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VI. Determinacion del Consejo General. Una vez asentado lo anterior y para mayor
claridad, es dable proceder a realizar, en primer término, el analisis relativo al
otorgamiento del periodo vacacional unico correspondiente al afo 2025, y posteriormente
esgrimir lo relativo a los dias de descanso obligatorio con sueldo integro, los cuales
forman parte del cimulo de prerrogativas con las que cuenta el personal del Instituto

Electoral.

A) Periodo vacacional. La Secretaria Ejecutiva, tiene como responsabilidad determinar
el programa de vacaciones para las personas servidoras publicas de este 6rgano
electoral, siempre y cuando no afecte el cumplimiento en tiempo y forma de las funciones
electorales, constituyéndose como un derecho del personal con mas de un afio de

servicio, el gozar de periodos de vacaciones al afio de diez dias habiles cada uno.

Lo anterior, en virtud de que el legislador en relacion con la obligacién de conceder al
personal dos periodos de vacaciones al ano, fijé una regla tendiente a la recuperacion de
las energias y fines recreativos de las personas servidoras publicas del Instituto Electoral,
maxime las actividades laborales propias de la instituciones publicas, de tal suerte que
se tiene el derecho de disfrutar de vacaciones, prerrogativa que no es susceptible de
compensacion por sus finalidades netamente bioldgicas y psicologicas, es decir, su

finalidad es preservar la salud fisica y mental de las personas trabajadoras.

En consecuencia, se considera oportuno otorgar un periodo vacacional unico al personal
del Instituto Electoral correspondiente al afio 2025, en los términos propuestos por la

Secretaria Ejecutiva, siendo el siguiente:

Tabla 1. Periodo vacacional Unico del afio 2025

Periodo Fechas Numero de dias a otorgar

, Del lunes 15 de diciembre de 2025
Unico 13
al viernes 2 de enero de 2026

Fuente: Elaboracién propia.
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Cabe precisar que, si bien la normatividad prevé dos periodos de vacaciones al afio, los
cuales deberan comprender diez dias habiles cada uno, esto es, veinte dias habiles por
ejercicio, en su caso, se propone establecerlo como un periodo unico de trece dias
habiles en razdon de las actividades proyectadas para el afo siguiente con el fin de
refrendar el compromiso democratico en la entidad, al igual que las particularidades del
ano electoral que transcurre y donde con motivo de la organizacion y desarrollo de etapas
del PELE 2025, el personal del Instituto Electoral no ha gozado de los periodos
vacacionales a los que tiene derecho acorde a la estructura normativa vigente,
correspondiendo a 2024, conforme al apartado de antecedentes, el ultimo periodo

otorgado y que consecuentemente disfruto el personal.

Bajo esa tesitura, resulta necesario contextualizar que ante el inicio del PELE 2025, éste
se realiz6 de conformidad con las etapas y reglas previstas en el articulo transitorio Quinto

del Decreto numero 36, a saber:

l. De la preparacion de la eleccion;

1. De la Convocatoria;
1. Respecto de la organizacion del proceso electoral;
V. De la boleta electoral, y

V. Del computo y declaratoria de validez de la eleccion.

Sobre la misma tematica, es dable sefialar que el Instituto Electoral tuvo participaciéon en
cuatro de las cinco etapas y reglas enlistadas de un proceso novedoso, comenzando con
la sesion del Consejo General para el inicio de la etapa de preparacion de la eleccién y
concluyendo con los computos de la eleccion, publicacion de resultados, entrega de
constancias de mayoria, asignacion de cargos, declaraciones de validez y envio de
resultados, esto ultimo dentro de la etapa de computo y declaratoria de validez de la

eleccion.
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Asimismo, es menester precisar que la etapa de preparacion de la eleccion, fue la mas
extensa puesto que abarco cinco meses, dentro de los cuales el Instituto Electoral a
través de las distintas areas ejecutivas y unidades técnicas que lo conforman, desarroll6
un gran numero de actividades sustanciales previstas en el Calendario del PELE 2025;
mismas que con base en sus fines y principios rectores, aseguraron elecciones libres,
equitativas y auténticas, salvaguardando la vigencia irrenunciable del sufragio efectivo
para que sea precisamente la ciudadania, ejerciendo sus derechos vy libertades, la que
definiera constructivamente por primera vez, la renovacién e integracion del Poder
Judicial del Estado, lo que indiscutiblemente conllevé mayor esfuerzo y tiempo por parte
de todo el personal que tiene la tarea de organizarlo y que concreté de forma exitosa,
gracias al trabajo realizado bajo la premisa legal de que durante los procesos electorales
todos los dias y horas son considerados como habiles.

Por otro lado, no obstante el Consejo General haya declarado formalmente concluido el
PELE 2025, lo cierto es que otra actividad relevante para el Instituto Electoral es la
proyeccion del presupuesto para el ejercicio fiscal 2026, lo anterior bajo el principio rector
de austeridad y conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez, lo cual potencializa un mayor quehacer institucional conforme a los mandatos
constitucionales y legales previstos para ello, sin una alta erogacion de recursos, accion
en la que convergen todas las areas ejecutivas y técnicas a través de su personal,
situacion que por regla general se suscita en los meses de octubre y noviembre, maxime
la obligatoriedad de remitir el proyecto en comento a mas tardar el 20 de noviembre del
afio inmediato anterior al que corresponda, segun lo prevé el articulo 29 de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, y éste sea
incorporado en el proyecto de Presupuestos de Egresos del Poder Ejecutivo, escenario
que en términos sucintos imposibilita materialmente un disfrute de vacaciones al término
del referido Proceso Electoral.

Bajo ese tenor, es oportuno destacar que, derivado el periodo vacacional unico
propuesto, el personal del Instituto Electoral realizara sus labores hasta el viernes 12 de
diciembre del 2025, reincorporandose a sus respectivas funciones el lunes 5 enero de
2026.
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Lo anterior, sin menoscabo de que, por las necesidades del servicio, cierto personal deba
laborar durante dicho periodo, o bien, de aquel que deba laborar por haber agotado
previamente su periodo vacacional, o de las personas que previa solicitud con sus
respectivos superiores jerarquicos determinen otra fecha para gozar tal periodo, con base
en las disposiciones juridicas aplicables, a efecto de privilegiar en todo momento las

necesidades del servicio publico.

Por consiguiente, el area correspondiente a través de su titular, debera informar al
personal que debera continuar en sus labores derivado de las necesidades del servicio,
ademas de hacerlo del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva, asi como de la Oficina

de Recursos Humanos del Departamento de Administracion.

Esto es asi, porque como ya fue establecido en el apartado considerativo anterior, y
atendiendo a las obligaciones legales competencia del Instituto Electoral, cuando por
necesidades propias del servicio, exista la imposibilidad de que el personal pueda gozar
de vacaciones en los periodos que correspondan, disfrutara de ellas una vez que haya
desaparecido la causa que impidid su disfrute, de tal forma que no se afecte el

cumplimiento, en tiempo y forma, de las funciones electorales.

B) Dias de descanso obligatorio. Tal como se expuso previamente, corresponde al
Consejo General determinar los dias de asueto que seran considerados como descanso
obligatorio con goce de sueldo integro, en funcién de lo mandatado en el articulo 101 de

la Ley Electoral, en relacion con el diverso 43, numeral 2, del Reglamento Laboral.

Asi, dado que el articulo 30 de la Ley del Servicio Civil, prevé los dias que deben ser
considerados como de descanso obligatorio, se considera oportuno y viable definir
aquellos que tendran tal calidad en lo que resta del ejercicio 2025, en los términos

siguientes:

10
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Tabla 2. Dias de descanso obligatorio durante el Gltimo cuatrimestre del afio 2025

Fecha

Viernes, 12 de septiembre
de 2025

Conmemoracion

En permuta del tercer lunes de marzo en
conmemoracion del 21 de marzo / Natalicio de

Benito Juarez

Fundamento

Articulo 30, numeral 3, de la Ley del

Servicio Civil

Lunes, 15 de septiembre de
2025

En permuta del 1 de mayo / Dia del trabajo

Articulo 30, numeral 4, de la Ley del

Servicio Civil

Martes, 16 de septiembre de
2025

16 de septiembre / Independencia de México

Articulo 30, numeral 5, de la Ley del

Servicio Civil

Lunes, 22 de septiembre de
2025

22 de septiembre / Creacion del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Estado y

Municipios

Articulo 30, numeral 5, de la Ley del

Servicio Civil

Viernes, 24 de octubre de
2025

En permuta del 5 de mayo / Batalla de Puebla

Articulo 30, numeral 4, de la Ley del

Servicio Civil

Lunes, 27 de octubre de
2025

27 de octubre / Fundacion del Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios

Articulo 30, numeral 6, de la Ley del

Servicio Civil

Lunes, 17 de noviembre de
2025

Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del

20 de noviembre / Revolucion Mexicana

Articulo 30, numeral 8, de la Ley del

Servicio Civil

Viernes, 5 de diciembre de
2025

5 de diciembre / Estatutos Juridicos de los

Servidores Publicos al Servicio del Estado

Articulo 30, numeral 10, de la Ley del

Servicio Civil

Jueves, 25 de diciembre de
2025

25 de diciembre / Festividad decembrina
“Navidad”

Articulo 30, numeral 10, de la Ley del

Servicio Civil

Fuente: Elaboracién propia.

Los dias de descanso obligatorio enlistados, estan orientados a que el personal del
Instituto Electoral pueda celebrar o conmemorar sucesos relevantes, historicos e incluso
tradicionales para el Estado, pero sobre todo a proporcionar tiempo adicional que
coadyuve a su recreacion o recuperacion de energias y con ello maximizar su bienestar,
adicional de aquellos que con motivo de la propia dinamica especial del PELE 2025, no
fue posible disfrutar, dias que en la tabla inmediata anterior se indican como: “en

permuta”.
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Por otro lado, en razon de que el periodo vacacional unico propuesto abarca dos
ejercicios anuales distintos y el coOmputo atinente de trece dias a otorgar se realiza
considerando conforme al marco normativo expuesto solo dias habiles, resulta
procedente determinar, con independencia del resto de dias de descanso obligatorio
correspondientes al afio 2026 que seran materia de un Acuerdo diverso, el jueves 1 de

enero de 2026 como dia de descanso obligatorio.

Finalmente, es oportuno precisar que, derivado del periodo vacacional propuesto, al igual
que los dias de descanso obligatorio, las oficinas del Instituto Electoral permaneceran
cerradas sin atencién al publico en general, por lo que se consideraran
suspendidos los plazos y términos legales relacionados con cualquier actividad,

tramite, proceso y procedimiento promovido ante dicha autoridad administrativa.

A su vez, la suspension incluye la practica de actuaciones y diligencias en los
diversos procedimientos administrativos, como recepcién de documentos e informes,
acuerdos, inicios, substanciacion, audiencias, resoluciones, notificaciones, citatorios,
emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informaciéon o documentos y medios de

impugnacion.

Lo anterior con base en el criterio jurisprudencial sostenido por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, identificado con la clave 16/2019%,

de rubro y texto siguientes:

“DIAS NO LABORADOS POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE. NO DEBEN COMPUTARSE EN
EL PLAZO LEGAL PARA PROMOVER MEDIOS DE IMPUGNACION. Si la autoridad encargada,
por disposicion legal, de recibir el escrito donde se hace valer un medio de impugnacién, no labora
en alguno de los dias estimados aptos por la ley para integrar el plazo para la promocién de tal
medio, esos dias no deben incluirse en el computo que se realice para determinar la oportunidad de
la presentacion de dicho escrito, puesto que es patente que la situacién descrita produce

imposibilidad para que el interesado pueda ejercitar ampliamente su derecho de impugnacién, que

1 Consultable en: https://www.te.gob.mx/ius2021/#/.
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comprende la consulta de expedientes para la redaccién de su demanda o recurso, la posibilidad de
solicitar constancias para aportarse como pruebas, la presentacion del escrito correspondiente,
etcétera, por lo que en términos del articulo 2, parrafo 1, de la Ley General del Sistema de Medios
de Impugnacién en Materia Electoral, es aplicable al caso, en virtud de que no se contrapone a la

ley, el principio general de Derecho que expresa que, ante lo imposible nadie esta obligado.”

En mérito de lo expuesto, fundado y motivado, este Consejo General emite los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el periodo vacacional unico y los dias de descanso obligatorio
para el personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California correspondientes al afio

2025, en los términos del considerando VI del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se aprueba la suspension de los plazos y términos legales de las
actividades, tramites, procesos y procedimientos del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, durante el periodo unico y dias aprobados en el acuerdo PRIMERO del

presente instrumento.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva realizar las acciones necesarias para
difundir las determinaciones acordadas en el presente instrumento al personal del
Instituto Estatal Electoral de Baja California, ciudadania en general y medios de
comunicacion, a través del Departamento de Administracion, Periodico Oficial del Estado

de Baja California y Coordinacion de Comunicacion Social, respectivamente.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva realizar las acciones necesarias para dar
a conocer el presente Acuerdo al Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja
California; al Instituto Nacional Electoral por conducto de la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales; a las Salas Superior y Regional
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, asi como al
Departamento de Control Interno del Instituto Estatal Electoral de Baja California.
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QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el portal de internet institucional dentro del
plazo indicado en el articulo 22, numeral 4, del Reglamento Interior del Instituto Estatal

Electoral de Baja California.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Consejo General, durante la 482 sesion
extraordinaria celebrada el dia 8 de septiembre de 2025; por votacion unanime de 7 votos
“a favor” de las consejeras y los consejeros electorales: Abel Alfredo Mufioz Pedraza,
Jorge Alberto Aranda Miranda, Olga Viridiana Maciel Sdnchez, Javier Bielma Sanchez,
Guadalupe Flores Meza, Vera Juarez Figueroa, y como Consejero Presidente Luis

Alberto Hernandez Morales.

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MORALES LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA
CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA DEL CONSEJO

El presente documento se suscribe mediante Firma Electronica Avanzada, de conformidad con los articulos 10 y 17 de los
Lineamientos para el uso y operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Estatal Electoral de Baja California.
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