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Lograr Ia conduccien  ejecucién de los principos y Ias politcas en ST
Gestién y Conduccién de fa @ PCGCPE= (PCRACG.20) + (PCDAI*.20) + (PCCIE®.20) + Que se cuente con el interes de]
o101 PROPOSITO i ateria electoral, mediante la gestion de actividades planificad " ! Anual Porcenta Estratégi Infom cuente con el Conduccién 1 Consejo General
Politica Electoral Estatal | 2te"2 € mediante la gestion de actividades planiicadas V| conduccion de la Politica (PCATE*.20) + (PCCA®.20) el e ey infome colaboracion interinstitucional luc i Senes
promover a coordinacién internstitucional.
Electoral
Porcentaje de PCRACG=(TOPAA/TOPACI*100
Atender y resolver de manera eficaz los asuntos imi et cue e somenn o considerdn
010101 COMPONENTE CrpEmr) [ €oec) D b e e ¢ ey aprobados / ypuntos deacuerdo | Trimestral Porcentaje Estratégico Informe dictimenes y puntos de acu Asuntos 1 4 Consejo General
rectores. Competencia del Consejo convocados)*100 e e
eneral
(Gestionar y dar seguimiento ante los drganos técicos del Conseol Que existan asuntos de competencia
01010101 ACTVIOAD General, Ias solictudes o asuntos tumados de competencia del Informe del Consejo General para someter a| Gestiones 1 4 Consejo General
Consejo General. su consideracién.
1010102 ACTVIOAD Celebrar sesiones piblicas ordinarias programadas anualmente, 2 forme Que se tumen oportunamente | Sestones A Y ConsefoGeneral
comoas extraordinarias necesarias asuntos para resolucion del pleno.
1010103 ACTVIORD Senicios personales de cardcter permanente con perspectva de Nomina Que se cuente con el recursol Nomina , 2 ConsefoGeneral
género adscritos l Consejo General presupuestal
1010106 ACTVIOAD Senvicios personales de carécter permanente adscritos al Conseiol Nomin Que se cuente con el recursol Nomina S 2 ConsefoGeneral
General presupuestal.
01010105 ACTVIORD Senvicios personales asimilables a salarios con perspectiva de génerol Nomina Que se cuente con el recursol Nomina ConsefoGeneral
adscitos l Consejo General presupuesta
1010106 ACTVIOAD Senvicios personales asimilables a salarios adscritos al Conseol Nomin Que se cuente con el recursol Nomina ConsefoGeneral
General presupuestal.
01010107 ACTVIDAD Senicios con Némina Que se cuente con el recursol Nemina Consejo General
adscitos l Consejo General presupuesta
1010108 ACTVIOAD Senvicios personales con caracter eventual adscritos al Conseiol Nomin Que se cuente con el recursol Nomina ConsefoGeneral
General presupuestal.
Dirgic y participar efectivamente en la coordinacién entre los| m;"ﬁ'{:‘;"; " PCDAI=(TAIR/TAIP)*100 Que se programen en agenda las|
010102 COMPONENTE Presidencia organos y dreas el Instituto, asi como avalar a realzacén efcente| o CUPTINO 18 | pCoAl(Tota de actividades nstituconales realzadas/ | Trimestral Porcentaje Estratégico e SRR AL o B i 1 4 e
y super Totalde actividades institucionales programadas) 100 ysupervisién.
Institucionales
s Jement
R —— oue s s imemenen
01010201 ACTIVIDAD Electorales y dreas operativas, para el seguimiento especifico de Reporte e e an|  Convocatorias 1 4 Consejo General
acuerdos. o
marco normativo,
Asistir representando al Conselo General en actvidades o eventos| Que se cuente con los recursos|
01010202 ACTVIDAD institucionales o en colaboracion, 3 cargo de las unidades Reporte necesarios para el cumplimiento de|  Asistenciaa eventos | 1 4 Consejo General
responsables. 1as actividades insitucionales
Suscrbir convenios generales o especificos de colaboracién con| Que se redban imitacones 3|
01010203 ACTVIDAD . Reporte actividades o eventos instituconales| Convenios 1 4 Consejo General
organismos publicos o prvados. :
o de colaboracion.
Porcentaje d
Foralecer las  relaciones  nterinstituconales  mediante la| o J:m‘m PCC\E-HACRIYACP)'JM Que se agenden actividades|
010103 COMPONENTE Consefo General [ comunicacién y colaboracion cfeciva en aras de optimizar as|  rorronon PCCIE=(Total s de colaboracion realizadas/ | Trimestral Porcentale Estratégico Reporte. insttucionales  para  guia ] Actvidades 1 4 Consejo General
e e v | Totalde athidades de porbpmleilinisird supenvision
01010301 ACTVIDAD Realizar reuniones de coordinacn y comunlcacién Instituclonal nforme. Que existan asuntos a desahogar. Reuniones 1 4 Consejo General
regulares entre consejeras y consejeros electorales
1010302 ACTVIORD Realizar reuniones de trabajo entre integrantes del Consejo General fomme o reuones B . ConsefoGeneral
Electoral
Consolidar y garantizar la funcion piblica, a través de la aplicacion| Rzl v (NG EEENEL R remas Que fas 4reas agenden actividades|
010104 CoMPONENTE c del ivo en fas activdades i mediante su s | o 2 Anual Porcentale Estratégico Reporte. institucionales  para  guia ] Actvidades 1 Consejo General
isc
Electorales actualizacion en temas electorales programadas)*100 R
Participar o asistr 2 convocatorias del INE  foros, seminarios, ,
Que s dreas  implementen|
talleres, conferencias u otros eventos, asi como los organizados por| s e mers e o
01010401 ACTVIOAD otras instituciones, organismos o asociaciones, que tengan comol Reporte Particpacién 1 4 Consejo General
cumplimiento 2 1a apiicacién del
obietivo compartir informacién actual, novedosa o relevante en|
rmacen marco normativo,
materia electoral y gestion publica
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Que se cuente con invitaciones para
Gestionar actividades, tallres, foros, capacitaciones o programas participar 2 convocatorias  del
01010802 ACTVIOAD institucionales o en colaboracién, para la actualizacion de| Reporte Instituto Nacional Electoral, foros, estiones N Conselo General
funcionarios o actores estratégicos del ambito electoral, sobre temas seminarios, talleres, conferencias
deimpacto en l certeza juridico-electoral. otros eventos, asi como de otras
instituciones electorales locales.
Coordinar las  actividades encaminadas a la condu m:“"“":‘":";‘:‘m PCCA= (TAR/TAP)*100 Convocatorias,  |Que se generen acuerdos o asuntos
010105 COMPONENTE Secretaria Ejecutiva | administracién y supervision para el desarrollo. apropiado @ P PCCA= (Total de actividades realizadas / Total de Anual Porcentaie Gestion. Invitaciones, Oficios, |a tratar en el pleno del Conseo| ~ Informe de actvidades. 1 Secretaria Ejecutiva
Instituto. m’z::‘:l © actividades programadas)* Acuerdos General
Presentar al Conseo General, un informe anual por escrito del Que las dreas ejecutivas y técnicas,
01010501 ACTIVIDAD cjercicio presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, asi como informe Informe resenten  informes  sobre  sus Informe 1 Secretaria Ejecutiva
actividades
Que las dreas cjecutivas v técnicas,
Asist de trab ( ” T
01010502 ACTIVIDAD G;:e'r’; reunlones de trabalo y eventos comvocados por el Conselo Informe presenten informacion en tiempo y| Reuniones 4 Secretaria Ejecutiva
imi rdinacicn de los tr inistr n con los e
01010503 ACTVIOAD Dar seguimiento a la coordinacion de los trabajos administrativos y Informe Que se cuenten con los recursos segumiento Y secetria fecutiva
operativos en Tijuana humanos, materiales y financieros.
01010508 ACTVIOAD Senicios personales de caricter permanente con perspectiva de Nomin Que se cuente con el recurso Nomina 2% secretorsGeautve
Bénero adscritos ala Secretaria Ejecutiva presupuestal.
01010505 ACTVIOAD Servicios personales de cardcter permanente adscritos  la Secretarfa Nomin Que se cuente con el recurso Nomina 2% secretorsGeautve
Ejecutiva presupuestal.
01010506 ACTVIOAD Senicios personales asimiabes  salarios con perspectiva de género Nomin Que se cuente con el recurso Nomin secretorsGeautve
adscritos a a Secretaria Ejecutiva presupuestal.
01010507 ACTVIOAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos a la Secretaria Nomina Que se cuente con el recurso Nomina secretarsGeautve
Ejecutiva presupuestal.
Fortalecer la oportuna realizacién de las etapas de los procesos| Porcentaje de ]‘:";u:m::";’m":'sn':‘"ex: Bl
Procesos Electorales | electorales estatales conforme a la normatividad vigente de manera imi 25) + (PSAPE*.25) . Departamento de.
PROPOSITO Porcer Estrat
o102 (Transversal) coordinada, mediante el registro de la gestién y actividades|  Etapas del Proceso +.25) + (PCOE *.25) Ancal D 3 Infome [z [ 0 efo @ mr Proceso B Procesos Electorales
planificadas por las unidades responsables; Electoral comecta s etapas del procesa
. electoral en e Estado.
Porcentaje de
Garantizar el buen efercicio de las actividades programadas para reer PCACGC = (TACGR/ TACGP) * 100 Que se cuente con el interés de
llevar a cabo los Comicis, a través de Ia particpacion del Consejo| _CUPIMiento delas PCACGC = (Total de actividades del Consejo General ciudadania para conocer los temas|
010201 COMPONENTE Consejo General 2 CEIEELT 9| actividades del Consejo ° Anual Porcentaje Estratégico Reporte 6 Actividades 1 Consejo General
General en la difusion de actividades e informacién de temas realizadas/ Tota de actividades del Consejo General sobre mecanismos de participacién)
¢ > o nlorm General para llevar a cabo e e
e programada ciudadana.
e I interés. d
Atender las ruedas de prensa y entrevistas gestionadas, con motivo e e o et e
01020101 ACTIVIDAD de la difusién de los Comicios, de parte de Consejeras y Consejeros Reporte P Entrevistas 4 Consefo General
sobre mecanismos de participacion
Electorales
ciudadana.
Responder y concretar la particpacion de Consejeras y Conseferos| Que se cuente con el interés de
01020102 ACTIVIDAD Electorales ante asociaciones o grupos de ciudadania, que| Reporte ciudadania para conocer los temas| Particpacion A Consejo General
formalmente soliciten la exposicién de temas relevantes de los sobre mecanismos de participacién)
Comicios. ciudadana.
Mantener el seguimiento de las actividades relativas al Proceso) [ &2 erens G 15 (Tt
010202 COMPONENTE ConsejoGeneral | ertener €l segd alas Actividades del | PSAPE=(Totalde asistencia a as actividades realizas / Anual Porcentaje Esuratégico Reporte para llevar a cabo las actividades, Seguimiento 1 Consefo General
v iz relativas al proceso electoral.
s Que se realicen actividades relativas
01020201 ACTVIOAD Realzar la supervision de actividades relativas al Proceso Electoral Reporte seguimiento A Conseo General
Que se convoquen para asistir a las
01020202 ACTIVIDAD Asisti a las actividades rlativas a Proceso Electoral Estatal. Reporte actividades relativas al  procest Asistencia 4 Consefo General
electoral
Porcentaie d
w;:,“m,‘e':w;e PCSAIC=(TAAIR/TAAIP)*100
010203 COMPONENTE Presidencia (Garantizar I supervisidn y eficaca en a ejecucin de fas actividades| 1 oryjign de actvdades | PCSACETotalde asistencia a actividades nsttucionales | gt Porcentaje Esuratégico Reporte @orEEaciaer ity Supervision 4 Presidencia
institucionales derivadas de los Comicios. i ! realizadas/Total de asistencia a actvidades derivadas de s Comicios.
institucionales derivadas de
institucionales programadas)*100
micios.
» ealicen  actividades
01020301 ACTIVIDAD Representar al Consefo General en actividades institucionales Reporte institucionales ~ derivadas de los|  Representacion 4 Presidencia
propias de as etapas derivadas de los Comicios.
Asistira Que se recban invitaciones
01020302 ACTIVIDAD o son o e somtmin 5 o orgamza:\én de los| Reporte particpar en eventos y actividades Asistencia 4 Presidencia
Comicios. de Instituciones
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. PCOE=(TAEOER/TAEOEP)*100
10004 COMPONENTE Commimiomoan | POOE=(Tot! de acthidades especicas deorganizacion | .y Gz — o Qe se cuente con los recursos paral e e | . . . B Coordinacion de.
or electoral realizadas / Total de actividades especificas de realizar las actividades programadas Organizacién Electoral
Organizacién Electoral ;
certeros. organizacin electoral programadas) 100
Que se cuente con los recursos| Coondmaconde
01020401 ACTIVIDAD Brindar asesoria técnica a a Comisién de Procesos Electorales Dictamen necesarios  para  realizar las Asesoria 1 1
Organizacién Electoral
actividades.
. Que se cuente con los recursos
Realizar la exhibicién piblica de la documentacion electoral utiizada) Coordinacidn de
01020402 ACTIVIDAD hibic 1 1
en el proceso electoral 20232024 Inferme necesarios pararealiar s fxhibcion Organizacion Electoral
s s Que se cuente con los recursos| .
Jevar n ral inacion
01020403 ACTVIOAD Uevar a cabo la destruccion de la documentacién electoral utilizada) nforme revesmron e e ) ) Coordinacion de
en el proceso 20232024 Organizacién Electoral
actividades.
s i Que se cuente con los recursos s
01020404 ACTVIDAD Realizar recorridos de verifcacién de los imites seccionales resultado) forme oo o etz ] P . Coordinacion de
del reseccionamiento efectuado por el INE Organizacién Electoral
actividades
Que se cuente con los recursos
01020405 ACTVIOAD Asistir a talleres, conversatorios  foros en materia de organizacién forme oo o etz ] Tatlres R . Coordinacién de
electoral en el pais e Organizacion Electoral
01020406 ACTVIDAD Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B . . 2% Coordinacion de
I presupuestal. Organizacién Electoral
01020407 ACTVIOAD Serviclos personles de_cardcter permanente adscritos 3 la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B o o 2 Coordinacion de
Coordinacion de Organizacion Electoral presupuestal. Organizacion Electoral
Servicios personales de caricter asimilables a salarios con s
1 inacion
01020408 ACTIVIDAD perspectiva de género adscritos a la Coordinacion de Organizacion) Némina Que se cuente con el recurso Némina Coordinacién de
presupuestal. Organizacién Electoral
Electoral
01020405 ACTVIOAD Senvicios personales de cardcte asimiables  salarios adscritos 3 a Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Coordinacion de
Coordinacion de Organizacion Electoral presupuestal. Organizacion Electoral
el e e o 0 o i 6 bepaamentode
PROPOSITO *, >, i i i6n cit
0103 o oy cultrs MG SIS ARE G S N PCFPC= (PPMHPNBAPE? 50) + (PFECMH® 50) Anual Porcentaje Estratégico Informe Cdadana e goneral, 2o como da| Picbacion cudadana 1 1 o eies
e g Ciudadana s instituciones publicas y privadas.
PPMHPNBAPE=(TMAAPCITHAAPCHTPNBAAPC)/
Fomentar estrateglas de particpacién ciudadana mediante [a| FOrCENtale dePartidpacion | ooy g ape_ (Total de mujeres atendidas en
- - e | deMujeres, Hombres y " . Qe la ciudadania en general de Baja
—— programacion de actividades especifcas para promover el 0 oo o actividades de participacion ciudadana + Total de ey B " T
010301 COMPONENTE inacionde | e derechos y obligaciones  politco-electorales en Ia Juventud rsonas No Binarias e | o mires atendidos en actvidades de participacion Trimestral Porcentaje Gestién IR " PAICPACON| b, ipacion cudadana | 1 1 1 1 4 cordinacion
Particpacion Ciudadana actividades de promocién | > de - departicpacion. |en  actividades politico. electorales| Participacion Cudadana
e e T e et e et ciudadana + Total de personas no binarias atendidas en T s
género, igualdad y no discriminacién. e ctividades de participacion ciudadana / Total de (AR CI T
electorales o
personas programada para atender en actividades de
particpacion ciudadana)*100
Que se tenga el interés de la
ciudadana en general de Baja
California, para conocer mas sobre el
01030101 ACTVIOAD Realizar a Cusrta Edicén del Laboratorio de Inicaivas Ciudadanas ceporte e T o ) I ) | Coordinacion de
en el municipo de Playas de Rosarito. Participacion Ciudadana
parcpar en sz actides e
realiza  la Coord de|
Pammpamun Gudaine.
Que se cuente con el personal y
. recurso financiero suficente, para la Coordinacién de
01030102 ACTIVIDAD fzar " v ipacion 1 1
Realzar Podcast para motivar la participacién ciudadana Reporte e e Podcast 2 partpciin Crtadana
institucionales.
s Que se tenga interés por parte de la s
o030103 | Actviono Reliar 2 jomads de paricpacén codadara ura en Mesical Repore/RegStode | gagani en- partcipar en 1as Jomaca 1 1 2|, Codnainde
- perticpat actividades de la Coordinacion. pa
X Que se tenga interds por parte de la Coondinacion de
01030104 ACTIVIDAD Atender a Red de JGvenes por la Demacracia en el Estado. Reporte ciudadania en participar en  las Red 1 1 1 1 4 n
Participacion Ciudadana
actividades de la Coordinacion.
Que se cuente con el personal y
01030105 ACTVIDAD Impartir sesiones de_informacién sobre_promocién dl voto ¢ Reporte/Registrode | recurso fnanciero sufcente, para lal (0| N N N B Coordinacion de
instrumentos de participacin ciudadana en el estado. particpacion |realizacion  de actividades Particpacion Ciudadana
institucionales.
Que exista interés de la poblacion
Dar seguimiento a las reformas en materia de participacion) bolacafomian en conorer sobre o Coondinacion d
01030106 ACTIVIDAD ciudadana que emita el Congreso del Estado y los cabildos de los Reporte erechos [ omeoelectorales, ¢! Seguimiento 1 1 1 1 4 oordinacion de
ejercicio del derecho al voto y los Participacion Ciudadana
Ayuntamientos del Estado.
mecanismos  de  partiipacion)
ciudadana.
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Que actores extemos generen
01030107 ACTVIOAD Elaborar infografias de las actividades realizadas en materia de reporte iformacdn, ctividades, reormes nfogratia N B Coordinacién de
participacion ciudadana en el Estado. Pe en materia de participacion) e Participacién Ciudadana
ciudadana.
Que se cuente con e apoyo y oter
01030108 ACTVIOAD Asisti a taleres, conversatorios y foros en materia de participacion forme recusos de las demés dreas dell (e . Coordinacién de
ciudadana en el pais Instituto para o realizacion de| P Participacion Cudadana
Que se cuente con el apoyo y
01030105 ACTVIDAD Cosdywsar en I relizacion de evento denominado Hackatén en el forme. recursos de las demas dreas del fento N s Coordinacion de
municipio de Tijuana. Insttuto para la  realizacién de Particpacion Ciudadana
01030110 ACTVIOAD Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B 2 Coordinacién de
I udad: presupuestal. Participacion Cudadana
1030111 ACTVIOAD Servicios personales de cardcter permanente adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B 2 Coordinacién de
Coorinacen d Partcipacion Cdadans presupuestal. Participacion Cudadana
Servicios personales de carcter asimilables a salarios con a » , Coondinacion d
01030112 ACTIVIDAD perspectiva de género adseritos a la Coordinacion de Partiipacién Nomina ue se cuente con el recurso Némina oordinacion de
dadann presupuestal. Participacion Cudadana
01030113 ACTVIOAD Servicios personales de caracter asimilables a salaios adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Coordinacién de
Coordinacion de Participacién Ciudadana presupuestal. Participacion Cudadana
Porcentaje de (ETCEEAGI Y AT Que se cuente con el interés de la
Fomentar la educacion civica mediante  actvidades especificas PFECMH- ((Total de mujeres atendidas en acciones de
Fortalecimiento de la poblacién en general, instituciones,
e tendientes a Ia construccién de ciudadania en ifis, e educacién civica + Total e hombres atendidos en ) . ” s I . Coordinacin de
010302 N Educacion Civica en " fotalde » Trimestral Porcentaie Gestion Informe educativas, piblicas o privadas, para Acciones 1 4 e
Civica jovenes y poblacién en general de Baja California con equidad acciones de educacion cvica) / Totalde poblacion Educacion Cvica
Mujeres y Hombres de Baja fortalecer Ia cultura de educacion
e e programada para atender en acciones de educacién o
Galifornia o ivica
civica) * 100
s tengan las  condicion
Concertar e impartir sesiones informativas para la construccion de s o oo Coordinacénde
01030201 ACTIVIDAD ciudadania, en materia de educacién civica en los 7 municipios del Informe ! Sesiones Informativas | 1 4 o
vy 1 Educacion Cvica
Que se cuente con e nterés de la
udadania instituciones,
Concertar y organizar elecciones escolares, para renovar la mesa edumtwas. i © s, en
01030202 ACTIVIDAD directiva de sociedad de alumnos y de valores civicos en los 7 Informe cipar eventos y|  Elecciones Escolares | 1 4
municipios del Estado. titdes el a5 oo, a0
se cuente con el recurso humano y
finanriern.
las instit educativas del
Ejecutar las actividades del evento "Nifa y Nifo Goberador del e Jos Isuciones educatias 99| Actidades de Nina o Nino Coondimacion e
01030203 ACTIVIDAD Estado y Funcionarios por un dia", en coordinacion con el Sistemal nforme pe ‘Gobernador del Estadoy 1
eventos por parte de la Coordinacion Educacion Civica
Educativo Estatal, en Mexical  parte Funcionarios por un dia
de Educacion Civca
- Que se cuente con el recursol . )
Organizar y ejecutar la sesion piblica del Consejo General Electoral Sesién Piblica del Consejo Coordinacion de
ACTIVIDAD nfor n nanci 1
01030204 Infantil, en el marco del "Dia de la Nia y Nifio", en Mexicali Informe humano y _ financiero  para 12| "Gy lectoralinfantil Educacion Civica
vealizacion de eventos requeridos.
Que se cuente con el recurso
01030205 ACTVIDAD Uevar a cabo actiidades de verano en matera de educacin civica forme o o o ctidades ) Coordinacién de
dirigidas a nifas, nifos y adolescentes en el Estado. : : Educacion Cvica
realizacién de eventos requeridos.
nforme, convocatoris, | QUE 135 insttuciones educativas del
01030206 ACTVIDAD Capacitar a docentes y replicadores en materia de educacion civica e |estado_permitan Ia realizacién de Camactacion ) Coordinacién de
en el Estado. e poaer [ eventos por partede fa Coordinacién Educacion Cvica
evidencia fotografic® | 4o equcacion Civica.
Que se cuente con el recurso
Solicitar y atender brigadas de divigacién de la cultura civica, feria humano y financiero para  Ia Coordinacion de
ACTIVIDAD 1 1
01030207 del libro de UABC, Mexicali Inferme reaizacin de  capacitaciones| °1E2d2% de Divilgacion Educacion Cvica
requeridos.
Que se cuente con el interés de la
Gestionar y dar seguimiento 2 los convenios de colaboracién con poblacién estudianti en-participar Coondinacion e
01030208 ACTIVIDAD instituciones educativas, gubernamentales y organismos de la Informe los eventos y actividades a| Converios de Colaboracién 2 Coordnadin ve
sociedad vl realizar, asi como, que se cuente con
el recurso humanoy financiero
oista interés  de las
institutuciones  educativas,  de
A 1a prepa fvicas enl g . Coordinacisn d
01030209 ACTIVIDAD e Informe gobiemo y organismos  de la|  Ceremonias Civicas 1 2 e
oficinas del Instituto Educacion Cvica
sociadad civil para generar convenios
de colaboracién con el IE.
Informe, convocatoria, |Que se cuente con el recursol
Organizar y ejecutar un Coneurso Estatal dirigido a la nifez y : g Coneurso Estatal diigido a Coordinacion de
ACTIVIDAD s n n nanci
01030210 adolescencia en el Estado. fstas de asistendl, | humano y _ financero para | T ier y juyentudes 2 Educacion Civica
Que se cuente con el interés de la
poblacién infanti y adolescentes del
1030011 ACTVIOAD Coadyuvar en actividades en materia de educacién civica, emanadas Informe Estado para partcpar en los eventos|  Actvidades OPLES/INE | | A

de los OPLES o INE, en el marco de la ENCIVICA 2024-2026.

y actividades a realizar, asi como,

y financiero.

ENCIVICA 2024-2026
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nizar run Ci i n inacion
01030212 ACTVIOAD Organizary ejecutar un Ciclo de Cine Debate dirgido a juventudes e Informe humano y financiero para la|  Cine DebateJwvenl | 1 2 Coordinacién de
elstaco. Educacion Civica
participacién en eventos requeridos,
Que se cuente con el interés de I
X poblacién. juveni para partcpar e i
01030213 ACTIVIDAD Informe los eventos y actividades a realizar,| Material ducacién Cvica 2 Coordinacién de
civica. : Educacion Civica
asi como, que se cuente con el
recurso humano y financiero.
Que se cuente con el interés de I
, . poblacién estudianti en partcpar .
1030014 ACTVIDAD Solcitar y atender brigadss de dvulgacion de la cultura cvca, Feria forme e e e ona™s| ergadas de dulgacén ) Coordinacién de
del Libro de Tijuana. ; Educacién Civica
realizar, as como, que se cuente con
el recurso humano y financiero.
Que se cuente con ol interés de 12
cudadania instituciones
o i foroen cduente, pibleas o prats o
01030215 ACTIVIDAD instituciones educativas, sociedad civil , gobiemo y ciudadania, en Informe event Foro 1 Coordinacién de
Educacien Civica
zona costa actividades a realizar, asi como, que|
se cuente con el recurso humano y)
fnanciern
Dar apoyo técrico a la Comisién de Partcpacien Ciudadana v Que se cuente con el recursol . Coordinacién de
ACTVIOAD . 1 4
01030216 Educacion Civica Informe humano yfinanciero solictado, | AP°Y® TEc0 212 CPCYEC Educacion Civica
1030217 ACTVIORD Servicios personales de carécter permanente con perspectiva | Nomina Que se cuente con el recursol Nomina , 2 Coordinacen de
género adscritos  a Coordinacion de Educacion Civica presupuestal Educacien Civica
ow00218 ACTVIOAD Servicios personales de caricter permanente adscritos a la Nomin Que se cuente con el recursol Nomina , 2 Coordinacién de
Coordinacién de Educacion Ciica presupuestal. Educacién Civica
Servicios personales decaricter asimisbles a salarios con
01030219 ACTIVIDAD perspectiva de género adscritos 3 Ia Coordinacion de Educacion Némina Qe se cuente con el recurso Nemina Coordinacién de
presupuestal Educacien Civiea
Civica
01030220 ACTVIOAD Servicios personales de cardcter asimilables a salarios adscitos 3 la Nomina Que se cuente con el recursol Nomina Coordinacién de
Coordinacién de Educacion Ciica presupuestal. Educacién Civica
fotanies RS Que fa ciudadania en general de Baja
[EEiTED piedisdioy pechIpe California, tenga mayor particpacién| Coordinacion de
COMPONENTE : s e ; e 1 1
010303 o rfrdum e o tmincs e ey en 1 matri, e resln) s Anual Porcentaje Gestion Informe PR o] Procesos e
e g " estatales.
progs
Que se tenga el interés de T
cudadania en general de Baia
01030301 ACTIVIDAD Verifcar losrequisitos de validez deIa solctud presentads. Dictamen Clfora, para  actvar _ los Verifcacién 1 1 Coordinacion de
mecanismos e particpacién Participacién Cudadana
ciudadana en materia de plebiscito y
teferéndum estatal
Que e cjecutivo del estado /o el
Elaborar Dictamen de Trascendencia/Intrascendencia y Acterdo de Ditameny Punto de (€181 8 estado emIanaces Vol ey punto de Coordinacion de
01030302 ACTIVIOAD mas o reformas  segin 1 1
Procedencia/Improcedencia Acuerdo Acuerdo Participacién Cudadana
carresnanda en mater e pebiio
estatal.
Qe nte con el apoyo
jizar Participacion|
01030303 ACTVIOAD Realizar Ia Jomada de Consulta de instrumento de Participacio Informe retuson do e demds dneas ol Jomadadeconsuta | 1 . Departamento de
Ciudadana. site s s ralacén de Procesos Electorales
1030304 ACTVIOAD Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina , 2% Departamento de
electora presupuestal. Procesos Electorales
01030305 ACTVIOAD Senvicios personales de carécter permanente  adscritos 3l Nomin Que se cuente con el recursol Nomina S 2 Departamento de
Departamento de Procesos Electorales presupuestal Procesos lectorales
1030306 ACTVIORD Senvicios personales asimilables a salarios con perspectiva de génerol Nomina Que se cuente con el recursol Nemina Departamento de
adscritos al Departamento de Procesos Electorales presupuesta Procesos lectorales
Jes asimilables a salarios ac
01030307 ACTVIOAD Senvicios Nomina Que se cuente con el recursol Nomina Departamento de
de Procesos Electorales presupuestal Procesos lectorales
01030308 ACTvIORD Servicios personaes de cardcter eventual adscritos al Departamento Nomina Que se cuente con el recursol Nemina Departamento de
de Procesos Electorales presupuesta Procesos Electorales
Porcentaje de
gualdad Sustantiva, "“'T":“' "T "';'.’: f e'“""‘"m:‘ﬁ """"";“‘:"ﬂ":‘x“':""l" Cumplimiento en el Qo @ ek en '°‘l, s Unidad de lgualdad
0104 PROPOSITO Inclusiény Valores | 221 en o5 distintos grupos de Ia comunidad, 2 Bl pa . 1A*.50) Anual Porcentaje Estratégico Informe necesarios | para realiiar 8]y gemocraticos Sustantivay no
el ejecucion de acciones fundamentadas en Ia garantia e los Derechos| ; actividades programadas, asi comol s
Democraticos (Transversal) ! s Discriminacién
Humanos.
Inclusién
PPSPALI=(TAPPSPR/TAPPSPP)*100 Que exista interés de Ias personas|
Unldad delgualdad | CTIear 12 particpacién de las personas servidoras pibiicas del) Porcentaje de Partidpadion | - ppcp 7o de actividades de participacién de Servidoras piblicas de un ambiente| unmaa de \gualdad
° Ittt Bectoral e un ambert aborl de guaad,cqud | - de persoras sevors st e, . ’ . ; n oo ioacio
010401 COMPONENTE Sustantivay no : personas servidoras piblicas realizadas / Total de Trimestral Porcentaje Gestion Informe Iaboral de igualdad, equidad y liore Partcipacion 1 a
libre de discriminacién de  género, a través arcol _piblicas en un ambiente
Discriminacién " actividades de participacion de personas servidoras de discriminacion de género, a traves| oo
institucionalizado. Iaboral de igualdad £ o
pibiicas programadas)*100 de un marco insttucionalizado.
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i & de | n
indar capctackn s personas sedoras bl dl nsttuo Comocators ta e [ 292 €153 nerts de las peson R p—
1040101 |ACTIVIDAD. Electoral sobre el protocolo para prevenr el Hostigamiento y Acosol asistencia, evidencia | o117 P B B Soheer Capacitaciones 2 Sustantiva y no
Sexual y Laboral (HASL) fotografica € v Discriminacion
, . ta interés de
Brindar capacitacion a las personas servidoras pblicas del Instituto) Convocatoras, lstas e | 0e #XSt2 erés de 1as personas Unidad de lgualdad
1040102 ACTIVIDAD Electoral en tematicas de transversalidad de la perspectiva de| asistencia, evidencia P s Capacitaciones 1 2 Sustantivay no
§ . i sobre temas de igualdad y no "
género, igualdad laboraly no discriminacion. fotografica > Discriminacion
Organizar campafias para sensibilizar a las personas servidoras Que exsta interés de las personas
s ot et et on oo = Tor dorecton it Convocatorias, listas de [ servidoras publicas para asistir a las Unidad de lgualdad
1040103 |ACTIVIDAD. o ) s e, evenc | actidaes organiace: e it campaas 1 4 Sustantivay no
clectorales, violencia de género, igualdad sustantiva y no
fotografica hostigamiento, Discriminacion
discriminacion.
st yno sdscinacon
tan los re i
Particpar en actividades organizadas por el Instituto. Nacional ‘::r: render actidades drgime Unidad de lgualdad
1040104 |ACTIVIDAD. Electoral en materia de prevencién de la violencia politica en razén| Informe : Particpacion 1 Sustantiva y no
p las personas senvidoras publicas del
de género. Discriminacion
Instituto.
Servicios personales de cardcter permanente con perspectiva de e se cemte con el recuso Unidad de Igualdad
1040105 |ACTIVIDAD. género adscritas @ la Unidad de lgualdad Sustantiva y No Nomina Nomina 7 2 Sustantiva y no
presupuestal.
Unidad de lgualdad
Lod0106 | acTvionn Servicios personales de cardcter permanente adscritos  a Unidad de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B 2 oty no
Igualdad Sustantiva y No Discriminacidn. presupuestal. :
R Unidad de Igualdad
Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género . Que se cuente con el recurso s
1040107 | ACTIVIDAD adscritas a la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion. Nomina presupuestal. Nomina Sustantivay no
Unidad de lgualdad
Lod0t08 | AcTvion Senvicios personales asimilables a salarios adscritos a la Unidad de Nomin Que se cuente con el recurso Nomina oty no
Igualdad Sustantiva y No Discriminacidn. presupuestal. :
Porcentaje de Gl GG T D Que exista interés en conocer mas|
Unidad e gualdad | Fortalecer el derazgo paltco lectoal de as mujeres, mediante L PFDLPMI=(Total de actividadie de fortalecimiento de. e e e ] unvdad & \gualdad
10402 COMPONENTE Sustantivay no programas y acciones que Tt o[ i iz Trimestral Porcentaje. Gestion Informe e o e oind octantn || PrOETamasy acdiones [ 1 a
Discriminacion y fuera de los partidos politicos. o Total de actividades de fortalecimiento de liderazgo ks nmm‘m'ﬂng“ b msmmmacmn
politico electoralde las mujeres programadas}*100 g
( edimient
Dar seguimiento sobre e estado que guardan [0 procedimients Que se presenten procedmientos| Unidad de Igualdad
especiales sancionadores en materia
01040201 |ACTIVIDAD instaurados por contra las Reporte Seguimiento 1 a Sustantiva y no
de violencia politica contra as
mujgms en razon de género. ot Discriminacion
mujeres en razén de género
Brindar orientacién y acompafamiento en materia de violencia Que exsta interés de otras Unidad de Igualdad
01040202 | ACTIVIDAD politca contra las mujeres en razn de género a través de la "Red de| Informe instituciones para  colaborar en| Orientacion 1 a Sustantiva y no
Mujeres Electas”. temas de derechos de las mujeres. Discriminacion
Dar seguimiento de convenios con Instituciones que busquen) Que exsta interés de otras Unidad de lgualdad
01040203 | ACTIVIDAD reconocer y atender la violencia de género y desigualdades entre Informe instituciones para  colaborar en| Seguimiento 1 Sustantiva y no
geéneros. temas de derechos de las mujeres Discriminacion
s o Qe exista interés de los integrantes
oidar cpactaina ntgrantesdoosparids policos n emas Comocators tas de e partdo polios e concer s T
01040204 | ACTIVIDAD particpacion b er, . asistencia, evidencia | sobre temas de participacion poltica Capacitaciones 1 1 Sustantiva y no
discriminacion y violencia politica contra las mujeres en razén de
P fotografica de la mujer, igualdad sustantiv, no Discriminacion
’ discriminacion.
Dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos Que exista interés de los integrantes|
. : de partidos politicos en asistr a las
polticos para dar cumplimiento a su obligacion de destinar un) e o o Unidad de lgualdad
01040205 | ACTIVIDAD porcentaje del presupuesto ordinario para lacapacitacion, Informe e I3 Seguimiento 1 2 Sustantivay no
. i : Instituto en materia de derceho del
promocién Discriminacion
las mujeres, igualdad y o
en materia de nuevas masculinidades.
discriminacion.
Que exsta interés de otras Unidad de Igualdad
Operar ric los trabajos del Observatorio d
01040206 |ACTIVIDAD perar y/o partcpar en los trabajos del Obsenvatorio del Informe instituciones para  colaborar en| Paticipaciones 2 Sustantivay no
Participacion Politica de las Mujeres de Baja California.
temas de derechos de las mujeres. Discriminacion
PFDPEGSV=(TAFDGSVR/TAFDGSVP)*100
Fortalecer derechos poltico-electorales de las personas e Porcentale del ” fy tent
. = i PFDPEGSV=(Total de actividades de fortalecimiento d te con el interés de | .
Unidad de lgualdad [ de los en situacion de vulnerabilidad, mediante promocién y| e e Eosemnem A Unidad de Igualdad
010403 COMPONENTE s de iomad tice el o de Derechos Polt " nere Trimestral Porcenta) Gestio Inf o " Promocie 1 4 Sustanti
sitin de informacn que garantie el pleno elercclo de st erechos POINCO | realizadas / Total de actividades de fortalecimiento de rimestel TR eton orme para_participar en las actividades| romedon ey
un entomo de igualdad, inclusion y libre de| Electorales de grupos en Discriminacion
derechos de los grupos en situacién de vulnerabilidad promocionadas por el Instituto.
(scminacién. situacién de vuinerabilidad.
programadas)*100
Coordin: rticipar en Ia realizacion de consultas dirigidas a | te con el interés de |
Pere oo o o n s b e rapos enshacin e voersood undad de g
01040301 | ACTIVIDAD , " Informe Particpacion 2 Sustantiva y no
mediante la planeacion, ejecucion y/o en su caso participar comol para participar en las actividades
Discriminacion
6rgano técnico. promocionadas por el Istituto.
te con el interés de |
Brindar y promover capacitaciones a integrantes de grupos en) Convocatrias,lsas de | 1€ 5 cuente con el interés de los| Unidad de Igualdad
01040302 | ACTIVIDAD situacion de vulnerabilidad, en materia de derechos politico- asistencia, evidencia Capacitaciones 1 Sustantiva y no
para participar en las actividades|
electorales, igualdad sustantiva y no discriminacion fotografica Discriminacion
promocionadas por el Instituto.
- te con el interés de
Promocionar e impulsar acciones de participacion politca de os Que se cuente con el interés de los Unidad de Igualdad
01040303 | ACTIVIDAD grupos en situacion de vulnerabilidad acorde a los principios de Informe Promocién 2 Sustantiva y no
paraparticipar en las actividades|
igualdad materialy no disc Discriminacion
promocionadas por el Istituto.




RE

[ noweReDeLaRen |

copiGo

NIVELEN LAMIR

Insftuto Estatol Electoral
Baja California

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

EJERCICIO FISCAL 2025

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

TS| CONSEIO GENERAL/ SECRETARIA EJECUTIVA

T TN 710N ¥ CONDUCCIGN DE LA POLITICA ELECTORAL ESTATAL

NOMBRE

DESCRIPCION

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO 6 FORMULA

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA
DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
(HIPOTESIS)

UNIDAD DE MEDIDA
COMPONENTE/ ACTIVIDAD

META ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE

JUSTIFICACION

[ Q
Reshisr s st permanetsde a fomacin contenda e e se engan o e umanos Uridad e pulaad
01040304 | ACTIVIDAD el micrositio de la Comision de lgualdad Sustantiva y No| Reporte M i Actualizaciones a Sustantiva y no
gupos  en  stuacion  de
Discriminacion. Discriminacion
PPMHPCIADPE=(TMPARCIAP) + (THPARCIAP) /
Porcentaje de Particpacion (TPPCIAPPAU) * 100
es en
1as actividades en Materia | PPMHPCIADPE=(Total de mujeres que participan en Que exista interés de las personas
Fomentr a partcpacén de mujeres y hombres en o que respectal _de Derechos olftico | acividadesrealzadas en Materia de Derechos Poico que integran los pueblos y
. : . . P R " .
o YR Unidad de Asuntos |a los derechos de los pueblos y comunidades indigenas, asi como Electorales de. v — BT — o comunidades indigenas, asi_como e ) Unidad de Asuntos
0404 Indigenas affomexicanas, con especial énfasis en los derechos politico-| Comunidades Indig afromenxi en materia de Indigenas
electorales i idades rea i Politico ferechos, con énfasis en politico-
y Comunidades Indi =l
e St o
electorales comunidades ndigenas y afromexicanas programadas
para participar en actividades de la Unidad) * 100
ista interés de | i
Brindar y promover capacitaciones a integrantes de de los pueblos y Que exsta Inerés de los pucblos
comunidades indigenas asi como afromexicanas, en materia de comunidades indlgenas as!_como Unidad de Asuntos
01040401 ACTIVIDAD & . Informe afromexicanas, en  materia de| Capacitacién 4
derechos, con énfasis en los derechos politico-electorales, con una Indigenas
derechos, con énfasis en lo poliico-
perspectiva intercultural, chrechos
Que exista solicitud de asesorias por
Proporcionar asesoria en materia poiico electoral 3 las personas te de los pueblos y comunidades Unidad de Asuntos
01040402 ACTIVIDAD que integran los pueblos y comunidades. indigenas asi como Minuta indigenas asi como. afromenxicanas| Asesoria 2 Indigenas
para el jercicio efectivo de. los| &
derechas
Coordinar y/o participar en 1a realizacion de las Consultas dirgidas a [
01040403 ACTVIOAD los pueblos y comunidades indigenas asi como afromexicanas, nforme s pida coadyuvar en las diversas Consaltas A Unidad de Asuntos
mediante Ia planeacién, ejecucién y/o en su caso participar comol consultas donde e vincule 2l Indigenas
General | on d Red,
Operar y/o participar en redes, observatorios u otras iniciativas que P it Unidad de Asuntos
01040404, ACTIVIDAD impulsen la visibilizacién de personas integrantes de los pueblos y| Informe P Participacion a
" ¢ s g personss neganes Indigenas
comunidadies indigenas asi como afromexicanas
pueblos y comunidades|
\ndhenas asi como afromenxicanas
Que exista interds de los puebios y
y comunidades  indigenas asi como
01060405 ACTVIDAD (urso de Formacion en el funcionamiento de fas pocas piblcas o Pl o ) Unidad de Asuntos
con enfogue en una agenda intercultural Indigenas
deehos, con st n o ol
elector
010006 ACTVIOAD Seicios prsomales de caricer permanerie con perspeciva e - Que s cuente con el recurso omna % Unidad e s
al nd indigenas
100807 ACTVIORD i personals decardcter permanente dscto Uncad e o Que se cuente con el recurso o % Unidad de Asuntos
010008 ACTVIOAD Snicios persomales asimiables a slaioscon erpeciva e género . Que se cuente con el recurso omna Unidad de Asuntos
adscritas Indigenas
01020409 ACTVIORD snicos personls simies e os 3 Ta U o o Que se cuente con el recurso Nomina Unidad de Asuntos
Porcentaje de ASPCIAR/TASPCIAP)*100
dsta interé e de
Unidad de Asuntos | Plementar estrategias para la sensibiizacion a la ciudadana conl Estategias para respecto  los pueblos y comunidades indigenas y ) - :::i:tmi o ”:smli: e : i .
010405 COMPONENTE respecto a los pueblos y comunidades indigenas asi como) a lizad Semestral Porcentaje Gestion Informe Estrategias 2
Indigenas importancia de uns sociedad con Indigenas
afromexicanas cludadania con Respectoa sensibilizacion con respectoa los pueblos y
§ . . perspectiva intercultural
Ios Pueblos y Comunidades comunidades indigenas y afromexicanas
z
Brindar y promover capacitaciones a la ciudadania para sensibilzar Que exista interés de la cludadania
enla importancia delrespeto e nclusion de s personas ntegrantes en temas de respeto e inclusion de T
01040501 ACTIVIDAD de los pucblos y comunidades indigenas y afromenxicanas, en latoma Informe las personas integrantes de pucblos Capacitacion 4 n
de decisiones (igualdad sustantiva), con una perspectiva v comunidades  indigenas y
intercutoral.
Publicar articulos de opinién y/o investigacion en la. revista
institucional con tematicas dirigidas a la_ sensibiizacién en la
¢ Unidad de Asuntos
01080502 ACTIVIDAD importancia del respeto e inclusién de las personas integrantes de Informe Que se cuente con el recurso Publicaciones 2
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en la toma de
decisiones (igualdad sustantival, con una perspectiva ntercultural.
Generar estudios de la participacion de las personas integrantes de
pueblos y comunidades indigenas  affomexicanas, en los Procesos T
01040503 ACTIVIDAD clectorales locales que correspondan en la entidad buscando que las Informe Que se cuente con el recurso Estudio 1 od e b
capacidades de investigacion y reflexion existentes en torno al tema &
aumenten.
Porcentaje de PFOPEPCIA=(TAFDPCIAR/TAFDPCIAP)*100
Ry 15 (i (i CEE, O s o PROPEPC B0 ) e s o
mediante Ia promocidn y|  Derechos Politico derechos de pueblos y comunidades indigenas y . ” realizar  las » Unidad de Asuntos
COMPONENTE
G100 Indigenas difusion devnbrm:clﬂn, etcoms realizadas / d =) fee=tfp Gt (D ctitades programadas asi como la| Eemedcy 3 Indigenas
intrainstitucional Comunidades Indigenasy | fortalecimiento de derechos de pueblos y comunidades colaboracién de otras instituciones
Afromesicana indigenas y afromexicanas programadas)*100
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Promover o5 derechos  politicos y electorales de pueblos y|

por medio de un micro sitio
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Generalv de

General

01040601 ACTIVIDAD Informe Que se cuente con el recurso Promocién 1 4 Unidad ‘de Asuntos
'y mediante Cimpini& permanentes en el portal institucional y redes|
sociales, asi como en jornadas y brigadas de promocién
Colaborar con autoridades gubernamentales y otros OPLES en nforme, invitaciones, ::’ ’::“ ;'P‘CE‘:'“ de :z”:“:::: Unidad de Asuntos
01040602 ACTIVIDAD Seguimiento a actividades referentes pueblos y comunidades| . g v Colaboracién 1 a
‘convenios gubernamentales del orden| Indigenas
indigenas y afromexicanas
municipal, estatal y/o federal
informe, oficios,
nizar i ibilzar a 1as personas integr
01040603 ACTIVIDAD Organizar eventos dirigidos a visibilizar a las personas integrantes de Invitaciones, evidencia Que se cuente con el recurso Evento 1 Unidad de Asuntos
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas fotografica, lstas de Indigenas
acistencia
i e ::Tlf.:ﬂ::':mfmh; el Porcentajede T RS
. PFDPEBRE=(Total de actividades de fortalecimiento de
(o2t derechos las y los bajacalfornianos residentes en el A 0 e e (5 e
Unidad de Asuntos. de implementar dld fi IN favor de diche ), Derechos Politic . N o . . i i I " . Unidad de Asuntos.
010407 (COMPONENTE nidac ,e ur le Implementar medidas afirmativas a fof delcicho) rupo, erechos Politico extranjero realizadas / Total de actividades de Semestral Porcentaje Gestion Informe "e?,saros parareallzan s Estudio Tecnico 2 nidac ,e u
Indigenas buscando establecer bases para la creacion de una diputacion| Electorales de lasy los actividades programadas asi como la Indigenas
fortalecimiento de derechos de las y los
migrantes en el Congreso local, asi como la extension del voto para|  bajacalifornianos fortalecim : colaboracidn de otras Instituciones
- " A s )
Ias. personas residentes en el extranjero para la cleccion de la roymatas 100
gubernatura en el préximo proceso electoral
Informe, oficios,
Realizar conferencias magistrales con especialistas respecto aos O -
01040701 ACTIVIDAD derech It de las . ‘Que se cuente con el recurso Conferencias 2 2
fotografica, listas de n:
residentes en el extranjero
asistencia
ivilg informe, oficios,
o Invit: , evide Unidad de Asuntc
01040702 ACTIVIDAD dave con respecto a los derechos poltico-electorales de las personas nvitaciones, evidencia | o .o coente con el recurso Foros 2 nidad de Asuntos
fotografica, listas de
bajacalifornianas residentes en el extranjero.
asistencia
A Informe, ofcos,
01040703 ACTIVIDAD evidencia fotografica, Que se cuente con el recurso/ Qe reuniones 1 2 Unidad de Asuntos
garantizar los derechos politico-electorales de las personas - exista el interes de colaboracién Indigenas
. lstas de asistencia
bajacalfornianas resdentes en el extranjer.
Porcentaje de
Legalidad y Certeza Juridica ezl i o e (5 wifs e
0105 PROPOSITO g certeza )undlmelml mediante actividades que realicen las - Anual Porcentaje Estrategico Informe. snlldlm :5esmﬁ Juridica parael| Asesora 1 Secretaria Ejecutiva
Electoral | pea )+ (PCAPESMIC®.
unidades responsables. Legalidad y Certeza Juridico cumpliemiento de sus funciones
Electoral
Porcentaje de
Dar seguimiento a la atencién de los acuerdos del Conselo General, Porcentajede PCAACG=(TAC/TAG)*100
I n - o - Cumplimiento de Atencion . N " - Que el Consejo General generel - . "
010501 (COMPONENTE ‘Secretaria Ejecutiva asi como asesoria y representacion legal con el fin de lograr la solidez | PCAACG=(Total de acuerdos cumplidos / Total de Trimestral Porcentaje Gestion Informe Asesoria 1 4 Secretaria Ejecutiva
de Acuerdos del Consejo acuerdos
uridica del Instituto. acuerdos generados)*100
General
01050101 ACTVIDAD Revisar los acuerdos y resoluciones del Consejo General para su Informe Que e Conseo General genere rcerdos | R secretara Eecutva
i acuerdos
01050102 ACTIVIDAD Informe Que se presenten acuerdos y asuntos Representacion 1 4 Secretaria Ejecutiva
laborale e para atender
Porcentaje de
Garantizar Ia asesorta y asistencia técnico juridica al Insttuto, af (PO m’; e PCATI=(TSTO/TSR)*100 Que se presenten solicitudes de|
010502 COMPONENTE Coordinacion Juridica través de los recursos y la coordinacién necesaria para salvaguardar| Asistencia Técnleo-uridica i Trimestral Porcentaje Informe asesorias y asistencia por las diversas, Asesorias técnicas 1 4 Coordinacién Juridica
los intereses institucionales. - / Total de Solicitudes Recibidas)*100 4reas del Instituto
al Instituto
Que se presenten solictudes de
1as consultas gl hrea de Normatividad
01050201 ACTIVIDAD 5 A consdltas Reporte asesorias y asistencia por las diversas| Opinién juridica 1 4 rea de Normatividad y
los diversos 6rganos y dreas del Instituto. sreas del Instituto Consulta
Revisar y emitir recomendaciones d los proyectos de normativa
interna, iniciativas de ley o reforma, acuerdos, dictamenes, Que se presenten solicitudes de -
. . Solicitudes de asesorias y Area de Normatividad y
01050202 ACTIVIDAD resoluciones o cualquier otro documento legal que requiera andlisis | Reporte asesorias y asistencia por las diversas, asistencia 1 4 Consulta
juridico y que deba ser expedido por el Instituto, a peticién del| 4reas del Instituto
Elaborar, revisar y en su caso, emitir recomendaciones a peticion del
érgano o 4rea correspondiente, de los instrumentos legales que) Que se presenten solicitudes de
. hrea de Normatividad
01050203 ACTIVIDAD tengan comofn a gmnm de acuerdos entre el msmmvmm Reporte las diversas 1 4 rea de Normatividad y
os de| 4reas del Instituto
eehams e
Elaborar los proyectos de dictimenes de verificacion de los requisitos |
de elegibilidad, asi como los proyectos de acuerdas para el
Ejecutiva, las | Que se presente propuesta de lal Area de Normatividad y
01050208 ACTIVIDAD Report Proyectos de dict 1 4
dreas efecutivas de direccion y unidades técnicas del Instituto y| eporte Presidencia del Consejo General rovectos de dictamen onsilta
someterlos a consideracion de la Comision de Reglamentos y|
Asuntos Juridicos y del Consejo General, respectivamente.
Substanciar lo relacionado al procedimiento laboral sancionador, en|
las etapas relativas a investigar, radicar y admitir, emplazar, recibir |
01050205 U contestaciony e s caso, acmitr,desechar y desahogar 13 pruebas — Qe exst denunci formal Sustancincion A Area de Normatiidady
ofrecidas, ademas, dar vista a las partes para expresar alegatos y| Consulta
emitir auto de cierre de instruccion y elaborar el proyecto de|
resolucién
01050206 ACTIVIDAD Realizar la logistica para la ce\ehra:\én de las sesiones del Consejo| Reporte Que se celebren sesiones del Consejo Logistica 1 N Area del Secretariado
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Desahogar las diligencias de certificacién que en materia de oficialia Que se presenten peticiones por las,
01050207 ACTIVIDAD electoral soliciten las representaciones partidistas ante la Secretaria| Reporte o se instruyan por| Diligencias. 1 1 2 Area del Secretariado
Ejecutiva. la Secretarfa Ejecutiva.
Que se presenten solicitudes por el|
Desah I tifi struid: | Cor Ge l, I
01050208 ACTIVIDAD esahogar las notificaciones instruidas por el Consejo General, la Reporte Consejo  General, Junta General Notificaciones 1 1 1 1 4 Area del Secretariado
Junta General Ejecutiva y la Secretaria Ejecutiva.
Ejecutiv y Secretaria Ejecutiva
01050209 ACTVIORD ecutar las _determinaciones _contenidas en los documentos reporte (e s presenten solictudes por a5 A A A A . fves delsecretarads
generados por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva. di
Taborar Tas sesion o Gen I fones del Con:
01050210 ACTVIDAD Elaborar los proyectos de acta de las sesiones del Consejo General y Reporte Que se clebren sesiones delConseio| T N N N N N rea det Secretariado
de la Junta General Eiecutiva. General
01050211 ACTIVIDAD Se‘Mclns Dtr.snna\e‘s :E c:récl!yr ‘pgr:anen(e con perspectiva de| Nomina Que se cuente con el recurso Nomina 7 7 6 6 2% Coordinacién Juridica
050712 PR Sevios_ persomalesde. carcer permanerte sdsos 3 19 o Que se cuente con el recurso) o B B B B % Coordmacn s
01050213 ACTIVIDAD Se‘Mclns personales de carécter permanente con :erspemva de| Nomina Que se cuente con el recurso Nomina 7 7 6 6 2% Area de(Nnrm‘:l\v\dadv
050718 RS s prsorlesde it pemannte dkrts 31 O & o Que se cuente con el recurso) o B B B B % Area de Normativdad y
01050215 ACTIVIDAD Se‘Mclns personales de carécter permanente con perspectiva de| Nomina Que se cuente con el recurso Nomina 7 7 6 6 2% Jirea del Secretariado
01050216 ACTVIDAD Servicios personales de carcter permanente adscritos a la Oficina Nomina Que se cuente con el recursol Nomina B B A o % rea dot Secretariado
01050217 ACTIVIDAD Servicios Dﬂsn!\ﬂ\ts g! cardcter af\m\\ahles a ‘salﬂrlns con| Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Jirea del Secretariado
05 person: ricter asimi v - ]
01050218 ACTVIDAD Servicios personales de cardcter asimilables a salarios adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina rea det Secretariado
ow0s0219 ACTVIORD servicios asalarios Nomina Que se cuente con el recursol omina frea de Normatividad y
v
1050720 RS Servicios personales de caracter asimiables  salarios adscritos 3 2 o Que se cuente con el recurso) o Area de Normatidad y
nsulta Consulta.
liorsriz s PCAMIPSO=(TAIMIPSO/TARMIPSO)*100 Que se presenten medios de
N s enic - . - . PCAI i lios de i ion; asi como quejas " S~
010503 COMPONENTE r”""’"’ itei=dl (et 0 amEd d B o @ mep H pur v /Total de Trimestral Porcentaje. Gestion Informe denuncias  en la  via  del Expediente 1 1 1 1 4 ;’:r:::;‘:';;::l
. asuntos recibidos de medios de impugnacion y procedimiento. ‘sancionador|
Procedemientos
procedimientos ordinarios)*100 ordinario.
Sancionadores Ordinarios
Que se presenten medios de]
Recibir, registrar, comunicar, formar expedientes y elaborar los| impugnacidn, y se pueda registrar,
fe ircunstanciade n motivo de Ic dios de nacion| comunicar, formar _ expedientes y Unidad Técnica de
01050301 ACTIVIDAD informes circunstanciados con moivo de los medios de impugnacic Informe los informes Expediente 1 1 1 1 4 ad Técnica delo
que se promuevan, asi como realizar los traslados de las actuaciones| Contencioso Electoral
: o 2 drcunstanciados, asi como |
2 los Srganos jurisiccionales electorales. "
trastados 2 érganos|
.
se presenten queies ol
Recibir, registrar, radicar, sustanciar y elaborar los proyectos de denuncias, y se pueda registrar, Unidad Técnica de lo
01050302 ACTIVIDAD resolucién de los procedimientos sancionadores ordinarios con| Informe radicar, sustanciar y resolver| Proyectos de resolucién 1 1 1 1 a Contencioso Electoral
motivo de las quejas y denuncias que se interpongan.
ortinarins
01050303 ACTIVIDAD Elaborar los acuerdos que resuelven las solicitudes de medidas| Informe. Que se presenten solicitudes de Acuerdos 1 1 1 1 " Unidad Técnica de lo
medidas cautelares. Contencioso Electoral
01050304 ACTIVIDAD Elaborar los estadisticos di los medios de impugnacién y de las| Informe. Que se B nl!s!nl!nd m!dl?s de| Estadisticos 1 1 1 1 4 rUmdmﬁ Técnica de lo
01050305 ACTIVIDAD Servicios personales de carcter permanente con perspectiva de Nomina Que no se cuente con el recurso Nomina 7 7 6 6 2 Unidad Técnica de lo
la Unidad Técnica de Ic presupuestal. Contencioso Electoral
01050306 ACTIVIDAD Se‘Mclns personales de caricter permanente adscritos a la Unidad Nomina Que no se cuente con el recursol Nomina 7 7 6 6 2% rUmdmﬁ Técnica de lo
Porcentaje de PCAPESMC={TAIPESMC/TARPESMC) *100
¢ POAPEMC Dttt Que se presenten quejas y denuncias
010504 COMPONENTE Unidad Técnica de lo Garantizar la instruccion de los procedimientos especiales| Atencion de procedimientos especiales sancionadores y medidas Trimestral Porcentaje Gestién Informe. en la via del procedimiento especial Expediente 1 1 1 1 a Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral sancionadores. E iale cautelares / N Contencioso Electoral
. e sancionador.
Cautelares. cautelares) *100
resenten nidad Tecni
01050401 ACTIVIDAD Instruir los procedimientos especiales sancionadores. Informe dﬂmn;:s presenter quejas vl Expediente 1 1 1 1 a Unidad Técnica de lo
Elaborar con perspectiva de género y lenguaje incluyente los| Que se presenten quejas y denuncias | Unidad Técnica de lo
01050402 ACTIVIDAD acuerdos que resuelven las solicitudes de medidas cautelares y)| Informe donde se solicite la adopcién de Acuerdo 1 1 1 1 a
remitirlos a la Cc 6 v Denuncias. I Contencioso Electoral
Porcentaje de
PCGAO=(TSAMO/TSP)*100 Que se presenten solicitudes de los|
Coordinacién de Partidc Garantizar d efi I ria legal a los or del limient Iz Coordinacién de Partidc
010505 COMPONENTE CUNEERELETIES | (SHENiEcET GL) MNLE) Gk [ SHin 1] 6 15 CEth G| - Gk ILA0EnE PCGAO=(Total de solicitudes atendidas de manera Trimestral Porcentaje. Gestin Informe organos efecutivos del Instituto|  Asesorfa/Ministracion | 1 1 1 1 a rdinacion de partidos
Politic |, asi comoaa s i o Electoral y de los actores politicos. Politicos y Financiamiento
otorgada 5 7 g
01050501 ACTIVIDAD Brindar asesoria legal a \o? Grganos ejecutivos fi!l Insl\(lflo Electoral Reporte. Que 5‘2 presenten  solicitudes de| Asesorfa 1 1 1 1 " Cm?rdmacmn de Partidos.
asesorias Polticosy Financiamiento
01050502 ACTVIOAD Brindar asesoria téenica a Ia Comision del Régimen de Partidos I Qe e turnen asantos aa Comisién — . . . . . Coordinacion de partidos
Politicos y Financiamiento. Politicos y Financiamiento
01050503 ACTIVIDAD Asvesmr en el desarrollo de procedimientos de los actores politicos, Reporte. Que se presenten solicitudes. Asesoria 1 1 1 1 N CD‘Olenaclﬂn de Paﬂ»ldns
asi como atender cualquier solcitud que presenten. Politicos y Financiamiento
Proveer de manera eficaz las prerrogativas de los actores politicos | "
nte con el Coordinacion de Partid
01050504 ACTIVIDAD para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes y| Oficios de ministraciones Que se cuente con el recurso Ministracion 42 42 42 42 168 ‘acion de Partidos
O e presupuestal Politicos y Financiamiento
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Senvicios personales de caracter permanente con perspectiva del
01050505 ACTVIDAD género adscritos  la Coordinacion de Partidos  Polticos ) Nomina Que no se cuente con el recursol Nomina 2 Soordinacén de partidos
Polticosy Financiamiento
01050506 ACTVIOAD Senvicios personales de cardcter permanente adscritos a Ia Nomina Que o se cuente con el recursol Nomina 2 Coordinacién de partidos
Coordinacién de Partidos Polticos y Financiamiento presupuestal Politicos y Financiamiento
01050507 ACTVIORD Serviciospersoaes asmilbles asalarios con perspectiva de género Nomina Que o se cuente con el recursol Nomina Coorainacén de partidos
dscri v presupuestal Polticosy Financiamiento
i Jes asimilabls a sa " n inacion de Part
01050508 ACTVIOAD nicios adscritos a Nomina Que o se cuente con el recursol Nomina Coordinacién de partidos
de partidos Polticos y Financiamiento presupuestal. Politicosy Financiamiento
implementar de manera eficaz el sistema de controlinterno en el Procentaje de Que se reforme Ia normatividad que| Departomento de Control
0106 PROPOSITO Sistema de ControlInterno [ Instituto mediante la aplicacién de la- normatividad vigente €| Implementacién ficaz del (PFCI*.25) + (PPCIC*.50) + (PCODP*.25) Anual Porcentaje Estratégico Informe regula las actuaciones para verificar| Sistema de Control Intero 1 s
instrumentos de control actualzados. Sistema de Control Interno el correcto fercicio del Gasto.
centaje de
[P —— oatscin o o] PFCI=(TACIR/TACIP}*100 Comvocatoria | QU se tengan las condicones y el
010601 compongne | Deparamentode onrl [ 0121Se € el b (Total de actvidades de controlinterno realzadas | ¢ R Gestion oo o |recurso reauerido para promover el Actvidades de Control 5 Departamento de Control
Interno Xoe wdes /Totalde actividades de control nterno cumplimiento de las obligaciones| Interno Interno
v . i
i programadas)*100 administrativas.
Publicas delInstituto.
Comocatora | Que as personas servidoras publicas|
01060101 ACTVIORD Imparticcapacitaciona s personas senidoras piblcs delnstituto o o |5 encuentien interesadas en dar Capacitacén ) Departamento de Control
sobre o Cadigo de Eica cmplimento  con s Interno
responsablidades adminstrativas.
Imparte alr 3 s pesonas_servioss gl 4l st Convocatoria [Que se cuente con los elementos Departamento de Conrl
01060102 ACTVIDAD respecto de las obligaciones establecidas en la Ley de Listas de Asistencia [ técnicos y humanos para realizar las Taller 1 o
Reporsailades it il o, 6
Que se cuente con el nterés de 125
Coordinar Ia participacion de Ias personas servidoras publicas en los personas  servidoras  piblcas en
Oficios, Acta de Entrega- Departamento de Control
Y - s e enveseopin v o b . pasoro st o Mttt T s wptai|  pricacnes o |possmentodeconr
piiblicas del Instiuto en los términos de la normatividad aplicable . ” por e Departamento de Control
interno,
Convocatorias 3
o e Adausttores, Arengamintesy Sodlr 40 et P i, |G e s o ssarc oo oepatamentodeConto
01060104 ACTVIDAD a 4 v a " |Departamento de Control Interno en|  Partcipaciones. 4 s
Electoral, para realizar el andlisis y observaciones de los asuntos a Arrendamientos y Interno
eventos y actos Institucionales
tratar. servcios del IEEBC.
1000105 RS Senicos Perorles e carkaer permarete con perpecis o Nomina Que se cuente con el recurso) omm 2 | omramentodeanr
trol Interno
1060106 AaonD Senicios Personales de carécter permanente _adscrtos 3l — Que se cuente con el recurso o 2 |oerementodecanio
1000107 RS seicos versunal:sas\m\hbl:sa&i‘h‘nu&con perspectiva de génerol - Que se cuente con el recurso Nomina Bepramentode Gl
Jes asimilabi
1000108 AaonD Senicios — Que se cuente con el recursol o Depramentode onrl
1000105 RS Servicios Personales de caracter_permanente con perspectiva de - Que se cuente con el recursol omm % i investigacors
Ia Unidad Investisadora
or0m0110 AconD Senvicios Personales de cardcter permanente adscritos a la Unidad| — Que se cuente con el recursol o % [
S PR seicos Pesonales de caricier permanente con perspecia oo - Que se cuente con el recursol omm % o de pucttons
PO, AaonD eniios ersonlsd it permanere aéstos a1 Uiad & — Que se cuente con el recursol o % ot e rattors
1060113 ACTVIOAD Servicios Personales de carécter permanente con perspectiva de Nomin e se cuente con el recursol Nomina 2 Unidad Substancioadora-
énero adscritos a a Unidad Substanciadora Resolutora presupuestal. Resolutora
1060114 ACTVIDRD Senvicios Personales de cardcter permanente adscritos  la Unidad| Nomina Que se cuente con el recursol Nomina 2 Unidad Substancioadora-
Substanciadora Resolutora presupuesta I
EETeeTmcTys e mem| T :z:; = am @ d g
010602 COMPONENTE CrpmRmCrEEn ] sunsmcmmnyauamm para \nhvbvr\as ‘conductas de las personas| Procedimientos de Control e Tl Trimestral Porcentaje Gestion Informe e permitan el cumplimiento de la|  Procedimientos 4 CeeartansoiogeCorunl
Interno 3 p L S Sl S Interno
senidass piblas e pueian consr procediments g tenaConchids Pt e o]
e nhibicidn de faltas adminstrativas.
Departamento  d
Imesigr, s y comprobr e o o de o reuso T
01060201 ACTIVIDAD publicos se eferzan conforme a derecho en forma oportuna, a traves| pe pone: P Inspeccion 2 Unidad de Auditoria
necesaria la_informacion, recursos
de Inspecciones Fiscas a s Oficinas que Integran el Instituto.
materalesy fisicos
. . | Departamento  d
o — s | 2o e
01060202 ACTVIDAD recursos econdmicos, materiales y humanos del Instiuto se jerza Auditoria 4 Unidad de Auditoria
nforme. necesaria Ia_informacion, recursos
conforme a s disposiciones legales
materialesy fisicos
Realizar I de
0106020 U mintaes o s sevdons sl or e v Informe Que se cuente con la informacén| g . Unidad Substanciadora-
desde la admision cel Informe de Presunta. Responsabildad| requerida Resolutora
Administrativa hasta 1 resolucion.
Atender y dar seguimiento a los procedimientos de investigacién| Que se lleven 3 cabo denuncias en|
01060204 ACTVIOAD iniciados con motivo de las denuncias en contra de personas Informe contra de las y los senvidores| Ivestigacién 4 Unidad investigadora
servidoras publicas del Instituto y/o particulares. piblicos del Instituto /o partculares
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R R YT
mover ¢l cumplimiento oportuno en la presentacion de PCODP=(Total de declaraciones patrimoniales
e p:m;:;:\:: o ] :;::?L::;r:;b::;: &, o Pmstmidas Ppor las mujeres servidoras publicas del I Qe oy los servdores piblco del
Departamento de Control " " i " . . Acuse de Declaraciones | Instituto tengan interés de cumpli _— Departamento de Control
010603 COMPONENTE cpartamento de cor consolidacin del comportamiento ético en el efercicio de Ia funcién| I d Trimestral Porcentaje. s e e o> 02 P Dediaracien Patrimonial | 1 a epartamento de Contrel
Interno , Patrimoniales | con la obligacién de presentar su Interno
electoral; de la cultura de la integridad en el desempefo de sus Declaraciones piblicos del Instituto de manera oportuna ) / (Total de. R
funciones; y, de una efectiva rendicién de cuentas. Patrimoniales declaraciones patrimoniales de las personas servidoras. L
publicas de Instituto presentadas)*100
Mantener la_ comunicacién constante como medida. preventiva Correos electrénicos y
" g Que las y los servidores pblicos del
orientadas a brindar asesorias a las personas servidoras publicas del Registros de asesorias [ i 2% 0% servdores pilcos €6l
01060301 ACTVIOAD it S, o cquad de e, igaldad y o presenciales, via o N A Departamento de Control
con el fin de dar Y otros Medios | yeclaracion de situacin patrimonial nterme
tiempo y forma de la declaracion de situacion nammomal v de de comunicacién
y de ntereses.
intereses.
las dreas tengan interés d
Impartir talleres de capacitacion a las personas servidoras piblicas Que los dreas tengan Interés de
o sttt respecta x 1a Obleacion tar su declaracidn) Convocatoria | conocer mis sobre las obligaciones oepartamento de Control
01060302 ACTIVIDAD ol e tomb o (s o meteact 4 ] o g Lstas de Asistencia | en materia de Control Intemno que Taller 1 epartamento de Control
patrimonial en tiempo y forma (Inicil, de modificacdn y / o de| Interno
" cumplir como servidores|
conclusién). G
piblcos.
Integrar y actualizar el padrn de las personas servidoras piblicas que se cuente con s recursos
01060303 ACTVIOAD del Instituto Electoral, con base en los movimientos de personal Reportey Base de Datos | necesaros e promover ol PROronde s ylos N A Departamento de Control
generados por el Departamento de Administracion. senvidores piblicos Interno
cumplimiento de as obligaciones.
v
rfar § Saldr <l cumpiriens <0 enpo ¥ fama e 1 - oortamento
presentacion de las declaraciones de rimonial y de Declaraciones de ico, | ® (PP G0 Departamento e Control
01060304 ACTIVIDAD en, an st matalcnden il da. mosEncn i ] Modifcaciony . Declaraciones Patrimoniales | 1 4
v : informacien  actualizada sobre el Interno
el nstituto Conclusion
P personal del Institut.
Declaraciones de Iniio,
Recibir, regist I fén de las deck d g
e e Modifcaciony | Que las y los servidores piblicos
Situacion patrimonial de inicio, de modificacién y de conclusion de Declaraciones Patrimoniales Departamento de Control
01060305 ACTIVIDAD Conclusion escaneadas [presenten  sus  declaraciones| 1 4
Ias personas servidoras publicas del Instituto que esten obligadas a denicio Interno
archivadas en isicoy | patrimoniales.
presentaria
Porcentaje de
TECCITEMRIEEEND) STy O 2 § GroiD (ot il ¢ Copni
La LTAIPBC establece Ia obligacién de
Cuentas y Proteccion d : eccién de dat les relativa al ejercic Garantizar & PCGTRCPDP={(PCGDAIP * 25) + (PPERMT*.25) + . . o . . . . "
0107 PROPOSITO e Y rovecclon de | cuenas ¥ e datas personales elatia al efercilo d arontlear |8 g il J Anual Porcentaje Estratégico Informe difundic la informacion piblica y| Gestiones y activdades 1 Unidad de Transparencia
Datos Personales | funciones y recursos pblicos, mediante gestiones y actividades| Tr (PCFITPIE .25) e S
(Transversal) planeadas por las unidades responsables de Cuentas y Proteccién de protec P
Datos Personales.
PCGDAIP=((Totalde solicitudes de accesoa la
porcentiede macién pblica respondidas dentro del plazo legal /
Garanizr con eficenia e derecho al acceso a la inomacion piblca af PSS | Totalde solcitudes de accesoa I informacién pubica Faclitar 2 la  ciudadania Ia
010701 COMPONENTE Unidad de Transparencia i i 0, asf comol P 5 ) Trimestral Porcentaje Gestion Reportes 6 de solcitudes d Solicitudes recibidas | 1 4 Unidad de Transparencia
nacional de transparencia publicados / Total de 2 a informacion pdblica
rmatos de la lataforma nacional de transparencia
requeridos)*.50)))*100
Que se tenga el nterés de las areas
en dar cumplimiento 2 las
01070101 ACTIVIDAD Recbiry dar tramite alas solicitudes de acceso a la informacién por materia  de|  Acuse desolicitudes | 1 4 Unidad de Transparencia
transparencia y acceso a |
Que se cumpla con las obligaciones
o o Formatos dea
01070102 ACTVIOAD Recabar y difundir Ia informacion piblica de oficio en el portal de P e |de transparencis establecdas enlal (oL B Unidad de Transparencia
b forme LTARBC, en la difusion de o
Transparencia
Que se programen reuniones y
Realizar las gestiones necesarias para la celebracién de reuniones y sesiones de la Comision Especial de
sesiones de la Comisién Especial de Transparencia y Acceso a la Actas de Sesionesy | Transparencia y Acceso a |
01070103 ACTIVIDAD Gesti 1 4 Unidad de T i
Informacién Publica y el Comité de Transparencia y Acceso a la minutas de reuniones | Informacién Pdblica y el Comité de estiones nidad de Transparencia
Informacién. Transparencia y Acceso @ la
informacién
Que se genere a través de las dreasy
01070108 ACTVIOAD Administrar y mantener actualizado el micrositio de transparencia Reportes la Undad de Trnsparenca| o . B Unidad de Transparencia
proactiva, informacién proactiva en tiempo
forma para actualizar el micrositio
01070105 ACTVIOND s prsoles de it perarents a3  Urdad e Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B % Ui de Transparencia
01070106 ACTVIOAD Sriios prsoles e it peTanrts con g de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B % Ui de Transparencia
1a Unidad de.
01070107 ACTVIORD i prsomls e ricterasmlals sl o Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Ui de Transparencia
1070108 ACTVIOAD Servicios personales de caricter asimilables a salarios adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Unidad de Transparendia
Unidad de Transoarencia oresuouestal
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PPERMT= (TMAERMIT) + (THAERMT) /TIERMT)) *100
el . : Que Ia ciudadania tenga interés de
p
o2 | COMPONENTE | o e T[S lseralzin i oo y o enls s i | sl n mem || o e || s [Einereteen memm || o P (P —
‘ : o e detr ia.
transparencia transparencia)/ Totalde invitados a eventos ealizados. TR
en materia de transparencia }*100)
Programar cursos y capacitaciones en materia de transparenca, que exista actualiacion en temas
01070201 ACTIVIDAD transparencia proactiva, acceso a a informacion piblica y proteccién Gestion gestion 1 2 Unidad de Transparencia
correspondientes afa Unida
de datos personales.
Que Tas personas servidoras publicas
Capacitara la materia de del Insttuto quieran conocer més|
01070202 ACTIVIDAD practiva, acceso a la informacién pibica y proteccion de datos Ustas deasistencia |sobre los temas de informacion|  Capacitaciones 2 Unidad de Transparencia
personales pitica v proteccn de dtos
v o s sonas serviora puBte]|
Capacitar al personal de la Unidad de Transparencia en temas del nstituto. quieran conocer mis
01070203 ACTVIDAD relativos 3 Ia transparencia, acceso a la informacion. publica y Reporte sobre los temas de informacién|  Capacitaciones 1 4 Unidad de Transparencia
proteccion de datos personales piblica y proteccion de  datos
versomales.
Que Ias personas servidoras publicas
Capacitar en materia de transparencia, transparencia practiva, del Insttuto quieran conocer més|
01070204 ACTVIOAD acceso a Ia nformacidn pablica y proteccién de datos personales | Ustas deasistencia |sobre los temas e informacion|  Capacitaciones 1 4 Unidad de Transparencia
Ias ylos servidores publicos de s dreas adminisrativas delInstituto. pibica y proteccion de datos
oersonales
& XS e s T
010703 COMPONENTE Unidad de Transparencia | FOmentar 12 Imple 2 v a Trimestral Porcentaje. Gestion Informe [AfEnEE =D J Actiones proactivas 1 4 Unidad de Transparencia
Ia informacién publica . o o b e
e R T obiigatorio por a Ley en la materia
e s ampla cn
01070301 ACTVIORD Gestionar con las dreas delIntiuto informacién el oportuna,  fin Informes, nfografias, |implementacion de.informacién en Sestiones ) B Unidat e Transparenci
de realiza versiones ciudadanas para mostrar ala cudadania. estadistica versiones  ciudadanas para  ser
mostradas aa ciudadar
- dorss o Informe, convocatoria, | Que se tenga el intrés de las dreas|
01070302 ACTIVIOAD Brind; ) n a generar informadio 6 2 ransparen
e lstas de asistencia, | para generar informacién proactiva Capacitacion Unidad de Transparencia
evidencia fotografica | para laciudadania
(TARFODPDP/TAPFODPDF) * 100
Fomentar Ia observancia del derecho 2 Ia proteccion de datos informacion adicional o
COMPONENTE ; : Total de Trimestral ; : : 1 4 ; :
010704 Unidad de Transparencia |07 nE 2 o ot Porcentaje Gestion Informe e ara 3 m caricte Acciones Unidad de Transparencia
obigatorio por a Ley en la materia
sujeto obigado) * 100
] I jdoras pubi
Sugerc proyectos normatios  los Grganos correspondientes e e it qran comscr |
01070401 ACTVIDAD insttuto relativos  regular Ia proteccén de datos personales en Oficio Gestiones 1 Unidad de Transparencia
sobre los temas de protecion de|
posesion del ujeto obiigado.
datos personales.
, o [ doras publi
Proprdoar aas ieas del Instiut nformadn il oportuna, o o it i conote ]
01070402 ACTIVIDAD fin de que cumplan con la obligacion en materia de proteccién de Oficio @ Gestiones 1 Unidad de Transparencia
sobre los temas de proteccion de|
datos persanales
datos persanales
mover la administracion efectiva del Instituto, mediante | Porcentaje d
Administracion Estratégica documymc:ﬂn. ::::::n Seauimiento de las ini'»:l‘d::;zs e mmpﬂm?:‘n:;li (RS "’“’D'F' TR Que se cuente con la disponibilidad| Departamento de
0108 PROPOSITO * 2 et g . (PPAPC*.10) + (PCFRM?.10) + (PPPA*.10) + Anual Porcentaje. Estratégico Informe = Adminisrtacion efectiva 1 I
Efectiva (Transversal) n as nidades responsales de I planesion, organzacin | Promodn e’ e presupuestal Administracién
Departomentode | Foralecer la administracon efectva de los recrsos humanos, Porcentaje de GV SALTED e se cuente con los recursos Departamentode
010801 COMPONENTE i financieros y materiles el Insituto, promoviendo Ia gestion por|  Fortalecimiento de ‘ fent Trimestral Porcentaie Geston Informe Administacion efectiva | 1 4 L
s /Totalde actvidades de fortalecimiento necesarios. Administracién
3 programadas)*100
Asesorar técnica y operativamente a_Ia Comisien Especial de
ten solctudes d Departamento d
01080101 ACTIVIDAD Administracién y  Enajenaciones, asi como al Comité de| Informe Que se presenten solctudes del Asesorias 1 4 epartamento de
o asesoria Administracén
; Que se cuente con Tos recursos|
01080102 ACTVIOAD Organizar, dirgr y supervisar la administracén de los recursos e Que e suene o Lo reancs comsmino B . Departamentod
humanos, materises  financieros. Administracién
actividad:
Que se cuente con los recursos
01080103 ACTVIORD Supervisar el manejo de recursos humanos, financieros y materiales e Que e e con los reurcd s R . Departamento de
en Tijuana. Administracén
activdades
; Que se cuente con Tos recursos|
jizar | Ta impl i )
01080108 ACTVIOAD Realizar s gestiones para la implementacion del Sistema de Control Informe necesarios para la realzacén de Gestiones 1 Departamento de
Interno del Insitut. Administracién
actividades.
1080105 RS Servicios personales de caracter permanente con perspectiva e — Que se cuente con el recursol o 7 % Departamento de
1080106 U Servicios personales de cardcter permanente _adscrtos a1 o Que se cuente con el recurso o= B % Departamento de
Jes asimilables a sa%
1080107 RS Senicios con — Que se cuente con el recursol o Departamento de
adscritos a Deoartamento de Administracion 6
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les asimilables a salarios ad:
01080108 ACTIVIDAD Seviiospersons Nomina Que se cuente con el recursol Nomina Departamento de
Porcentaje de PCPOIF=(TIFPO/TIFR)*100
G e Oficina de Contabilidady | Generar informacion financiera confiable en tiempo y forma para la imi P i i d — . - o Que se cuente con el sistema) —— . N . N B Oficina de Contabilidad y
Finanzas toma de decisiones. implementado de manera correcta Finanzas
Informes Financieros realizados)*100
Que se cuente con la informacion|
01080201 ACTIVIDAD Presentar estados fnancieros confiables, oportunos, comprensibles, Informe correcta para la presentacion de los|  Estados financieros 1 1 1 1 4 Oficina de Contabildad y
periédicos y comparables, para la toma de decisiones. Finanzas.
Que se cuente con fa informacion|
01080202 ACTIVIDAD Presentar 2 Informe completa  para la elaboracion Informes 1 1 1 1 4 Oficinade Contabiidady
correcta del
Que se cuente con la informacion
. Oficina de Contabilidad
01080203 ACTIVIDAD Presentar de manera oportunay eficaz las obligaciones fiscales Informe necesaria en tiempo y forma para|  Obligaciones fiscales | 3 3 3 3 2 O Y
cumplircon plazos de ley
0108020 ACTVIOAD Realzar concliacion de importes entre el inventario fisico y registros f— Que se cuente con Ia informacion Conctiaciones N N N N A Oficina de Contabilidad y
contables saria
01080205 ACTVIOAD Uevar a cabo las acciones necesarias para que I0s saldos de gastos Informe Qe se cuente con la informacion ccones N N N N A Ofcs de Conabidady
01080206 ACTVIDAD Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina se cuente con el recursol Nomina B B B B % Oficina de Contabilidad y
01080207 ACTVIOAD Servicios personales de carcter permanente adscritos a a Oficina de Nomina Que se cuente con e recursol Nomina B B B R % Ofin de Contaiay
01080208 ACTVIDAD eriio persomls il 5 3 con prpecia e ar Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Oficina de Contabilidad y
dscri v Finanzas,
01080209 ACTVIOAD Servicios personales asimilables a salarios adscritos a la Oficina de Nomina Que se cuente con e recursol Nomina Ofin de Contailacy
. o efi PCEEGP=(TPE/TPA)*100 . ”
Ofcinade Control | GAaNzar un efercico eficiente del gasto presupuestal del SICETI . Que se cuente con la informacién) —
010803 COMPONENTE e o generando latoma v e e Trimestral Porcentale Gestion Informe financiera necesaria en tiempo y|  Ejercicio del gasto 1 1 1 1 4 e o
i cumplimiento con fa normatividad aplicable. Gasto Publico resupuesto aprota forma 2
) Que se cuente con la informacién oficina de Control
01080301 ACTIVIDAD Elaborar e integrar los avances trimestrales y cuenta piblica. Informe necesaria en tiempo y forma para su| Avances 1 1 1 1 4 s e o
debida integracion P
Que se cuente con fa informacién|
Oficina de Control
01080302 ACTIVIDAD int v consolidar Informe necesaria en tiempo y forma para su| Anteproyecto 1 1 ina de Control
: Presupuestal
debida intesracién
Que se cumpla con o dispuesto en la
Oficina de Control
01080303 ACTIVIDAD egrar y Informe Ley, en cuanto a Integracion del| Integracién y presentacion | 1 1 1 1 a ol
Estado de Ejercicio presupuestal P
Que se cumpla con o dispuesto en oficina de Contrl
01080304 ACTIVIDAD Dar seguimiento del ejercicio del gasto Informe fa Ley, en cuanto a integracion del| Seguimiento 1 1 1 1 . Prosouestol
Estado de Ejercicio presupuestal P
Que se cumpla con o dispuesto en la
Oficina de Control
01080305 ACTIVIDAD Realizar el informe del subejercicio del gasto. Informe Ley, en cuanto a integracion dell Informe 1 2 1 2 6 ':':zu;m"al"’
01080306 ACTVIOAD Senvicios personales de ardcter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con e recursol Nomina B B B R % Ofin de Gt
01080307 ACTVIOAD Servicios personales de caracter permanente adscritos a la oficina de Nomina Que se cuente con e recursol Nomina B B o A % Oficina de Control
Control Presuuestal Presuouestal
01080308 ACTVIOAD Servicios personles de cardcter _asimilbles 2 salarios con Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Oficina de Control
perspectiva de género adscritos a I oficina de Control Presupuestal. presupuestal. Presupuestal
01080309 ACTVIDAD Sericios personales de caracter asimilables a salarios adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Oficina de Control
ficina d Presuouestal
T e [N RETE A S & i ot de Reurscs
010804 COMPONENTE prestadores de servi bajo la modalidad i Ly PCORE:(Total de ndminas realizadas / Total de néminas | Trimestral Porcentaje Informe " : b Nomina y reportes 1 1 1 1 4
Humanos Otorgamiento de T necesaria para realizar los tramites| Humanos
Retribucion Econdmica (L2 administrativos.
01080801 ACTVIOAD Elaborar la némina del personal de caracter permanente y eventual, nforme Contar con la informacion de s Nomina . " . " I Oficina de Recursos
gestionando su pago con las dreas correspondientes. personas servidoras piblicas.
Elaborar la nomina de las y os prestadores de servicios, contratados|
cont: la informacién de Oficina de R
01080402 ACTIVIDAD bajo la modalidad de honorarios asimilables a salarios y gestionar su Informe niar con o Iinformacion de 3 Nomina 6 6 6 6 2 fcina de Recursos
. . personas servidoras piblicas. Humanos
pago con as dreas correspondientes.
Contar con los sistemas informaticos
01080403 ACTIVIDAD Verficar los reportes de control de aslstencla del personal del Informe necesarios para realizar los procesos|  Reportes deasistencia | 6 7 6 7 2% Offcna de Recursos
Instituto " Humanos
y tramites del personal.
Efectuar los trémi imientos d 1
. Cont la informacion de las|  Registros dealt Oficina de
01080404 ACTIVIDAD  realizar su registro en los sistemas informticos correspondientes, Informe O oo de fas) - Regstiosdeataen | 4 1 1 1 a et de Recursos
personas servidoras piblicas. sistemas.
manteniendo actualizada la base de datos de personal
Qe se  cente  con I
01080405 ACTVIDAD Dar seguimiento a l actualizacén del Software de Contpag, 3 ravés nforme documentaccion e informacion ractura s s Oficina de Recursos
de la adauisicien de nuevas licencias necesaria para realizar los tramites|
01080406 ACTVIOAD Dar seguimiento alprograma para  regulrizacén del cumplimento forme Que se cuente con la disponibilidad| sesuimiento R o R R I Oficina de Recursos
del cilculo de retenciones delimpuesto por salarios presupuestal
01080407 ACTVIDAD Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con e recursol Nomina B B B B % Oficina de Recursos
aénero adscrtos a la Oficina de Recursos Humanos Humanos
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01080408 ACTVIOAD i persomlsde it pamanene st 31a O e Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % Oficina de Recursos
01080408 ACTVIOAD Snicios persoale simiablesa slarioscon erpeciva e género Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Oficina de Recursos
108010 ACTVIORD i perionses sl s a6 12 s e Nomina Que se cuente con el recurso - Oficina de Recursos
PPAPC: (TMPAPC) + (THPAPC) / TSPPPAPC) * 100
o conti .| PpapC: (Total de mui idoras piblicas del
Promover y fortalecer la_ preparacién continua de las personas| Porcentaje de Participacion OEEK el e oo
Instituto que participan en actividades de preparacion
Ofiina de Recursos _|FErVidoras pblcas del Instituto, en civersos temas que ayuden ai| de laspersonas Sercdoras | [ (110 S PRTISRA 1 ACICHtds £ DRSO Que se tenga interés de las dreas en Oficna de Recursos
010805 COMPONENTE e buen ejercicio de sus funciones, asi como, @ mantener un climal Piblicas del Instituto en c Trimestral Porcentaje Gestion Informe participar en los temas de| Profesionalizacion 1 1 1 1 4 "
organizacional adecuado, bajo los valores de equidad| Actividad pa preparacion continua del Insituto.
o poteiti sy e i
PTG programadas para participar en activida
preparacién continua) * 100
. s . Que se tenga interés de las dreas en
01080501 ACTVIOAD Disefiar e implementar el sistema de evaluacion al desempefio del nforme e e ™ | Evaluacien de Desempeio N N Oficina de Recursos
personal de la rama administrativa
preparacion continua del Instituto.
Gestionar e implementar el Programa de Capacitacion para ell Que se tenga interés de las dreas en| Oficina de Recursos.
01080502 ACTIVIDAD personal del Insituto, asi como, de induccion a las y los servidores, Informe participar en los temas de| Programa de Capacitacion | 1 1 1 1 4
piblicos de nuevo ingreso. preparacion continua del Insituto.
o activi i y Porcentaje d (TAPPR) / (TAPPP) * 100
Ofcina de Recursos | REAIzar actividades y trémites en pro de las necesidades dell oo S GaY YD Que se cuente con los recursos s
010806 COMPONENTE personal, bajo los valores insttucionales de equidad de género,| , " Trimestral Porcentaje Gestion Informe necesarios para la realizacién de Activdades 1 1 1 1 4
Humanos i oo vaores Actividades Realizadas en | realizadas) / (Total de acividades en pro del personal - Humanos
igualdad y no discriminacién. actividades.
Prodel Personal programadas) * 100
5 Que se cuente con los recursos
lizar ner i i in
01080601 ACTIVIDAD Adtualizar y mantener vigente las polizas de seguro de vida y poiza necesarios para la realizacién del Contrato 1 1 Oficna de Recursos
accidentes del personal del Intituto,
actividades,
. Que se cuente con los recursos
01080602 ACTVIDAD Gestionar accones en benefco de as  los sevidores pubicos del Facura yevidenda | 0% € <O n 98 TS ctiidades . ) ) Oficina de Recursos
Instituto, tales como actividades de salud y entrega de uniformes. fotogrifia, informe | 26cesertos
Dar seguimiento a los tramites de ingreso y apoyo econémico de las Que se cuente con los recursos
01080603 ACTIVIDAD ¥ los prestadores de servicio y/o practicas profesionales, requeridos Informe necesarios para la realizacién de Tramite 1 1
por las dreas del Intituto. actividades
Que se cuente con los recursos
Oficina de Recursos
01080604 ACTIVIDAD Actualizar los periodos vacacionales del personal del Insituto. Informe necesarios para la realizacién de| Reportes vacacionales | 1 1 1 1 4
actividades
Organizar y gestionar los insumos para llevar @ cabo los eventos para Facturas contratosy | Que se cuente con los recursos Oficina de Recursos
01080605 ACTIVIDAD reanizary g P P evidencia fotogréficae | humanos y financieros necesarios| Gestiones 1 1 1 1 4
el personal del Instituto Electoral.
informe oarala
Porcentaje de PCFRM={TARMR/TARMP)*100
Fortalecer los recursos materiales del Intituto, a través de acciones, imi i
Oficina de R 2 § . nte con la disponiblidad Oficina de
10807 COMPONENTE civa de RecUrsos | eficientes relativas a la adquisicién de bienes y servicios asi como su realizadas / ial Trimestral Porcentaje Gestion Informe Que se cuente con la disponibildad)  pooyrsos Materiles | 1 1 1 1 4 e e ocursos
Materiales - presupuestal Materiales
mantenimientoy su correcto resguardo.
Instituto,
01080701 ACTVIOAD Atender la solictudes de bienes y senvicios del Instituto, asi como forme Que las dreas realicen solicitudes de solcitudes . . . . B Oficina de Recursos
Tlevar a cab bienes y sevicios Materiales
Que se cuente con los recursos
01080702 ACTIVDAD Mantener un contro) de inventarios de los blenes mucbles ¢ Informe necesaros para la realzacion del Inventaris 1 1 1 1 4 Oficna de Rectrsos
inmuebles, asi como el mantenimiento de los mismos necesertes Materiales
Que se cuente con los recursos ot de Recursos
01080703 ACTIVIDAD Realizar el inventario fisico de los bienes inmubles Informe necesarios para o realizacién de nventario : : 2 Materiales
actividades,
Que se cuente con los recursos
01080704 ACTIVIDAD Adinistrar y coordiear ¢f ahastectiento de gasolira de os Informe necesarios para la realizacién de|  Abastecimiento 1 1 1 1 4 Oficna de Recursos
vehiculos del Instituto Electoral. i Materiales
s Que se cuente con los recursos
01080705 ACTIVIDAD Realzar el seguimiento y supenvision de las necesidades del Informe necesarios para la realizacién del Supenvision 1 1 1 1 4 Ofichade Rocursos
actividades,
aue s iees _propiecad
Realzar el de bienes Instituto e Oficina de Recursos
01080706 ACTIVIDAD Dictamen Pr
Instituto Electoral. condcones de oo, mal| PocSdmientodebiia B B Materiales
ectado
01080707 ACTVIOAD Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % Oficina de Recursos
o Materiales
01080708 ACTVIORD i personlsce it pemanene st 312 O Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % Ofin de e
01080708 ACTVIOAD Servicios personales asimilables a salarios con perspectiva de género Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Oficina de Recursos
i o Materiales
01080710 ACTVIORD Servicios personales asimilables 2 salarios adscritos a la Oficina de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Oficina de Recursos
Recursos Materiales Materisles
y | impuisar 12 entos quel PPPA=(TPPA/TPPP)*100 y »
010808 COMPONENTE Gty ety A s e L Vectos 68 | ppp~(Tota de proyectos de planeacion aprobados / Trimestral Porcentaje Gestion Informe [0 0 et 55 Gress & Proyectos 1 1 1 1 4 Gty
Desarrollo Institucional Planeacion Aprobados " > planeacién presentados Desarrollo Institucional
eficiente. Total de proyectos de planeacidn presentados)*100
Que las reas entreguen informacion
01080801 ACTVIDAD Elaborar los manuales admiisratvos del Isttuto, con la finaldad nforme e s o] — . ) Oficina de Planeacién y
de contar con documentos normativos de informacién y consuita Desarrallo nstitucional
los trabajos a realzar
Que las éreas entreguen informacion s
01080802 ACTVIOAD Mantener actualizados los instrumentos administrativos, en materia nforme e s o] ostrumentos N N N N A Oficina de Planeacion y
de planeacién. Desarrollo Institucional
los trabajos a realizar.
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Que las dreas entreguen informacién|
Informe. requerida para el cumplimiento de| Herramientas 1 1
los trabajos a realizar.

Oficina de Planeaciény.
Desarrollo Institucional

Elaborar herramientas administrativas para la integracion dell

01080803 ACTIVIDAD
anteproyecto de presupuesto

Realizarel Que fas dreas entreguen informacion|
01080804 ACTIVIDAD ¢ > progr Informe requerida para el cumplimiento de| Seguimiento 1 1 1 1 a
los trabajos a realizar.

Oficina de Planeaciény.
Desarrollo Institucional

Que las dreas entreguen informacion|

Dar seguimiento en la atencién de solicitudes de transparencia dell Oficina de Planeaciény.

01080805 ACTIVIDAD Informe i imi 1 1 1 1 4
Departamento de Administracin requerida para | cumplmiento de Seguimiento Desarroll Institucional
los trabajos a realizar.
Uevar a cabo la actualizacién y evaluacién del Plan de Desarrollo Que fas dreas entreguen informacion Oficina de Planeacitn
01080806 ACTIVIDAD Institucional 2023-2027, respecto al cumplimiento de los Programas| Informe requerida para el cumplimiento del Evaluacion 1 1 M
Desarrollo Institucional
del Insttuto durante el 2024. los trabajos a realizar.
01080807 ACTVIOAD Seices pesonaes de coricter permanente con pespecivs de Nomina Que se cuente con e recursol Nomina B B B R % Oficina de Planeaci6n y
01080808 ACTVIDAD Servicos personales de cardcter perman:m:adscnms ala Oficina de Nomina Que se cuente con e recursol Nomina B B o A % Oficina de Planeacidn y
Planeacién v Desarrollo. I ]
Servicios personales de cardcter asimilables a_salarios con Qe se cuente con el recuso Oficina de Planeacitn
01080809 ACTIVIDAD perspectiva de género adscritos a la Oficina de Planeacion | Némina Némina M
beosnslle presupuestal. Desarrollo Institucional
01080810 ACTVIDAD sriiospersonis e carcer sl »solrios a3 Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Ofcinade Planeaciony
::r"‘:‘:;'::e o en "I: PFGDAA = (TAGDAAI/TAGDAAP) * 100 Que se cuenten con los recursos|
Fortalecer I gestén documental y administracion de archivos conla| SCESAMS 8+ U PRGDAR = (Total de acciones de gestion documental humanos, materiales y financieros|
010809 COMPONENTE Unidad de Archivo | finalidad de regular el funcionamiento y conservacién de los archivos Y|administracién de archivos implementadas/Total de| ~ Trimestral Porcentaje Gestion Informe necesarios para  cumplic Ia Acciones 1 1 1 1 4 Unidad de Archivo
:dmvnmmclﬂn demy
del Sistema Institucional de Archivos. i B2 8 i ey e ¢ s et
o o Bﬂa Calfornia,[Frenives T e aeive dl st

las  dreas tumen |l

Que
Elaborar el informe de cumplimieno del Programa Anual de|
P! o Informe. documentacion  que  requieran Informe. 1 1 Unidad de Archivo

01080901 ACTIVIDAD i
Desarrollo Archivistico 2024
mantener en el archivo institucional.
Que se cuenten con los recursos
humanos, materiales y financ
01080902 ACTIVIDAD Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 Programa. umanos, materiales v financieros Programa. 1 1 Unidad de Archivo
necesarios  par i as
actividades de la Unidad de Archivo.
Convocatoria, listas de.
Que se cuenten con los recursos
Brindar capacitacion al Sistema Institucional de Archivos y asesorias| asistencia, QUdenda | vanos, materiales y financieros
01080903 ACTIVIDAD P2t v fotogrifica, actas de las g M Asesorias y Capacitaciones. | 1 1 1 1 a Unidad de Archivo
I Avchi BN 2cas 96 2 |necesarios pare  programar Ias
e actividades de la Unidad de Archivo.
Que se tenga interés de las dreas y
bles de dar seguimiento a
Elaborar o nformesde corespondentia rciday despachada en e
01080904 ACTIVIDAD para su I Conselo Informe. Informe. 3 3 3 3 2 Unidad de Archivo
Unidad Administrativa, sobre como)
General Electoral.
se debe mancjar el archivo en el
Instituto
Que se requiera el servicio de acceso
Garantizar el seniclo de acceso y consulta de documentos en Formato de préstamoy |y consulta de documentos asf como
01080905 ACTIVIDAD oY devoluciénde | de Oficiia e Partes de las diferentes| Documentos consultados. 1 1 Unidad de Archivo
resguardo de la Unidad de Archivo
documentacion. | dreas e instituciones, organismos y
actores externos.
Qe s cuers con s condicines
01080906 ACTVIOAD Clasificar y digitalizar el archivo histérico del Instituto Estatal nforme. necesarias para mantener en buen| L N N o de Archivo
Electoral, ot documentacen|
institucional
Que las éreas indiquen la etapa en la
01080907 ACTIVIDAD Actualizar los lnstrumentos de control y consuita y el Sistema) nforme que se encuentra la documentacion|  Actualizaciones. 1 1 1 Unidad de Archivo
Institucional de Archivos.
para dar seguimiento.
Clasifcar, valorar y _determinar la_disposicion final de la e se cuente con el materaly ¢l
01080908 ACTIVIDAD documentacion que se encuentra en resguardo de la Unidad de Informe. 1 1 Unidad de Archivo
Archivo,
Que las dreas tumen
01080909 ACTIVIDAD Implementar accones drectas e indrectas para fa conservacidn y nforme. documentacion  que  requieran|  Archivo documental. 1 1 Unidad de Archivo
preservacicn del archivo documental e posesién del Istituto.
mantener en el archivo institucional.
01080910 ACTVIORD Seniio persrales de carécer permanete con perpecia e Nomina Que se cuente con e recursol Nomina B B B R % nidad de Arcive
J— ACTVIOAD s ol g it peTATts 650s 11 Ui Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % nidad de prchive
rchivo
01080912 ACTVIOND Sevios pesonles e caricter simies 3 silacs <o Nomina Que se cuente con e recursol Nomina nidad de Arcive
01080913 ACTVIOAD Servicios personales de caracter asimilables a salaios adscritos a la Nomina Que se cuente con el recurso Nomina e de prchive
prcrimse |Rom b peEmimy ¢ o ot i j o) Rl Coordinacidn de
e . e o PPPSP= (PCASIITT*.20) + (PSA®.15) + (PCIEI *.15) + . nte con el .
0109 PROPOSITO Modernizacién e Innovacién | moderni Instituto, mediante actividades planeadas que| enla i i )+ )+ 0 ) Anual Porcentaje. Estratégico Informe Que se cuente con el recurso ¥ se|  poregion

; 1 1 Informatia y Estadistica
Tecnolégica Institucional e]xm:rén Iis unldidu responsables. Servidores Pblicos SRR gensitlsbiovectis Electoral
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Porcentaje de
it Existen condiciones econémicas
Coordinacion de Informitica | 2 SeBUIMiento al cumplimiento de las actividades relativas a los| ~ Actividades Relativas a PCASIITT=(TAIR/TAIP)*100 i A Son e ] Coordinacién de
010901 COMPONENTE sistemas  informaticos, infraestructura  tecnologica  y| ~Sistemas Informaticos, | PCASIITT={Total de actividades de Informatica realizadas | Trimestral Gestion Informe de resutados g Seguimiento 1 1 1 1 4 Informatica y Estadistica
y Estadistica Electoral participacién activa de las. dreas|
telecomunicaciones del Instituto. Tecnologica |/ B Electoral
o involucradas.
y Telecomunicaciones del
Instituto.
Existen_condiciones_economicas 5
Supervisar las solicitudes remitidas por las diversas 4reas del| borses adecontss, i como Coordinacién de
01080101 ACTIVIDAD . : ., Informe g Supenvision 1 1 1 1 4 Informatica y Estadistica
Instituto a través de las oficinas adscritas a esta Coordinacién. participacién activa de las. dreas| Electoral
Jucrad;
Que se turen asuntos a la Comisién)
ra su andlisis y estudio, se plantee
Srintr ascsori térca I Comisin specil o I s e e, st Cooiracende
01090102 ACTIVIDAD P nforme g Asesoria 1 1 1 1 4 Informitica y Estadistica
Tecnolégica informaticos v Elertoral
telecomunicaciones  por  parte
Coordinacién  de Informtica y|
Estadistica Electoral
Existen las condiciones economicas|
para la renovacion del servicio y las| Coordinacién de
01090103 ACTIVIDAD n lectro d Contrato condiciones laborales  para el Contrato 1 1 Informitica y Estadistica
correcto las  reas| Electoral
involucradas
Se reciben solicitudes de informacion|
Proporcionar de manera clara las respuestas a solcitudes de| relacionadas con el dmbito del Coordinacidn de
01090104 ACTIVIDAD informacién publica turnadas por la Unidad de Transparencia dentro) Respuesta a soliitudes |tecnologas de fa  informacion, Oficios 1 1 1 1 4 Informatica y Estadistica
de los plazos establecidos remitidas por e area responsable del Electoral
Instituto,
a 6 Coordinacidn de
Actuali i6dicamente las bases de datos homogér
01090105 ACTIVIDAD cualzar perloclcamente as bases ce datos homogcneas aue Oficios las dreas involucradas proporcionadol Actualizacion 1 1 1 1 4 Informitica y Estadistica
integran fa RedINE de conformidad con el Reglamento de Elecciones. '
fas bases de datos homdlogadas Electoral

Actualizar _periédicamente en la Plataforma Nacional _de .
s Qe se cuente con la obligacion de

Transparenca y envio de informacién a la Unidad de Transparencia AN Coordinacion de
01050106 ACTVIDAD del Insttuto, la informacion correspondiente a las fracciones XXIX y Formatos i Actualizacion 4 s 4 7 20 Informiticay Estadistica
; : mantener actualizada I informacién
XX del artculo 81; artculo 83 del Reglamento de Transparencia Vi e a Electoral
inisos ©2.C3.61.62. M. 0 d
Gestionar con ofros OPL reuniones para ¢l intercambio de| Minotas, oficios, correos | UE 5¢ cuerte en otros OPL 1a Coordinacion de
01050107 ACTIVIDAD conocimientos en relacién a las tecnologias de la informacién de 2 Cfclos T innovacén en cuanto a tecnologas Gestiones 1 1 2 Informética y Estadistica
indole electoral de I informacisn de indole lectoral Electoral
Minutas, oficios, | Que se cuente con el recurso Coordinacien de
01050108 ACTVIDAD Realizar trabajos orientados a desarrollo de un PREP propio informes,correos | presupuestal y a partiipacion delas Supenvision 1 1 1 1 4 Informiticay Estadistica
electronicos Jucrad, Electoral
. Coordinacién de
01090109 ACTVIOAD Senvicios personales de cardcter permanente con perspectiva de| Nomina Que se cuente con el recursol \émina S S . . 2% fommen s fotsics
énero adscritos a s Coordinacién de Informtica presupuestal.
Electoral
Coordinacion de
1090110 ACTVIORD Senicos personsles de cardcter permanente adscros 3 1a Nomina Que se cuente con el recursol omina , , . . 2 o s
Coordinacion de Informatica presupuestal e
Coordinacién de
i n i I rios con n el
1050111 ACTVIOAD Servicios personales de caricter de asimilables a salarios cor Nomina Que se cuente con el recurso Nomina forminen s undistca
perspectiva de género adscritos  a Coordinacion de Informtica presupuestal. e
Servicios personales de cardcter de asimilables 2 salarios adscritos a Que se cuente con el recurso Coordinacién de
01050112 ACTVIDAD ; Nomina Nomina Informiticay Estadistica
1a Coordinacién de Informtica presupuestal ey e
Que fas diferentes dreas del Istiutol
al
PSA=(TSA/TSR)*100.
S Desarrollar sistemas_ informti dmicen I Porcentaje de Solcitud ak . ) ’ " » s » e s
010802 COMPONENTE Ofiina de Sistemas | Desarrolar sistemas informéticos que optimicen los. procesos|  Porcentale de Solicitudes PSA=(Total de solictudes atendidas / Total de Trimestral Porcentaje Gestion Informesolicitudes | actualizacién y  desarrollo e Solicitudes 1 1 1 1 4 Oficina de Sistemas
operativos de as areas del Instituto. Atendidas i
solctudes recibidas) * 100 sistemas informaticos por los medios|
correspondientes y se cuente con la
suficiencia prespuestara.
Que se cuente con  suficiencia
Solctudes de publicacién
jizar ] Iy micr i
owosozo1 | acnuoao pcustaa o porl et y microstios ce scerdo 3 Tecias st aras 6o |ccnéga. adectods, pesonal|  Acuslzscion | 1 i ] : . Ofcia de ssemas
2 nstituto capacitado, el apoyo y participacion
activa de las dreas involucradas.
1090702 PR Dar seguimiento  a renovacion de liencia de hospede para el — Bisin e condioanes esonmis e . . ot de Sstemas
1090208 AconD Dar seguimiento a la renovacion de icencia para fa accesibildad del E— Bistn s condicanes cconomis Ccondn N N s doSetemas
Que se cuente con infraestructura|
tecnoldgica  adecuada,  personal
capacitado, apoyo y participacion
01090204 ACTVIOAD Realizar el proceso de andlisis, redisefo, desarrollo y pruebas del nforme activa de Ias dreas involucradas; asi Sistema 1 1 1 1 4 Oficina de Sistemas
v como el uso adecuado del sistema of
aplicacin desarrollada por parte del
los mismas
Que se cuente con infraestructura|
tecnoldgica  adecuada,  personal
capacitado, apoyo y participacion
01090205 ACTVIOAD Realizar el proceso de andlisis, redisefio, desarrollo y pruebas de un nforme activa de las dreas involucradas; asi Sistema 1 1 1 1 4 Oficina de Sistemas

PREP propio. como el uso adecuado del sistema o

aplicacién desarrollada por parte de|
s mismas
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Que se cuente con infraestructura|
tecnologica  adecuada,  personal
, N capacitado, apoyo y. participacién|
lizar el pre s r )
01050206 ACTVIDAD Realizar el proceso de andlisis, redisefo, desarrollo y pruebas del nforme activa de Ias dreas involucradas; asi| Sistema 1 Oficina de Sistemas
P como el uso adecuado del sistema o
aplicacién desarrollada por parte del
Ias mismas
Que se cuente con infraestructra|
tecnologica  adecuada,  personal
Promover Ia mejora continua para optimizar tiempos y sistematizar capacitade, aporo v paricpacin
01030207 ACTVIDAD procesos a través del redisefio y modernizacion de los sistemas nforme activa de Ias dreas involucradas; i Sistema 4 Ofcina de Sistemas
institucionales de acuerdo a un plan de trabajo <omo el uso adecuado del sistema of
aplicacién desarrollada por parte del
Ias mismas
Que se cuente con suficenci]
ender s slcudes de desarolo e implementacin de eves
01090208 ACTIVIDAD ender las sol "d:':m:r fesarrollo e Implementacion de nu Informe tecnolégica  adecuada,  personal Sistemas 4 Oficina de Sistemas
capacitado y oficio solicitud de 15
ireas del Instituto
1090705 RS Servicios personales de caracter permanente con perspectiva de| - Que se cuente con el recursol omm % ot de Sstemas
1090710 conD eniios persoralsdecardcterpemanente dsrts 1O g — Que se cuente con el recursol o % o deSetemas
" Jes asimilabies 2 53 - .
olosoait | Acvoao Sicios @ Nomina|Que se aeme con o rewnso] i Ofcia d sstemos
1090712 AaonD Seniiospersoaes simlabls 3 sslarios dscios 1 O 6 — Que se cuente con el recurso) o o deSotemas
G - bmep w0 © e @ s e 2o e emmb € o) ey
Implementar equipos informaticos actuaizados, con la finaidad imi en i quipos informaticos actualizados / Total necesario. para) contrbke con g
010903 COMPONENTE | Ofcnade Soparte Técnico {02t SB0 HreTEtens o e, Y i e s Trimestral Informe. Trimestral Gestion L 4 Oficina de Soporte Técrico|
informiticos en e Instituto. | nformaticos actualizados) *1 e o ey
Brindar apoyo en la instalacion de equipo informatico, su
soporte tecnico para llevar a cabo los diferentes| e s cwente con ol recurso
01090301 ACTVIDAD eventos a realzarse fuera de la oficinas centrales del insituto comol informe . Reporte 4 Oficina de Soporte Técrico|
humano y financiero sufcinte
pueden ser foros, conversatorios, conferencias o eventos que
requiran su video grabacion o transmision en vivo via nternet.
‘Asegurar Ia administracion y buen funcionamiento de los equipos|
las dreas solicten el servi
01090302 ACTIVIDAD informticos, brindar asesorfa y soporte técnico en materia de nforme Que las dreas soliien el senvicio Reporte 4 Oficina de Soporte Téenicol
icos, brndar ase para soporte técnico.
rar 6n y el funcionami o ent ]
1090303 U fsesuar s dinsiocin y o Gncoramieto 4 o enaces o e Que se cuente con el recurso) ceporte B ofina de Soporte Téenico
01090306 Ao seuar la adminizadany o funconamieto d los rogames o Que se cuente con el recursol reporte A s de sopore Téenco
Asegurar Ia administracion y el funcionamiento de los programas| Que se cuente con el recursol .
01090305 ACTVIOAD nforme. in Técni
informaticos de videoconferencias y uentas de Gsuite humano y financiero sufciente: Reporte B Oficina de Soporte Técrico|
1090306 conD o parscrals e crilr peannte con perpecva de omna Que se cuente con autorizacion| omma 26 |oftnsce soporte e
i les de caricter perman - n o sutorizacion
1090307 AcioRD enios prorlesde it pemannts dkrts 31 O & om Que se cuente con autorizacio o 26 |ofcinace Sopore Téenco)
1090308 AconD i persorlssimlals 2 sl o perpecivadegéner] omna Que se cuente con autorizacion| omma s e sopore Téenco
i n I i n o sutorizacion
1090305 AcioRD s pesomes Y om Que se cuente con autorizacio o e de Soporte Téenico
Soporte Técn
o Que s dreas involucradas provean|
PCAN=(Total de actvidades de actuslizaciony de la informacion necesaria para su| Coordinacién de
Coordinacién de Informatica | P la actualizacién y modemizacién de los sistemas del jimiento d HEEe ! ’ o .
010904 COMPONENTE NG EERS) [FCter L e ELESR ) Mty G [ ASife B - CHiaries Anual Porcentaje Informe realzacion y se cuente con el Actualizacion 2 Informatica y Estadistica
v v s
G actuslizacién y modenizacién programadas*100) personal sufcete para realizr as Electoral
actividades
Convocatoria,Informe,
i tar tact teria de Informati , Informe, e ]
01090401 ACTVIDAD ncrementar la capactadén en matera de Informitica y listas de asisntencia, | 0ue ¢ Uente con el recurso Capacitacion 2 Oficina de Soporte Técrico|
telecomunicaciones. humano y financiero sufciente
Incrementar la capacitacén del prsonal para que sus conoeimientos Comvocatoria, nforme, o, oo cuente con el recurso
01090402 ACTVIOAD P personal para a lstas de asisntencia, Capacitacion 2 Oficina de istemas
des alas I humano y financiero sufciente:
Promover Ia_ actualizacion y modemizacion de los equipos de e se cemte con o recuro
01090403 ACTVIDAD computo y telecomunicaciones con fa finalidad de fortlecer Ia Informe e Actualizacion 2 Oficina de Soporte Técnico|
informitica humano y financiero sufcinte
Unidad delSeguimiento l |Foralecer y coordinar el adecuado del Senvico v ) o Unidad de Seguimientoal
R cent PASA ATI100  PASAMSPEN= Total d ) ) « tos del INE ) s
010905 COMPONENTE Electoral Nacional y su correcta implementacién en el| seguimiento a los asuntos S daD o] Timestral Porcentaje. Informe Que existan requerimientos del INEy| 1oy mecanismos. 4 Servicio Profesional y
asuntos atendidos/Totalde asuntos turmados asuntos turados por la Presidencia
¥ INE | Institut 0 5 Vinculacién con el INE
besarollar e apoyo técico en ef Plan Anval e Traalo de b [oullethingdigiurgiin Unidad deSegumientoal
01030501 ACTVIOAD woro i Informe Lo Apoyo técnico 2 Senvico Profesional y
c i actiidades relativas 3l Servcio
Vinculacién con el INE
Profesional Fectoral Narional
Realizar Ias gestiones para el seguimiento y aplcacion de los Que se lleven a cabo o] Unidad de Seguimiento al
01050502 ACTVIDAD mecanismos de Otorgamiento de incentivos, Tiularidad y Promocién Informe procedimientos establecidos por el Acciones 4 Senvico Profesional y
i i INE y se cuente con el recurso, Vinculacién con el INE
Apoyar en I nstrumentacion de los diversos mecanismos del Que se lleven a cabo s Unidad de Seguimiento i
01050503 ACTVIDAD Senvico y atender la solictudes de informar, gestionar o notifcar, Informe procedimientos establecidos por el Acciones 4 Senvico Profesional y
i In DESPEN. INE
Senvicios personales de caracter permanente con perspectiva de| e s cente con el recuro Gnidad de Seguimiento
01090504 ACTIVIDAD género adscritas 3 Ia Unidad del Seguimiento al Senvicio Profesional Nomina e e Nemina 2 Senvico Profesional y
INE INE
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NOMBRE

DESCRIPCION

EJERCICIO FISCAL 2025

NOMBRE DEL INDICADOR

METODO DE CALCULO 6 FORMULA

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA
DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
(HIPOTESIS)

UNIDAD DE MEDIDA
COMPONENTE/ ACTIVIDAD

META ANUAL

UNIDAD RESPONSABLE JUSTIFICACION

Servicios personales de caracter permanente adscritos a la Unidad e s come con el recuso Unidad de Seguimiento al
01090505 ACTIVIDAD del Seguimiento al Servicio Profesional Electoral y Vinculacién con el Nomina Nemina Senvicio Profesionaly
N N
Servicios personales asimilables a salaros con perspectiva de género a e ] Unidad de Seguimiento al
01090506 ACTIVIDAD adscitos a Nomina ue se cuente con el recurso Némina Senvico Profesional y
presupuestal.
INE INE
Unidad de Seguimiento al
01030507 ACTVIOAD Senicios personale asimilables a salarios adsrtos 3 la Unidad del Nomina Que no se cuente con el recurso Nomina e e
Electoraly INE presupuestal. . .
Unidad del seguimiento o | POTOVEr 13 inculcion con el INE, 3 través del Sistema e porcentiede Que el INE genere informacién par )
LEKEES Vinculacién con los Organismos Pablicos. Locales Electorales y et pcvi 100 . § ” e e . vt
010806 PR e T cumplimiento de . A ol Trimestral Porcentaje Gestion Informe Gestiones 1 1 1 1 4 Servicio Profesionaly
fortalecer la comunicacidn interinstitucional para el desarrollo de la PCVI= (Gestiones realizadas/gestiones solicitadas) de las diversas areas del Insttuto, a
¥ Vinculacién con el INE Vinculacién con el INE Vinculacién con el INE
funcion electoral. través del sistema.
Realizar s acciones de integracion y canalzacion oportuna de la que el INE solcte informacién o Unidad de Seguimiento al
01050601 ACTIVIDAD informacién recibida y enviada al INE, para el desarrollo de I funcién) Informe o Acciones 1 1 1 1 4 Senvicio Profesionaly
electoraly o correspondiente al Proceso Electoral. Vinculacién con el INE
Concentrar y organizar informacion relativa a los. nstrumentos, e se generen acuerdon, conventos Unidad de Seguimiento al
01090602 ACTVIDAD acuerdos y consultas para la colaboracion y coordinacion INE-IEEBC Informe g g Acciones 1 1 1 1 4 Servicio Profesionaly
resoluciones, consultas
del proceso Electoral N
. . vl Porcentaje de Que se cuente con Ia aprobacién del
. Ejecutar : "
Comunicacion Socialy Complimiento en la presupuesto para la implementacion Coordinacién de
0110 PROPGSITO rrecta difusion de las actividades i mud | , mediante| PCEDCS= (PCAOSS*.30) + (PCIM*.40) + (PCDIPG*.30) Anual Porcentaj Estratégi Infor 1 1
Difusién Institucional |12 " ssion de las actividades institucionales, mediante gio.,, i1 de Directrices de ( )+ )+ ) el ie e rme de la estrategia de comunicacion Comunicacién Social
acciones a desarrollar por la nidad responsable. y
Comunicacion Social social
Porcentie : v
Coordinacién de Gz ey (EnEeln Gt 8 B EIEEEELD (b tum“l‘i:i:nl:);la CEAEEE RSP f:'::n::a;:" e entrogue vz o Coordinacién de
011001 COMPONENTE medios de comunicacién respecto de las actividades del Conseio P PCAOSS=(Total e solicitudes de servicio atendidas / Trimestral Porcentaje Gestion Informe de actividades Y se entreguc IeSIEOR)  solicitudes de sevido | 1 1 1 1 4
Comunicacién Social Atencion Oportuna de las dreas solicitantes o se realce Ia Comunicacién Social
(General y demés organos del Instituto . 2 Total de solicitudes de servici recibidas)*100 s dreas sol
Solctudes de Senvicio difusion solicitada
(Grabr a través de los medios audiovisuales las sesiones del Conselo Que existan solictudes de seviclo y Coondmacion de
01100101 ACTIVIDAD (General, de Comisién, reuniones de trabajo, audiencias, y dems del Informe se cuente con losrecursos técnicos Grabaciones 1 1 1 1 4 Comanlcacién Social
los Organos del Instiuto Electoral humanos para su ejecucion
Que existan solictudes de seviclo y
01100102 ACTVIOAD Cobertura fotogrifica y archivo digital de las actividades y eventos Informe que se cuente con el equipo ténicol covertur . . . . B Coordinacién de
institucionales suficlente para el debido resguardo Comunicacidn Social
de I evidencia fotogrifica
Que existan solictudes de servicio
Disefio de graficos y materiales audiovisuales referente a las que se cuente con el equipo téenico Coordinacién de
01100103 ACTIVIDAD Inf i Disefi 1 1 1 1 4 B
actividades y eventos institucionales nforme suficente para a debida elaboracion| isefio Comunicacion Social
de los materiales
Redaccién v difusion de comunicados ofidales a medios d ;
) Tleven  cabo actividades del . Coordinacion d
01100104 ACTIVIDAD comunicacién masiva y portal institucional respecto a las actividades Informe Que se lleven 2 cabo actvidades dell - pogaccionydifusion | 1 1 1 1 4 oordnacon de
’ Instituto Electoral. Comunicacién Social
01100105 ACTVIORD Senicios personales de cardcler permanente con perspectva de Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % Coordinacion de
1100106 PR Seios_ persomls de_carcier permanente sdsatios 3 19 Nomina Que se cuente con el recurso Nomina B B B B % Coordinacién de
01100107 ACTVIORD s personles asimibes s slario on perspecia e érero Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Coordinacién de
” les asimilables a sa 5 rlinacic
01100108 ACTVIOAD sonios adscitosa Nomina Que se cuente con el recurso Nomina Coordinacién de
Que las diversas instituciones
piblicss,  organizaciones,
Porcentaje de PCIM=(TPP/TPIEEM)*100
Coordinacidn d Consolidar la Implementacién de la Estrategia de Comunicacid por Lty b . . . udadani - Coordinacién d
011002 COMPONENTE e neoldar fo Tmplementadon de Ja Estrategia de Comunicacion| cumplimiento de Impacto PCIM=(Total Publicaciones Positivas / Total Trimestral Porcentaje Informe de actividades | c2dene n Beneral conox Publicaciones. 1 1 1 1 a oordinacion de
c e ore las actividades y eventos del Comunicacin Social
! IEE en seguimiento al ejercicio de los|
derechos politcos-electorales.
Organizar eventos y actividades de vinculacion con la representacion Que exsta interés de diver Coondinaconde
01100201 ACTIVIDAD de los medios de comunicacién, instituciones y diversas Informe store en conocer s actvidades 1 Eventos 1 1 1 1 4 B
Comunicacion Social
Que existan condiciones favorables|
01100202 ACTVIDAD Coordinar el apoyo logistico en a realzacién de eventos y actvidades forme e cion ue vy apoyologitico s s s s B Coordinacion de
del Insituto povo Comunicacion Social
actividades institucionales.
s Que se tenga interés de la ludadania ,
01100203 ACTVIOAD Organiar e conteido dearevitadigtl insituconal "articipacion ROl | et e o oo pevita gl A A Coordinacién de
Ciudadan: Comunicacién Social
actividades institucionales.
01100204 ACTIVIDAD Elaborar hemeroteca institucional impresa y digital Memoria Documental [ QeS¢ cuente con un acenvo Hemeroteca 1 1  Soordinacén de
Que fas v los funcionarios del
Instiuto cuenten con Ia informacién
01200205 ACTVIOAD Informativa iaconadas conla Informe reatva o Instuto y de temas del (o . . . e Coordinacen de
corte  politico-electoral  que Comunicacion Social
manci enlos medios mpreos de
entidad
Que fas y los funcionarios el
01100206 ACTVIDAD o nforme Insttto cuenten con informacién|  Reportedigitaldel | g o o 5 e Coordinacion de
Ia fuente polfico electoral en medios digtales. mas de corte politco- monitoreo Comunicacion Social
electoral en a agenda meditica
Que se cuente con recursos y fa
01100207 ACTVIDAD Realizar campafias de difusion insttucional a través de los diferentes, nforme informacién necesaria para realiza| Campatas | s s s B Coordinacion de
mediosy espacios de publicidar publicaciones  dirgidas  hacia  Ia Comunicacion Social
ciudadania
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UPUESTOS UNIDAD DE MEDIDA

;

s
DEL INDICADOR VERIFICACION (HIPOTESIS) COMPONENTE/ ACTIVIDAD

PCDIPG=({(TCRPG/TCPPG)*.50)+{TCDPGR/TCDPGP)*.50) Que Ia cludadania asista a los|
*100

eventos organizados por el IEE, en)
donde se traten temas que
semestral Porcentaje. Gestion Informe contribuyan al logro de los derechos|  Informacion difundida 1 1 2
politico electorales de Ias mujeres,
igualdad de género y
I violencia contra las mujeres.

Proporcionar informacion oportuna a la ciudadania sobre la| Porcentaje de PCDIPG=({(Total de capacitaciones realizadas con
a

Coordinacién de

COMPONENTE
011003 Comunicacion Social

Comunicacién Social  [contra las mujeres a través de capacitaciones y campafias de| ~ Difusi o i énero)*.50) + (Total
difusién.

realizadas / Total de campafias de difusién con
perspectiva de género programadas)*.50)))*100

} ) . ue la cudadania solcte_mayor
Organizar capacitaciones con medios de comunicacidn respecto a a Informe, listas de | 44 12 "

01100301 ACTIVIDAD la mujer en inclusion de| asisntencia, evidencia
grupos en situacion de vulnerabilidad. fotografica

Coordinacién de
Comunicacion Social

Capacitacién 1 1 2

temas de ig
género y erradicacion de la violencia
contra las mueres.

Que exista interés de la ciudadania
en general, en participar en eventos|
organizados por el IEE, respecto a los
Informe temas de violencia politica contra la Campafias 1 1 2
mujer en razén de género y del
inclusion de grupos en situacion de|
wulnerabilidad

Coordinacién de

01100302 ACTIVIDAD Campafias de difusion en Redes Sociales en materia de perspectiva i
Comunicacion Social

de género.




Anexo Dos
IEE PLANTILLA DE PERSONAL

Instituto Estatal Electoral
Beior Coliforni Proyecto de Presupuesto de Egresos 2025

-
o

1 |Consejo General Electoral 15 1

Consejera (0) Presidenta (o) 1 -

(2]
'

Consejera (0) Electoral

'
N

Profesionista Especializada (o)

Asistente Operativa (0)

Asesora (or) Operativa (0)

Enlace Técnica (o) Administrativa (o)

2 |Departamento de Control Interno

Titular Ejecutiva (0)

Analista Especializada (0)

2.1 |Unidad Substanciadora-Resolutora

Responsable de Area

2.2 |Unidad De Auditoria

Responsable de Area

Profesionista Especializada (o)

2.3 |Unidad Investigadora

Responsable de Area

3 |Coordinacion de Comunicacion Social

Titular "B"
Auxiliar Especializada (0)

Profesionista Especializada (o)

Analista Especializada (0)

4 |Unidad de Transparencia

Titular "B"
Analista Especializada (0)

Asistente Ejecutiva (0)

5 |Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Titular "B"
Analista Especializada (0)

6 |Unidad de Asuntos Indigenas

Titular "B"
Profesionista Especializada (o)

7 |Unidad de Archivo

Titular "B"
Asistente Ejecutiva (0)

Auxiliar de Oficios Varios

Profesionista Especializada (o)

Analista Especializada (0)

8 |Secretaria Ejecutiva

Secretaria (0) Ejecutiva (0)

Asistente Operativa (0)

Delegada (o)

Asistente Ejecutiva (0)

9 |Unidad de Servicio Profesional y Vinculacion con el Ine

Titular "B"
Profesionista Especializada (o)

10 |Coordinacion de Informatica y Estadistica Electoral

Titular "A"
Asistente Ejecutiva (0)

10.1 |Oficina de Sistemas

Jefa (e) de Oficina
Profesionista Especializada (o)

Analista Especializada (0)

10.2 |Oficina de Soporte Técnico

sl alv]alalalalnalalNnalalalalalalalalalalalw]lalald]alew|alala]lw|alw]lalaleolalalalalNnalalalalNaa]lo
o |
sl alv]alalalalnalalndalalalalslalalalalalalwlalalv] ol alala]lw]|alw|lalaleolalalalalnda]lalalalNd]aa]lol=]lo =

Jefa (e) de Oficina 17
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NO. AREA/ PUESTO PERMANENTE EVENTUAL TOTAL
Profesionista Especializada (o) 2 - 2
11 |Coordinacion de Partidos Politicos y Financiamiento 3 0 3
Titular "A" 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
11.1 |Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos 5 0 5
Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos Politicos 1 - 1
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos 4 - 4
11.2 |Oficina de Partidos Politicos y Candidaturas Independientes 1 0 1
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
12 |Coordinacion Juridica 2 0 2
Titular "A" 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
12.1 |Oficina de Normatividad y Consulta 3 0 3
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
12.2 |Oficina del Secretariado 3 0 3
Jefa (e) de Oficina 1 - 1
Analista Especializada (0) 1 - 1
Auxiliar Especializada (0) 1 - 1
13 |Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral 5 0 5
Titular "A" 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1
Auxiliar Administrativa (o) 1 - 1
Analista Especializada (0) 2 - 2
13.1 |Coordinacion de lo Contencioso Electoral 4 0 4
Coordinadora (or) de lo Contencioso Electoral 1 - 1
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral 3 - 3
13.2 Oficina de Procedimientos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de 1 0 1
Genero
Responsable de Area 1 - 1
14 |Departamento de Procesos Electorales 4 2 6
Titular Ejecutiva (o) 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 2 - 2
Analista Especializada (0) 1 - 1
Incapacitada (o) A - 1 1
Incapacitada (o) B - 1 1
14.1 |Coordinacion de Organizacion Electoral 4 1 5
Coordinadora (or) de Organizacién Electoral 1 - 1
Responsable de Area - 1 1
Profesionista Especializada (o) 1 - 1
Asistencia Técnica de Organizacion Electoral 2 - 2
14.2 |Coordinacion de Educacion Civica 6 0 6
Coordinadora (or) de Educacion Civica 1 - 1
Asistencia Técnica de Educacion Civica 1 - 1
Profesionista Especializada (o) 4 - 4
14.3 |Coordinacion de Participacion Ciudadana 8 0 8
Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana 1 - 1
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana 3 - 3
Profesionista Especializada (o) 3 - 3
Analista 1 - 1
15 |Departamento de Administracion 3 0 3
Titular Ejecutiva (o) 1 - 1
Asistente Ejecutiva (0) 1 - 1 2/
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nsttute Bstatal flactoral Proyecto de Presupuesto de Egresos 2025

Baja California

AREA/ PUESTO

PERMANENTE

Anexo Dos

TOTAL

Analista Especializada (0)

N

N

15.1

Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

15.2

Oficina de Control Presupuestal

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

15.3

Oficina de Contabilidad

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

Profesionista Especializada (o)

15.4

Oficina de Recursos Humanos

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

Profesionista Especializada (o)

alalalw|alalalelalalNd]a]aN

alalalw|alalalelalalNd]a]aN

15.5

Oficina de Recursos Materiales

-
£

-
£

Jefa (e) de Oficina

Analista Especializada (0)

Profesionista Especializada (o)

Auxiliar Técnica (0)

Auxiliar Especializada (o)

Auxiliar de Oficios Varios
PLAZAS TOTALES 2024

wWN|A~][2 |-

133

[SSN I\CH I I VN I

137

3/3
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025.

1. Ambito de competencia
Las disposiciones contenidas en el presente Manual seran de aplicacion exclusiva del

Instituto Estatal Electoral de Baja California.

2. Sujetos del Manual

Las y los servidores publicos del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Quedan excluidos del presente manual los profesionales que presten servicios mediante

las modalidades de contratacion de honorarios.

3. Responsables de la aplicacién del Manual
La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, la del Departamento de Administracién, asi
como las personas que ocupan los puestos de Jefa(e) de la Oficina de Recursos

Humanos y de la Oficina de Control Presupuestal.

4. Definiciones

Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

a) Catalogo: Catalogo de cargos y puestos de la Rama Administrativa del Instituto Estatal

Electoral de Baja California.

b) Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Nacional Electoral;
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c) Estructura Organica: Es la organizacién formal en la que se establecen los niveles
jerarquicos y se especifica la interrelacion y coordinacion que debe existir entre las

diferentes unidades administrativas, a efecto de lograr el cumplimiento de los objetivos.

d) Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California;

e) ISSSTECALLI: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Gobierno y Municipios del Estado de Baja California;

e) Ley del ISSSTECALI: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California.

f) Manual: Manual de remuneraciones para las y los servidores publicos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California para el ejercicio fiscal 2024;

g) Nivel Jerarquico: Es la posicién de autoridad que guarda un cargo o puesto con base
al tabulador salarial, responsabilidades y grado de autoridad en sus funciones, también

se le conoce como nivel de gestion.

h) Nivel Salarial: Sueldo asignado conforme al puesto en el Tabulador General de

Sueldos y Prestaciones;

i) Plaza: Posicién individual de un puesto en la estructura ocupacional o plantilla que no
puede ser ocupada por mas de una persona, tiene una adscripcién determinada y se

encuentra respaldada presupuestalmente;

j) Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal constituida por un conjunto de
funciones que deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacién, implica

deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad;
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k) Reglamento Laboral: Reglamento en Materia de Relacionales Laborales del Instituto
Estatal Electoral de Baja California;

I) Sistema de pagos: Conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones y

prestaciones que reciben las y los servidores publicos por sus servicios en el Instituto, y

m) Tabulador: Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, es el instrumento técnico
a través del cual se fijan y ordenan por nivel en la estructura organica y nivel salarial las

percepciones ordinarias para los puestos del Instituto.

5. Sistema de pagos en el Instituto

Es el conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones
y beneficios que reciben las y los servidores publicos por los servicios prestados en el
Instituto. El sistema de pagos se conformara por:

a) Sueldo base: Remuneraciéon mensual que se asigna a cada puesto.
b) Compensacion garantizada: Asignacidon que se otorga a las y los servidores publicos
del Instituto de manera regular y fija, en funcién del nivel salarial autorizado en el

Tabulador;

c)Sueldo basico: Sueldo base mas la compensacion garantizada que refleja el
Tabulador;

d) Sueldo tabular: Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador;

e) Percepciones ordinarias: Pago mensual que se cubre a las y los servidores publicos

del Instituto por el desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de

los montos que integran el sueldo tabular;
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f) Percepciones extraordinarias: Pagos que se otorgan de manera excepcional a las y
los servidores publicos, los cuales deberan autorizarse por las areas u 6rganos
competentes; cuya asignacion se encuentra sujeta a los requisitos establecidos en el

Reglamento Laboral y el Estatuto.

g) Prestaciones: Beneficios que se otorgan a las y los servidores publicos, previstos en

la normatividad aplicable, en relacion directa con el sueldo y/o en razén del puesto.

5.1 Percepciones ordinarias

Es el pago mensual que reciben las y los servidores publicos por el desempeiio de sus
funciones, establecido en el Tabulador que debe cubrirse en periodos no mayores a
quince dias. Estas percepciones se integran por el sueldo base y la compensaciéon

garantizada.

Tanto el sueldo base como la compensacion garantizada, estan considerados en el
Tabulador de Sueldos del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y en el
Tabulador de Sueldos del Personal de la Rama Administrativa, todos del Instituto. Estos
conceptos se cubren con cargo a las partidas presupuestales aprobadas por el Congreso
del Estado de Baja California.

Sera responsabilidad del Departamento de Administracion retener y enterar los
impuestos de las y los servidores publicos, de conformidad con los articulos 94, 96, 99 y
152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, asi como lo correspondiente al subsidio para
el empleo, establecido en su articulo Décimo transitorio, fraccion I, de la misma Ley; del

Cddigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones aplicables.

Para efectos de este Manual y la aplicacién del Tabulador para las y los servidores
publicos del personal de la Rama Administrativa se establecen cinco niveles jerarquicos
que corresponden a los puestos de la estructura institucional, como a continuacién se

senala:
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. Consejera (0) Presidenta (e)
Estratégico i $3,389.96 $3,939.66
Consejera (o) Electoral

Estratégico Secretaria (0) Ejecutiva (o) $2,911.37 $2,911.37

Titular Ejecutiva(o)
Directivo Titular “A” $1,786.52 $2,318.44
Titular “B”

Jefa (e) de Oficina
Jefa (e) de Unidad
) Delegada (o)
Técnico ) $1,429.22 $1,563.21
Asesora (or) Operativa (0)
Responsable de Area

Asistente Operativa (0)

Enlace Técnica (o) Administrativa (0)
Profesional Analista Especializada (0) $861.71 $1,250.57
Profesionista Especializada (0)

Asistente Ejecutiva (0)
Auxiliar Especializada (0)
Operativo Aucxiliar Administrativa (o) $551.50 $776.98
Auxiliar Técnica (0)
Auxiliar de Oficios varios
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Profesional Profesionista Especializada (o) $729.82 $729.82

Ahora bien, para efectos de este Manual y la aplicacion del Tabulador para las y los
servidores publicos del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, se
establecen dos niveles que corresponden a los puestos de la estructura institucional,

como a continuacion se senala:

Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos
Politicos

o . Coordinadora (or) de lo Contencioso Electoral
Funcién Ejecutiva ) L $1,548.32 $1,548.32
Coordinadora (or) de Organizacién Electoral
Coordinadora (or) de Educacion Civica

Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana

Asistencia Técnica de Educacion Civica
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
o Asistencia Técnica de Organizacion Electoral
Funcién Técnica i o . i $1,042.55 $1,042.55
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Los niveles estan vinculados con la percepcion ordinaria tabular bruta mensual
establecida en los tabuladores de sueldos del personal del Instituto, asi como a los niveles
de percepciones por cada puesto que se establecen en el Presupuesto de Egresos del

Instituto para el ejercicio fiscal 2025.
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Los importes asignados conforme al Tabulador de Sueldos vigente que se paguen a las
y los servidores publicos sujetos de este Manual, no podran ser modificados en tanto la
autoridad competente no autorice nuevos tabuladores. En este sentido, el Instituto debera

sujetarse a las determinaciones que pudieran realizar autoridades jurisdiccionales.

5.2. Prestaciones.

Para efectos de este manual, las prestaciones son derechos que se otorgan a las y los
servidores publicos de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral
Nacional conforme al Reglamento laboral, el Estatuto y los acuerdos que apruebe el
Consejo General del Instituto cuyas previsiones deberan estar contempladas en el
Presupuesto de Egresos. Dichas prestaciones podran ser modificadas de conformidad
con el marco normativo interno del Instituto y se sujetaran en todo momento a la

disponibilidad presupuestal.

Estas prestaciones se clasifican en:

e Econdmicas;
e Seguridad Social; y

e Seguros

5.2.1 Prestaciones econémicas.

a) Aguinaldo. Cantidad que se otorga por derecho constitucional a las y los
servidores publicos al finalizar el afo vigente en los términos del articulo 31,

numeral 3, inciso d), del Reglamento Laboral.

b) Prima Vacacional. Importe correspondiente cuando menos, al 60% sobre la
remuneracion que les corresponda a las y los servidores publicos durante el
periodo vacacional, misma que sera entregada conforme a su programacion en el

Presupuesto de Egresos anual y las demas especificaciones establecidas en el

7
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articulo 31, numeral 3, inciso e), en relacion con el 42, numeral 3, del Reglamento

Laboral.

c) Vacaciones. Las vacaciones son un derecho de las y los servidores publicos que
tengan mas de un afio consecutivo de servicios en el Instituto, quienes podran
disfrutar de dos periodos anuales, de conformidad con lo previsto en el articulo 42

del Reglamento Laboral y demas disposiciones aplicables.

5.2.3. Seguridad Social. Beneficios que reciben las y los servidores publicos, de
conformidad la Ley del ISSSTECALI, y derivados de los convenios de colaboracion
formalizados entre el Instituto y el ISSSTECALI.

5.2.4. Seguros. Los seguros son prestaciones laborales que se otorgan a las y los
servidores publicos, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal para

su otorgamiento, mismos que se dividen de conformidad con lo siguiente:

a) Seguro de vida institucional. Beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros
de fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y permanente de las y los
servidores publicos, con lo que se contribuye a su seguridad o la de su familia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36, numeral 1, del Reglamento

Laboral.

b) Seguro de gastos médicos. Beneficio que se otorga, en su caso, a las y los
servidores publicos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad cubierta
que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién, de conformidad con lo

establecido en el articulo 36, numeral 2, del Reglamento Laboral.

5.3. Otras Prestaciones.
Percepciones en beneficio de la economia de las y los servidores publicos del Instituto.

Se establecen de acuerdo con el puesto y nivel salarial y se conforman por las

8



l I i;l i, Instituto Estatal Electoral de Baja California

Instituto Estatal Electoral

Baja California Consejo General Electoral

prestaciones que se sefialan a continuacién, cuyo otorgamiento se realiza atendiendo a
las normas, lineamientos, montos y periodicidad establecidos en el Reglamento Laboral,
asi como los acuerdos aprobados por el Consejo General o la Junta General Ejecutiva

del Instituto, segun corresponda.

5.3.1. Percepciones extraordinarias. Las y los servidores publicos del Instituto podran
recibir incentivos, estimulos y/o promociones, para efectos del personal de la Rama
Administrativa, se sujetara a lo previsto en los articulos 22; 33 numerales 1, 2 y 4; 34,
numerales 2, 3 y 4, del Reglamento Laboral, y para el Servicio Profesional Electoral
Nacional, se sujetara a lo previsto en el articulo 33, numeral 3, del multicitado Reglamento
Laboral, asi como lo previsto en los articulos 438 y 439 del Estatuto, y demas

normatividad aplicable.

También se recibiran por concepto de reconocimientos, recompensas, compensaciones
extraordinarias y pagos equivalentes a los mismos, aquellos cuya asignacion se
encuentra sujeta a requisitos de realizacién futura y que no forman parte integrante de la

percepcion ordinaria.

6. Disposiciones Presupuestarias
El Instituto, con la participacion de las areas correspondientes, presupuestara los
impuestos federales y locales que correspondan, por las remuneraciones y prestaciones

que cubra y otorgue a su personal, en los términos de la legislacién aplicable.

El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad con las previsiones
realizadas en el presupuesto.

El Departamento de Administracion del Instituto no contraera obligaciones en materia de
servicios personales que impliguen compromisos que rebasen las disposiciones que

establezca el presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.
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7. Competencia Administrativa.

El Departamento de Administracion del Instituto, sera la autoridad competente para la
interpretacion de este Manual, asi como para la supervisidon y seguimiento para su
cumplimiento, en el ambito de sus competencias, de conformidad con los articulos 63,
fraccion lll, de la Ley Electoral, y 49, numeral 1, incisos a), ¢), m) y o), del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

8. Vigilancia.

El Organo Interno de Control del Instituto de conformidad con sus atribuciones, sera
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Manual.

TRANSITORIOS

Primero. Las disposiciones del presente Manual entraran en vigor al dia siguiente de su

aprobacion y seran aplicables durante el ejercicio fiscal 2025.

Segundo. Las disposiciones del presente Manual podran ser modificadas o adicionadas
por decision del Consejo General del Instituto, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

10



l I i;l i\, Instituto Estatal Electoral de Baja California

Instituto Estatal Electoral

Baja California Consejo General Electoral

ANEXO 1

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL DE LAS Y LOS
CONSEJEROS ELECTORALES DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA

(cifras en pesos)

Consejera (0) Presidenta (e) 1 $77,301.61

Estratégico

Consejera (0) Electoral 2 $65,938.23

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

PERSONAL PERMANENTE

(cifras en pesos)

Estratégico Secretaria (0) Ejecutiva (o) 3 $55,935.14
Titular Ejecutiva (0) 4 $45,002.07
Directivo Titular “A” 5 $40,474.43
Titular “B” 6 $35,946.80
Jefa (e) de Oficina
Jefa (e) de Unidad 7 $32,034.16
Delegada (0)
Técnico
Asesora (or) Operativa (0) 8 $31,825.87
Responsable de Area
9 $29,489.18
Asistente Operativa (0)
Enlace Técnico (a) Administrativo (a) 10 $26,095.87
Profesional
Analista Especializado (a) 11 $22,144.91

11
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Profesionista Especializado (a) $18,601.11

Asistente Ejecutiva (0) 13 $16,936.10

Auxiliar Especializada (0) 14 $15,003.49

Operativo Auxiliar Administrativa (0) 15 $14,390.35
Auxiliar Técnica (0) 16 $13,047.04

Auxiliar de Oficios Varios 17 $12,505.21

PERSONAL EVENTUAL

(cifras en pesos)

Profesional Profesionista Especializada (0) $18,102.14

12
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ANEXO 2

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

(cifras en pesos)

Consejo General Electoral

Nivel en la N Sueldos y
Estructura Descripcion del puesto tabular . salarios
Organica salarial mensual
Coordinadora (or) de prerrogativas y partidos politicos
Coordinadora (or) de Lo Contencioso Electoral
Funcion Ejecutiva | Coordinadora (or) de Organizacion Electoral 1 $31,751.39
Coordinadora (or) de Educacion Civica
Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana
Asistencia Técnica de Educacion Civica
Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
Funcion Técnica Asistencia Técnica de Organizacién Electoral 2 $22,144.91

Asistencia Técnica de prerrogativas y partidos politicos

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

13
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ANEXO 3

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA ANUAL
DE LAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

(cifras en pesos)

Consejera (o) Presidenta (e) 1 $136,939.08

Estratégico

Consejera (o) Electoral 2 $116,506.47

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA ANUAL
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

PERSONAL PERMANENTE

(cifras en pesos)

Estratégico Secretaria (0) Ejecutiva (0) 3 $99,508.84
Titular Ejecutiva (o) 4 $78,876.59
Directivo Titular “A” 5 $69,940.46
Titular “B” 6 $61,004.34
Jefa (e) de Oficina
Jefa (e) de Unidad 7 $56,164.30
Técnico Delegada (0)
Asesora (or) Operativa (0) 8 $56,314.58
Responsable de Area
Asistente Operativo(a) ° $54,344.64
Enlace Técnica (o) Administrativa (0) 10 $47,647.32
Profesional Analista Especializada (0) 11 $39,849.36
Profesionista Especializado(a) 12 $34,116.33
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Asistente Ejecutiva (0) 13 $30,830.13

Auxiliar Especializada (o) 14 $27,015.78

Operativo Auxiliar Administrativa (o) 15 $25,805.62
Auxiliar Técnica (o) 16 $23,154.36

Auxiliar de Oficios Varios 17 $22,084.96

PERSONAL EVENTUAL

(cifras en pesos)

Profesional Profesionista Especializada (0) $41,842.55

Es importante sefalar que la determinacion de la percepcion ordinaria neta anual de las
y los servidores publicos eventuales que se presenta en la tabla que antecede, se
encuentra calculada por la totalidad de los dias del ejercicio fiscal 2024, sin embargo,
esta prestacion sera cubierta conforme al periodo de contratacion establecido de manera

proporcional al tiempo laborado.

Este Manual contempla el pago de una prima vacacional correspondiente cuando menos,
al 60% sobre el salario que les corresponda a las y los servidores publicos durante el
periodo vacacional, misma que sera entregada conforme a su programacion en el
Presupuesto de Egresos anual y que sera variable de acuerdo a la antigiedad de la
persona que ocupe cada plaza.

15
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ANEXO 4
LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA ANUAL DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

(cifras en pesos)

Nivel en la
Estructura Descripcion del puesto tabular Nivel salarial Aguinaldo
Organica
Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos Politicos
) Coordinadora (or) de lo Contencioso Electoral
Funcién
Coordinadora (or) de Organizacion Electoral 1 $56,368.32
Ejecutiva ’ ’

Coordinadora (or) de Educacion Civica

Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos

Politicos

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

Funcién Técnica ) ) ) o 2 $39,849.36
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral e

Asistencia Técnica de Educacion Civica

Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

Este Manual contempla el pago de una prima vacacional correspondiente cuando menos,
al 60% sobre el salario que les corresponda a las y los servidores publicos durante el
periodo vacacional, misma que sera entregada conforme a su programacion en el
Presupuesto de Egresos anual y que sera variable de acuerdo a la antigliedad de la

persona que ocupe cada plaza.
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA

CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

Area u 6rgano

Nombre del puesto

Cantidad

Consejo General Electoral

Consejera (0) Presidenta (o)

1

Consejera (0) Electoral

Asistente Operativa (0)

Asesora (or) Operativa (0)

Enlace Técnica (o) Administrativa (0)

= Al O O

Total

-
(3]

Departamento de Control Interno

Titular Ejecutiva (0)

—_

Analista Especializada (0)

Total

Unidad Substanciadora-Resolutora del

Departamento de Control Interno

Responsable de Area

Total

Unidad de Auditoria del Departamento

de Control Interno

Responsable de Area

Profesionista Especializada (0)

Total

Unidad Investigadora del

Departamento de Control Interno

Responsable de Area

Total

Coordinacion de Comunicacién Social

Titular "B"

Auxiliar Especializada (o)

Profesionista Especializada (o)

Analista Especializada (0)

Total

Unidad de Transparencia

Titular "B"

Asistente Ejecutiva (0)

Analista Especializada (0)

Total

Unidad de Igualdad Sustantiva y No

Discriminacion

Titular "B"

Analista Especializada (0)

Total

Unidad de Asuntos Indigenas

Titular "B"

Profesionista Especializada (0)

Total

B W[ =2 W N ] R ] A a O = W R A e A N R R el N -
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Area u 6rgano Nombre del puesto Cantidad
Titular "B" 1
Asistente Ejecutiva (0) 1
Aucxiliar de Oficios Varios 1
Unidad de Archivo
Profesionista Especializada (0) 1
Analista Especializada (0) 1
Total 5
Secretaria (0) Ejecutiva (o) 1
Asistente Operativa (0) 1
Secretaria Ejecutiva Delegada (0) 1
Asistente Ejecutiva (0) 1
Total 4
Titular "B" 1
Unidad de Servicio Profesional y
Vinculacién con el INE Profesionista Especializada (0) 1
Total 2
Titular "A" 1
Coordinacion de Informatica y
Estadistica Electoral Asistente Ejecutiva (0) !
Total 2
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Sistemas de la Coordinacién | Profesionista Especializada (o) 2
de Informatica y Estadistica Electoral | Analista Especializada (o) 1
Total 4
Oficina de Soporte Técnico de la Jefa (e) de Oficina 1
Coordinacion de Informatica y Profesionista Especializada (o) 2
Estadistica Electoral Total 3
Titular "A" 1
Coordinadora (or) de Prerrogativas y Partidos ]
Politicos
Jefa (e) de Oficina 1
Coordinacion de Partidos Politicos y Asistente Ejecutiva (o) 1
Financiamiento

Profesionista Especializada (o) 1
Asistencia Técnica de Prerrogativas y 4

Partidos Politicos
Total 9

Coordinacion Juridica

Titular "A"

Asistente Ejecutiva (0)
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Area u 6rgano Nombre del puesto Cantidad
Total 2
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Normatividad y Consulta de | Analista Especializada (0) 1
la Coordinacion Juridica Profesionista Especializada (0) 1
Total 3
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina del Secretariado de la Analista Especializada (0) 1
Coordinacion Juridica Auxiliar Especializada (0) 1
Total 3
Titular "A" 1
Coordinadora (or) de lo Contencioso Electoral 1
Responsable de Area 1
Asistente Ejecutiva (0) 1
Unidad Técnica de lo Contencioso Auxiliar Administrativa (0) 1
Electoral Asistencia Técnica de lo Contencioso 3
Electoral
Analista Especializada (0) 2
Total 10
Titular Ejecutiva (0) 1
Profesionista Especializada (0) 2
Departamento de Procesos Electorales
Analista Especializada (0) 1
Total 4
Coordinadora (or) de Organizacién Electoral 1
Coordinacion de Organizacion Profesionista Especializada (o) 1
Electoral del Departamento de
Procesos Electorales Asistencia Técnica de Organizacién Electoral 2
Total 4
Coordinadora (or) de Educacioén Civica 1
Coordinacion de Educacion Civica del | Asistencia Técnica de Educacion Civica 1
Departamento de Procesos Electorales | Profesionista Especializada (o) 4
Total (]
Coordinadora (or) de Participacion Ciudadana 1
Coordinacion de Participacion Asistencia Técnica de Participacion 3
Ciudadana del Departamento de Ciudadana
Procesos Electorales Profesionista Especializada (o) 3

Analista
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Area u 6rgano Nombre del puesto Cantidad
Total 8
Titular Ejecutiva (0) 1
L .. Asistente Ejecutiva (0) 1
Departamento de Administracion
Analista Especializada (0) 1
Total 3
Oficina de Planeacion y Desarrollo Jefa (e) de Oficina 1
Institucional del Departamento de Analista Especializada (o) 1
Administracién Total 2
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Control Presupuestal del
o .. Analista Especializada (o) 1
Departamento de Administracion
Total 2
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Contabilidad del Analista Especializada (0) 1
Departamento de Administracion Profesionista Especializada (o) 1
Total 3
Jefa (e) de Oficina 1
Oficina de Recursos Humanos del Analista Especializada (0) 1
Departamento de Administracion Profesionista Especializada (o) 1
Total 3
Jefa (e) de Oficina 1
Analista Especializada (0) 3
Profesionista Especializada (o) 1
Oficina de Recursos Materiales del
Aucxiliar Técnica (0) 4
Departamento de Administracion
Auxiliar Especializada (0) 2
Auxiliar de Oficios Varios 3
Total 14
Total de plazas de caracter permanente 133
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ESTRUCTURA DE UNIDADES EJECUTORAS 2025
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

ANEXO CUATRO

Consejo
General
Insili’uio Esiaiu! Elecio.rc:ll
Baja California
_____ Consejos
Distritales
Coordinacion
de | _ _ _ |
Comunicacién
Social
_____ Unidad de
Transparencia
Secretaria
Ejecutiva
. . L L Unidad de Unidad de
Unidad Técnica Coordinacion de Coordinacién . Seguimiento al
Coordinacion delo Partidos de Informética y Iguald_ad Unidad de Unidad de Servicio Departamento Departamento Departamento
s . o, - Sustantiva y Asuntos - . de Procesos de de Control
Juridica Contencioso Politicos y Estadistica No Indigenas Archivo Profesional y Electorales Administracion Interno
Electoral Financiamiento Electoral L 9 Vinculacion con
Discriminacion el INE
Oficina de Coordinacion de (Sl o iy Ceuiinelon Oficina de 5 Unidad
3o . Prerrogativas y Oficina de de L Delegacion A
Normatividad y lo Contencioso — . . R Contabilidad y - —— Substanciadora
Consulta Electoral Partidos SIS Siganicesien Finanzas Tijuana -Resolutora
Politicos Electoral
Oficina de
-~ Oficina de Partidos Oficina de Coordinacion de Oficina de L .
Oficina del L ] Politi Participacio Delegacion L Unidad de
Secretariado Procedimientos 0 |_t|cos y Sopo.rte a_rt|C|paC|on Control Ensenada Auditoria
VPCMRG Candidaturas Técnico Ciudadana Presupuestal
Independientes
Coordinacién de Oficina de Unidad
Educacion Recursos 1 Investigadora
Civica Humanos 9
Oficina de
Recursos
Materiales
Oficina de
Nota: Los Consejos Distritales Electorales como érganos operativos y dependientes del Consejo General son de naturaleza transitoria en su operacion, por lo Planeacién y
que ejerceran sus funciones siempre y cuando se instaure un instrumento de Participacion Ciudadana o bien existiera un Proceso Electoral Extraordinario. Desarrollo

Institucional
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