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Glosario 

 

 

Coordinación de Partidos Coordinación de Partidos Políticos y 

Financiamiento del Instituto Estatal Electoral de 

Baja California. 

Lineamientos para el uso del 

sistema 

Lineamientos para el uso del “Sistema 

Conóceles para la Elección de Personas 

Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de 

Baja California”. 

Metodología Metodología para el análisis cuantitativo y 

cualitativo de la información curricular en el 

“Sistema Cónoceles para la elección de 

Personas Juzgadoras del Poder Judicial del 

Estado de Baja California”. 

Proceso Electoral Local Proceso Electoral Local Extraordinario 2025, 

para la Elección de Personas Juzgadoras del 

Poder Judicial del Estado de Baja California. 

Sistema Conóceles Sistema Conóceles para la Elección de 

Personas Juzgadoras del Poder Judicial del 

Estado de Baja California. 
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A. Introducción 

 

Se elabora el presente documento en observancia a los Lineamientos del uso del 

Sistema, herramienta diseñada con el fin de facilitar a la ciudadanía la consulta de 

información de las personas candidatas a cargos jurisdiccionales, el cual, integra 

datos como: nombre, fotografía, medios de contacto públicos, historia profesional, 

laboral y académica, entre otros. 

 

En ese sentido, y en cumplimiento a lo señalado en el artículo 6, inciso f) de los 

citados Lineamientos, esta Coordinación de Partidos, deberá presentar un informe 

final que dé cuenta de los resultados cuantitativos y cualitativos de la captura de la 

información, conforme a la Metodología aprobada para realizar dicho análisis. 

 

 

B. Marco normativo 

 

 Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 

 Lineamientos para el uso del “Sistema Conóceles para la Elección de Personas 

Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Baja California”; 

 Metodología para el análisis cuantitativo y cualitativo de la información curricular 

en el “Sistema Conóceles para la elección de Personas Juzgadoras del Poder 

Judicial del Estado de Baja California”. 

 

 

C. Objetivo 

 

El presente informe tiene como finalidad presentar las métricas derivadas de la 

información capturada de las personas candidatas que participaron en el Proceso 

Electoral Local, cuya captura fue realizada en el periodo del 9 de abril al 28 de mayo 

de 2025. 
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D. Universo a evaluar 

 

El universo de estudio del presente informe, comprende la información capturada, 

en el cuestionario curricular por parte de las personas candidatas que participen en 

el Proceso Electoral Local correspondiente, siendo: 

 

Total esperado 
239 

personas candidatas 

 

 

En virtud de lo anterior, se proporciona el desglose detallado del total esperado en 

el universo a evaluar: 

 

Magistraturas 29 personas candidatas 

 

 

 
Numeraria Supernumeraria Total 

   
 

Justicia para adolescentes 1 0 

 
Mixta 18 4  

Tribunal Superior de Justicia 19 4 23 

 

 

 

 
Numeraria Supernumeraria Total 

Tribunal de Disciplina Judicial 5 1 6 
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Juezas y jueces 210 personas candidatas 

 

Partido 
Judicial 

Ensenada Mexicali 
Playas de 
Rosarito 

San 
Felipe 

San 
Quintín 

Tecate Tijuana 

        

Civil 4 14 1 1 1 1 21 

Familiar 4 11 1 0 0 1 11 

Hipotecaria 0 1 0 0 0 0 2 

Justicia P.A. 1 2 0 0 0 0 1 

Laboral 1 5 0 0 1 2 6 

Mercantil 1 3 0 0 0 0 2 

Oralidad Civil 0 0 2 0 0 0 0 
Oralidad 
Familiar 0 0 1 0 0 0 0 

Oralidad Penal 7 45 4 1 1 7 31 
Penal 
Tradicional 1 1 0 0 0 0 3 
Violencia 
F.C.M 1 4 0 0 0 0 2 

210 20 86 9 2 3 11 79 

 

 

E. Resultados generales cuantitativos de la captura de la 

información 

 

En el periodo de captura que se informa, se advierten los resultados cuantitativos 

de las capturas registradas por parte de las personas candidatas, con corte al día 

29 de mayo de 2025 a las 00:00 horas, los cuales, de manera general, se muestran 

a continuación: 
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Capturas publicadas 215 89.96% 

Capturas faltantes 24 10.04% 

Resultados generales 239 100% 

 

 

1. Tribunal Superior de Justicia 

 

 

Publicadas Faltantes Total Captura 

Resultados generales 22 1 23 95.65% 

 

 

 

2. Tribunal de Disciplina Judicial 

 

 Publicadas Faltantes Total Captura 

Resultados generales 5 1 6 83.33% 

 

 

3. Juezas y jueces 

 

Partido Judicial Publicadas Faltantes Total Captura 

Ensenada 20 0 20 100% 

Mexicali 72 14 86 83.72% 

Playas de Rosarito 9 0 9 100% 

San Felipe 2 0 2 100% 

San Quintín 2 1 3 66.67% 

Tecate 10 1 11 90.91% 

Tijuana 73 6 79 92.41% 

Resultados generales 188 22 210 89.52% 
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F. Resultados generales cualitativos de la captura de 

información 

 

Para llevar a cabo la evaluación de los 5 rubros de información, se hace uso de la 

Metodología aprobada para dicho análisis, el cual utiliza un sistema de puntaje que 

asigna un valor a las variables descritas a continuación, de acuerdo al cumplimiento 

o no, en la captura de la información, o bien, en el análisis de los atributos de la 

información: 

 

Rubro Variable Tipo 
Descripción 
(Qué se evalúa) 

Cumple 
 

(Puntos) 

No 
cumple 

(Puntos) 

Puntuación 
máxima 
posible 

1. Identidad ¿Capturó 
fotografía? 

Cuantitativa La persona candidata cargó 
un archivo de imagen con su 
fotografía en el sistema. 

1 0 

5 puntos 

 ¿Es legible? Cualitativa La fotografía capturada es 
legible. No está distorsionada, 
no se tomó una captura de un 
documento como cédula 
profesional, credencial de 
elector, título profesional, entre 
otros. 

2 0 

 ¿Cumple con las 
especificaciones 
técnicas? 

Cualitativa La fotografía cumple con las 
características del formato de 
imagen, así como fondo color 
blanco. 

2 0 

2. Visión 
jurisdiccional 

¿Realizó la 
captura? 

Cuantitativa La persona candidata realizó 
la captura de texto libre de la 
visión de la función 
jurisdiccional. 

1 0 

8 puntos  ¿La captura 
hace uso de al 
menos 80% del 
máximo de 
caracteres? 

Cualitativa La persona candidata hace 
uso del campo de captura 
libre, con al menos el 80% de 
2000 caracteres de longitud, 
sin espacios en blanco. 

2 0 
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Rubro Variable Tipo 
Descripción 
(Qué se evalúa) 

Cumple 
 

(Puntos) 

No 
cumple 

(Puntos) 

Puntuación 
máxima 
posible 

 ¿La captura no 
se duplica con 
otras 
candidaturas? 

Cualitativa La captura no se duplica con 
la de otras candidaturas. El 
texto capturado no debe ser 
coincidente en más del 80% 
con respecto a otras capturas. 

2 0 

 ¿Realizó la 
captura de la 
propuesta de 
mejora? 

Cuantitativa La persona candidata realizó 
la captura de la propuesta de 
mejora a la función 
jurisdiccional. 

1 0 

 ¿Precisa meta 
de la propuesta? 

Cualitativa La propuesta capturada 
indica claramente la meta. 

2 0 

3. Visión de la 
impartición de 
justicia 

¿Realizó la 
captura? 

Cuantitativa La persona candidata realizó 
la captura de texto libre, de la 
visión de la impartición de 
justicia. 

1 0 

5 puntos 

 ¿La captura 
hace uso de al 
menos 80% del 
máximo de 
caracteres? 

Cualitativa La persona candidata hace 
uso del campo de captura 
libre, con al menos el 80% de 
2000 caracteres de longitud, 
sin espacios en blanco. 

2 0 

 ¿La captura no 
se duplica con 
otras 
candidaturas? 

Cualitativa La captura no se duplica con 
la de otras candidaturas. El 
texto capturado no debe ser 
coincidente en más del 80% 
con respecto a otras capturas. 

2 0 

4. Historia 
profesional y/o 
laboral 

¿Realizó la 
captura de 
historia 
profesional y/o 
laboral? 

Cuantitativa La persona candidata realizó 
la publicación del documento 
referente a su información 
curricular. 

1 0 

7 puntos 

 ¿Especifica 
experiencia 
profesional y/o 
laboral? 

Cualitativa La historia profesional y/o 
laboral proporcionada indica 
la experiencia obtenida en los 
cargos descritos. 

2 0 
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Rubro Variable Tipo 
Descripción 
(Qué se evalúa) 

Cumple 
 

(Puntos) 

No 
cumple 

(Puntos) 

Puntuación 
máxima 
posible 

 ¿Especifica los 
años de 
experiencia 
profesional y/o 
laboral? 

Cualitativa La historia profesional y/o 
laboral indica los años de 
experiencia. 

2 0 

 ¿La captura 
hace uso de al 
menos 80% del 
máximo de 
caracteres? 

Cualitativa La persona candidata hace 
uso del campo de captura 
libre, con al menos el 80% de 
2000 caracteres de longitud, 
sin espacios en blanco. 

2 0 

5. Formación 
académica 

¿Capturó grado 
académico? 

Cuantitativa Capturó su grado académico. 1 0 

2 puntos  ¿Capturó 
estatus del 
grado 
académico? 

Cuantitativa Indicó el estatus del grado 
académico. 

1 0 

 Puntuación máxima posible: 27 puntos 

 

 

Resultando así, el índice de cumplimiento de acuerdo al siguiente instrumento de 

evaluación: 

 

 

Puntuación total obtenida X 100  = Índice de cumplimiento 

Puntuación máxima posible 
(27 puntos) 

  

 

 

 

1. Índice general de cumplimiento obtenido 

 

De los resultados generales obtenidos, se desglosa a continuación el índice general 

de cumplimiento, así como los resultados obtenidos por los 5 rubros, de acuerdo al 

instrumento de evaluación de la Metodología aprobada para el análisis: 
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Obtenido Máximo posible Índice de cumplimiento 

Tribunal Superior de Justicia 437 621 70.37% 

Tribunal de Disciplina Judicial 83 162 51.23% 

Juezas y Jueces 3613 5670 63.72% 

Resultados generales 4133 6453 64.05% 

 

 

1.1 Rubro: Identidad 

 

 

Obtenido Máximo posible Índice de cumplimiento 

Tribunal Superior de Justicia 101 115 87.83% 

Tribunal de Disciplina Judicial 17 30 56.67% 

Juezas y Jueces 770 1050 73.33% 

Resultados del rubro 888 1195 74.31% 

 

 

 

1.2 Rubro: Visión jurisdiccional 

 

 

Obtenido Máximo posible Índice de cumplimiento 

Tribunal Superior de Justicia 128 184 69.57% 

Tribunal de Disciplina Judicial 26 48 54.17% 

Juezas y Jueces 1087 1680 64.70% 

Resultados del rubro 1241 1912 64.91% 
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1.3 Rubro: Visión de la impartición de justicia 

 

 

Obtenido Máximo posible Índice de cumplimiento 

Tribunal Superior de Justicia 64 115 55.65% 

Tribunal de Disciplina Judicial 11 30 36.67% 

Juezas y Jueces 542 1050 51.62% 

Resultados del rubro 617 1195 51.63% 

 

 

 

1.4 Rubro: Historia profesional y/o laboral 

 

 

Obtenido Máximo posible Índice de cumplimiento 

Tribunal Superior de Justicia 102 161 63.35% 

Tribunal de Disciplina Judicial 19 42 45.24% 

Juezas y Jueces 840 1470 57.14% 

Resultados del rubro 961 1673 57.44% 

 

 

 

1.5 Rubro: Formación académica 

 

Obtenido Máximo posible Índice de cumplimiento 

Tribunal Superior de Justicia 42 46 91.30% 

Tribunal de Disciplina Judicial 10 12 83.33% 

Juezas y Jueces 374 420 89.05% 

Resultados del rubro 426 478 89.12% 
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2. Gráfica general del Tribunal Superior de Justicia 

 

 

 

3. Gráfica general del Tribunal de Disciplina Judicial 
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4. Gráfica general de Juezas y Jueces 

 

 

 

 

G. Consultas y visitas realizadas al Sistema 

 

 

El portal de consulta del Sistema fue puesto a disposición de la ciudadanía bajo el 

siguiente hipervínculo: 

https://ieebc.mx/conoceles-2025 

 

La información capturada por parte de las personas candidatas se encuentra visible 

para su consulta desde el día 29 de abril de 2025, generando las siguientes 

consultas a la fecha: 

 

11 de junio de 2025 

14:00 horas 

40,706 

visitas 

 

https://ieebc.mx/conoceles-2025
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H. Del aviso de privacidad 

 

De conformidad con el artículo 16 de los Lineamientos, así como al Proceso Técnico 

Operativo, esta coordinación generó los avisos de privacidad integral y simplificado, 

mismos que fueron puestos a disposición de las personas candidatas a juzgadoras, 

previo a la captura de la información, puesto que contenían datos personales, 

necesarios para captura del perfil, siendo este un primer paso obligatorio a 

confirmar, informándoles el propósito del tratamiento del uso de los mismos datos, 

y así mismo, dar cumplimiento de la Ley General de Protección de Datos Personales 

en Posesión de Sujetos Obligados. 

Con base a lo anterior, cada una de las personas candidatas conocieron y aceptaron 

los términos del aviso de privacidad, cumpliendo satisfactoriamente con este paso. 

 

I. De la verificación de la información capturada en el sistema 

 

Una vez capturada la información en el Sistema Conóceles, de conformidad con lo 

establecido en los Lineamientos en su artículo 11, que a la letra dice:  

 

“Artículo 11. Del uso del Sistema. 

1. El Sistema no será un medio de propaganda política. 

2. Su finalidad es proporcionar a la ciudadanía información sobre las personas 

candidatas a juzgadoras, su identidad, perfil e información curricular. 

3. Está prohibido publicar: 

a) Contenidos ofensivos y/o discriminatorios respecto de otras 

candidaturas. 

b) Lenguaje sexista, ofensivo y/o discriminatorio. 

c) Alusiones o menciones a favor en contra de partidos políticos. 

d) Contenidos restringidos en la legislación electoral.” 
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Y con respecto a lo anterior, el artículo 12 de los Lineamientos señala que: 

 

“Artículo 12. Si se detectara alguna de las prohibiciones establecidas en el 

artículo anterior, se procederá a inhabilitar temporalmente la publicación del 

campo correspondiente en el Sistema, por lo cual, se le notificará dicha 

acción a la persona 8 candidata juzgadora a través de los medios de 

contacto establecidos en los presentes Lineamientos, a fin de que realice las 

modificaciones necesarias. Una vez realizadas las modificaciones 

pertinentes por parte de la persona candidata juzgadora, se procederá a 

habilitar en el Sistema la publicación de que se trate.” 

 

Derivado de lo anterior, en cumplimiento a lo señalado en el artículo 6, inciso d) y 

e) de los Lineamientos, la Coordinación de Partidos Políticos, se encargó de la 

supervisión y verificación del contenido capturado en el Sistema Conóceles, 

revisando cada uno de los perfiles que fueron publicados por las personas 

candidatas a juzgadoras.  

 

De lo cual se desprende que, aun así, haya sido responsabilidad exclusiva de cada 

una las personas candidatas la información capturada en el sistema, la 

Coordinación de Partidos Políticos, procedió a su revisión y verificación, 

concluyendo que no se detectó el incumplimiento de alguno de los supuestos 

señalados en el artículo 11 de los Lineamientos, por lo cual no fue necesaria la 

inhabilitación de algún perfil publicado. 

 

 

 


