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PRESENTACIÓN 
 
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4 del artículo 23 del Reglamento Interior del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California (Reglamento Interior), el cual prevé un deber jurídico para las 
Comisiones Permanentes y Especiales de presentar al Consejo General Electoral del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California (Consejo General) un Informe Anual de actividades del ejercicio anterior 
durante el primer trimestre del año de que se trate. 
 
El 4 de noviembre de 2021 fue aprobado el Punto de acuerdo IEEBC-CG-PA123-2021, por virtud del 
cual fueron renovadas las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo General Electoral, entre 
estas la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, para quedar conformada como a 
continuación se precisa: 
 

COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA  
Y NO DISCRIMINACIÓN 

Presidencia Vera Juárez Figueroa 
Vocalía Olga Viridiana Maciel Sánchez 
Vocalía Abel Alfredo Muñoz Pedraza 

Secretaria 
Técnica Titular de la Unidad de Igualdad 

 
Con motivo de la rotación anual de la misma, durante el periodo comprendido del 3 de noviembre del 
2022 al 2 de noviembre del 2023, estuvo integrada de la siguiente manera: 
 

COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA  
Y NO DISCRIMINACIÓN 

Presidencia Olga Viridiana Maciel Sánchez 
Vocalía Abel Alfredo Muñoz Pedraza 
Vocalía Vera Juárez Figueroa 

Secretaria 
Técnica Titular de la Unidad de Igualdad 

 
Una vez concluido el periodo anual referido en el párrafo anterior, el 3 de noviembre de 2023 se 
nombró por común acuerdo al Consejero Electoral Abel Alfredo Muñoz Pedraza, como la nueva 
presidencia del órgano técnico del Consejo General; el cual quedó conformado de la siguiente manera: 
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COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA  
Y NO DISCRIMINACIÓN 

Presidencia Abel Alfredo Muñoz Pedraza 
Vocalía Vera Juárez Figueroa 
Vocalía Olga Viridiana Maciel Sánchez 

Secretaria 
Técnica Titular de la Unidad de Igualdad 

  
En vista de lo anterior, y en cumplimiento a los principios que rigen el funcionamiento del Instituto 
Electoral, se presenta este informe, el cual contiene cada una de las actividades desarrolladas por la 
Comisión, por encomienda de algún órgano del Instituto Electoral, o en cumplimiento de las 
atribuciones que expresamente le son conferidas por la Ley Electoral, el Reglamento Interior u otra 
normatividad aplicable. 
 
En ese sentido, el presente informe contiene un desglose de las sesiones y reuniones de trabajo 
celebradas; los documentos generados (dictámenes, puntos de acuerdo, informes, etcétera), y el 
sentido de su votación; el control de asistencia a las sesiones, así como la correspondencia 
despachada. 
 
1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

 
Durante el periodo objeto del presente informe que comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 
2023, se realizaron por la Comisión en forma sustancial, las siguientes actividades: 
 

ACTIVIDADES 
Reuniones de Trabajo entre las Consejerías integrantes de la Comisión y 

las Representaciones de Partidos Políticos 
Reuniones de trabajo entre las Consejerías integrantes de la Comisión y 

las integrantes de la Red de Mujeres Electas en Baja California.  
Sesiones de Dictaminación 

Informes, Foros, Conferencias virtuales 
Consulta previa, pública, abierta, regular, de buena fe, accesible, 

adecuadamente informada, dirigida a personas con discapacidad para la 
implementación de mecanismos, procedimientos y criterios de inclusión, 
igualdad sustantiva y no discriminación, para el proceso electoral local 

ordinario 2023-2024, en Baja California. 
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Segundo Concurso Estatal de Ensayo 2023: “La importancia de la 
prevención y erradicación de la violencia política en razón de género”. 
Organización y Promoción de capacitaciones al público en general y a 

personas servidoras públicas que laboran en el instituto 
Segunda Edición del Programa de Capacitación en Materia de 

Prevención y Erradicación de la Violencia Política Contra las Mujeres en 
Razón de Género 

Puntos de Acuerdo 
Elaboración de distintos materiales para combatir la violencia política 
contra las mujeres en razón de género. (Guía, directorio telefónico, 

violentómetro y 16 días de activismo).  
Protocolo para atender, prevenir y sancionar el hostigamiento y acoso, 

sexual o laboral, en el Instituto Estatal Electoral de Baja California. 
 
De entre las actividades que le fueron encomendadas, la Comisión resolvió un total de 9 asuntos, a 
través de los siguientes documentos, mismos que se encuentran detallados en el Anexo 1: 
 

DOCUMENTOS NÚMERO 
Dictámenes 10 
Total 10 

 
En ese sentido, y de conformidad con el artículo 35 Bis del Reglamento Interior, la Comisión conoció 
y analizó los siguientes temas: 
 

NÚMERO DE DICTAMEN RUBRO 

Dictamen Uno 

Segunda Edición del Programa de Capacitación en Materia de 
Prevención y Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género, la Convocatoria y su 
Calendarización. 

Dictamen Dos 
Protocolo para atender, prevenir y sancionar el hostigamiento y 
acoso, sexual o laboral, en el Instituto Estatal Electoral de Baja 
California. 

Dictamen Tres 
Respuesta a la solicitud ciudadana relacionada con la creación de 
un Observatorio Electoral para Baja California dirigido a las 
comunidades LGBTTTIQA+ para el proceso electoral 2023-2024. 
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Dictamen Cuatro 
Se analiza la viabilidad para emitir una acción afirmativa en favor 
de las personas adultas mayores para el proceso electoral local 
ordinario 2023-2024 en el Estado de Baja California. 

Dictamen Cinco 
Convocatoria del Segundo Concurso Estatal de Ensayo 2023: “La 
importancia de la prevención y erradicación de la violencia política 
en razón de género”. 

Dictamen Seis 

Protocolo para la consulta previa, pública, abierta, regular, de 
buena fe, accesible, adecuadamente informada, dirigida a 
personas con discapacidad para la implementación de 
mecanismos, procedimientos y criterios de inclusión, igualdad 
sustantiva y no discriminación, para el proceso electoral local 
ordinario 2023-2024, en Baja California. 

Dictamen Siete 
Segunda Convocatoria del Segundo Concurso Estatal de Ensayo 
2023: “La importancia de la prevención y erradicación de la 
violencia política en razón de género”. 

Dictamen Ocho 

“Lineamientos para garantizar el cumplimiento de los principios de 
paridad de género, igualdad sustantiva y no discriminación en la 
postulación y registro de candidaturas para el proceso electoral 
local ordinario 2023-2024 en Baja California”, y se emiten las 
acciones afirmativas en favor de las personas de la diversidad 
sexual y de género, personas con discapacidad y de las 
juventudes. 

Dictamen Nueve 

Se da respuesta a diversas consultas ciudadanas relacionadas con 
la implementación de acciones afirmativas para el proceso 
electoral local ordinario 2023-2024, en favor de personas de la 
diversidad sexual y de género en Baja California. 

Dictamen Diez 

Se da respuesta a la solicitud de Implementación de acciones 
afirmativas para el proceso Electoral local ordinario 2023-2024, en 
favor de personas 
Migrantes, en Baja California. 

 
2. SESIONES Y REUNIONES 
 
2.1. Resumen cuantitativo de las sesiones y reuniones. 
Para el desarrollo de sus actividades, la Comisión celebró 56 Reuniones de Trabajo con Consejeras, 
Consejeros y representantes de Partidos Políticos; realizó un total de 10 Sesiones Públicas y 3 
reuniones de la Red de Mujeres Electas.  
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2.2. Resumen cualitativo de las sesiones y reuniones. 
En este rubro, se debe destacar que, para el cumplimiento de sus funciones, la Comisión cuenta con 
la facultad de emitir diversos documentos normativos entre los que se encuentran: dictámenes, puntos 
de acuerdo, informes, entre otros, situación que en la especie ocurrió en cada una de las actividades 
encomendadas, en los términos que se detallan en el Anexo 1 de este Informe. 
 
2.3. Reporte de asistencia a las sesiones de Dictaminación 
 
Durante el periodo que se informa, la Comisión celebró diez sesiones de dictaminación, siendo en las 
siguientes fechas: 
 
 23 de enero de 2023 
 7 de marzo de 2023 
 25 de agosto de 2023 
 19 de septiembre de 2023 
 4 de octubre de 2023 
 12 de octubre de 2023 
 14 de noviembre de 2023 
 28 de noviembre de 2023 
 15 de diciembre de 2023 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Reuniones de trabajos Sesiones Públicas Reuniones de la Red de Mujeres Electas
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En el Anexo 2 se detalla el reporte de asistencia a las sesiones de dictaminación de la Comisión de 
las personas Consejeras electorales, así como de las personas representantes de partidos.  
 
2.4 Sentido de la votación de los asuntos turnados a la Comisión 
En cuanto al sentido de la votación de las Consejeras y Consejeros Electorales con derecho a voto en 
los asuntos turnados a Comisión, el Anexo 3 desglosa las votaciones a favor o en contra de las 
Consejeros y Consejeras Electorales integrantes de la misma. 
 
3. INFORMES, EVENTOS, CAPACITACIONES Y CONFERENCIAS 

Fecha Capacitaciones 
Asistencia 

Hombre Mujer Persona 
no binaria 

9 y 10 de 
febrero 

Capacitación a personal del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California relativo a Conceptos básicos y lenguaje incluyente y 
los grupos de atención prioritaria.  

 
18 

 
36 

 

 
1 

16 de 
febrero 

Capacitación a personal del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California perspectiva de género: igualdad y erradicación de la 
violencia. 

 
11 

 
29 

 
0 

16 de 
febrero 

Capacitación a personal del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California relativa a la Importancia de la perspectiva de género 
en la función pública. 

 
16 

 
28 

 
0 

17 de 
febrero 

Capacitación a personal del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California relativo a Obligaciones de las personas servidoras 
públicas en materia de inclusión social e igualdad de género.  

 
11 

 
27 

 
0 

18 de marzo 
Capacitación en Materia de Prevención y Erradicación de la 
Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género 
dirigida al Parlamento Juvenil. 

 
4 

 
9 

 
0 

 
27 de marzo 

 

Modulo 1 de la Segunda edición del Programa de Capacitación 
Segunda edición del Programa de Capacitación en materia de 
Prevención y Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género, la Convocatoria y su 
Calendarización, 2023; impartida a integrantes de partidos 
políticos con acreditación ante este Instituto. 

 
12 

 
30 

 
0 

29 de marzo 

Modulo 2 de la Segunda edición del Programa de Capacitación 
en materia de Prevención y Erradicación de la Violencia 
Política contra las Mujeres en Razón de Género, la 
Convocatoria y su Calendarización, 2023; impartida a 

 
12 

 
30 

 
0 
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Fecha Capacitaciones 
Asistencia 

Hombre Mujer Persona 
no binaria 

integrantes de partidos políticos con acreditación ante este 
Instituto. 

30 de marzo 

Curso de Inducción dirigido a las personas integrantes de este 
instituto para presentar el Protocolo para atender, prevenir y 
sancionar el hostigamiento y acoso, sexual y laboral, en el 
Instituto Estatal Electoral de Baja California, (Protocolo HASL) 

 
15 

 
34 

 
1 

31 de marzo 

Modulo 3 de la Segunda edición del Programa de Capacitación 
en materia de Prevención y Erradicación de la Violencia 
Política contra las Mujeres en Razón de Género, la 
Convocatoria y su Calendarización, 2023; impartida a 
integrantes de partidos políticos con acreditación ante este 
Instituto. 

 
 

12 

 
 

30 

 
 

0 

26 de junio 

Modulo 1 de la Segunda edición del Programa de Capacitación 
en materia de Prevención y Erradicación de la Violencia 
Política contra las Mujeres en Razón de Género, la 
Convocatoria y su Calendarización, 2023; impartida a 
integrantes de partidos políticos con acreditación ante este 
Instituto.  

 
 

8 

 
 

17 

 
 

1 

28 de junio 

Modulo 2 de la Segunda edición del Programa de Capacitación 
en materia de Prevención y Erradicación de la Violencia 
Política contra las Mujeres en Razón de Género, la 
Convocatoria y su Calendarización, 2023; impartida a 
integrantes de partidos políticos con acreditación ante este 
Instituto. 

 
 

7 

 
 

15 

 
 

1 

25 de 
septiembre 

Grupo 3 de la Segunda Edición de la Capacitación en materia 
de Prevención y Erradicación de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género dirigida a integrantes de los 
partidos políticos.  

 
5 

 
10 

 
1 

27 de 
septiembre 

Programa de Capacitación en materia de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres en 
Razón de Género. 

 
3 

 
10 

 
1 

29 de 
septiembre 

Programa de Capacitación en ma34+teria de Prevención y 
Erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres en 
Razón de Género. 

 
4 

 
9 

 
1 
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Fecha Capacitaciones 
Asistencia 

Hombre Mujer Persona 
no binaria 

16 de 
octubre 

Capacitación de sensibilización sobre la discapacidad 
impartida al personal de este instituto para la celebración de la 
consulta dirigida a personas con discapacidad. 

 
7 

 
11 

 
0 

19 de 
octubre 

Capacitación al personal del instituto sobre logística y 
actividades de la fase informativa de la consulta dirigida a 
personas con discapacidad. 

 
3 

 
7 

 
0 

2 de 
noviembre 

Capacitación respecto a la logística para la fase consultiva de 
la Consulta dirigida a personas con discapacidad impartidas al 
personal de este Instituto.  

 
4 

 
2 

 
0 

27 de 
diciembre 

Capacitación “La importancia de la prevención de la violencia 
política contra las mujeres en razón de género en los medios 
de comunicación” a integrantes de los medios de comunicación 

 
3 

 
6 

 
0 

 
 

Fecha Eventos 
Asistencia  

Hombre Mujer  Persona 
no binaria 

4 de mayo Foro “Liderazgo de las mujeres al interior de los Partidos 
Políticos” 

 
12 

 
58 

 
0 

16 de mayo  Foro informativo en materia de derechos político electorales 
dirigido a integrantes de las comunidades LGBTTTIQA+. 

 
2 

 
14 

 
1 

18 de mayo Foro informativo en materia de derechos político electorales 
dirigido a integrantes de las comunidades LGBTTTIQA+. 

 
11 

 
12 

 
0 

28 de 
noviembre 

Pinta de Mural “Hacia adelante: actúa para poner fin a la 
violencia contra las mujeres y niñas”, como parte de los 16 
días de activismo contra la violencia hacia mujeres y niñas en 
el marco del Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer 

 
No aplica 

7 de 
diciembre 

Toma de fotografía área del moño naranja formado con el 
personal del IEEBC como parte de los 16 días de activismo 
contra la violencia hacia mujeres y niñas en el marco del Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer 

 
No Aplica 
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Fecha Conferencias 
Asistencia 

Hombre Mujer  Persona 
no binaria 

31 de enero 

Conferencia virtual denominada “Guía para presentar una 
Queja o Denuncia por Violencia Política por Razón de Género 
ante el Instituto Estatal Electoral de Baja California”, dirigida a 
integrantes de la RMEBC. 

 
0 

 

 
13 

 
0 

7 de marzo 

Conferencia-Desayuno “Mujer resiliente”, impartida por la 
maestra Ana Gloria Ramos Delgado, integrante del Instituto de 
la Mujer del Estado de Baja California a las mujeres que 
laboran en este Instituto en conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer. 

 
 

0 

 
 

80 

 
 

0 

21 de abril  

Conferencia virtual denominada “Análisis de sentencias 
relevantes en materia de violencia política en razón de género” 
impartida por la Mtra. Karla Verónica Félix Neira, Magistrada 
del Tribunal Electoral del Estado de Coahuila de Zaragoza con 
las integrantes de la RMEBC. 

 
 

0 

 
 

7 

 
 

0 

11 de 
octubre  

Conferencias virtuales dirigidas a las integrantes de la Red de 
Mujeres Electas en Baja California,  denominadas “Análisis de 
riesgo y adopción de medidas cautelares en los casos de 
violencia política en razón de género” impartida por la Dra. Irina 
Graciela Cervantes Bravo, Magistrada Presidenta del Tribunal 
Electoral del Estado de Nayarit y Presidenta de la Asociación 
de Tribunales Electorales de la República Mexicana, A. C. y 
"Estrategias ante preguntas sexistas en medios de 
comunicación y redes sociales” impartida por la Mtra. Flor 
Sugey López Gamboa, Subdirectora de Vinculación y Difusión 
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Instituto Nacional Electoral. 

 
 
 
 

 
0 

 
 

 
 
 

19 

 
 

 
 
 

0 

4 de 
diciembre 

Conferencia virtual “Participación política de las mujeres con 
discapacidad.” 

No Aplica (Plataforma StreamYard 

5 de 
diciembre 

Conferencia virtual “La importancia de la 3 de 3 contra la 
violencia” 

No Aplica (Plataforma StreamYard 

8 de 
diciembre Conferencia virtual “Mujeres en la ciencia y la literatura” No Aplica (Plataforma StreamYard 

22 de 
diciembre 

Ceremonia de premiación del segundo concurso estatal de 
ensayo “la importancia de la prevención y erradicación de la 
violencia política en razón de género 2023”. 

No Aplica  
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Informes 

Informes trimestrales correspondientes a las actividades realizadas en la Red de Mujeres Electas en 
Baja California.  
Informes trimestrales de actividades realizadas por la Unidad. 
Informes mensuales de actividades de la Unidad, cada uno correspondiente a los meses de 2023. 
Informe respecto al cumplimiento de los Lineamientos para que los Partidos Políticos con registro 
ante el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California, Prevengan, Atiendan, 
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género. 
Informe final sobre la organización y desarrollo de la consulta previa, pública, abierta, regular, de 
buena fe, accesible, adecuadamente informada, dirigida a personas con discapacidad para la 
implementación de mecanismos, procedimientos y criterios de inclusión, igualdad sustantiva y no 
discriminación, para el proceso electoral local ordinario 2023-2024, en baja california. 
Informe Final de Actividades que rinde la Presidenta del Observatorio de Participación Política de las 
Mujeres en el Estado de Baja California, Olga Viridiana Maciel Sánchez. 

 
 
4. CORRESPONDENCIA DESPACHADA 

 
Durante el periodo que comprende el presente informe, en el desarrollo de los trabajos anteriormente 
descritos, se despacharon un total de 1151 oficios dirigidos a Consejeros y Consejeras Electorales, 
representantes de Partidos Políticos, Secretario Ejecutivo, distintas áreas del Instituto Electoral, así 
como a dependencias gubernamentales. 
 
5. CONCLUSIONES  
 
Las actividades realizadas por la Comisión de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, y detalladas 
en el presente informe, representan el logro y cumplimiento efectivo de las metas establecidas en el 
Programa Operativo Anual del Instituto Estatal Electoral de Baja California. 
 
En conjunto con las diversas áreas que conforman el Instituto, la Comisión de Igualdad Sustantiva y 
No Discriminación, ha realizado esfuerzos interinstitucionales para maximizar los recursos humanos y 
financieros que permitieron cumplir con las metas programadas para el ejercicio 2023. 
 
En el marco de las actividades desarrolladas por parte de la Comisión, cabe enfatizar en que, a través 
de las diversas capacitaciones, foros, publicaciones, dictaminaciones y demás espacios en los cuales 
se formó parte como ente organizador, instructor, mediador e invitado, se ha contribuido al 
fortalecimiento de la participación ciudadana y a la consolidación de una democracia con perspectiva 
de género. 
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No obstante, es preciso establecer mecanismos que coadyuven a la vigilancia, seguimiento y 
perfeccionamiento de las acciones encaminadas al alcance y pleno goce de los derechos político-
electorales de los grupos en situación de vulnerabilidad, y que propicien el impulso de medidas 
tendientes a institucionalizar prácticas que favorezcan la erradicación de la discriminación y potencien 
la participación paritaria en la vida democrática de nuestra sociedad. 

6. ANEXOS

Anexo 1.  
Asuntos turnados para atención de la Comisión.  
Anexo 2.   
Reporte de asistencia a las sesiones de dictaminación.  
Anexo 3.  
Sentido de la votación en los asuntos conocidos por la Comisión. 

Lo anterior, se informa para los efectos legales correspondientes. 

Mexicali, Baja California, a los 25 días del mes de marzo del año dos mil veinticuatro. 

ATENTAMENTE 

COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

C. ABEL ALFREDO MUÑOZ PEDRAZA
PRESIDENTE 

C. OLGA VIRIDIANA MACIEL SÁNCHEZ
VOCAL 

C. VERA JUÁREZ FIGUEROA
VOCAL 

C. MELINA DEL CARMEN LOAIZA SOTO
SECRETARIA TÉCNICA 
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ASUNTOS TURNADOS PARA ATENCIÓN DE LA COMISIÓN 

No. 

Fecha de 

Reunión de 
Trabajo 

entre 
personas 

Consejeras 

Fecha de 

Reunión 
de Trabajo 

Fecha de 
Dictaminación 

Discusión 

Comisión 

Votación 

Comisión 
Propuestas/Dictamen/ Resolución del CGE 

Dirección 
electrónica 

1 - 20/01/2023  23/01/2023 
En lo 

general 

Aprobado por 

unanimidad. 

Dictamen Número Uno de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación por el 

que se propone al Consejo General la 

aprobación de la Segunda Edición del 

Programa de Capacitación en materia de 

Prevención y Erradicación de la Violencia 

Política Contra las Mujeres en Razón de 

Género, la convocatoria y su calendarización 

2023 

En la Primera Sesión 

Pública de la Comisión 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, 

celebrada el 23 de 

enero de 2023 fue 

aprobado el Dictamen 

número Uno. 

https://ieebc.mx/a

rchivos/ConsejoG

eneral/Comisione

s/ComisionDeIgu

aldadSustantivaY

NoDiscriminacion/

2023/Ordendeldia

15122023.pdf 

2  27/02/2023 07/03/2023 
En lo 

general 

Aprobado por 

unanimidad. 

Dictamen Número Dos de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el 

que se propone al Consejo General del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California, la 

aprobación del Protocolo para Atender, 

Prevenir y Sancionar el Hostigamiento y Acoso, 

Sexual o Laboral, en el Instituto Estatal 

Electoral de Baja California. 

En la Segunda Sesión 

Pública de la Comisión 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, el 

7 de marzo de 2023 fue 

aprobado el Dictamen 

número Dos. 

https://ieebc.mx/a

rchivos/ConsejoG

eneral/Comisione

s/ComisionDeIgu

aldadSustantivaY

NoDiscriminacion/

2023/Dict2cisynd

2023.pdf 
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ASUNTOS TURNADOS PARA ATENCIÓN DE LA COMISIÓN 

No. 

Fecha de 

Reunión de 
Trabajo 

entre 
personas 

Consejeras 

Fecha de 

Reunión 
de Trabajo 

Fecha de 
Dictaminación 

Discusión 

Comisión 

Votación 

Comisión 
Propuestas/Dictamen/ Resolución del CGE 

Dirección 
electrónica 

3  22/08/2023 25/08/2023 
En lo 

general 

Aprobado por 

mayoría de votos 

Dictamen Número Tres de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el 

que se da respuesta a la solicitud ciudadana 

relacionada con la creación de un Observatorio 

Electoral para Baja California dirigido a las 

comunidades LGBTTTIQA+ para el proceso 

electoral 2023-2024. 

En la Tercera Sesión 

Pública de la Comisión 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, el 

25 de agosto de 2023 

fue aprobado el 

Dictamen número Tres. 

https://ieebc.m

x/archivos/Cons

ejoGeneral/Co

misiones/Comis

ionDeIgualdadS

ustantivaYNoDis

criminacion/202

3/Ordendeldia2

5082023.pdf 



 

COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

Anexo 1 

 

3 

 
 

ASUNTOS TURNADOS PARA ATENCIÓN DE LA COMISIÓN 

No. 

Fecha de 

Reunión de 
Trabajo 

entre 
personas 

Consejeras 

Fecha de 

Reunión 
de Trabajo 

Fecha de 
Dictaminación 

Discusión 

Comisión 

Votación 

Comisión 
Propuestas/Dictamen/ Resolución del CGE 

Dirección 
electrónica 

4 14/09/2023 

03/02/2023 

21/04/2023 

25/05/2023 

8/06/2023 

30/06/2023 

04/07/2023 

09/08/2023 

31/08/2023 

19/09/2023 
En lo 

general 

Aprobado por 

votación unánime 

Dictamen Número Cuatro de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación por el 

que se analiza la viabilidad para emitir una 

acción afirmativa en favor de las personas 

adultas mayores para el Proceso Electoral 

Local Ordinario 2023-2024 en el estado de Baja 

California. 

En la Cuarta Sesión 

Pública de la Comisión 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, el 

19 de septiembre de 

2023 fue aprobado el 

Dictamen número 

Cuatro.  

https://ieebc.mx/a

rchivos/sesiones/

comisiones/2023/

cisnd/Ordendeldia

19092023.pdf 

5 28/09/2023 2/10/2023 04/10/2023 
En lo 

general 

Aprobado por 

votación unánime 

Dictamen Número Cinco de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el 

que se aprueba la Convocatoria del 

Segundo Concurso Estatal de Ensayo 2023: “la 

importancia de la Prevención y erradicación de 

la violencia política en razón de Género”. 

En la Quinta Sesión 

Pública de la Comisión 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, el 

04 de octubre de 2023 

fue aprobado el 

Dictamen número 

Cinco.  

https://ieebc.mx/a

rchivos/ConsejoG

eneral/Comisione

s/ComisionDeIgu

aldadSustantivaY

NoDiscriminacion/

2023/Ordendeldia

12102023.pdf 

6 10/10/2023 
03/02/2023 

29/03/2023 
12/10/2023 

En lo 

general 

Aprobado por 

votación unánime 

Dictamen Número Seis de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el 

En la Sexta Sesión 

Pública de la Comisión 

https://ieebc.mx/a

rchivos/ConsejoG
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ASUNTOS TURNADOS PARA ATENCIÓN DE LA COMISIÓN 

No. 

Fecha de 

Reunión de 
Trabajo 

entre 
personas 

Consejeras 

Fecha de 

Reunión 
de Trabajo 

Fecha de 
Dictaminación 

Discusión 

Comisión 

Votación 

Comisión 
Propuestas/Dictamen/ Resolución del CGE 

Dirección 
electrónica 

08/06/2023 

04/07/2023 

14/08/2023 

21/08/2023 

04/09/2023 

que se aprueba el Protocolo para la consulta 

previa, pública, abierta, regular, de buena fe, 

accesible, adecuadamente informada, dirigida a 

personas con discapacidad para la 

implementación de mecanismos, 

procedimientos y criterios de inclusión, igualdad 

sustantiva y no discriminación, para el proceso 

electoral local ordinario 2023-2024, en Baja 

California. 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, el 

12 de octubre de 2023 

fue aprobado el 

Dictamen número Seis. 

eneral/Comisione

s/ComisionDeIgu

aldadSustantivaY

NoDiscriminacion/

2023/Ordendeldia

12102023.pdf 

7 
09/11/2023 

13/11/2023 
 14/11/2023 

En lo 

general 

Aprobado por 

votación unánime 

Dictamen Número Siete de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el 

que se aprueba la Segunda Convocatoria del 

Segundo Concurso Estatal de Ensayo 2023: “La 

importancia de la prevención y erradicación de 

la violencia política en razón de género”. 

En la Séptima Sesión 

Pública de la Comisión 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, el 

14 de noviembre de 

2023 fue aprobado el 

Dictamen número Siete 

https://ieebc.mx/a

rchivos/ConsejoG

eneral/Comisione

s/ComisionDeIgu

aldadSustantivaY

NoDiscriminacion/

2023/ordendeldia

14112023.pdf 
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ASUNTOS TURNADOS PARA ATENCIÓN DE LA COMISIÓN 

No. 

Fecha de 

Reunión de 
Trabajo 

entre 
personas 

Consejeras 

Fecha de 

Reunión 
de Trabajo 

Fecha de 
Dictaminación 

Discusión 

Comisión 

Votación 

Comisión 
Propuestas/Dictamen/ Resolución del CGE 

Dirección 
electrónica 

8 

17/10/2023 

26/10/2023 

13/11/2023 

25/11/2023 

 

 28/11/2023 
En lo 

general 

Aprobado por 

votación unánime 

Dictamen Número Ocho de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el 

que se aprueba “Lineamientos para garantizar 

el cumplimiento de los principios de paridad de 

género, igualdad sustantiva y no discriminación 

en la postulación y registro de candidaturas 

para el proceso electoral local ordinario 2023-

2024 en Baja California”, y se emiten las 

acciones afirmativas en favor de las personas 

de la diversidad sexual y de género, personas 

con discapacidad y de las juventudes. 

En la Octava Sesión 

Pública de la Comisión 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, el 

28 de noviembre de 

2023 fue aprobado el 

Dictamen número Ocho 

https://ieebc.mx/a

rchivos/ConsejoG

eneral/Comisione

s/ComisionDeIgu

aldadSustantivaY

NoDiscriminacion/

2023/Ordendeldia

28112023.pdf 

9 

14/10/2023 

29/10/2023 

31/08/2023 

10/10/2023 

30/10/2023 15/12/2023 
En lo 

general 

Aprobado por 

votación unánime 

Dictamen Número Nueve de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el 

que se da respuesta a diversas consultas 

ciudadanas relacionadas con la 

implementación de acciones afirmativas para el 

proceso electoral local ordinario 2023-2024, en 

En la Novena Sesión 

Pública de la Comisión 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, el 

14 de noviembre de 

2023 fue aprobado el 

Dictamen número Ocho 

https://ieebc.mx/a

rchivos/ConsejoG

eneral/Comisione

s/ComisionDeIgu

aldadSustantivaY

NoDiscriminacion/
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ASUNTOS TURNADOS PARA ATENCIÓN DE LA COMISIÓN 

No. 

Fecha de 

Reunión de 
Trabajo 

entre 
personas 

Consejeras 

Fecha de 

Reunión 
de Trabajo 

Fecha de 
Dictaminación 

Discusión 

Comisión 

Votación 

Comisión 
Propuestas/Dictamen/ Resolución del CGE 

Dirección 
electrónica 

favor de personas de la diversidad sexual y de 

género en Baja California. 

2023/Ordendeldia

15122023.pdf 

10 14/12/2023 

14/08/2023 

31/08/2023 

10/10/2023 

12/12/2023 

15/12/2023 
En lo 

general 

Aprobado por 

votación unánime 

Dictamen Número Diez de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación, por el 

que se da respuesta a la solicitud de 

Implementación de acciones afirmativas para el 

proceso Electoral local ordinario 2023-2024, en 

favor de personas Migrantes, en Baja California. 

En la Novena Sesión 

Pública de la Comisión 

de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación, el 

15 de diciembre de 

2023 fue aprobado el 

Dictamen número 

nueve. 

https://ieebc.mx/a

rchivos/ConsejoG

eneral/Comisione

s/ComisionDeIgu

aldadSustantivaY

NoDiscriminacion/

2023/Ordendeldia

15122023.pdf 
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NOMBRE 

 Sesiones de Dictaminación  
23 de enero 

2023 
7 de marzo 

 2023 
25 de agosto 

 2023 
19 de septiembre 

2023 
4 de octubre 

2023 
12 de octubre 

2023 
1 de noviembre 

2023 
14 de noviembre 

2023 
28 de noviembre 

2023 
15 de diciembre 

2023 

          Por la Comisión 
Olga Viridiana 

Maciel Sánchez 
Presidenta de la 

Comisión 

Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

Vera Juárez 
Figueroa Vocal de la 

Comisión 
Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia 

 
Asistencia 

 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

Abel Alfredo Muñoz 
Pedraza 

Vocal de la Comisión 
Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia 

 
Asistencia 

 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

Judith Esmeralda 
Acosta Viera 

Secretaria Técnica 
Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia 

 
Asistencia 

 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

 
Asistencia 

                                               Por el Consejo General 
Guadalupe Flores 

Meza 
Consejera CGE 

     
     

Javier Bielma 
Sánchez  

CGE 
 

 
  

      

Raúl Guzmán 
Gómez 

Secretario Ejecutivo 
  

 
 

      



COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 
Anexo 2 

2 
 

NOMBRE 

 Sesiones de Dictaminación  
23 de enero 

2023 
7 de marzo 

 2023 
25 de agosto 

 2023 
19 de septiembre 

2023 
4 de octubre 

2023 
12 de octubre 

2023 
1 de noviembre 

2023 
14 de noviembre 

2023 
28 de noviembre 

2023 
15 de diciembre 

2023 

                          Por las Representaciones de los Partidos Políticos 
PAN    Asistencia Asistencia  Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia 

PRI Asistencia   Asistencia Asistencia   Asistencia Asistencia  

PRD         Asistencia  

PT Asistencia Asistencia     Asistencia Asistencia Asistencia  

PVEM       Asistencia Asistencia Asistencia Asistencia 

PBC           

Movimiento 
Ciudadano 

Asistencia 
 

  
Asistencia    Asistencia  

Morena         Asistencia  

Encuentro Social           

 Encuentro Solidario Asistencia Asistencia       Asistencia  

Redes Sociales 
Progresistas 

 
 

  
      

Fuerza por México         Asistencia  
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SENTIDO DE LA VOTACIÓN EN LOS ASUNTOS CONOCIDOS POR LA COMISIÓN 
 

ASUNTO 

 

Olga Viridiana Maciel 

Sánchez 
Vera Juárez Figueroa  

Abel Alfredo Muñoz 

Pedraza 

Favor Contra Favor Contra Favor Contra 

Dictamen número Uno de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación por el que se propone 

al Consejo General la aprobación de 

la Segunda Edición del Programa de 

Capacitación en materia de 

Prevención y Erradicación de la 

Violencia Política Contra las Mujeres 

en Razón de Género, la convocatoria 

y su calendarización 2023 

(23/01/2023). 

         

Dictamen número Dos de la de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación por el que se propone 

al Consejo General del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California, la 

aprobación del Protocolo para 

Atender, Prevenir y Sancionar el 

Hostigamiento y Acoso, Sexual o 

Laboral, en el Instituto Estatal 

Electoral de Baja California. 
(07/03/2023) 

         

Dictamen número Tres de la de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación por el que se da 

respuesta a la solicitud ciudadana 

relacionada con la creación de un 

Observatorio Electoral para Baja 

California dirigido a las comunidades 

LGBTTTIQA+ para el proceso 

electoral 2023-2024. 
(25/08/2023) 

     .    

Dictamen número Cuatro de la de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación por el que se analiza 
         
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la viabilidad para emitir una acción 

afirmativa en favor de las personas 

adultas mayores para el Proceso 

Electoral Local Ordinario 2023-2024 

en el estado de Baja California. 
(19/09/2023) 
Dictamen número Cinco de la de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación por el que se aprueba 

la Convocatoria del Segundo 

Concurso Estatal de Ensayo 2023: “la 

importancia de la Prevención y 

erradicación de la violencia política en 

razón de Género”. 

(04/10/2023) 
 

         

Dictamen número Seis de la de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación por el que se aprueba 

el Protocolo para la consulta previa, 

pública, abierta, regular, de buena fe, 

accesible, adecuadamente 

informada, dirigida a personas con 

discapacidad para la implementación 

de mecanismos, procedimientos y 

criterios de inclusión, igualdad 

sustantiva y no discriminación, para el 

proceso electoral local ordinario 

2023-2024, en Baja California. 
(12/10/2023) 

         

Dictamen Número Siete de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, por el que se aprueba 

la Segunda Convocatoria del 

Segundo Concurso Estatal de Ensayo 

2023: “La importancia de la 

prevención y erradicación de la 

violencia política en razón de género”. 
(14/11/2023) 

         
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Dictamen Número Ocho de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, por el que se aprueba 

“Lineamientos para garantizar el 

cumplimiento de los principios de 

paridad de género, igualdad 

sustantiva y no discriminación en la 

postulación y registro de candidaturas 

para el proceso electoral local 

ordinario 2023-2024 en Baja 

California”, y se emiten las acciones 

afirmativas en favor de las personas 

de la diversidad sexual y de género, 

personas con discapacidad y de las 

juventudes. 
(28/11/2023) 

         

Dictamen Número Nueve de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación, por el que se da 

respuesta a diversas consultas 

ciudadanas relacionadas con la 

implementación de acciones 

afirmativas para el proceso electoral 

local ordinario 2023-2024, en favor de 

personas de la diversidad sexual y de 

género en Baja California. 
(15/12/2023) 

         

Dictamen Número Diez de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y 

No Discriminación, por el que se da 

respuesta a la solicitud de 

Implementación de acciones 

afirmativas para el proceso Electoral 

local ordinario 2023-2024, en favor de 

personas Migrantes, en Baja 

California. 
(15/12/2023) 

         

 


