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PRESENTACIÓN 

La Comisión Especial de Asuntos Indígenas (CEAI) del Instituto Estatal Electoral 

de Baja California (IEEBC), fue creada con fecha 04 de noviembre de 2021 a través 

del acuerdo IEEBC-CG-PA 123-2021, con el objetivo de fungir como un vínculo con 

los pueblos y comunidades indígenas y lograr su inclusión en el ámbito político 

electoral, así como de llevar a cabo acciones tendientes para lograr que estos 

grupos vulnerables accedan a ocupar cargos de elección popular en aras de una 

democracia incluyente. 

Así, en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 en Baja California, el 

Consejo General del IEEBC, aprobó y emitió por primera ocasión acciones 

afirmativas en materia a indígena, obteniendo una postulación de 70 candidaturas 

indígenas para las elecciones de diputaciones y munícipes, y resultando electas 2 

mujeres por el principio de mayoría relativa para integrar el Congreso del Estado y 

en los ayuntamientos, dentro de los cargos a regidurías, 4 personas del género 

masculino y 2 del género femenino. 

Ahora bien, bajo este andamiaje el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024 en 

Baja California fue clave para la consolidación de los derechos político-electorales 

de las personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indígenas y 

afromexicanas, ya que; para este proceso se emitieron nuevamente acciones 

afirmativas en materia indígena y afromexicana, obteniendo una postulación de 18 

candidaturas indígenas y afromexicanas para la elección de diputaciones y 54 para 

los municipios, resultando electas 29 personas en los distintos ayuntamientos de la 

entidad, así como en el Congreso del Estado.  

Para haber alcanzado esta representación histórica, así como comunicar los 

cambios normativos en materia indígena y afromexicana ha sido fundamental el 

trabajo emprendido desde la CEAI del IEEBC, por lo que, las actividades del 

presente documento permitirán posicionar a la Comisión y al Instituto como un 

referente en materia de derechos político-electorales de los pueblos y comunidades 

indígenas y afromexicanas.  



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 

 

 

4  

  

Por otra parte, es necesario precisar que en fecha 3 de noviembre de 2024, quienes 

integran la CEAI hicieron del conocimiento a la Presidencia del Consejo General 

del IEEBC mediante oficio IEEBC/CEAI/127/2024, nombrar de común acuerdo a la 

Consejera Olga Viridiana Maciel Sánchez como Presidenta de este órgano técnico, 

para quedar conformado de la siguiente manera: 

COMISIÓN ESPECIAL DE ASUNTOS INDÍGENAS 

Cargo Consejería 

Presidencia Olga Viridiana Maciel Sánchez  

Vocal Guadalupe Flores Meza 

Vocal Abel Alfredo Muñoz Pedraza 

Secretaría Técnica Persona titular de la Unidad de Asuntos Indígenas 

 

En esta tesitura, y en atención a sus atribuciones y como un órgano auxiliar del CG, 

la CEAI dará continuidad a los asuntos en materia de derechos político electorales 

de los pueblos y comunidades indígenas, así como afromexicanas. 

MARCO NORMATIVO 

En materia de reconocimiento de los derechos y libertades de las personas 

indígenas y afromexicanas, existen diversas referencias tanto en el marco 

internacional, nacional y local. A continuación, se enumeran y resaltan las 

principales normas en torno a derechos político-electorales de los pueblos y 

comunidades indígenas, así como hacia la población afromexicana, en ellas se 

resalta el respeto a la integridad, dignidad, la salvaguarda de la cultura, valores, la 

libre determinación y el derecho a la participación efectiva, la paridad de género, 

como lo son: 

 La Convención Internacional para la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación Racial, en sus artículos 1 y 2. 

 La Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos 

Indígenas (DNUPI), en sus artículos 3, 5 y 8, numeral 2, inciso c). 

 La Carta Democrática Interamericana, en su artículo 9. 
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 La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en sus artículos 

1, 2. 

 La Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Baja California en el 

artículo 7, apartado A.  

 La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en sus 

artículos 7 párrafo 5 y 26 numerales 3 y 4. 

 La Ley Electoral del Estado de Baja California en sus artículos, 9, 30, 35, 140 

Bis, 141, 330, 338. 

Por otra parte, de conformidad con los artículos 36, inciso g), 38 BIS 4 y el 64 Quáter 

del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California, señala 

que son atribuciones de la CEAI:  

a) Conocer y dictaminar las políticas generales, programas, criterios técnicos, 

y lineamientos en materia de asuntos indígenas; 

b) Vigilar que las políticas generales, programas y criterios del Instituto en 

materia de derechos políticos-electorales de los pueblos y comunidades 

indígenas, se apliquen de forma transversal y horizontal en sus actividades; 

c) Realizar acciones conjuntas con los comités estatales de los partidos 

políticos nacionales y locales para fomentar la igualdad sustantiva, y la no 

discriminación de las personas que integran los pueblos y comunidades 

indígenas;  

d) Impulsar acciones para promover la participación política, de acuerdo con 

los principios de igualdad de género y no discriminación a las personas que 

integran los pueblos y comunidades indígenas;  

e) Supervisar la realización de consultas libres, previas e informadas en los 

pueblos y comunidades indígenas del Estado de Baja California, respecto de 

sus derechos políticos-electorales y de participación ciudadana e informar 

sus resultados al Consejo General;  

f) Coadyuvar con otras instituciones públicas o privadas que realicen consultas 

libres, previas e informadas en los pueblos y comunidades indígenas del 

Estado de Baja California;  
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g) Proponer al Consejo General las acciones para promover, respetar, proteger 

y garantizar el ejercicio de los derechos políticos-electorales de los pueblos 

y comunidades indígenas en su vertiente personal y comunitaria; 

h)  Supervisar la realización de actividades de investigación respecto de 

estudios, análisis y posibles implicaciones de los derechos políticos-

electorales de los pueblos y comunidades indígenas, y Las demás que le 

confiera el Consejo General, la Ley Electoral, y demás normatividad 

aplicable. 

Por su parte, el artículo 23 numeral 6 del citado reglamento, señala que las 

comisiones permanentes y especiales deberán presentar al Consejo General 

para su aprobación, durante la última sesión ordinaria de cada año, un 

Programa Anual de Trabajo que deberá regir las actividades del año siguiente, 

con independencia de los asuntos que les sean turnados por la Presidencia del 

Pleno que deban resolver. 

 

El Plan Anual del Trabajo (PAT) para el 2025, contempla la ruta de acciones a 

desarrollar emprendidas por la CEAI, posibilitando una línea de trabajo que permita 

la continuidad y la progresividad de las mismas.  

La estructura de este documento contempla el Objetivo General del PAT, los tres 

componentes temáticos, las actividades a desarrollar por cada componente que en 

suma contemplan 11 actividades, un apartado de conclusiones y el cronograma de 

actividades.  

Se estima importante, precisar que respecto a las actividades para el 2025, 

particularmente se destaca la instalación y funcionamiento de la Red de 

Autoridades Electas Indígenas y Afromexicanas con la que además de capacitar, 

se buscará crear una agenda en común para la coordinación de actividades 

encaminadas a fortalecer los derechos político-electorales tanto de personas 

indígenas como afromexicanas; la participación en las jornadas y brigadas de 

ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 
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promoción en colaboración con los órdenes de gobierno para ampliar la cobertura 

que se brinda; un magno evento denominado “Librería Intercultural: Voces 

ancestrales: encuentro con nuestra herencia”. 

Además del trabajo continuo de la Comisión, las acciones y acompañamiento que 

se haga con las diversas instituciones que atiendan el tema indígena y 

afromexicano, de los distintos órdenes de gobierno, será fundamental. Se destaca 

el caso del municipio de San Quintín donde más del 40% de su población es 

indígena y afromexicana. Es por ello que se espera que el Programa Anual de 

Trabajo 2025 de la Comisión Especial de Asuntos Indígenas este a la altura de las 

exigencias propias y las expectativas que tienen los pueblos y comunidades 

indígenas y afromexicanas para lograr incorporarse a la vida pública de la entidad. 

OBJETIVO GENERAL 

El objetivo general se maneja conforme a lo estipulado en el programa 04 de 

desarrollo institucional que rige al Instituto Electoral “Impulsar los valores 

democráticos de igualdad sustantiva e inclusión social en los distintos grupos de la 

comunidad, a través de la ejecución de acciones fundamentadas en la garantía de 

los Derechos Humanos”.  

COMPONENTES Y ACTIVIDADES 

En cumplimiento al objetivo general de la CEAI, el PAT 2025 contempla 3 

componentes divididos en: 

Componente I Fomentar la participación de mujeres y hombres 

entorno a los derechos político electorales de los 

pueblos y comunidades indígenas, así como 

afromexicanas. 

Componente II Sensibilización de la ciudadanía con respecto a los 

pueblos y comunidades indígenas, así como 

afromexicanas. 
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Componente III Fortalecer los derechos político electorales, de 

pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas, 

mediante la promoción y difusión de información, así 

como la coordinación interinstitucional e 

intrainstitucional. 

 

En consecuencia, para la implementación de las actividades concernientes a cada 

componente temático, se considerarán las siguientes: 

Componente I: Fomentar la participación de mujeres y hombres entorno a los derechos 

político electorales de los pueblos y comunidades indígenas, así como afromexicanas. 

Actividad Descripción 

Actividad 1. Brindar y promover 

capacitaciones a integrantes de los 

pueblos y comunidades indígenas, así 

como afromexicanas, en materia de 

derechos, con énfasis en los derechos 

político-electorales, con una 

perspectiva intercultural 

Se diseñarán y promoverán 

capacitaciones dirigidas a integrantes de 

pueblos indígenas y afromexicanos, 

enfocadas en sus derechos 

fundamentales, con especial énfasis en los 

derechos político-electorales. Estas 

capacitaciones incluirán un enfoque 

intercultural para asegurar que los 

contenidos sean culturalmente pertinentes 

y que respeten la diversidad de las 

comunidades cubriendo los 7 municipios 

en la entidad. 

Actividad 2: Proporcionar asesoría en 

materia político electoral a las personas 

que integran los pueblos y comunidades 

indígenas, así como afromexicanas para el 

ejercicio efectivo de los derechos: 

Se proporcionará asesoría a personas y 

grupos indígenas y afromexicanos, para 

que puedan ejercer de manera efectiva 

sus derechos político-electorales, con un 

acompañamiento que permita superar las 

barreras legales, sociales o culturales que 

pudieran enfrentar. Parte importante será 

la asesoría que se brinde a las áreas 

especializadas en atención a los pueblos 

indígenas y afromexicanas de los 7 

municipios en la entidad. 
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Actividad 3: Coordinar y/o participar en la 

realización de las Consultas dirigidas a los 

pueblos y comunidades indígenas, así 

como afromexicanas, mediante la 

planeación, ejecución y/o en su caso 

participar como órgano técnico: 

 

En cumplimiento de las disposiciones 

legales, se coordinarán o apoyarán 

procesos de consulta dirigidos a 

comunidades indígenas y afromexicanas. 

Estas actividades incluirán la planeación, 

ejecución y, en caso necesario, la 

participación como órgano técnico para 

garantizar consultas incluyentes y 

representativas.  

 

Actividad 4: Operar y/o participar en 

redes, observatorios u otras iniciativas que 

impulsen la visibilización de personas 

integrantes de los pueblos y comunidades 

indígenas, así como afromexicanas: 

En lo que respecta a esta actividad, se 

tiene contemplado la instalación de la Red 

de Autoridades Electas, Indígenas y 

Afromexicanas (RAEIA), la cual tiene el 

objetivo de ser un espacio de 

intercomunicación intercultural entre las 

diversas Autoridades Electas Indígenas y 

Afromexicanas en Baja California, 

fortaleciendo la representación política y la 

participación activa en los procesos 

legislativos y de gobierno local (cabildos).  

 

Actividad 5: Curso de Formación en el 

funcionamiento de las políticas públicas 

con enfoque en una agenda intercultural: 

Se desarrollará un curso especializado 

para capacitar a los integrantes de 

comunidades indígenas y afromexicanas 

sobre el diseño, implementación y 

monitoreo de políticas públicas, con 

énfasis en una agenda intercultural. Este 

curso buscará empoderar a las personas y 

sus comunidades, para participar 

activamente en la toma de decisiones que 

impactan en su vida cotidiana. Al finalizar 

el curso se generará un informe que 

contenga la información relevante sobre 

los alcances del curso, el cual se le dará 

difusión en las páginas oficiales del 

Instituto Estatal Electoral. 
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Se precisa que, este componente y sus actividades se efectuaron conscientes de 

la importancia de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de los pueblos y 

comunidades indígenas y afromexicanas, y reconociendo las barreras históricas y 

estructurales que han limitado su participación activa en los procesos de toma de 

decisiones. Observando esta problemática, se planteó la necesidad de implementar 

acciones estratégicas y articuladas que contribuyan al empoderamiento de estas 

comunidades en el ámbito político-electoral.  

Trazando como principal objetivo, fomentar la participación activa y efectiva de 

mujeres y hombres pertenecientes a los pueblos y comunidades indígenas y 

afromexicanas, garantizando el acceso a herramientas, conocimientos y espacios 

que les permitan ejercer plenamente sus derechos desde una perspectiva 

intercultural y de respeto a su diversidad. 

Este proyecto busca, además, fortalecer las capacidades locales, promover la 

representación equitativa y visibilizar a los integrantes de estas comunidades en la 

esfera pública, asegurando que su voz sea escuchada y tomada en cuenta en los 

procesos democráticos.  

De esta forma e identificando la importancia de combinar el conocimiento técnico 

con el saber comunitario, integrando enfoques interculturales y promoviendo la 

autonomía de estas comunidades en la defensa y promoción de sus derechos.  

Componente II: Sensibilización de la ciudadanía con respecto a los pueblos y 

comunidades indígenas, así como afromexicanas. 

Actividad Descripción 

Actividad 1. Brindar y promover 

capacitaciones a la ciudadanía para 

sensibilizar en la importancia del 

respeto e inclusión de las personas 

integrantes de los pueblos y 

comunidades indígenas y 

afromexicanas, en la toma de 

decisiones (igualdad sustantiva), con 

una perspectiva intercultural: 

Se desarrollarán y promoverán 

capacitaciones dirigidas a la ciudadanía 

en general, con especial énfasis en 

servidoras y servidores públicos e 

integrantes de partidos políticos, con el 

objetivo de sensibilizar sobre la 

importancia del respeto e inclusión de las 

personas pertenecientes a los pueblos 

indígenas y afromexicanos. Estas 
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capacitaciones tendrán un enfoque 

intercultural y se centrarán en la igualdad 

sustantiva en la toma de decisiones, 

fomentando una comprensión más 

profunda de los derechos y la participación 

de estas comunidades. 

 

Actividad 2. Publicar artículos de 

opinión y/o investigación en la revista 

institucional con temáticas dirigidas a 

la sensibilización en la importancia del 

respeto e inclusión de las personas 

integrantes de pueblos y comunidades 

indígenas y afromexicanas, en la toma 

de decisiones (igualdad sustantiva), 

con una perspectiva intercultural: 

Se generarán y publicarán artículos de 

opinión y/o investigación en la revista 

institucional que aborden temas 

relacionados con el respeto, la inclusión y 

la importancia de la participación de los 

pueblos indígenas y afromexicanos en la 

toma de decisiones. Estas publicaciones 

buscarán sensibilizar y promover una 

reflexión crítica sobre las barreras y 

oportunidades que enfrentan estas 

comunidades. 

 

Actividad 3. Generar estudios de la 

participación de las personas 

integrantes de pueblos y comunidades 

indígenas y afromexicanas, en los 

Procesos electorales locales que 

correspondan en la entidad buscando 

que las capacidades de investigación y 

reflexión existentes en torno al tema 

aumenten: 

Se realizarán estudios que analicen la 

participación de las personas 

pertenecientes a pueblos indígenas y 

afromexicanos en los procesos electorales 

locales en los pasados procesos 

electorales locales. Estos estudios no solo 

buscarán visibilizar su participación, sino 

también generar conocimiento que 

contribuya a fortalecer las capacidades de 

investigación y reflexión en torno al tema, 

identificando buenas prácticas y áreas de 

oportunidad para fomentar una inclusión 

más efectiva. 

 

 

La construcción de una sociedad más justa y equitativa requiere una profunda 

comprensión y valoración de la riqueza cultural y social que aportan los pueblos y 

comunidades indígenas y afromexicanas. Sin embargo, estas comunidades han 

enfrentado históricamente prácticas discriminatorias y la falta de inclusión en 

espacios clave de toma de decisiones. Por lo que, para transformar esta realidad, 

es fundamental implementar estrategias que sensibilicen a la ciudadanía sobre la 
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importancia del respeto, la inclusión y la igualdad sustantiva, promoviendo una 

visión intercultural que reconozca la diversidad como una fortaleza. 

Por lo anterior, el objetivo principal de este componente y sus actividades es 

fomentar un cambio cultural que permita a la sociedad baja californiana valorar y 

respetar la participación de las personas integrantes de los pueblos indígenas y 

afromexicanas, especialmente en los espacios de toma de decisiones. Para 

lograrlo, se plantea un enfoque estratégico basado en la capacitación, la difusión 

de contenidos relevantes y el fortalecimiento de capacidades de investigación sobre 

la participación de estas comunidades en procesos electorales y en la toma de 

decisiones públicas.  

Estas acciones buscarán sensibilizar a la ciudadanía, reducir las brechas de 

exclusión y fortalecer la igualdad sustantiva, buscando a través de estas actividades 

que la ciudadanía bajacaliforniana desarrolle una mayor empatía y respeto hacia 

los pueblos indígenas y afromexicanos, promoviendo una sociedad más equitativa 

y democrática. Las capacitaciones sensibilizarán a la población sobre la 

importancia de la igualdad sustantiva, las publicaciones institucionales difundirán 

información clave para promover el cambio cultural, y los estudios sobre procesos 

electorales aportarán datos valiosos para fortalecer las estrategias de inclusión.  

Con este enfoque integral, se espera avanzar hacia al reconocimiento y respeto de 

las comunidades indígenas y afromexicanas en todos los ámbitos de la vida pública 

de la entidad. 

Componente III: Fortalecer los derechos político electorales, de pueblos y comunidades 

indígenas y afromexicanas, mediante la promoción y difusión de información, así como la 

coordinación interinstitucional e intrainstitucional. 

Actividad Descripción 

Actividad 1. Promover los derechos 

políticos y electorales de pueblos y 

comunidades indígenas y 

afromexicanas, por medio de un micro 

sitio y mediante campañas 

permanentes en el portal institucional y 

En el micrositio de la CEAI servirá como 

un espacio centralizado para la promoción 

de los derechos político-electorales de las 

comunidades indígenas y afromexicanas. 

Este micrositio estará acompañado de 

campañas permanentes en el portal 
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redes sociales, así como en jornadas y 

brigadas de promoción: 

institucional, redes sociales y jornadas o 

brigadas de promoción, asegurando una 

difusión continua y efectiva. Estas 

estrategias buscan informar y sensibilizar 

tanto a las comunidades beneficiarias 

como al público en general. 

 

Actividad 2. Colaborar con autoridades 

gubernamentales y otros OPLES en 

seguimiento a actividades referentes 

pueblos y comunidades indígenas y 

afromexicanas: 

Se fortalecerá la colaboración con 

autoridades gubernamentales, 

organismos públicos locales electorales 

(OPLEs) y otras instituciones clave para 

coordinar acciones dirigidas a los pueblos 

indígenas y afromexicanos. Esta sinergia 

permitirá el desarrollo de actividades más 

robustas y efectivas, además de asegurar 

el seguimiento de los compromisos 

relacionados con la protección y 

promoción de sus derechos. 

Particularmente, el intercambio de 

experiencias con otros OPLEs, el 

seguimiento al Plan de Justicia del Pueblo 

Yumano, al catálogo Nacional de Pueblos 

Indígenas, así como los trabajos en 

coordinación con las áreas sustantivas de 

atención a personas indígenas y 

afromexicanas en la entidad, serán el 

enfoque principal de esta actividad. 

 

Actividad 3. Organizar eventos dirigidos 

a visibilizar a las personas integrantes 

de pueblos y comunidades indígenas y 

afromexicana:  

 

Se organizarán dos eventos orientados 

a visibilizar la importancia de una 

sociedad intercultural. En el marco del 

día internacional de la mujer indígena, 

en el mes de septiembre se realizará 

un evento para reconocer a 

destacadas mujeres pertenecientes a 

los pueblos indígenas y afromexicanos 

de las distintas comunidades en Baja 

California, por su contribución y lucha 

en favor del reconocimiento de los 

derechos. Por otra parte, se tiene 

contemplada la librería humana de 

nombre “Librería intercultural: Voces 
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ancestrales: encuentro con nuestra 

herencia” en el marco del día de la 

nación pluricultural. Una librería 

humana es un evento interactivo y 

dinámico diseñado para promover la 

empatía, el diálogo y el entendimiento 

entre personas. En lugar de libros 

físicos, los "libros" son personas que 

comparten sus historias de vida, 

experiencias o perspectivas únicas con 

los "lectores". Este concepto fomenta 

conversaciones abiertas, seguras y 

enriquecedoras entre los participantes. 

 

Los derechos político-electorales son fundamentales para garantizar la 

participación activa y equitativa de todas las personas en la vida democrática del 

país. Sin embargo, los pueblos y comunidades indígenas, así como las 

comunidades afromexicanas, han enfrentado históricas limitaciones en el ejercicio 

pleno de estos derechos debido a factores como la exclusión social, la 

discriminación y la falta de acceso a información adecuada. Ante este panorama, 

se consideró indispensable implementar acciones que fortalezcan su participación 

y representación, promoviendo una sociedad más justa y democrática. 

Por lo que, el objetivo de este componente y sus actividades es fortalecer los 

derechos político-electorales de las personas integrantes de los pueblos indígenas 

y afromexicanos, a través de la promoción, difusión de información y la colaboración 

interinstitucional e intrainstitucional. Estas acciones están diseñadas para 

garantizar que estas comunidades no solo conozcan sus derechos, sino que 

también cuenten con las herramientas necesarias para ejercerlos plenamente y 

participar activamente en los procesos democráticos.  

En este contexto, se contemplaron tres actividades con las que se dará promoción 

y se desplegará la implementación de campañas de sensibilización en redes 

sociales, así como el uso de un micrositio en el portal institucional; jornadas y 
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brigadas de promoción para ampliar la cobertura de la atención que se brinda; la 

visibilización a través de eventos para destacar la diversidad y contribuciones de 

los pueblos y comunidades indígenas, así como afromexicanas.  

Estos eventos proporcionan plataformas para compartir experiencias y generar 

conciencia pública sobre la importancia de una representación diversa en los 

procesos políticos. 

CONCLUSIONES 

La implementación de estrategias integrales dirigidas a fomentar la participación y 

fortalecer los derechos político-electorales de los pueblos y comunidades 

indígenas, así como de las comunidades afromexicanas, representa un paso 

fundamental hacia una sociedad más equitativa e inclusiva. A través de diversas 

acciones enfocadas en el empoderamiento, la sensibilización y la promoción de sus 

derechos, se establecen bases sólidas para su inclusión en los espacios de toma 

de decisiones, el respeto a su diversidad cultural y el ejercicio pleno de sus 

derechos en la vida democrática de la entidad. 

Por un lado, las actividades dirigidas a fomentar la participación político-electoral 

de estas comunidades, mediante capacitaciones, asesorías y su involucramiento 

en consultas, redes y observatorios, buscan garantizar su representación y 

protagonismo en los procesos democráticos. Estas acciones son esenciales para 

que mujeres y hombres indígenas y afromexicanos ejerzan su derecho a ser 

escuchados y reconocidos como actores clave en la construcción de políticas 

públicas y agendas que reflejen sus necesidades y aspiraciones. 

De igual manera, las estrategias de sensibilización ciudadana buscan transformar 

las percepciones y actitudes hacia estas comunidades, promoviendo una cultura de 

respeto, inclusión y equidad. A través de capacitaciones, publicaciones y estudios, 

se busca generar un cambio cultural que fomente la igualdad sustantiva y valore la 

riqueza de la diversidad cultural como una fortaleza para el desarrollo democrático. 

La sensibilización no solo beneficia a las comunidades indígenas y afromexicanas, 
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sino que fortalece el tejido social, promoviendo una convivencia más justa y 

solidaria. 

Finalmente, el fortalecimiento de los derechos político-electorales mediante la 

promoción y difusión continua de información, la organización de eventos de 

visibilización y la colaboración interinstitucional garantiza que estas comunidades 

tengan acceso a herramientas efectivas para ejercer sus derechos y participar 

activamente en la vida política del país. Estas acciones consolidan un entorno más 

inclusivo, donde las instituciones trabajan de manera coordinada para eliminar 

barreras y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todas las personas. 

En conjunto, los tres componentes no solo atienden las necesidades inmediatas de 

las comunidades indígenas y afromexicanas, sino que buscan generar un impacto 

duradero en la cultura democrática de la entidad. Promover su participación, 

sensibilizar a la ciudadanía y fortalecer sus derechos son acciones esenciales para 

construir Una ciudadanía baja californiana más plural, donde la diversidad sea 

reconocida y respetada, y donde las desigualdades históricas sean superadas. Se 

reafirma el compromiso de la Comisión de avanzar hacia una democracia más 

justa, incluyente y representativa, en la que cada persona tenga un lugar legítimo 

en la construcción del futuro nacional.  
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CRONOGRAMA DE ACTIVICADES 

 

 

Unidad de Asuntos 

Indígenas

NOMBRE DESCRIPCION Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto SeptiembreOctubre Noviembre Diciembre

Capacitaciones en los 7 

municipios a Pueblos y 

Comunidades indígenas, 

así como Afromexicanas

Brindar y promover

capacitaciones a

integrantes de de los

pueblos y comunidades

indígenas así como

afromexicanas, en materia

de derechos, con énfasis

en los derechos político-

electorales, con una 

x x x x x x x x x x x x

Asesorias a las 

coordinaciones, 

direcciones y similares 

que trabajen el tema 

político-electoral hacia 

Pueblos y Comunidades 

indígenas, así como 

Afromexicanas

Proporcionar asesoría en

materia político electoral a

las personas que integran

los pueblos y comunidades

indígenas así como

afromexicanas para el

ejercicio efectivo de los

derechos.

Consulta del Congreso del 

Estado para la propuesta 

de Ley de Consulta

Coordinar y/o participar en

la realización de las

Consultas dirigidas a los

pueblos y comunidades

indígenas así como

afromexicanas, mediante la

planeación, ejecución y/o

en su caso participar como

órgano técnico.

Red de Autoridades 

Electas Indígenas y 

Afromexicanas. Existe un 

documento que necesita 

aprobarse en Comisión y 

en Pleno donde vienen los 

trabajos a realizar

Operar y/o participar en

redes, observatorios u

otras iniciativas que

impulsen la visibilización de

personas integrantes de los

pueblos y comunidades

indígenas así como

afromexicanas

Plan de 

Trabajo

Promoción e 

inscripción

Reunión 

Inaugural y 

Planificación 

Estratégica 

Imparte personal de la 

UAI

Curso de Formación en el

funcionamiento de las

políticas públicas con

enfoque en una agenda

intercultural

Formular 

contenido y 

propuesta y 

convocatori

a

Promoción e 

inscripción

Promoción e 

inscripción

Presentacion 

de informe

PROGRAMA ANNUAL DE TRABAJO DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE ASUNTOS INDÍGENAS
Fomentar la participación de mujeres , hombres, y perosnas no binarias,  en lo que respecta a los derechos de los pueblos y comunidades indígenas, así como 

afromexicanas, con especial énfasis en los derechos político-electorales 

AL menos 1 asesoria en los diversos 

temas enunciados y los que pudieran 

surgir

AL menos 1 asesoria en los diversos 

temas enunciados y los que 

pudieran surgir

AL menos 1 asesoria en los 

diversos temas enunciados y los 

que pudieran surgir

AL menos 1 asesoria en los 

diversos temas enunciados y 

los que pudieran surgir

Talleres de Capacitación en 

Legislación y Derechos Indígenas y 

Afromexicanos

Talleres de Capacitación en 

Legislación y Derechos Indígenas 

y Afromexicanos

Talleres de Capacitación en 

Legislación y Derechos 

Indígenas y Afromexicanos

Ejecución del curso

Cuando sea solicitado
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Unidad de Asuntos 

Indígenas

NOMBRE DESCRIPCION Enero FebreroMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre NoviembreDiciembre
Capacitación de 

sensibilización a 

ciudadania en general, a 

miembros de partidos 

políticos, Asociaciones 

Brindar y promover

capacitaciones a la ciudadanía

para sensibilizar en la

importancia del respeto e

inclusión de las personas 

x x x x x x x x x x x x

2 artíulo de opinión en 

torno a reflexionar sobre 

los retos, cambios y 

oportunidades en torno a 

los derechos poítico-

Publicar artículos de opinión y/o

investigación en la revista

institucional con temáticas

dirigidas a la sensibilización en

la importancia del respeto e 
Se reflexionará sobre los 

avances en derechos 

político-electorales con 

respecto a los alcances y 

efectividad de las 

Generar estudios de la

participación de las personas

integrantes de pueblos y

comunidades indígenas y

afromexicanas, en los Procesos 

Protocolo 

del estudio, 

incluyendo 

metodología 

Avance 

mensual 

del estudio 

Presentación del 

Estudio en el marco de 

del dia internacional de 

los pueblos indígenas

Unidad de Asuntos 

Indígenas

NOMBRE DESCRIPCION Enero FebreroMarzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre NoviembreDiciembre

Efemerides además de módulos.

Promover los derechos políticos

y electorales de pueblos y

comunidades indígenas y

afromexicanas, por medio de un

micro sitio y mediante 

Día 

Mundial de 

la Cultura 

Afrodescen

diente

Día 

intern

aciona

l de 

las 

Creación de 

la 

Defensoria 

Pública 

Electoral 

En 1940 

se 

celebra 

el Primer 

Congres

Reforma 

el 

artículo 

2do para 

la 

Reforrma 

del artículo 

2do para la 

Elección en 

municipios 

dia de la 

mujer 

afrodescendi

entes

Dia 

mundial de 

la 

Pachamam

ma; Día 

Día mundial de la mujer 

indígena (en 1990 

ratificación de México 

del conv. 169 de la OIT); 

Equinoccio de otoño 

Dia del 

respeto a la 

diversidad 

cultural 

(resistencia 

Día 

internac

ional de 

los 

Pueblos 

Se crea el 

INPI; Día 

internacio

nal de los 

DH; Fallo 
Plan de Justicia del 

Pueblo Yumano/ 

Cátalogo del INPI/ 

Asociaciones y Consejos 

en torno al tema asi 

Colaborar con autoridades

gubernamentales y otros OPLES

en seguimiento a actividades

referentes pueblos y

comunidades indígenas y 

x x x x x x x x x x x x

Evento de día de la mujer 

indígena y  la Libreria 

intercultural

Organizar eventos dirigidos a

visibilizar a las personas

integrantes de pueblos y

comunidades indígenas y

afromexicanas

Ejecución del evento 

día de la mujer indígena

Ejecución 

del evento 

libreria 

intercultura

l

Planeación de eventos

PROGRAMA ANNUAL DE TRABAJO DE LA COMISIÓN ESPECIAL DE ASUNTOS INDÍGENAS

Implementar estrategias para la sensibilización a la ciudadanía con respecto a los pueblos y comunidades indígenas así como afromexicanas

Fortalecer los derechos político electorales, de pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas, mediante la promoción y difusión de información, así como la coordinación 

interinstitucional e intrainstitucional

Al menos 1 Artículo de opinión Al menos 1 Artículo de opinión


