IEE

Instituto Estatal Electoral

Baja California

R

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2025

Comision de Igualdad Sustantiva
y No discriminacién

N}
$ Al o’ }
..
; < )
) 7
x r '3
=
X e | Ao
J | - g > v
¥ g . b TR
¥ ANTE! 4.__J...._ |
it i | 1 !
| e 2 | | & J !-— ‘ -
| o il il e
8 1M L
i NEESses sEsr--- %

s &

smmmEgr=="



IEE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Insfituto Estatal Electoral Comisién de Igualdad Sustantiva'y No Discriminacion
Baja California

Contenido
No. Pagina
- Glosario 3
. Introduccién 3
u Marco normativo 5
Atnbumones de la comision 6
Objetivo
V. A) Objetivo general 7
B) Objetivos especificos
Programa Anual de Trabajo 8
VIR Cronograma de actividades 10
nConsideracioneS finales 14

> 2 de 14



IEE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

insfituto Estatal Electoral - Comision de Igualdad Sustantiva'y No Discriminacion
Baja California

. Glosario

Consejo General: Consejo General Electoral de Instituto Estatal Electoral de Baja
California.

Comisién de Igualdad: Comisibn de Unidad de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion

Instituto Electoral: Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California.

Il. Introduccién

La Comision de lgualdad es un 6rgano técnico del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California. Su funcién es consolidar el proceso de institucionalizacion
de la igualdad sustantiva y la no discriminacion mediante la transversalizacion de la
perspectiva de género. De esta manera, la Comision de Igualdad contribuye a
implementar buenas practicas que aseguren una participacion ciudadana igualitaria y sin

discriminacion.

Ahora bien, de conformidad con las facultades reglamentarias de la Comisién, es
menester promover y orientar a la ciudadania, especialmente a las personas de los grupos
en situacion de vulnerabilidad, en el ejercicio de sus derechos politico-electorales. Ademas
de colaborar con las diferentes instancias encargadas de vigilar y promover los principios
constitucionales de paridad, equidad de género, y no discriminacion, asi como la inclusion
y participacion activa de las mujeres en los espacios de poder publicos y toma de

decisiones.
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Por lo anterior, a través del presente Programa Anual de Trabajo, la Comision de Igualdad
buscar establecer las lineas de accion mediante las cuales se desarrollaran las
actividades técnicas requeridas para el 6ptimo desarrollo del principio de igualdad
sustantiva y no discriminacion en el estado, asi como del fortalecimiento de los derechos
politico electorales de las personas en situacion de vulnerabilidad. De esta forma, el
programa delimita la actuacion de la comision en lo correspondiente al ejercicio fiscal 2025
el cual se somete a consideracion del Consejo General, para su posterior ejecucion,

supervision y seguimiento por parte del mismo 6rgano técnico.
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[1l. Marco normativo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23, parrafo 6, del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Baja California, las comisiones permanentes y especiales
deberan presentar al Consejo General para su aprobacion, durante la Gltima sesion
ordinaria de cada afio, un Programa Anual de Trabajo que debera regir las actividades del
afio siguiente, con independencia de los asuntos que les sean turnados por la Presidencia

del Pleno que deban resolver.

Ahora bien, segun lo establecido en el articulo 45 de la Ley Electoral del Estado de Baja
California, el Consejo General funcionara en pleno y en comisiones, entre ellas, se precisa
el caracter de permanente a la Comision de Igualdad, misma que se encuentra integrada
por un maximo de tres consejerias electorales designadas por el pleno, quienes seran las
anicas con voto, y de entre ellas nombraran a la persona que ostentara la Presidencia y
contara con una Secretaria Técnica que sera ocupada por la persona titular del area que

corresponda.

De esta forma, el 30 de octubre del presente afio, mediante oficio
IEEBC/CISyND/585/2024 signado por el Consejero Electoral, Abel Alfredo Mufioz
Pedraza, se hizo del conocimiento al Consejero Presidente del Instituto Electoral, respecto
de la rotaciéon de la Presidencia de la Comision de lgualdad, para quedar conformada de

la siguiente manera:

Tabla 1. Comisién de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién

CARGO NOMBRE

Presidencia Vera Juarez Figueroa Abel
Vocalia Olga Viridiana Maciel Sanchez
Vocalia Alfredo Mufioz Pedraza

Secretaria Técnica Melina del Carmen Loaiza Soto
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V. Atribuciones de la comision

De conformidad con lo estipulado en el articulo 35 BIS, numeral 1, del Reglamento Interior

del Instituto Estatal Electoral de Baja California, son atribuciones de la Comision de

Igualdad las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Baja California;

Conocer y dictaminar las politicas generales, programas, criterios técnicos, y
lineamientos de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion a
grupos de situacion en vulnerabilidad;

Vigilar que las politicas generales y programas de igualdad sustantiva, perspectiva
de género y no discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad del Instituto
Electoral se apliqguen en todos los procesos y programas institucionales,
fomentando la transversalidad y horizontalidad en sus actividades y contenidos;
Conocer y dictaminar el protocolo para la prevencion, atencién y sancién del
hostigamiento y acoso sexual o laboral en el Instituto Electoral,

Realizar acciones conjuntas con los comités estatales de los partidos politicos
nacionales y locales para fomentar la igualdad sustantiva, la perspectiva de género,
la no discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad y la prevencion de la
violencia politica contra las mujeres;

Conocer y dictaminar los lineamientos o criterios generales en materia de paridad
de género y no discriminacion a grupos en situacién de vulnerabilidad para el
registro de candidaturas en los procesos electorales;

Coadyuvar en la vigilancia de los procedimientos para la participacion paritaria
entre los géneros en las candidaturas a cargos de eleccién popular del estado;
Dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos politicos para dar
cumplimiento a su obligacion de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario

a la capacitaciéon, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
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con el fin de identificar las fortalezas y retos;

i) Impulsar acciones para promover la participacion politica de acuerdo con los
principios de igualdad de género y no discriminacion a grupos en situacion de
vulnerabilidad;

J) Fijar las medidas conducentes para institucionalizar y transversalizar la igualdad
sustantiva, perspectiva de género y no discriminacioén, en coordinacion con los
diversos 6rganos del Instituto, y

k) Las demas que le confiera el Consejo General y la normatividad aplicable.
Objetivo

A) Objetivo general

Consolidar la igualdad sustantiva, la equidad de género y la no discriminacion en la
participacion politica de la ciudadania en su conjunto y, particularmente, las personas
de los grupos en situacién de vulnerabilidad, contribuyendo asi a garantizar el ejercicio
de los derechos humanos, politicos y electorales, propios de una cultura democratica.

B) Objetivos especificos

Derivado de las atribuciones ya mencionadas, podemos definir que para el periodo
que compre el 2025, se dara cumplimiento a través de las actividades especificas del
Programa Operativo Anual de conformidad a lo siguiente:

I.  Brindar seguimiento y supervision a las capacitaciones dirigidas las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral sobre el protocolo para prevenir el
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral (HASL).

[I.  Brindar seguimiento y supervision de la capacitacion dirigida a las personas
servidoras publicas del Instituto Electoral en teméaticas de transversalidad de la
perspectiva de género, igualdad laboral y no discriminacion.

lll.  Organizar campafas para sensibilizar a las personas servidoras publicas del
Instituto Electoral en torno a los derechos politico-electorales, violencia de

género, igualdad sustantiva y no discriminacion.
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VII.

VIII.
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Participar en actividades organizadas por el Instituto Nacional Electoral en
materia de prevencién de la violencia politica en razén de género.

Dar seguimiento de convenios con Instituciones que busquen reconocer y
atender la violencia de género y desigualdades entre géneros.

Brindar seguimiento y supervision a las capacitaciones a integrantes de los
partidos politicos en temas de participacion politica de la mujer, igualdad
sustantiva, no discriminacion y violencia politica contra las mujeres en razon de
género.

Dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos politicos para
dar cumplimiento a su obligacién de destinar un porcentaje del presupuesto
ordinario para la capacitacién, promocion y desarrollo del liderazgo politico de
las mujeres, asi como en materia de nuevas masculinidades.

Coordinar y/o participar en la realizacion de consultas dirigidas a las personas
pertenecientes a los grupos en situacion de vulnerabilidad mediante la
planeacion, ejecucién y/o en su caso participar como érgano técnico.

Dar seguimiento y promover capacitaciones a integrantes de grupos en
situaciéon de vulnerabilidad, en materia de derechos politico-electorales,
igualdad sustantiva y no discriminaciéon

Promocionar e impulsar acciones de participacién politica de los grupos en
situacion de vulnerabilidad acorde a los principios de igualdad material y no

discriminacion

VI. Programa Anual de Trabajo

El Programa Anual de Trabajo 2025 presenta la ruta de accién a seguir por parte de la

Comision de lgualdad Sustantiva y No Discriminacién para dar continuidad a las acciones

emprendidas, cotejar avances e ir definiendo estrategias para el cumplimiento en tiempo

y forma de cada una de las actividades planteadas.
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El presente programa contiene las actividades a desarrollar por el 6rgano técnico y servira
como un instrumento de planeacion. Las actividades se agrupan en tres ejes principales

gue derivan del Plan Operativo Anual 2025, mismos que a continuacion se detallan:

Fomento de la participacién de las personas servidoras publicas del
IEEBC en un ambiente laboral de igualdad, equidad y libre de discriminacion

de género, a través de un marco institucionalizado.

Fortalecer el liderazgo politico de las mujeres, mediante programas y
acciones que promuevan su liderazgo politico al interior de los partidos

politicos.

Fortalecer los derechos politico-electorales de las personas integrantes
de los grupos en situacion de vulnerabilidad tales como las personas de
la diversidad sexual y de género, de las juventudes y de las personas con
discapacidad, mediante la promocién y difusién de informacion que garantice
el pleno ejercicio de sus derechos en un entorno de igualdad, inclusion,

equidad y libre de discriminacion.

Como parte de las acciones de fortalecimiento de los derechos politico-
electorales de las personas pertenecientes a grupos en situacion de
vulnerabilidad que atendera la Comision de Igualdad durante el 2025, se
prevén las gestiones de comunicacion y colaboracién interinstitucional con el
Congreso Del Estado de Baja California, para el acompafiamiento en la
consulta a personas con discapacidad, misma que sera realizada en
cumplimiento a la sentencia de la Accidén de Inconstitucionalidad 198/2023 y
su acumulada 200/2023.
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VIIl. Cronograma de actividades.

A continuacién, se presenta un cronograma de actividades en donde se especifican los

plazos programados para la realizacion de cada una ellas durante el 2025.
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Eje 1. Fomento de la participacion de las personas servidoras publicas

Comision de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién

Objetivo Actividad especifica Calendarizacion

especifico Ene|Feb|Mar| Abr [May|Jun| Jul [Ago|Sep|Oct |Nov| Dic

| Seguimiento y supervision a las capacitaciones en material de prevencion y atencion
de asuntos HASL

Seguimiento y supervision a la capacitacion sobre el uso adecuado del lenguaje
incluyente

Seguimiento y supervision a la capacitacion de sensibilizacion respecto a grupos en
situacién de vulnerabilidad

Campafia mensual de sensibilizacion sobre Igualdad Sustantiva y no discriminacion
(Difusion de actividades mediante carteles: violentémetro, convocatorias, dia naranja)

Gestiones para colocar al EEBC como punto naranja y su posterior implementacion

1l Creacion y difusion de podcast con episodios de sensibilizacién en materia de
inclusion e igualdad sustantiva

Realizar el andlisis y establecer la metodologia para las adecuaciones de
accesibilidad a las instalaciones del IEEBC

Dar seguimiento para la mejora y actualizacion de los instrumentos normativos, guias
y protocolos en materia de igualdad sustantiva y no discriminacion

Participar en actividades organizadas por el Instituto Nacional Electoral en materia de
prevencion de la violencia politica en razén de género.
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Eje 2. Fortalecer el liderazgo politico de las mujeres

Comision de Igualdad Sustantivay No Discriminacion

ObJEt,I\.IO Actividad especifica
especifico

Aprobacion de la Cuarta edicion del Programa de Capacitacion en materia de
prevencion y erradicacion de la VPMRG

Calendarizacion

Ene|Feb|Mar | Abr [May|Jun| Jul | Ago|Sep|Oct |Nov | Dic

Visibilizar la guia y protocolo sobre VPMRG en el portal institucional para su mayor
publicidad y accesibilidad

Seguimiento a los informes anuales sobre las acciones para dar cumplimiento a su
obligacion de destinar un porcentaje del presupuesto ordinario para la capacitacion,
promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres asi como en materia de
nuevas masculinidades.

Seguimiento y supervision a la capacitacion virtual en materia de masculinidades
éticas
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Eje 3. Fortalecer los derechos politico-electorales de las personas integrantes de los grupos en situacion

de vulnerabilidad

Comision de Igualdad Sustantivay No Discriminacion

Objet,“.lo Actividad especifica
especifico

Colaborar con el Congreso del Estado en lo relacionado a la Consulta a Personas con
Discapacidad

Vil

Calendarizacién

Ene|Feb|Mar | Abr [May| Jun| Jul |Ago|Sep|Oct [Nov| Dic

Seguimiento y supervisién a la capacitacion virtual de difusion de derechos politico
electorales de las personas pertenecientes a grupos en situacion de vulnerabilidad

IX

Actividad presencial en el marco del mes del Orgullo LGBTTTIQA+

Actividad presencial en el marco del dia internacional de la juventud

Actividad presencial en el marco del Dia Internacional de la discapacidad

Jornada de atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad

Organizar y realizar los 16 dias de activismo en el marco del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Organizar y realizar el Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025
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VIIl. Consideraciones finales

El Programa Anual de Trabajo 2025 de la CISyND contempla de manera enunciativa, mas
no limitativa las actividades orientadas a dar cumplimiento a las obligaciones legales y
reglamentarias, lo anterior, con independencia de aquellos asuntos que sean turnados

para su atencion por la Presidencia del Consejo General.
Ademas, el Programa podra verse modificado en funcién del inicio de proceso electoral a

causa de la reforma al Poder Judicial, con lo cual se habran de adaptar instrumentos

normativos y hacer adecuacién a las actividades.
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