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INFORME DEL MES DE MARZO DE 2024 
 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del 

Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, inciso 

k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California, la Unidad 

de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, rinde el presente informe relativo a las 

actividades efectuadas del 1 al 31 de marzo del 2024. 

• REUNIONES DE TRABAJO ORGANIZADAS POR LA COMISIÓN DE 
IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 
 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

 
13 de marzo 

 

 
Reunión interna de 

trabajo 
Virtual 

Relación de asuntos en trámite 
en la Unidad de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación.  
Asuntos pendientes para su 
atención por la Comisión de 
Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación. 
Proyecto de Dictamen por el que 
se propone al Consejo General 
la aprobación del Programa 
Operativo de la Red de 
Candidatas y Red de Mujeres 
Electas del IEEBC para el PEL 
2023-2024 
Proyecto de Dictamen por el que 
se propone al Consejo General 
la aprobación del Protocolo para 
la atención de primer contacto a 
víctimas e identificación de 
factores de riesgo en los casos 
de VPMRG. 

14 de marzo Reunión interna de 
trabajo Virtual  Pacto Estatal y Fichas Técnicas 

de logística para su suscripción. 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 
Programa Operativo de la Red 
de Candidatas y Red de Mujeres 
Electas del IEEBC. 
Protocolo para la atención de 
primer contacto a víctimas e 
identificación de factores de 
riesgo en los casos de VPMRG. 
Informe Anual de la Comisión y 
Anexos. 
Reforma al artículo 37 de los 
Lineamientos para el Registro de 
Candidaturas. 

18 de marzo   
Reunión interna de 

trabajo 
 

Virtual 
Proyecto de Reforma a los 
Lineamientos de Paridad en los 
Artículos 37, 67 y 68.  

21 de marzo 
Reunión interna de 

trabajo  
   Virtual 

Proyecto de Dictamen tres de la 
Comisión de Igualdad Sustantiva 
y No Discriminación por el que 
se propone al Consejo General 
la aprobación del Programa 
Operativo de la Red de 
Candidatas y la Red de Mujeres 
Electas del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California para 
el Proceso Electoral Local 
Ordinario 2023-2024. 
Proyecto de Dictamen cuatro de 
la Comisión de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación 
por el que se propone al Consejo 
General la aprobación del 
Protocolo para la atención de 
primer contacto a víctimas e 
identificación y análisis de 
factores de riesgo en los casos 
de Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género en 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 
el Instituto Estatal Electoral de 
Baja California. 
Proyecto de Dictamen cinco de 
la Comisión de Igualdad 
Sustantiva y No Discriminación 
por el que se propone al 
Consejo General la reforma a 
los artículos 37, 67 y 68 de los 
Lineamientos para garantizar el 
cumplimiento de los principios 
de paridad de género, igualdad 
sustantiva y no discriminación 
en la postulación de 
candidaturas para el Proceso 
Electoral Local Ordinario 2023-
2024 en Baja California. 

27 de marzo 

Reunión de trabajo 

con la Comisión de 

Asuntos Indígenas 

Virtual 

Se presentaron puntos de 
modificación a los lineamientos.   

 

• SESIONES PÚBLICAS DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y 
NO DISCRIMINACIÓN 
 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

26 de 

marzo 

Sesión 

Pública   
   Virtual 

Aprobación en su caso, del Proyecto de 
Dictamen tres de la Comisión de 
Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación por el que se propone al 
Consejo General la aprobación del 
Programa Operativo de la Red de 
Candidatas y la Red de Mujeres Electas 
del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California para el Proceso Electoral 
Local Ordinario 2023-2024. 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 
Aprobación en su caso, del Proyecto de 
Dictamen cuatro de la Comisión de 
Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación por el que se propone al 
Consejo General la aprobación del 
Protocolo para la atención de primer 
contacto a víctimas e identificación y 
análisis de factores de riesgo en los 
casos de Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género en el 
Instituto Estatal Electoral de Baja 
California. 
Aprobación en su caso, del Proyecto de 
Dictamen cinco de la Comisión de 
Igualdad Sustantiva y No 
Discriminación por el que se propone al 
Consejo General la reforma a los 
artículos 37, 67 y 68 de los 
Lineamientos para garantizar el 
cumplimiento de los principios de 
paridad de género, igualdad sustantiva 
y no discriminación en la postulación de 
candidaturas para el Proceso Electoral 
Local Ordinario 2023-2024 en Baja 
California. 

 

 

• INFORMES 

o Se elaboró el informe mensual de actividades de la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación, correspondiente al mes de febrero.  

o Se realizaron ajuste al informe anual de actividades de la Comisión de 

Igualdad Sustantiva y No Discriminación.  
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• OTRAS ACTIVIDADES 
o Se enviaron presentaciones y material de apoyo, por correo, a las personas 

que participaron en la capacitación de “Quiero ser candidatx, dirigido a 

integrantes de la diversidad sexual y de género”.   

o Se enviaron presentaciones y material de apoyo, por correo, a las personas 

que participaron en la capacitación de “Quiero ser candidata o candidato, 

dirigido a personas con discapacidad”. 

o Se enviaron presentaciones y material de apoyo, por correo, a las personas 

que participaron en la capacitación “Quiero ser candidata o candidato, 

dirigido a las juventudes”. 

o Se envió un oficio vía SIVOPLE al área de Igualdad de Género y No 

Discriminación del INE. 

o La Encargada de Despacho de la Unidad, asistió al evento de cierre en el 

marco del proyecto “La construcción colectiva de estrategias y metodologías 

para avanzar en democracia de gobernanza paritaria desde el ámbito local”  

o La Encargada de Despacho de la Unidad, impartió una capacitación a los 

Consejos Distritales en materia de “Red de Candidatas”, “Acciones 

afirmativas (Grupos de atención prioritaria)”. 

o La Encargada de Despacho de la Unidad, asistió a la Décima Sesión 

Ordinaria del Sistema Estatal de Prevención, Atención y Erradicación de la 

Violencia Contra las Mujeres, en Sala Gobernadores. 

 

• CAPACITACIONES Y FOROS 
 

El personal de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación trabajó en la 

organización y logística de 3 capacitaciones en las cuales 1 fue dirigida a integrantes 

de la diversidad sexual, otra dirigida a personas con discapacidad y, por último, una 

dirigida a las juventudes. 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMAS 
ASISTENCIA 

Hombre Mujer 
No 

binario 

01 de 

marzo  
Capacitación  Hibrida 

-Importancia de la 

participación política. 

-Red de candidatas. 

-Participación efectiva de 

candidatas en los debates. 

4 3 2 

07 y 08 

de 

marzo 

Capacitación  Hibrida 

-Financiamiento, 

fiscalización y recursos. 

-Fechas relevantes del 

Calendario del Proceso 

Electoral Local Ordinario 

2023-2024. 

-Defensa de los derechos 

políticos electorales y 

medios de impugnación. 

-Violencia Política en Razón 

de Género, cómo presentar 

una denuncia. 

-Estadístico de participación 

en la política.  

-Acción afirmativa aprobada 

en favor de las personas con 

discapacidad. 

-Red de candidatas. 

-Importancia de participar en 

la política. 

-Registro de candidaturas. 

5 2 0 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMAS 
ASISTENCIA 

Hombre Mujer 
No 

binario 

-Participación efectiva en 

los debates. 

14 y 15 

de 

marzo 

Capacitación  Virtual 

-Financiamiento, 

fiscalización y recursos. 

-Fechas relevantes del 

Calendario del Proceso 

Electoral Local Ordinario 

2023-2024. 

-Defensa de los derechos 

políticos electorales y 

medios de impugnación. 

-Violencia Política en 

Razón de Género, cómo 

presentar una denuncia. 

-Estadístico de 

participación en la política. 

-Acción afirmativa 

aprobada en favor de las 

juventudes. 

-Red de candidatas. 

-Importancia de participar 

en la política. 

-Registro de candidaturas. 

-Participación efectiva en 

los debates. 

7 2 0 
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• OBSERVATORIO DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN 
BAJA CALIFORNIA 

 

FECHA ACTIVIDAD 

20/03/2024 
Se llevo a cabo la Decima Cuarta Sesión Ordinaria, en las instalaciones 

del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California. 

 

• SOLICITUDES DE DISEÑO A LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL 
 
En el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo de 2024, se realizaron diversas 

solicitudes de diseño a la Coordinación de Comunicación Social, las cuales se 

enlistan a continuación: 

 

FECHA DISEÑO 

04/03/2024 

Solicitud de diseño de reconocimiento para la ponente de la 

Capacitación “Quiero ser candidata o candidato, dirigido a personas con 

discapacidad. 

04/03/2024 
Solicitud de diseño de constancia de capacitación “Quiero ser candidata 

o candidato, dirigido a personas con discapacidad”. 

11/03/2024 

Solicitud de diseño de reconocimiento para la persona ponente de la 

Capacitación “Quiero ser candidata o candidato, dirigido a las 

juventudes”. 

11/03/2024 
Solicitud de diseño de constancia de participación “Quiero ser candidata 

o candidato, dirigido a personas con juventudes”. 

11/03/2024 

Solicitud de diseño de 2 personificadores para las personas ponentes 

de la Capacitación “Quiero ser candidata o candidato, dirigido a las 

juventudes”. 
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FECHA DISEÑO 

12/03/2024 
Solicitud de diseño de dos infografías, un cartel y un tríptico respecto a 

la Red de Candidatas. 

  

12/03/2024 

Solicitud de diseño de Roll up y banner para la Red de Candidatas y 

Red de Mujeres Electas. 

19/03/2024 
Solicitud de diseño de dos infografías, un cartel y un tríptico con 

respecto a la Red de Mujeres Electas. 

  

20/03/2024 

Solicitud de diseño de dos infografías y un tríptico respecto a la 

Violencia Política Contra las Mujeres. 

25/03/2024 Solicitud de diseño capsulas para la red de Candidatas. 

 

• DIFUSION DE ACTIVIDADES 
 
En el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo del 2024, se dio difusión en el portal 

del Instituto, así como en las redes sociales de este, de diversas actividades, las 

cuales se desglosan en la siguiente tabla:  

 

FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

1 de marzo  
Ciudadanía en 

general 

Difusión del día 01 de marzo 

conmemorativo al día internacional de la 

cero discriminación  

1 de marzo 
Ciudadanía en 

general 

Difusión de fotografías de la capacitación 

“Quiero ser candidatx, dirigido a integrantes 

de la diversidad sexual y de género”. 

2, 3, 5, 6, de 

marzo  

Ciudadanía en 

general 

Capacitación “Quiero ser candidata o 

candidato, dirigida a personas con 

discapacidad”. 
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FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

Capacitación “Quiero ser candidata o 

candidato, dirigida a las juventudes”. 

 8 de marzo 
Ciudadanía en 

general 

Difusión de fotografías de la  

Capacitación “Quiero ser candidata o 

candidato, dirigida a personas con 

discapacidad”. 

18 de marzo 
Ciudadanía en 

general 

Difusión de fotografías de la  

Capacitación “Quiero ser candidata o 

candidato, dirigido a las juventudes”. 

25 de marzo 
Ciudadanía en 

general 

Imagen ilustrativa con datos del 

#DiaNaranja. 

Así como difusión de fotografías del 

personal del Instituto por motivo del 

#DiaNaranja. 

26 de marzo 
Ciudadanía en 

general 

Se da difusión a la Sesión Pública de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y No 

Discriminación. 

 
ATENTAMENTE 

 

 

MELINA DEL CARMEN LOAIZA SOTO 
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA  

Y NO DISCRIMINACIÓN 
 
 

MCLS/GAHP 


