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INFORME DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024 

 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del 

Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, inciso k), del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California1, la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación2, rinde el presente informe relativo a las actividades 

efectuadas del 1 al 28 de noviembre del 2024. 

 

• REUNIONES DE TRABAJO ORGANIZADAS POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN3 

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

 

19 de 

noviembre 

 

 

Reunión 

interna 

 

 

         Virtual 

 1.Proyecto de programa de actividades para la 

conmemoración del Dia Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra las Mujeres y 

Niñas (16 días de activismo)4 

 

• OFICIOS ELABORADOS POR PARTE DE LA UISyND 

 

NUMERO DE OFICIO DIRIGIDO FECHA ASUNTO 

IEEBC/UISyND/225/2024 Secretaria Ejecutiva  06/11/2024 
Solicitud de apoyo a zona costa para 

verificación de instalaciones para evento. 

IEEBC/UISyND/227/2024 Integrantes de las A.C. 07/11/2024 
Se remitió formulario de directorio por 

parte del INE 

IEEBC/UISyND/228/2024 Secretaria Ejecutiva  07/11/2024 Se remitió informe mensual de la UISyND 

IEEBC/UISyND/229/2024 Secretaria Ejecutiva 07/11/2024 
Se remitió informe de la UISyND de 

noviembre 2023 a octubre de 2024 

IEEBC/UISyND/230/2024 Vocal de la Comisión  11/11/2024 

Se remitió información sobre La Tercera 

Edición del Programa de Capacitación en 

Materia de Prevención y Erradicación de la 

Violencia Política contra las Mujeres en 

 
1 En adelante IEEBC 
2 En lo sucesivo UISyND 
3 En lo sucesivo Comisión 
4 En lo sucesivo 16 días de activismo  
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Razón de Género 20245  correspondiente 

al Módulo 1. 

IEEBC/UISyND/231/2024 Vocal de la Comisión 11/11/2024 

Se remitió información sobre el Programa 

de Capacitación VPMRG correspondiente 

al Módulo 1. 

IEEBC/UISyND/232/2024 
Presidenta de la 

Comisión 
11/11/2024 

Se remitió información sobre el Programa 

de Capacitación VPMRG correspondiente 

al Módulo 1. 

IEEBC/UISyND/233/2024 

Encargada de 

despacho de la 

coordinación de 

informática  

15/11/2024 

Se informo sobre la reprogramación del 

Encuentro de Red de Mujeres Electas  

IEEBC/UISyND/234/2024 

Titular del 

departamento de 

administración  

15/11/2024 

Se informo sobre la reprogramación del 

Encuentro de Red de Mujeres Electas 

IEEBC/UISyND/235/2024 

Titular de la 

Coordinación de 

Comunicación Social  

15/11/2024 

Se informo sobre la reprogramación del 

Encuentro de Red de Mujeres Electas 

IEEBC/UISyND/236/2024 
Consejeria integrante 

de la Comisión  
15/11/2024 

Información de programa de capacitación 

VPMRG módulo 2  

IEEBC/UISyND/237/2024 
Consejeria integrante 

de la Comisión 
15/11/2024 

Información de programa de capacitación 

VPMRG módulo 2  

IEEBC/UISyND/238/2024 
Consejeria integrante 

de la Comisión 
15/11/2024 

Información de programa de capacitación 

VPMRG módulo 2  

IEEBC/UISyND/241/2024 
Coordinador de 

comunicación social  
21/11/2024 

Se informa sobre conferencia dirigida a los 

medios de comunicación  

 

 

• OFICIOS ELABORADOS EN APOYO A LA SECRETARIA EJECUTIVA 

 

NUMERO DE OFICIO DIRIGIDO FECHA ASUNTO 

IEEBC/SE/5434/2024 

Encargada de despacho 

de oficina de 

procedimientos de 

Violencia Política contra 

13/11/2024 

Se informa sobre curso de certificación 

ECO-5396 para la atención de primer 

contacto a mujeres víctimas de violencia.  

 
5 En adelante Programa de Capacitación VPMRG 
6 En lo sucesivo Certificación ECO539 
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las Mujeres en Razón de 

Género  

IEEBC/SE/5435/2024 

Encargado de despacho 

de la Unidad de lo 

Contencioso Electoral  

13/11/2024 

Se informa sobre curso de certificación 

ECO-539 para la atención de primer 

contacto a mujeres víctimas de violencia. 

IEEBC/SE/5436/2024 

Analista especializada en 

la oficina de recursos 

humanos  

13/11/2024 

Se informa sobre curso de certificación 

ECO-539 para la atención de primer 

contacto a mujeres víctimas de violencia. 

IEEBC/SE/5437/2024 

Profesionista 

especializada de la unidad 

de asuntos indígenas  

13/11/2024 

Se informa sobre curso de certificación 

ECO-539 para la atención de primer 

contacto a mujeres víctimas de violencia. 

IEEBC/SE/5438/2024 
Titular de la unidad de 

asuntos indígenas  
13/11/2024 

Se informa sobre curso de certificación 

ECO-539 para la atención de primer 

contacto a mujeres víctimas de violencia. 

IEEBC/SE/5440/2024 
Encargada de despacho 

de la UISyND 
13/11/2024 

Se informa sobre curso de certificación 

ECO-539 para la atención de primer 

contacto a mujeres víctimas de violencia. 

IEEBC/SE/5441/2024 
Analista especializada de 

la UISyND 
13/11/2024 

Se informa sobre curso de certificación 

ECO-539 para la atención de primer 

contacto a mujeres víctimas de violencia. 

IEEBC/SE/5467/2024 
Representante propietario 

del PAN ante el IEEBC 
15/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 2  

IEEBC/SE/5468/2024 
Representante propietario 

del PRI ante el IEEBC 
15/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 2 

IEEBC/SE/5469/2024 
Representante propietario 

del PT ante el IEEBC 
15/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 2 

IEEBC/SE/5470/2024 
Representante propietario 

del PVEM ante el IEEBC 
15/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 2 

IEEBC/SE/5471/2024 

Representante propietario 

de Movimiento Ciudadano 

ante el IEEBC 

15/11/2024 
Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 2 

IEEBC/SE/5472/2024 
Representante propietario 

de Morena ante el IEEBC 
15/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 2 

IEEBC/SE/5473/2024 
Representante propietario 

del PESBC ante el IEEBC 
15/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 2 

IEEBC/SE/5525/2024 

Representante propietario 

de Movimiento Ciudadano 

ante el IEEBC 

21/11/2024 
Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 3 
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IEEBC/SE/5526/2024 
Representante propietario 

de Morena ante el IEEBC 
21/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 3 

IEEBC/SE/5527/2024 
Representante propietario 

del PAN ante el IEEBC 
21/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 3 

IEEBC/SE/5528/2024 
Representante propietario 

del PESBC ante el IEEBC 
21/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 3 

IEEBC/SE/5529/2024 
Representante propietario 

del PRI ante el IEEBC 
21/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 3 

IEEBC/SE/5530/2024 
Representante propietario 

del PT ante el IEEBC 
21/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 3 

IEEBC/SE/5531/2024 
Representante propietario 

del PVEM ante el IEEBC 
21/11/2024 

Información de programa de 

capacitación VPMRG modulo 3 

 

 

• OFICIOS ELABORADOS EN APOYO A LA COMISION DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

NUMERO DE OFICIO DIRIGIDO FECHA ASUNTO 

IEEBC/CISyND/601/2024 

Arq. Flor Dessiré León 

Hernández, Unidad 

Técnica de Igualdad de 

Género y No 

Discriminación del INE  

5/11/2024 

Se realizó invitación a para participar 

como ponente en el módulo 1 del 

Programa de Capacitación VPMRG 

IEEBC/CISyND/602/2024 

Mónica Vargas Nuñez, 

Encargada de 

Despacho del Instituto 

de la Mujer de Baja 

California 

11/11/2024 

Se solicitó apoyo para impartir taller 

denominado “Vida libre de violencia 

para las mujeres” a personal del 

IEEBC 

IEEBC/CISyND/606/2024 
Dra. Georgina Cárdenas 

Acosta 
15/11/2024 

Se realizó invitación a participar como 

ponente en el módulo 2 del programa 

de capacitación VPMRG 

IEEBC/CISyND/607-669 

y 671/2024 

Integrantes de la Red de 

Mujeres Electas  
19/11/2024 

Solicitud de video conmemorativo 

para la campaña de “16 días de 

activismo” 

IEEBC/CISyND/670/2024 Carolina del Ángel Cruz 19/11/2024 

Se realizó invitación a participar como 

ponente en la conferencia magistral 

“La participación de las mujeres en 
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procesos electorales libres de 

violencia”  

IEEBC/CISyND/672-

677/2024 

Integrantes del Consejo 

General 
20/11/2024 

Se realizó invitación a los integrantes 

del Consejo General a la ceremonia 

de inauguración de los 16 días de 

activismo 

IEEBC/CISyND/678/2024 
Dr. Carlos Muñiz de la 

UANL 
21/11/2024 

Invitación a participar como ponente 

en conferencia magistral a realizarse 

el 28 de noviembre.  

IEEBC/CISyND/679/2024 
Dr. Felipe Marañan de la 

UANL  
21/11/2024 

Invitación a participar como ponente 

en conferencia magistral a realizarse 

el 28 de noviembre.  

IEEBC/CISyND/680/2024 
Dra. Alma Saldierna de 

la UANL  
21/11/2024 

Invitación a participar como ponente 

en conferencia magistral a realizarse 

el 28 de noviembre.  

IEEBC/CISyND/681/2024 
Magistrada. Marisol 

Castañeda  

   

21/11/2024 

Invitación a participar como ponente 

en el módulo 3 del Programa de 

capacitación VPMRG. 

IEEBC/CISyND/682/2024 Dra. Patricia Macias  

 

21/11/2024 

Invitación a participar como ponente 

en el módulo 3 del Programa de 

capacitación VPMRG. 

 

• CIRCULARES AL PERSONAL DEL IEEBC 

A través de diversas circulares elaboradas por la UISyND, y signadas por la Secretaria 

Ejecutiva, se mantuvo comunicación con personal del IEEBC, sobre los siguientes 

asuntos: 

 

NÚMERO DE 

CIRCULAR 

FECHA ASUNTO 

 

IEEBC/SE/076/2024 

 

21/11/2024 

Se extiende una cordial invitación a personal de este Instituto para 

participar en las actividades de inauguración de los “16 días de 

activismo para poner fin a las violencias contra las mujeres y niñas” 

 

IEEBC/SE/077/2024 

 

21/11/2024 

Se informa de la actividad de volanteo a realizar, y se solicita la 

designación de personal para participar en dicha actividad 
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IEEBC/SE/080/2024 

 

26/11/2024 

Se informa del taller a realizar como parte de las actividades de los 

16 días de activismo, y se solicitó la designación de personal para 

participar en dicho taller 

 

• INFORMES 

 

o Se elaboró el informe mensual de actividades de la UISyND, correspondiente al 

mes de octubre. 

 

• TERCERA EDICIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, EN MATRIA DE 

PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS 

MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO 20247 

 

o Se realizaron invitaciones a ponentes para la Tercera Edición del Programa de 

Capacitación en Materia de Prevención y Erradicación. 

o Se realizaron las gestiones para llevar a cabo el Programa de Capacitación 

VPMRG. 

o Se dio seguimiento a las personas participantes del programa de capacitación en 

materia de VPMRG, sobre dudas relacionadas con los temas impartidos y el aula 

virtual 

o Se realizaron las sesiones virtuales de tres módulos que integran el programa de 

capacitación en materia de VPMRG, conforme a la siguiente tabla:  

 

Fecha Formato Temas Ponentes  

15/11/2024 Virtual  1.1. Conceptos básicos de género  

1.1.1. Violencia contra la mujer 

1.1.2. Derechos humanos de las mujeres en 

materia político-electoral 

1.2. VPMRG 

1.2.1. Definición  

1.2.2. Marco Jurídico 

Dra. Lizeth Pérez 

Cárdenas 

 

Mtra. Marisol Vázquez 

Piñón 
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1.2.3. Tipos y modalidades 

1.2.4. Violencia digital y mediática 

1.3Compromisos de los partidos políticos y de 

quieres los integran, en materia de prevención 

de la VPMRG 

1.3.1. Detección de las medidas de prevención 

de la VPMRG al interior de los partidos 

políticos. 

1.4. Programa Anuel de Trabajo de los partidos 

políticos  

1.4.1. Construcción, rubros e instancias que 

presentan el PAT 

1.4.2. Ejercicio del recurso para capacitación, 

promoción y liderazgo político de las mujeres 

1.4.3. Buenas practicas  

1.4.4. Presentación de resultados informe INE 

2023  

20/11/2024 Virtual  2.1. Instancias intrapartidarias de atención a 

VPMRG 

2.1.1.¿Quiénes las integran? 

2.1.2. Parámetros de actuación de los órganos 

de justicia intrapartidaria 

2.2. Ruta de atención para un posible caso de 

VPMRG 

2.2.1. Identificación de actos, conductas y 

omisiones  

2.3. Protocolo de atención y acompañamiento 

a mujeres víctimas de VPMRG 

2.4. Guía para identificar y denunciar la 

VPMRG 

2.5. Redes de Mujeres AMCEE 

Dra. Georgina Cárdenas 

Acosta 

 

Lic. Melina del Carmen 

Loaiza Soto 

27/11/2024 Virtual  3.1. Juicio para la protección de los derechos 

políticos y electorales de la ciudadanía (JDC) 

3.1.1. Requisitos legales 

3.1.2. Etapas del JDC 

3.1.3. Precedentes jurisdiccionales  

3.2. Procedimiento Especial Sancionados 

(PES) 

Dra. Patricia Macias 

Hernández 

 

Consejera Electoral Olga 

Viridiana Maciel Sánchez 
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3.2.1. Requisitos legales 

3.2.2. Etapa del PES y análisis de riesgo 

3.2.3. Medidas cautelares y de protección  

3.2.4. Reparación y resarcimiento del daño 

3.2.5. Guía para presentar una queja o 

denuncia sobre violencia política contra las 

mujeres en razón de género ante el IEEBC 

3.3. Registro Nacional y Estatal de Personas 

Sancionadas en Materia de VPMRG 

3.4. Sentencias emblemáticas en torno a la 

VPMRG 

3.4.1. Criterios jurisprudenciales   

Magistrada Marisol 

Castañeda Pérez 

 

• TERCER CONCURSO ESTATAL DE ENSAYO 2024 “LA IMPORTANCIA DE 

PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE TODO TIPO DE DISCRIMINACIÓN Y DE 

VIOLENCIA POLÍTICA DIRIGIDA A LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA8” 

o Se realizaron requerimientos a las personas participantes de la Tercer Concurso 

Estatal de Ensayo 2024 que no cumplieron con los requisitos establecidos en la 

Convocatoria. 

o Personal de la UISyND remitió a las personas Juradas Calificadoras los ensayos 

de los participantes del concurso estatal de ensayo 2024. 

o Se dio seguimiento a las actividades relacionadas con el concurso estatal de 

ensayo 2024 

o Personal de la UISyND realizo un cotejo de las rubricas remitidas por parte de las 

Personas Juradas Calificadoras, para determinar a la persona ganadora del 

concurso estatal de ensayo 2024. 

o Se extendió invitación a personas juradas calificadoras del concurso de ensayo 

para asistir a dicha premiación. 

o Se dio a conocer a la persona ganadora del concurso de ensayo.  

o Se publico mediante el micrositio de la comisión los ensayos ganadores del 

primer, segundo y tercer lugar, así como de las menciones honorificas.  

 

 
8 En adelante Concurso de Ensayo 2024 
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• CERTIFICACIÓN ECO539 “ATENCIÓN PRESENCIAL DE PRIMER 

CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO” 

o Se realizaron las gestiones correspondientes para llevar a cabo la certificación de 

ECO 539 “Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia 

de género” a personas servidoras publicas integrantes de grupo multidisciplinario.  

o Del 25 al 28 de noviembre se llevó a cabo la primera semana de capacitación para 

la Certificación ECO539. 

 

• OTRAS ACTIVIDADES 

 

o Se recibió oficio solicitando apoyo para la “Consulta Infantil y Juvenil 2024” 

organizada por el INE. 

o Se solicito apoyo para la difusión de una liga para crear un directorio nacional de 

asociaciones, organizaciones, redes o colectivas conformadas por grupos de 

atención prioritaria.  

o Se recibió el informe mensual que presenta la Unidad Técnica de lo Contencioso 

Electoral. 

o Se atendió oficio con relación a las actividades realizadas en el marco del Día 

Internacional de las Niñas, enviado por el INE. 

o Se recibió el informe mensual de los Lineamientos para regular y subsanar el 

Procedimiento Laboral Sancionador. 

o Se llevaron a cabo los trabajos prelativos para los 16 de activismo.  

o Se realizaron los trabajos para la conferencia magistral “La participación de las 

mujeres en procesos electorales libres de violencia”, impartida por la Exconsejera 

Electoral del Instituto Electoral de la Ciudad de México. 

o Respuesta al INE sobre designación de responsable de la UISyND para asistir a 

capacitación del 02 al 06 de diciembre en oficias centrales del INE.  

o Atención a solicitud realizada por AMCEE sobre propuesta a Mujer Líder de la 

política local.  
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o Responsable de la UISyND atendió la sesión de instalación de la Comisión de 

Especial para Organizar, Convocar y Celebrar la Consulta a Personas con 

Discapacidad, organizada por el Congreso del Estado de Baja California.  

 

• 16 DÍAS DE ACTIVISMO PARA PONER FIN A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS 

MUJERES Y NIÑAS  

 

o El día lunes 25 de noviembre se llevo acabo la ceremonia de inauguración para dar 

inicio a las actividades de los 16 días de activismo. 

o El 25 de noviembre se dio difusión a diversas infografías con información relativa a 

los 16 días de activismo. 

o El 25 de noviembre persona este instituto electoral realizo un volante, en el que se 

entrego a la ciudadanía mensajes alusivos a la concientización sobre la eliminación 

de todo tipo de violencia contra las mujeres.  

o El 25 de noviembre se realizo la conferencia magistral “La participación de las 

Mujeres en los Procesos Electorales Libres de Violencia” impartida por la 

Exconsejera Carolina del Ángel Cruz. 

o Del 25 al 28 de noviembre se llevo a cabo la primera semana de capacitación para 

la Certificación ECO539 “Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas 

de violencia de género” 

o El día 26 de noviembre se dio difusión a diversas infografías con información relativa 

a los 16 días de activismo. 

o El día 27 de noviembre se impartió la tercera sesión del Modulo 3: Sanción, 

reparación y erradicación de la VPMRG, del Programa de Capacitación VPMRG. 

o El día 28 de noviembre se llevo a cabo la conferencia magistral “Análisis de 

resultados obtenidos y recomendaciones para una cobertura mediática de los 

procesos electorales libres de discriminación y de VPMRG, impartida por la 

Universidad Autónoma de Nuevo León, dirigida a medios de comunicación.  

o El 29 de noviembre se dio difusión a diversas infografías con información relativa a 

los 16 días de activismo.  
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• ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

(TRANSPARENCIA)  

 

En el mes de noviembre se atendió la solicitud de acceso a la información, siguiente:  

 

FECHA Y FOLIO DE RECEPCIÓN 

DE LA SOLICITUD 

FECHA DE 

RESPUESTA DE LA 

SOLICITUD 

TEMA 

11/11/2024 

020068024000292 
15/11/2024 

Se solicito información relativa a 

lineamientos emitidos en favor de 

postulaciones de mujeres en los 

ayuntamientos.  

 

• RED DE MUJERES ELECTAS 

o Se iniciaron los trabajos preparativos para el Encuentro de Red de Mujeres Electas 

2025. 

o Se mantuvo una reunión con la Coordinadora Estatal de la Red de Mujeres Electas 

para dar seguimiento a las actividades a realizar.  

o Se giraron oficios a las integrantes de la Red, solicitando un video conmemorativo 

con referencia a los 16 días de activismo, mismo que será compartido en las redes 

sociales de la Red. 

o Se dio difusión mediante las redes sociales de la Red de Mujeres Electas, a los 

videos conmemorativos a los 16 días de activismo. 

o Se informó sobre el programa de capacitación en materia de VPMRG.  

o Se brindo atención personalidad a Regidora Electa sobre VPMRG, así mismo se 

celebro reunión virtual con la oficina de VPMRG. 

• SOLICITUDES DE WEBMASTER  

FECHA SOLICITUD 

11/11/2024 
Se solicitó actualización del Micrositio de la Comisión. 

22/11/2024 
Se solicito la difusión del banner web sobre la conferencia magistral “La participación de 

las mujeres en procesos electorales libres de violencia”, 

 
Se solicitó subir los ensayos correspondes a personas ganadora y acreedoras de 

mención honorifica del concurso de ensayo 2024. 
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• SOLICITUDES DE DISEÑO A LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

En el periodo comprendido del 1 al 28 de noviembre de 2024, se realizaron diversas 

solicitudes de diseño a la Coordinación de Comunicación Social, las cuales se enlistan a 

continuación: 

 

FECHA DISEÑO 

07/11/2024 Se solicitó material para el desarrollo del concurso estatal de ensayo 2024 

06/11/2024 
Se solicitó actualización de material para los 16 días de activismo, así como la 

creación de un logotipo para el mismo fin.  

06/11/2024 Se solicito diseño de lona para el “Encuentro Estatal de la Red de Mujeres Electas”. 

19/11/2024 
Se solicitó diseño de material que será utilizado en la campaña de los 16 días de 

activismo.  

19/11/2024 
Se solicitó diseño para la ceremonia de premiación del concurso estatal de ensayo 

2024 

20/11/2024 
Se solicitó diseño de material que sea utilizado en la campaña de los 16 días de 

activismo.  

22/11/2024 

Se solicitó diseño de flyer web para dar difusión a la conferencia de análisis de 

resultados obtenidos y recomendaciones para una cobertura mediática de los 

procesos electorales libres de discriminación y VPMRG.  

 

• DIFUSION DE ACTIVIDADES 

 

En el periodo comprendido del 1 al 28 de noviembre del 2024 se dio difusión en el portal 

del Instituto, así como en las redes sociales de este, de diversas actividades, las cuales se 

desglosan en la siguiente tabla:  

 

FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

01/11/2024 Ciudadanía en general 

Se dio difusión al registro del Programa de 

Capacitación en materia de VPMRG 2024  

11/11/2024 Ciudadanía en general 

Se dio difusión al registro del Programa de 

Capacitación en materia de VPMRG 2024 

22/11/2024 

 

Ciudadanía en general 

Se dio difusión a la conferencia magistral “La 

participación de las mujeres en procesos 

electorales libres de violencia”, impartida por la 

Exconsejera Electoral Carolina del Ángel Cruz. 

25/11/2024 Ciudadanía en general Se dio difusión al calendario de los 16 de activismo  
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ATENTAMENTE 

 

 

MELINA DEL CARMEN LOAIZA SOTO 
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA  
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MCLS/GAHP 

FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

25/11/2024 
 

Ciudadanía en general 

Se dio difusión a la ceremonia de inauguración de 

los 16 días de activismo 

25/11/2024 

 

Ciudadanía en general 

Se dio difusión de fotografías tomadas en la 

ceremonia de inauguración de los 16 días de 

activismo.  

25/11/2024 

 

Ciudadanía en general 

Se dio difusión de fotografías del personal 

realizando volanteo para concientizar a la 

ciudadanía sobre la eliminación de todo tipo de 

violencia hacia las mujeres y niñas 

25/11/2024 

 

Ciudadanía en general 

Se dio difusión a la conferencia magistral “La 

participación de las mujeres en procesos 

electorales libres de violencia”, impartida por la 

Exconsejera Electoral Carolina del Ángel Cruz. 

26/11/2024 

 

Ciudadanía en general 

Se dio difusión al iluminado naranja de las 

instalaciones del Instituto, por los 16 días de 

activismo   

26/11/2024 

 

 

Ciudadanía en general 

Se dio difusión a la conferencia magistral “Análisis 

de los resultados obtenidos y recomendaciones 

para una cobertura mediática de los procesos 

electorales libres de discriminación y de VPMRG”, 

impartida por integrantes de la Universidad de 

Nuevo León, dirigida a medios de comunicación.  


