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INFORME DEL MES DE JULIO DE 2024 

 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del 

Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, inciso k), del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California1, la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación2, rinde el presente informe relativo a las actividades 

efectuadas del 1 al 31 de julio del 2024. 

 

• OFICIOS ELABORADOS POR PARTE DE LA UISyND 

 

NUMERO DE OFICIO DIRIGIDO FECHA ASUNTO 

IEEBC/UISyND/145/2024 Comunicación Social 02/07/2024 

Solicitud de reunión con la empresa 

denominada Monitoreo y Consultora de 

Medios Polígonos S.C. 

IEEBC/UISyND/146/2024 
Unidad de 

Transparencia  
03/07/2024 

Respuesta de la solicitud número 

020068024000176, con relación a la 

implementación de la Red de Candidatas 

en el Proceso Electoral Local 2023-20243. 

IEEBC/UISyND/148/2024 
Unidad de 

Transparencia 
08/07/2024 

Se da respuesta a la solicitud del registro 

cronológico de las candidaturas por acción 

afirmativa. 

IEEBC/UISyND/149/2024 Secretaria Ejecutiva 10/07/2024 
Remisión del segundo informe trimestral a 

Oficialía Electoral. 

IEEBC/UISyND/150/2024 Secretaria Ejecutiva 11/07/2024 
Remisión del informe mensual de la 

UISyND. 

IEEBC/UISyND/151/2024 

Administradora Estatal 

del Banco Estatal de 

datos de Violencia 

Contra las Mujeres 

11/07/2024 
Remisión de usuarios para captura en el 

BAESVIM. 

IEEBC/UISyND/152/2024 Secretaria Ejecutiva 11/07/2024 
Remisión del segundo informe trimestral 

de la UISyND. 

 
1 En adelante IEEBC 
2 En lo sucesivo UISyND 
3 En lo sucesivo PEL 2023-2024 
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IEEBC/UISyND/154/2024 Secretaria Ejecutiva 16/0772024 

Solicitud de formatos de Red de 

Candidatas y Red de Mujeres Electas del 

PEL 2023-2024. 

IEEBC/UISyND/155/2024 Recursos Humanos 18/07/2024 
Remisión de constancias de cursos 

tomados por personal de la UISyND. 

IEEBC/UISyND/156/2024 

Coordinación de 

Partidos Políticos y 

Financiamiento 

19/07/2024 
Verificación 8 de 8 en asignación de 

representación proporcional. 

IEEBC/UISyND/160/2024 
Departamento de 

Administración  
30/07/2024 

Consulta presupuestal para certificación 

ECO539. 

 

• OFICIOS ELABORADOS EN APOYO A LA SECRETARIA EJECUTIVA 

 

NUMERO DE OFICIO DIRIGIDO FECHA ASUNTO 

IEEBC/SE/4436/2024 

Unidad Técnica de 

Igualdad de Género y 

No Discriminación del 

INE. 

10/07/2024 

Seguimiento a la actualización de datos de 

contacto de la persona titular de las instancias 

intrapartidarias y de acompañamiento a 

mujeres de los partidos políticos. 

IEEBC/SE/4550/2024 

Dirección General y 

Secretaría Técnica del 

Observatorio de 

Participación Política 

de las Mujeres en 

México 

19/07/2024 

Información relacionada a la postulación de 

candidaturas y personas electas en 

cumplimiento a acciones afirmativas durante 

el PEL 2023-2024 en Baja California. 

IEEBC/SE/4606/2024 

Unidad Técnica de 

Vinculación con los 

Organismos Públicos 

Locales del INE 

26/07/2024 

Respuesta al oficio INE/UTIGyND/539/2024 

respecto a la verificación de información del 

documento denominado “Resultados del 

Proceso Electoral 2023-2024”. 
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• OFICIOS ELABORADOS EN APOYO A LA COMISION DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN4 

 

NUMERO DE OFICIO DIRIGIDO FECHA ASUNTO 

IEEBC/CISyND/494/2024 

Representante 

propietario del Partido 

Acción Nacional 

17/07/2024 

Seguimiento de compromisos del 

“Pacto estatal para el impulso de la 

igualdad sustantiva libre de todo tipo 

de discriminación en contra de las 

mujeres, personas pertenecientes a 

los pueblos y comunidades indígenas 

y afromexicanas, personas 

integrantes de la comunidad 

LGBTTTIQA+, personas con 

discapacidad y juventudes, así como 

la erradicación de la violencia política 

en el Proceso Electoral Local 

Ordinario 2023-2024 en Baja 

California”.5 

IEEBC/CISyND/495/2024 

Representante 

propietario del Partido 

Revolucionario 

Institucional 

17/07/2024 
Seguimiento de compromisos del 

Pacto Estatal.  

IEEBC/CISyND/496/2024 

Representante 

propietario del Partido 

de la Revolución 

Democrática 

17/07/2024 
Seguimiento de compromisos del 

Pacto Estatal. 

IEEBC/CISyND/497/2024 

Representante 

propietario del Partido 

Verde Ecologista de 

México 

17/07/2024 
Seguimiento de compromisos del 

Pacto Estatal. 

IEEBC/CISyND/498/2024 

Representante 

propietario del Partido 

del Trabajo 

17/07/2024 
Seguimiento de compromisos del 

Pacto Estatal. 

 
4 En lo sucesivo CISyND 
5 En lo sucesivo Pacto Estatal 
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IEEBC/CISyND/499/2024 

Representante 

propietario del Partido 

Movimiento Ciudadano 

17/07/2024 
Seguimiento de compromisos del 

Pacto Estatal. 

IEEBC/CISyND/500/2024 

Representante 

propietario del Partido 

Morena 

17/07/2024 
Seguimiento de compromisos del 

Pacto Estatal. 

IEEBC/CISyND/501/2024 

Representante 

propietario del Partido 

Encuentro Solidario 

Baja California 

17/07/2024 
Seguimiento de compromisos del 

Pacto Estatal. 

IEEBC/CISyND/502/2024 

Representante 

propietario del Partido 

Fuerza Por México Baja 

California 

17/07/2024 
Seguimiento de compromisos del 

Pacto Estatal. 

IEEBC/CISyND/503/2024 

Representante 

propietario del 

Candidato 

Independiente, Alfredo 

Aviña Galván. 

17/07/2024 
Seguimiento de compromisos del 

Pacto Estatal. 

 

 

• CIRCULAR A CONSEJOS DISTRITALES  

 

Se mantuvo comunicación y coordinación con las Presidencias de los Consejos 

Distritales Electorales, sobre el siguiente asunto: 

 

NÚMERO DE 

CIRCULAR 

FECHA ASUNTO 

 

 

IEEBC/SE/067/2024 

 

 

16/07/2024 

 

 

Se emite una cordial invitación a personal de los consejos 

distritales, para participar en la capacitación virtual denominada 

“Un enfoque transformador hacia la inclusión de las personas con 

discapacidad”. Impartida por Paulina Jiménez Ochoa, directora de 

Dignus. 
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• ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

(TRANSPARENCIA)  

 

En el mes de julio, se atendió una solicitud de acceso a la información, la cual se describe 

a continuación:  

 

FECHA Y FOLIO DE RECEPCIÓN 

DE LA SOLICITUD 

FECHA DE 

RESPUESTA DE LA 

SOLICITUD 

TEMA 

26/06/2024 

020068024000176 
02/07/2024 

Relativa a la Red de Candidatas 

implementada en el PEL 2023-2024. 

 

• OBSERVATORIO DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN MÉXICO 

 

o Se recibieron formularios en el que se solicita colaboración para registrar 

información en relación con paridad de personas electas en ayuntamientos y 

diputaciones. 

o Se recibieron formularios en el que se solicita colaboración para registrar 

información en relación con la paridad de género en personas registradas y 

electas mediante acción afirmativa. 

 

• OBSERVATORIO DE PARTICIPACIÓN POLÍTICA DE LAS MUJERES EN BAJA 

CALIFORNIA (OPPMBC) 

 

o En fecha 23 de julio de la presente anualidad, fue atendida la Décimo Quinta 

sesión Ordinaria. 
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• INFORMES 

 

o Se elaboró el informe mensual de actividades de la UISyND, correspondiente al 

mes de junio.  

o Se elaboró el informe final de la Red de Candidatas, del periodo comprendido de 

marzo a junio del 2024. 

o Iniciaron los trabajos para la integración del informe de seguimiento noticioso 

realizado por la UISyND. 

o Se presentó el segundo informe trimestral de la Red de Mujeres Electas. 

 

• OTRAS ACTIVIDADES 

o Se recibió informe correspondiente al mes de junio sobre denuncias presentadas 

en contra de las personas de este Instituto, por parte de la oficia de Recursos 

Humanos. 

o Se capturó el avance de actividades y componentes correspondientes al segundo 

trimestre del Ejercicio Fiscal 2024 del Programa Operativo Anual. 

o El día 05 de julio la Encargada de Despacho de la UISyND, asistió a la Segunda 

Reunión de Seguimiento a la implementación de la Red de Candidatas.  

o Personal de esta la UISyND, mantuvo una reunión con la Coordinación de 

Informativa y Coordinación de Comunicación Social, el día 8 de julio. 

o Se recibió y atendió oficio para dar cumplimiento sobre el ejercicio de la función 

de Oficialía Electoral. 

o Se recibieron por parte de la Asociación Mexicana de Consejeras Electorales, 

A.C., los acuerdos tomados durante la reunión del 5 de julio de 2024. 

o La Encargada de Despacho de la UISyND, asistió de manera presencial, a la 7a 

sesión ordinaria de la Junta General Ejecutiva, llevada a cabo el día 18 de julio de 

la presente anualidad. 

o Se realizo la verificación del Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California, relativo al cómputo de la elección de diputaciones por 

el principio de representación proporcional, declaración de validez de la elección, 



UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

8 
 

asignación de Diputaciones por el Principio de Representación Proporcional que 

integrarán la XXV Legislatura del Congreso del Estado de Baja California, así 

como la entrega de constancias, en el apartado correspondiente a Paridad de 

Género. 

o Se gestionaron diversas actividades para llevar a cabo la capacitación 

denominada “Un enfoque transformador hacia la inclusión de las personas con 

Discapacidad”.  

o Se recibió una solicitud por parte del Secretario Ejecutivo, en el que se solicita 

información para elaborar y desarrollar debidamente la memoria electoral del PEL 

2023-2024. 

o Fue elaborada una ficha técnica respecto a la integración y funcionamiento del 

Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 

las Mujeres. 

o La Encargada de Despacho de la UISyND, atendió la reunión solicitada por 

integrantes de Gente Diversa A.C., respecto de los casos de Violencia Política 

Contra las Mujeres En Razón de Género6 en la que asistieron las Consejeras 

Electorales y Vocales de la Comisión Vera Juárez Figueroa y Olga Viridiana 

Maciel Sánchez. 

o Se atendió el oficio de la Unidad de Transparencia por el cual se informa el plazo 

para cargar información en el portal de transparencia. 

o Se recibió informe mensual por parte de la Unidad Técnica de lo Contencioso 

Electoral, sobre el estado que guardan los procedimientos especiales 

sancionadores instaurados por VPMRG. 

o Se dio respuesta por parte de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación del INE, a una solicitud vía SIVOPLE, en la que se solicita datos 

de contacto de las personas en quien recae la titularidad de la instancia de justicia 

intrapartidaria y titularidad de la instancia de acompañamiento en materia de 

VPMRG. 

 
6 En lo sucesivo VPMRG 
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o La Encargada de Despacho de la UISyND, recibió una invitación para asistir a la 

Conferencia “Políticas para la igualdad de Género”, programada para el viernes 

28 de junio a las 13:00 horas, organizada por el Tribunal de Justicia Electoral del 

Estado de Baja California. 

o Se recibió por parte de la Coordinación de Partidos Políticos y Financiamiento, un 

oficio en el que se menciona que ninguna de las personas candidatas del PEL 

2023-2024, se encontraba en alguno de los supuestos del “8 de 8 contra la 

violencia”. 

o La Encargada de Despacho de la UISyND, participó como moderadora de la mesa 

“Derechos humanos de las mujeres en el ámbito político-electoral”, en el Foro 

Estatal Virtual denominado “Prevención, atención y erradicación de la Violencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género” organizado por el INE. 

o Se atendió la circular INE/UTVOPLE/150/2024, que comprende de un escrito en 

el que se solicita el apoyo de la UISyND, para la verificación y en su caso 

actualización de información sobre acciones afirmativas y género correspondiente 

a cada una de las candidaturas electas. 

o Se dio respuesta al oficio número INE/UTIGyND/539/2024, en el que se solicita la 

verificación del documento “Resultados del Proceso Electoral 2023-2024”.  

o Se realizó una guía interna para la atención y acompañamiento de mujeres en 

posible situación de violencia política en razón de género. 

o Se estableció contacto telefónico con personal del Sistema Estatal para Prevenir, 

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. 

o Se sostuvo comunicación telefónica y mediane correo electrónico con personal 

del Instituto de la Mujer a efecto de agendar una reunión y recibir información 

sobre la posibilidad de incorporar al IEEBC como Punto Naranja en el Estado. 

o Se brindó apoyo a la Oficina de Control Presupuestal en relación a sustento 

documental de los programas y metas establecidos con perspectiva de Equidad 

de Género, de conformidad a lo establecido por la Ley de Presupuesto y Ejercicio 

del Gasto Público del Estado de Baja California. 
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o En fecha 31 de julio personal de la UISyND llevo a cabo una reunión virtual con el 

Instituto de la Mujer de Baja California para tocar temas relevantes al Punto 

Naranja.  

 
 

• RED DE CANDIDATAS 

 

En seguimiento a las líneas de acción del programa operativo de la Red de Candidatas 

y la Red de Mujeres Electas en el PEL 2023-2024, se realizaron las siguientes 

actividades:  

 

o Se presentó el informe final de la de la Red de Candidatas del periodo 

comprendido de los meses de marzo a junio de la presente anualidad. 

o Mediante un oficio dirigido a Secretaria Ejecutiva se solicitó su apoyo para recabar 

los formatos de Red de Candidatas, a fin de dar cumplimiento con lo establecido 

en el programa operativo de ambas redes, mismo que en su acuerdo CUARTO 

establece a la Secretaria Técnica de la CISyND, para que genere, entregue y 

custodie los formatos de consentimiento de ambas redes. 

 

• RED DE MUJERES ELECTAS 

o Se presento el segundo informe trimestral de la Red de Mujeres Electas 

o Mediante un oficio dirigido a Secretaria Ejecutivo se solicitó su apoyo para recabar 

los formatos de Red de Mujeres Electas, a fin de dar cumplimiento con lo 

establecido en el programa operativo de ambas redes, mismo que en su acuerdo 

CUARTO establece a la Secretaria Técnica de la CISyND, para que genere, 

entregue y custodie los formatos de consentimiento de ambas redes. 
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• SEGUIMIENTO NOTICIOSO 

 

o Se realizó el seguimiento noticioso de los principales medios de comunicación 

electrónicos del Estado, para la detección de posibles casos de VPMRG en el PEL 

2023-2024. 

o A través de la coordinación de comunicación social se gestionó una reunión con 

la empresa Monitoreo y Consultora de Medios Polígonos S.C. encargada del 

seguimiento noticioso. 

o El día 11 de julio se llevó a cabo la reunión con la empresa encargada del 

seguimiento noticioso en radio y televisión para la detección de posibles casos de 

VPMRG. 

o Se trabajo en el informe final del informe de actividades de seguimiento noticioso 

de portales electrónicos y redes sociales de los principales medios de 

comunicación estatales a fin de detectar posibles casos de violencia política contra 

las mujeres en razón de género. 

 

• SOLICITUDES DE WEBMASTER 

 

FECHA SOLICITUD 

02/07/2024 Actualización del apartado de las sesiones públicas de la CISyND en el portal institucional   

03/07/2024 Actualización del apartado de Red de Candidatas. 

 

• SOLICITUDES DE DISEÑO A LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

En el periodo comprendido del 1 al 31 de julio de 2024, se realizaron diversas solicitudes 

de diseño a la Coordinación de Comunicación Social, las cuales se enlistan a continuación: 

 

FECHA DISEÑO 

15/07/2024 

Se solicito reconocimiento para la ponente Paulina Jiménez Ochoa, por impartir la 

conferencia “Un enfoque transformador hacia la inclusión de las personas con 

discapacidad”. 

19/07/2024 
Se solicito diseño de infografía sobre diputadas y diputados electos. 

19/07/2024 
Se solicito diseño de infografía para dar difusión al #DiaNaranja. 
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• DIFUSION DE ACTIVIDADES 

 

En el periodo comprendido del 1 al 31 de julio del 2024 se dio difusión en el portal del 

Instituto, así como en las redes sociales de este, de diversas actividades, las cuales se 

desglosan en la siguiente tabla:  

 

 

 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

MELINA DEL CARMEN LOAIZA SOTO 
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA  

Y NO DISCRIMINACIÓN 
 

MCLS/GAHP 

FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

17/07/2024 Ciudadanía en general 

Se compartieron fotografías de la reunión 

mantenida con integrantes de Gente Diversa A.C. 

25/07/2024 Ciudadanía en general 

Se dio difusión infografía en alusión al 

#DiaNaranja. 

25/07/2024 Ciudadanía en general 

Se compartieron fotografías del personal del 

IEEBC, en alusión al #DiaNaranja. 

31/07/2024 Ciudadanía en general 

Se compartieron fotografías sobre el Foro Estatal 

Virtual denominado “Prevención, atención y 

erradicación de la Violencia Política contra las 

Mujeres en Razón de Género” organizado por el 

INE. 


