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INFORME DEL MES DE FEBRERO DE 2024 

 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del 

Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, inciso 

k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California, la Unidad 

de Igualdad Sustantiva y No Discriminación, rinde el presente informe relativo a las 

actividades efectuadas del 1 al 29 de febrero del 2024. 

• REUNIONES DE TRABAJO ORGANIZADAS POR LA COMISIÓN DE 

IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

 

1 de febrero 

 

 

Reunión interna de 

trabajo 

Virtual 

Presentación de las 

modificaciones al modelo del 

consejo ciudadano, del proyecto 

de dictamen y su convocatoria. 

Dictamen número uno de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación por el que 

se propone al Consejo General 

la modificación de los 

lineamientos en materia de 

prevención, atención, sanción, 

reparación y erradicación de la 

violencia política contra las 

mujeres en razón de género. 

Presentación de solicitud 

ciudadana de una persona de la 

diversidad sexual y de género. 

Revisión de temas para reunión 

con integrantes de la diversidad 

sexual. 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

Presentar el “Sistema de 

Candidatas y Candidatos, 

Conóceles”. 

2 de febrero 

Reunión de trabajo 

con integrantes de 

los partidos políticos 

Virtual  

Dictamen número uno de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación por el que 

se propone al Consejo General 

la modificación de los 

Lineamientos en materia de 

prevención, atención, sanción, 

reparación y erradicación de la 

violencia política contra las 

mujeres en razón de género. 

Dictamen número dos de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva 

y No Discriminación por el que 

se propone al Consejo General 

la aprobación del modelo del 

consejo ciudadano para la 

visibilización, promoción y 

fortalecimiento de los derechos 

político-electorales de las 

personas de la diversidad sexual 

y de género para el proceso 

electoral local ordinario 2023-

2024 y su convocatoria. 

7 de febrero   

Reunión de Trabajo 

con integrantes de 

la diversidad sexual 

y de género 

Virtual 

Presentación de propuesta de 

modelo de Consejo Ciudadano 

que coadyuve a visibilizar, 

promover y fortalecer los 

derechos político-electorales de 

las personas de la diversidad 

sexual y de género durante el 

Proceso Electoral Local 

Ordinario 2023-2024. 

Presentación de diferentes 

supuestos que se pueden dar 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

para aplicar el ajuste 

mencionado en el artículo 67 de 

los “Lineamientos para 

garantizar el cumplimiento de los 

principios de paridad de género, 

igualdad sustantiva y no 

discriminación en la postulación 

y registro de candidaturas para 

el Proceso Electoral Local 

Ordinario 2023-2024 en Baja 

California” 

Presentación del “Sistema de 

Candidatas y Candidatos, 

Conóceles”. 

Consulta a la Unidad Técnica de 

lo Contencioso Electoral sobre la 

actuación ante casos de 

usurpación en el registro de 

candidaturas por medio de 

acciones afirmativas para las 

personas de la diversidad sexual 

y de género en el Proceso 

Electoral Local Ordinario 2023-

2024. 

14 de febrero 
Reunión interna de 

trabajo  
   Virtual 

Ruta de atención a la solicitud 

recibida por parte de integrante 

de la diversidad sexual y de 

género. 

Solicitudes recibidas por parte 

de integrante de la diversidad 

sexual y de género. 

Presentación de la revisión 

sobre la viabilidad de conformar 

un grupo multidisciplinario 

encargado de realizar el análisis 

de riesgo en materia de 

violencia política contra las 

mujeres en razón de riesgo. 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

28 de febrero  Reunión interna de 

trabajo  

   Virtual Solicitudes recibidas por parte 

de integrantes de la diversidad 

sexual y de género; 

Seguimiento a la ruta de 

atención propuesta para atender 

la solicitud recibida por parte de 

integrante de la diversidad 

sexual y de género 

Dictamen número tres de la 

Comisión de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación 

por el que se propone al 

Consejo General la aprobación 

del programa operativo de la 

Red de Candidatas y la Red de 

Mujeres Electas para el Proceso 

Electoral Local Ordinario 2023-

2024. 

Presentación del Protocolo para 

la atención de primer contacto a 

víctimas e identificación de 

factores de riesgo en los casos 

de violencia política contra las 

mujeres en razón de género en 

el Instituto Estatal Electoral de 

Baja California.  (Con el grupo 

multidisciplinario incorporado) 

 

 

• SESIONES PÚBLICAS DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y 

NO DISCRIMINACIÓN 

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

19 de febrero Sesión Pública      Virtual 
Dictamen número uno de la 

Comisión de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

por el que se propone al 

Consejo General la modificación 

de los Lineamientos en materia 

de prevención, atención, 

sanción, reparación y 

erradicación de la violencia 

política contra las mujeres en 

razón de género. 

 

• INFORMES 

 

o Se elaboró el informe mensual de actividades de la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación, correspondiente al mes de enero.  

 

• OTRAS ACTIVIDADES 

 

o La titular de la Unidad Impartió una Platica de Acciones Afirmativas a la 

Coordinación de Educación Cívica denominada “Importancia de las 

Acciones afirmativas”. 

 

o Se enviaron presentaciones y material de apoyo, por correo, a las personas 

que participaron en las capacitaciones de “Quiero ser candidata”.   

 

o Se elaboraron oficios de invitación dirigidos a las representaciones 

partidistas con registro ante el IEEBC para asistir a la capacitación 

denominada “Análisis de los programas anuales de los partidos políticos 

respecto del 3% destinado a capacitación, promoción y desarrollo del 

liderazgo político de las mujeres” organizada por el Instituto Nacional 

Electoral. 
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• CAPACITACIONES Y FOROS 

 

El personal de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminación trabajó en la 

organización y logística de 3 capacitaciones y un foro, de las cuales 2 fueron dirigidas 

a integrantes de la diversidad sexual y de género, una dirigida a mujeres y, por último, 

una dirigida a integrantes de partidos políticos.  

 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMAS 

ASISTENCIA 

Hombre Mujer 
No 

binario 

13 de 

febrero  

Foro 

Informativo 

Presencial 

Facultad de 

Derecho, 

UABC, 

Tijuana 

1. Financiamiento de 

campañas y 

fechas relevantes 

del Calendario del 

Proceso Electoral 

Local Ordinario 

2023-2024. 

2. Procedimiento 

Especial 

Sancionador. 

3. ¨Lineamientos 

para garantizar el 

cumplimiento de 

los principios de 

paridad de 

género, igualdad 

sustantiva y no 

discriminación en 

la postulación y 

registros de 

60 54 2 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMAS 

ASISTENCIA 

Hombre Mujer 
No 

binario 

candidaturas para 

el Proceso 

Electoral Local 

Ordinario 2023-

2024 en Baja 

California¨ 

22 y 23 

de 

febrero 

Capacitaci

ón  
Hibrida 

1. Financiamiento, 

fiscalización y 

recursos. 

2. Fechas relevantes 

del Calendario del 

Proceso Electoral 

Local Ordinario 

2023-2024. 

3. Violencia Política 

en Razón de 

Género, cómo 

presentar una 

denuncia. 

4. Paridad de 

género. 

5. Red de 

candidatas. 

6. Defensa de los 

derechos políticos 

electorales y 

1 11 0 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMAS 

ASISTENCIA 

Hombre Mujer 
No 

binario 

medios de 

impugnación. 

7. Registro de 

candidaturas. 

8. Estrategias ante 

preguntas 

sexistas en 

medios de 

comunicación y 

manejo de 

medios de 

comunicación. 

9. Participación 

efectiva de 

candidatas en los 

debates. 

27 de 

febrero 

Capacitaci

ón  
Hibrida 

¨Conceptos Básicos 

sobre Discapacidad¨ 

5 5 0 

29 de 

febrero 

Capacitaci

ón  
Hibrida 

1. Financiamiento, 

fiscalización y 

recursos. 

2. Fechas relevantes 

del Calendario del 

Proceso Electoral 

Local Ordinario 

2023-2024. 

4 4 3 
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FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMAS 

ASISTENCIA 

Hombre Mujer 
No 

binario 

3. Defensa de los 

derechos políticos 

electorales y 

medios de 

impugnación. 

4. Violencia política 

en contra de 

integrantes de las 

Comunidades ¨LG

BTTTIQA+. 

5. Estadístico de 

participación en la 

política. 

6. Acción afirmativa 

aprobada en favor 

de integrantes de 

la diversidad 

sexual y género. 

7. Red de 

candidatas. 

 

 

• ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

(TRANSPARENCIA)  

 

En el mes de febrero, se atendieron tres solicitudes de acceso a la información, las 

cuales se describen a continuación:  
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FECHA Y FOLIO DE RECEPCIÓN 

DE LA SOLICITUD 

FECHA DE RESPUESTA DE LA 

SOLICITUD 

09/02/2024 

020068024000038 
15/02/2024 

09/02/2024 

020068024000039 
15/02/2024 

09/02/2024 

020068024000040 
15/02/2024 

 

• SOLICITUDES DE DISEÑO A LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

 

En el periodo comprendido del 1 al 29 de febrero de 2024, se realizaron diversas 

solicitudes de diseño a la Coordinación de Comunicación Social, las cuales se 

enlistan a continuación: 

 

FECHA DISEÑO 

02/02/2024 

Se solicita el diseño para la Capacitación virtual, dirigida a 

integrantes de los partidos políticos con registro ante el IEEBC 

sobre “Conceptos básicos sobre discapacidad”. 

14/02/2024 
Se solicita el diseño de personificadores y cintillos para la 

Capacitación “Quiero ser candidata”. 

15/02/2024 

Se solicita el diseño de personificadores y cintillos para la 

Capacitación “Quiero ser candidatx dirigida a integrantes de la 

diversidad sexual y de género”.  

19/02/2024 
Se solicita actualización del diseño para la “Guía para identificar 

y denunciar violencia política en razón de género”. 
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FECHA DISEÑO 

19/02/2024 

Se solicita el diseño para infografías respecto al monto total de 

financiamiento público de los partidos políticos y el porcentaje 

destinado a liderazgo político, masculinidades éticas y 

financiamiento de campaña para candidatas. 

20/02/2024 
Se solicita constancias de participación para la capacitación 

“Quiero ser candidata”. 

  20/02/2024 
Se solicita diseño de reconocimiento para la persona ponente de 

la Capacitación “Conceptos básicos de discapacidad”. 

  21/02/2024 
Se solicita diseño de la convocatoria del consejo ciudadano para 

su difusión. 

  21/02/2024 

Se solicita diseño de la convocatoria, banner e infografía del 

consejo ciudadano para su difusión en redes sociales y pagina 

web, así como también infografía de convocatoria y formato de 

bajo protesta de decir la verdad para formulario Google forms. 

  22/02/2024 Se solicita actualización del diseño del ¨Violentómetro¨. 

  27/02/2024 

Se solicita constancia de participación para la capacitación 

“Quiero ser candidatx, dirigido a integrantes de la diversidad 

sexual y de género”. 

 

 

• DIFUSION DE ACTIVIDADES 

 

En el periodo comprendido del 1 al 29 de febrero del 2024, se dio difusión en el portal 

del Instituto, así como en las redes sociales de este, de diversas actividades, las 

cuales se desglosan en la siguiente tabla:  
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FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

1 de febrero 
Ciudadanía en 

general 

Difusión de los lineamientos para 

garantizar el cumplimiento de 

principios de paridad de género, 

igualdad sustantiva y no 

discriminación en la postulación y 

registro.  

1 de febrero  
Ciudadanía en 

general 

Difusión de la firma de convenio 

entre los OPLES y la Asociación 

Mexicana de Consejeras Estatales 

Electorales AC para la 

implementación de las Redes de 

Candidatas y Mujeres Electas para 

los Procesos Electorales Locales 

2023-2024 

 3, 16, 19, 21, 22, 

23, 25, 29 de 

febrero 

Ciudadanía en 

general 

Difusión de las siguientes 

capacitaciones:  

Capacitación “Quiero ser candidata”. 

Capacitación “Quiero ser candidatx 

dirigida a integrantes de la diversidad 

sexual y de género”. 

Capacitación “Quiero ser candidata o 

candidato, dirigida a personas con 

discapacidad”. 

Capacitación “Quiero ser candidata o 

candidato, dirigida a las juventudes”. 

7, 13, 14 de febrero 
Ciudadanía en 

general 

Difusión del foro informativo 

“Lineamientos para garantizar el 

cumplimiento de principios de 
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FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

paridad de género, igualdad 

sustantiva y no discriminación en la 

postulación y registro de 

candidaturas para el Proceso 

Electoral Local Ordinario 2023-2024 

de Baja California” 

19 de febrero 
Ciudadanía en 

general  

Difusión de Sesión Publica de la 

Comisión de Igualdad Sustantiva y 

No Discriminación.  

24 de febrero 
Ciudadanía en 

general  

Difusión de fotos de la capacitación 

“Quiero ser candidata”.  

25 de febrero 
Ciudadanía en 

general  

Difusión de infografía #Dia Naranja. 

“No más violencia de género”. 

27 de febrero 
Ciudadanía en 

general  

Difusión de capacitación virtual 

dirigida a integrantes de partidos 

políticos “Conceptos Básicos sobre 

Discapacidad”. 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

JUDITH ESMERALDA ACOSTA VIERA 
TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA  

Y NO DISCRIMINACIÓN 
 
 

JEAV/GAHP 


