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INFORME DEL MES DE ENERO DE 2025 
 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 fracción V, de la Ley Electoral del 

Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), artículo 64 BIS numeral 1, inciso k), del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California1, la Unidad de Igualdad 

Sustantiva y No Discriminación2, rinde el presente informe relativo a las actividades 

efectuadas en el mes de enero de 2025 

 
• REUNIONES DE TRABAJO ORGANIZADAS POR LA COMISIÓN DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN3 
 

FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

 
22 de enero  

 
 

Reunión 
interna 

 

 
         Virtual 

Proyecto de dictamen número uno de la CISyND 
por el que se propone al Consejo General la 
aprobación de la estrategia para garantizar la 
efectividad de los programas de capacitación en 
materia de prevención y erradicación de la 
violencia política contra las mujeres en razón de 
género4 y su calendarización 2025, prevista en los 
lineamientos en materia de prevención, atención, 
sanción, reparación y erradicación de la VPMRG. 

24 de enero  Reunión de 
trabajo  Virtual 

Proyecto de dictamen número uno de la CISyND 
por el que se propone al Consejo General la 
aprobación de la estrategia para garantizar la 
efectividad de los programas de capacitación en 
materia de prevención y erradicación de la VPMRG 
y su calendarización 2025, prevista en los 
lineamientos en materia de prevención, atención, 
sanción, reparación y erradicación de la VPMRG. 

 
 
 
 
 
 

 
1 En adelante IEEBC 
2 En lo sucesivo UISyND 
3 En lo sucesivo Comisión 
4 En adelante VPMRG 
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• SESIONES PÚBLICAS DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO 
DISCRIMINACIÓN 

 
FECHA ACTIVIDAD FORMATO TEMA 

 
27 de enero  

 
 

Sesión publica  
 

 
         Virtual 

Dictamen número uno de la CISyND por el que 
se propone al Consejo General la aprobación de 
la estrategia para garantizar la efectividad de los 
programas de capacitación en materia de 
prevención y erradicación de la VPMRG y su 
calendarización 2025, prevista en los 
lineamientos en materia de prevención, atención, 
sanción, reparación y erradicación de la VPMRG. 

 

• OFICIOS ELABORADOS POR PARTE DE LA UISyND 
 

NUMERO DE OFICIO DIRIGIDO FECHA ASUNTO 

IEEBC/UISyND/01/2025 Secretaria Ejecutiva 02/01/2025 

Se realizó solicitud de presupuesto para el 

desarrollo de la consulta a personas con 

discapacidad 

IEEBC/UISyND/04/2025 Secretaria Ejecutiva  09/01/2025 
Se remitió respuesta a oficio 

CEDH/006/2025/VGRM 

IEEBC/UISyND/05/2025 
Secretaria Ejecutiva  09/01/2025 

Se remitió el cuarto informe trimestral de la 

función de Oficialía Electoral 

 

IEEBC/UISyND/06/2025 

Coordinadora de la 

oficina foránea en 

Mexicali 

09/01/2025 
Se remitió respuesta a oficio 

CEDH/006/2025/VGRM 

 

IEEBC/UISyND/011/2025 Secretaria Ejecutiva  10/01/2025 

Se remitió informe mensual de actividades 

de la UISyND, correspondiente al mes de 

diciembre del 2024 

 
 

IEEBC/UISyND/013/2025 Secretaria Ejecutiva  10/01/2025 

Se remitió informe trimestral de 

actividades de la UISyND, 

correspondiente a los meses de octubre, 

noviembre y diciembre de 2024 

 
 

IEEBC/UISyND/015/2025 Secretaria Ejecutiva  16/01/2025 

Se realizó solicitud de plantilla de personal 

para considerar en la ampliación 

presupuestal con motivos del Proceso 

Electoral Local Ordinario 20255 

 
5 En adelante PELE 2025 
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IEEBC/UISyND/019/2025 

Encargado de 

despacho de la Unidad 

de Transparencia  

17/01/2025 
Se remitió respuesta a solicitud de 

información 020068025000003 

 
 

IEEBC/UISyND/020/2025 

Encargada de 

despacho de la 

Coordinación de 

Informática  

21/01/2025 

Se remitió respuesta sobre requerimientos 

informáticos para el Proceso Electoral 

Local Extraordinario 2025 

 

IEEBC/UISyND/021/2025 

Titular del 

Departamento de 

Administración  

23/01/2025 
Se remitió solicitud de iluminado del 

edificio central  

 

IEEBC/UISyND/022/2025 

Titular de la 

Coordinación de 

Comunicación Social  

23/01/2025 

Se remite listado de fechas 

conmemorativas relacionadas con la 

UISyND 

 

IEEBC/UISyND/027/2025 

Encargado de 

Despacho de la Unidad 

de Transparencia  

24/01/2025 
Se remitió respuesta a solicitud de 

información 020068025000010 

 

IEEBC/UISyND/028/2025 

Titular de la Unidad 

Técnica de lo 

Contencioso Electoral  

27/01/2025 
Se remitió protocolo de VPMRG para 

revisión y emisión de propuestas  

 

 

IEEBC/UISyND/029/2025 Secretaria Ejecutiva  28/01/2025 

Se remitieron observaciones a la 

propuesta de convenio de colaboración 

entre la Asociación Mexicana de 

Consejeras Estatales Electoral, A.C.6 y el 

IEEBC 

 

 

IEEBC/UISyND/031/2025 

Titular de la 

Coordinación de 

Partidos Políticos y 

Financiamiento  

31/01/2025 

Se realizó solicitud de información relativo 

al registro de personas al frente de los 

órganos de materia de género de las 

diferentes representaciones partidistas 

acreditadas ante el Consejo General.   

 
 
 
 
 

 
6 En adelante AMCEE 
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• OFICIOS ELABORADOS EN APOYO A LA COMISION DE IGUALDAD 
SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACIÓN 
 
NUMERO DE OFICIO DIRIGIDO FECHA ASUNTO 

IEEBC/CISyND/001-

007/2025 

Partidos políticos con 

acreditación ante el 

Consejo General  

14/01/2025 

Se realizó recordatorio para remitir el 

informe anual de las actividades sobre 

las acciones y medidas implementadas 

para prevenir, atender y erradicar la 

VPMRG.  

IEEBC/CISyND/008-

010/2025 

Integrantes de la 

CISyND  
21/01/2025 

Se remitió convocatoria para reunión 

interna  

IEEBC/CISyND/011-

025/2025 

Integrantes de la 

CISyND/Partidos 

políticos/Consejo 

General Electoral 

23/01/2025 
Se remitió convocatoria para reunión 

de trabajo  

IEEBC/CISyND/026-

040/2025 

Integrantes de la 

CISyND/Partidos 

políticos/Consejo 

General Electoral 

24/01/2025 

Se remitió convocatoria a sesión 

pública correspondiente al dictamen 

número uno de la CISyND 

IEEBC/CISyND/041/2025 
Presidencia del Consejo 

General Electoral  
27/01/2025 

Se realizó el traslado del dictamen 

número uno de la CISyND 

IEEBC/CISyND/042-

049/2025 

Secretarias de Género 

de los Partidos Políticos  
29/01/2025 

Se remitió invitación a reunión 

informativa   

 
 
• OFICIOS ELABORADOS EN APOYO A LA SECRETARIA EJECUTIVA 
 
NUMERO DE OFICIO DIRIGIDO FECHA ASUNTO 

IEEBC/SE/300/2025 

Titular de la Unidad 

Técnica de Vinculación 

con los Organismos 

Públicos Locales del INE 

22/02/2025 

Se realizó solicitud de información con 

relación al “Manual sobre Violencia 

Política contra las Mujeres en la esfera 

Digital y Mediática”  

Memo No. IEEBC/SE/001, 

005, 

006,008,009,012,013/2025 

Encargada de despacho 

de la UISyND 

07/01/2025 – 

24/01/2025 

Comisión a los Municipios Ensenada, 

Mexicali, Playas de Rosarito, San 

Quintín, San Felipe, Tecate, Tijuana 

para colaborar como órgano técnico 
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en la etapa informativa de la Consulta 

a Personas Con discapacidad, 

organizada por el Congreso del Estado 

de Baja California.  

 
 
• ATENCIÓN A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
(TRANSPARENCIA)  
 

En el mes de enero se atendieron dos solicitudes de acceso a la información, consistentes 

en lo siguiente: 

 

FECHA Y FOLIO DE RECEPCIÓN 
DE LA SOLICITUD 

FECHA DE 
RESPUESTA DE LA 

SOLICITUD 
TEMA 

14/01/2025 

020068025000003 
17/01/2025 

Se solicito información relativa a VPMRG, 

paridad de género, informes presentados 

para dar cumplimiento a capacitación, 

promoción y desarrollo político de las 

mujeres, así como documentos 

aprobados por el Consejo General para 

atender la paridad de género.  

20/01/2025 

020068025000010 
24/01/2025 

Se solicito información relativo a la 

creación de la CISyND así como de la 

UISyND. 

 

• ACUERDOS ELABORADOS 
 

En cumplimiento al articulo 64 BIS, numeral 1, incisos a) del Reglamento Interior, la 

UISyND elaboro el proyecto de acuerdo del Consejo General, relativo al siguiente tema:  

 
NÚMERO DE 
ACUERDO 

FECHA DE 
APROBACIÓN 

NOMBRE 

 
 

 

 
 

 

Acuerdo del Consejo General del IEEBC por el que se 

aprueba la estrategia para garantizar la efectividad de los 
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IEEBC/CGE12/2025 

 
 

 
30/01/2025 

programas de capacitación en materia de prevención y 

erradicación de la VPMRG y su calendarización 2025, 

prevista en los lineamientos en materia de prevención, 

atención, sanción, reparación y erradicación de la 

VPMRG. 

 

 

•       INFORMES 

o Se realizó el informe mensual de actividades de UISyND, correspondiente al mes 

de diciembre de 2024 

o Se realizó el informe trimestral de actividades de la UISyND correspondiente a los 

meses de octubre, noviembre y diciembre de 2024 

o Se realizó el informe trimestral correspondiente a los meses de octubre, 

noviembre y diciembre, de la Red de Mujeres Electas 2024.  

o Se iniciaron los trabajos para realizar el informe anual de actividades de la 

CISyND.  

 

• CERTIFICACIÓN ECO539 “ATENCIÓN PRESENCIAL DE PRIMER 
CONTACTO A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO” 
 

o Personal de la UISyND, así como integrantes del grupo multidisciplinario 

atendieron reuniones de seguimiento referente a la certificación.  

o Se realizo la primera parte de la evaluación para acreditar la certificación 

consistente en la atención de un caso práctico.  

o Como parte del proceso de evaluación se realizó un examen escrito, en el que se 

evaluó el conocimiento adquirido durante el proceso de la capacitación. 

o Personal de la UISyND, obtuvo juicio de evaluación de competencias del estándar 

de competencia ECO539 “Atención presencial de primer contacto a mujeres 

victimas de violencia de género” 
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• OTRAS ACTIVIDADES 
 

o Personal de la UISyND, trabajo en un proyecto de reforma a los lineamientos en 

materia de prevención, atención, sanción, reparación y erradicación de VPMRG.  

o Se realizó una comparación de los años 2022, 2023 y 2024 del programa de 

capacitación en materia de VPMRG, para encontrar líneas de acción que puedan 

ayudar a mejorar el número de personas inscritas y de personas que acreditan el 

programa de capacitación.  

o Se elaboro el proyecto de Dictamen número uno de la CISyND por el que se 

propone al Consejo General la aprobación de la estrategia para garantizar la 

efectividad de los programas de capacitación en materia de prevención y 

erradicación de la VPMRG y su calendarización 2025, prevista en los lineamientos 

en materia de prevención, atención, sanción, reparación y erradicación de la 

VPMRG. 

o Se elaboro el Acuerdo del Consejo General del IEEBC por el que se aprueba la 

estrategia para garantizar la efectividad de los programas de capacitación en 

materia de prevención y erradicación de la VPMRG y su calendarización 2025, 

previstas en los lineamientos en materia de prevención, sanción, reparación y 

erradicación de la VPMRG. 

o Se atendió la carga de información en la Plataforma Nacional de Transparencia, 

correspondientes al 4to y 2do trimestre y anual del ejercicio 2024.  

o Se trabajo en un proyecto de propuesta de iniciativa de reforma a la Ley Electoral 

del Estado de Baja California.  

o Enlace de transparencia de la UISyND, atendió la asesoría virtual “Dudas y 

orientación en la carga de informática”, la cual se llevó a cabo el miércoles 15 de 

enero del presente año, a las 10:00 horas.  

o Se llevo a cabo una reunión entre personal de la Unidad Técnica de lo 

Contencioso Electoral y personal de la UISyND, para tratar temas relacionados 

con la implementación de los Lineamientos en materia de VPMRG.  

o La Encargada de Despacho de la UISyND, atendió de manera presencial la 1ª 

sesión ordinaria de la Junta General Ejecutiva, llevada a cabo el jueves 16 de 

enero del presente año, a las 11:00 horas  



UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA 
Y NO DISCRIMINACIÓN 

 

9 
 

o Se atendió la captura de actividades y componentes del cuarto trimestre del 

ejercicio fiscal 2024. 

o Se realizó adecuaciones al convenio de colaboración entre el IEEBC y la 

Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE), para la 

implementación de la Red de Mujeres Juzgadoras: Candidatas y Electas. 

o Se dio difusión de la convocatoria publica dirigida a la ciudadanía interesada en 

acreditarse como persona observadora electoral en el PELE 2025, para el 

conocimiento de las personas pertenecientes a grupos de atención prioritaria.  

o Se atendió la captura de ampliación presupuestal por motivos del PELE 2025. 

o Personal de la UISyND, realizo cursos en materia de Violencia digital y mediática, 

impartido por la plataforma “La política es para todas”, con el objetivo de brindar 

orientación en este tema a mujeres inscritas a la red de mujeres electas.  

o Se realizaron los trabajos para la reunión entre la CISyND y las mujeres al frente 

de los órganos intrapartidarios en materia de género de los partidos políticos.  

o La Encargada de Despacho de la UISyND, atendió una reunión con la Diputada 

Federal Eva Maria Vázquez Hernandez, la Secretaria de Promoción Política de la 

Mujer del PAN a nivel estatal América Soto Villa, así como la Consejera Electoral 

y Presidenta de la CISyND. 

o Se identificaron documentos normativos sobre VPMRG que deben ser adecuados 

para generar certeza de la participación de las mujeres aspirantes y mujeres 

candidatas a juzgadoras en el PELE 2025 en Baja California.  

o Se atendieron diversas reuniones de trabajo con la Secretaria Ejecutiva y diversas 

áreas de la institución para la conformación del calendario del PELE 2025 para la 

elección de diversos cargos del Poder Judicial Local. 

o Se atendieron diversas reuniones de trabajo con la Secretaria Ejecutiva y diversas 

áreas del instituto para la elaboración del calendario del PELE 2025 a cargo del 

Instituto Nacional Electoral.  
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• CONSULTA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ORGANIZADO POR EL 
CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.  
 
o En fecha del 02 de enero de 2025, se celebro la firma del convenio de 

colaboración entre el Poder Legislativo del Estado de Baja California y el IEEBC. 

o Se trabajó en un proyecto de presupuesto para asistir de manera presencial a las 

fases informativa y consultiva. 

o Se realizó el proyecto de presentación con material informativo, relativo a los 

derechos político electorales de las personas con discapacidad.  

o En fechas 07, 13, 14, 20, 21, 27 y 28 de enero, personal de la UISyND, atendió 

de manera presencial los foros informativos de la consulta a personas con 

discapacidad, llevados a cabo en todos los municipios del estado de Baja 

California, realizando la presentación de los derechos político-electorales de las 

personas con discapacidad.  

o Se iniciaron los trabajos de la fase consultiva de la consulta.  

 

• RED DE MUJERES ELECTAS 

o Se mantuvo una reunión con la Coordinadora Estatal de la Red de Mujeres Electas 

para dar seguimiento a las actividades a realizar.  

o Se trabajo en el informe trimestral de la Red de Mujeres Electas, que comprende 

los meses de trabajo de octubre a diciembre del 2024.  

o Se iniciaron los trabajos para el “Programa de trabajo de la Red de Mujeres Electas 

del IEEBC en el periodo de 2024-2024” 

o Se iniciaron los preparativos para el Encuentro Estatal de la Red de Mujeres 

Electas en Baja California 
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• SOLICITUDES DE WEBMASTER  

FECHA SOLICITUD 

10/01/2024 Se solicitó la publicación en el portal institucional el banner web de la Consulta a personas 
con discapacidad, organizada por el Congreso del Estado de Baja California.  

 

• SOLICITUDES DE DISEÑO A LA COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
 
En el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2025, se realizaron diversas solicitudes 

de diseño a la Coordinación de Comunicación Social, las cuales se enlistan a continuación: 
 

FECHA DISEÑO 

08/01/2025  Se solicitó el diseño de banner web con relación a la consulta a personas con 
discapacidad 

21/01/2025 Se solicitó el rediseño de infografía con relación al día naranja.  

31/01/2025 Se solicitó el diseño de tablas con relación al financiamiento de los partidos políticos  

 

• DIFUSION DE ACTIVIDADES 
 
En el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2025 se dio difusión en el portal del 

Instituto, así como en las redes sociales de este, de diversas actividades, las cuales se 

desglosan en la siguiente tabla:  

 
FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

07/01/2025 Ciudadanía en general 
Se dio difusión al primer foro informativo de la 
consulta a personas con discapacidad, llevado a 
cabo en el municipio de Ensenada.  

13/01/2025 
 

Ciudadanía en general 
Se dio difusión al segundo foro informativo de la 
consulta a personas con discapacidad, llevado a 
cabo en el municipio de Mexicali.  

14/01/2025 
 

Ciudadanía en general 
Se dio difusión al tercer foro informativo de la 
consulta a personas con discapacidad, llevado a 
cabo en el municipio de Playas de Rosarito.  

22/01/2025 
 

Ciudadanía en general 
Se dio difusión al cuarto foro informativo de la 
consulta a personas con discapacidad, llevado a 
cabo en el municipio de San Quintín. 

23/01/2025 
 

Ciudadanía en general 
Se dio difusión al quinto foro informativo de la 
consulta a personas con discapacidad, llevado a 
cabo en el municipio de San Felipe. 
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ATENTAMENTE 

 

 

MELINA DEL CARMEN LOAIZA SOTO 
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA  

Y NO DISCRIMINACIÓN 
 

 

MCLS/GAHP 

FECHA/PERIODO POBLACIÓN ACTIVIDAD DE DIFUSIÓN 

25/01/2025 
 

Ciudadanía en general 
Se dio difusión a infografía con en conmemoración 
del día naranja.  

25/01/2025 
 

Ciudadanía en general 
Se dio difusión a fotografías del personal del 
IEEBC, en conmemoración al día naranja.  

27/01/2025 
 

Ciudadanía en general 
Se dio difusión al sexto foro informativo de la 
consulta a personas con discapacidad, llevado a 
cabo en el municipio de Tecate.  

28/01/2024 
 

Ciudadanía en general 
Se dio difusión al séptimo foro informativo de la 
consulta a personas con discapacidad, llevado a 
cabo en el municipio Tijuana. 

29/01/2025 

 
 

Ciudadanía en general 

Se dio difusión de fotografías de reunión con la 
Diputada federal Eva Maria Vázquez Hernández y 
la Secretaria de Promoción Política de la Mujer del 
PAN América Soto Villa, con la Consejera Electoral 
Vera Juárez Figueroa y la Encargada de despacho 
de la UISyND Melina del Carmen Loaiza Soto.  


