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El presente informe busca dar a conocer a las personas integrantes de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California’, asi como a la ciudadania en
general, las principales actividades que en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género y no discriminacion, asi como, en prevencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género?, se han realizado en este érgano electoral local por
conducto de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacién del Instituto Estatal
Electoral de Baja California®, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre de
2025.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 fraccion V, inciso e), de la
Ley Electoral del Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), articulo 64 BIS numeral
1, inciso k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

1 En adelante Instituto Electoral.
2 En adelante VPMRG.
3 En adelante UISyND
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ACTIVIDADES.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de noviembre de 2025 y en cumplimiento al
marco normativo aplicable, la UISyND llevo a cabo las siguientes actividades en materia de
igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion; asi como para la prevencion
y erradicacion de la VPMRG:

1. CAPACITACION Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION.

a. Campanas para sensibilizar al personal del Instituto Electoral sobre violencia

de género, igualdad sustantiva y no discriminacién.

En el marco de los 16 dias de activismo 2025: Poner fin a la Violencia digital contra
todas las mujeres y nifias®, el cual tiene por objetivo crear conciencia y erradicar la
violencia de género a nivel mundial, alentando a la accién para prevenir y poner fin
a todas las formas de violencia contra mujeres y nifias, la campafa se extiende del
25 de noviembre que es el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer, al 10 de diciembre el Dia de los Derechos Humanos, busca visibilizar el
problema y movilizar a gobiernos instituciones y la sociedad civil para generar un
compromiso constante por espacios seguros. Para la conmemoracién de estos dias

se llevaron a cabo las siguientes actividades:

En los primeros dias del mes, se llevé acabo la planeacion y organizacién para la

realizacion de las actividades de estos 16 dias.

El dia 18 de noviembre, se llevd acabo la grabacion de videos alusivos a loa 16 dias,
por parte de las Consejerias Electorales de este Instituto Electoral, para su posterior

edicion y difusion.

4 En adelante 16 dias de activismo
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El dia 21 de noviembre, se remitieron invitacion a los representantes propietarios y
suplentes y secretarias de género o sus equivalentes con registro ante el Consejo

General del este Instituto Electoral.

El dia 25 de noviembre, se llevd acabo el acto de arranque de los 16 dias de
activismo, en el cual las Consejerias integrantes de la CISyND, brindaron unas
palabras alusivas, en este evento se conté con la presencia de: Luis Alberto
Hernandez Morales, Consejero Presidente de este Instituto Electoral, Vera Juarez
Figueroa Consejera Electoral y Presidenta de la CISyND, Maria Concepcion Castillo
Rodriguez Consejera Electoral y Vocal de la CISyND, Paola Ximena Beltran Prado
Consejera Electoral y Vocal de la CISyND, Héctor Ricardo Haro Solorio Consejero
Electoral de este Instituto Electoral, Guadalupe Flores Meza Consejera Electoral de
este Instituto Electoral, Lorenza Gabriela Soberanes Eguia Encargada de despacho
de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, y los representantes
propietarios del Partido Accion Nacional y Movimiento Ciudadano, asi como personal
del este érgano electoral.

En la misma fecha se llevd a cabo una actividad relativa a la toma de fotografia del
personal simulando la silueta de mofio, todos portando una camiseta color naranja
alusiva a los 16 dias. Asimismo, se adapté un stand para toma de fotografia

individual del personal, con mensajes alusivos a los 16 dias de activismo.

2. FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO ELECTORAL DE LAS MUJERES.

a. Seguimiento a procedimientos especiales sancionadores por VPMRG.

El dia 05 de noviembre, se recibio el informe mensual de la Unidad de Técnica de lo
Contencioso Electoral, del estado que guardan los procedimientos especiales
sancionadores por VPMRG, asi como lo relacionado a las medidas de proteccion y
cautelares solicitada, para alimentar los informes trimestrales de la Red de Mujeres

Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas.
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b. Brindar capacitacion a integrantes de los partidos politicos en temas de

participacién politica de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminacién y la
VPMRG.

El 25 de noviembre, se llevd acabo la primera pare del modulo 3 denominado
“Sancion, reparacion y erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razdén de Género”, en el cual se abordaron temas relacionados con las acciones de
las instituciones encargadas de la sancion y reparacion en materia de VPMRG, Juicio
para la Proteccion de los Derechos Politicos Electorales de la Ciudadania (JDC),
estos tema fueron impartidos por la Mtra, Graciela Amezola Canseco, Magistrada
del Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Baja California, asimismo fue
moderado por Maria Melissa Higareda Pineda Encargada de Despacho de la Unidad
de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, en esta primera parte se conto con la
presencia de Vera Juarez Figueroa Consejera Electoral y Presidenta de la CISyND,
Maria Concepcion Castillo Rodriguez Consejera Electoral y Vocal de la CISyND,
Paola Ximena Beltran Prado Consejera Electoral y Vocal de la CISyND, y Héctor

Ricardo Haro Solorio Consejero Electoral de este Instituto Electoral.

El 26 de noviembre, se llevé acabo la segunda parte del mdédulo 3 denominado
“Sancion, reparacion y erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género”, en el que se abordaron temas de Procedimiento Especial
Sancionados (PES), Sentencias emblematicas en torno a la VPMRG, Registro
Nacional y Estatal de las Personas Sancionadas en Materia de VPMRG, estos temas
fueron impartidos por Eva Barrientos Zepeda Magistrada del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién Sala Regional Xalapa, y Ricardo Manuel Murga
Segovia Secretario de Estudio y Cuenta en la Sala Regional Xalapa del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion. asimismo, fue moderado por Maria
Melissa Higareda Pineda Encargada de Despacho de la Unidad de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacion, en esta primera parte se contd con la presencia de
Vera Juarez Figueroa Consejera Electoral y Presidenta de la CISyND, Maria

Concepciéon Castillo Rodriguez Consejera Electoral y Vocal de la CISyND, Paola
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Ximena Beltran Prado Consejera Electoral y Vocal de la CISyND, y Héctor Ricardo

Haro Solorio Consejero Electoral de este Instituto Electoral.

Con la imparticion de este modulo se da por concluido el taller de formacion de la
Cuarta Edicion en materia de prevencién, atencién, sancion, reparacion y
erradicacién de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género. El curso
se encontrara disponible en el aula virtual hasta el 31 de diciembre del presente afio

para su consulta.

3. FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE GRUPOS

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

a. Acciones de participacion politica de grupos en situacién de vulnerabilidad

Durante el mes de noviembre se realizé la publicacion del Podcast ECOS IEEBC, en
su segunda temporada denominada “Inclusion e Igualdad Sustantiva”, con los
episodios de “Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas”, “Efectividad del

monitoreo en radios, television y redes sociales y violencia digital”, “Ciudadania sin

distancia”.

. Promocionar e impulsar acciones de participacion politica de los grupos en

situacion de vulnerabilidad acorde a los principios de igualdad sustantiva y no

discriminacion

El 30 de octubre, en la 10% sesion ordinaria, se aprobd el acuerdo
IEEBC/CGE128/2025, mediante el cual se autoriza una prérroga al plazo para que
la Comision de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion® analice la convocatoria al
Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025. Por lo cual, el dia 19 de noviembre se
llevé a cabo una reunién de trabajo con las Consejerias integrantes de la CISyND,

para ver el asunto en comento.

5 En adelante CISyND
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El 21 de noviembre, se llevé a cabo una sesién de la CISyND en la cual se aprobd
la convocatoria del Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025: “La importancia de la
prevencion y erradicacion de todo tipo de discriminacidn y de violencia politica contra

las mujeres en razon de género y los grupos de atencién prioritaria”.

El 27 de noviembre, se llevo acabo la 532 sesion extraordinaria del Consejo General
de este Instituto Electoral, mediante la cual se aprobé la emision de la convocatoria
del Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025: “La importancia de la prevencion y
erradicacién de todo tipo de discriminacién y de violencia politica contra las mujeres

en razén de género y los grupos de atencion prioritaria”.
Actualizacion micrositio de la Comision de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion.

El 07 de noviembre, se remiti6 una solicitud para agregar los informes
correspondientes a la Red de Mujeres Juzgadoras Electas y de la Red de Mujeres
Electas, para su consulta.

El 18 de noviembre, se remitid una solicitud para actualizacién de la nueva

integracion de la CISyND.

4. ESTRATEGIAS PARA LA SENSIBILIZACION Y LA PARTICIPACION EN EL PELE

2025 EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y LIBRES DE DISCRIMINACION.

a. Orientaciéon y acompainamiento a las candidatas en materia de VPMRG a través

de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas.

Durante el mes de noviembre, se estuvieron realizando llamadas a las mujeres
integrantes de la Red para generar un cronograma de para realizar visitas a cada
una de estas mujeres, con la finalidad de informar de propdsito y seguimiento a la

red, asi como realizar la presentacion de la Consejera Electoral que coordina la red.
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5. DIFUSION DE ACTIVIDADES

En el periodo comprendido del 1 al 28 de noviembre de 2025 se dio difusion de
diversas actividades en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no
discriminacion; prevencion y erradicacion de la VPMRG, en el portal del Instituto
Electoral, asi como en las redes sociales de este, las cuales se desglosan en la
siguiente tabla:

FECHA/PERIODO POBLACION ACTIVIDAD DE DIFUSION

Se realiz6é la difusién del primer capitulo de la

1 de noviembre Ciudadania en general segunda temporada del Podcast Ecos IEEBC, con

el tema “Género, Elecciones y Violencia”.

Se realizo la difusién de cartilla de derechos de las
5 de noviembre Ciudadania en general mujeres, por parte del Instituto Nacional Electoral y

la Secretaria de las Mujeres.

Se realizé la difusién del segundo capitulo de la
. . ] segunda temporada del Podcast Ecos IEEBC, con
10 de noviembre Ciudadania en general )
el tema de “Red de Mujeres Juzgadoras y la
VPMRG".

Se dio difusion de un pequefio fragmento del

18 de noviembre Ciudadania en general Podcast Ecos IEEBC, donde se tocan los temas de

“Género, Elecciones y Violencia”.

Se realizé la difusidon del tercer capitulo de la
18 de noviembre Ciudadania en general segunda temporada del Podcast Ecos IEEBC, con

el episodio denomina “ldentidades y la diversidad”.

Se realiz6 la difusién del primer capitulo de la
19 de noviembre Ciudadania en general segunda temporada del Podcast Ecos IEEBC, con
el tema “Género, Elecciones y Violencia”.

Se dio difusién del médulo 3 denominado “Sancion,
20 de noviembre Ciudadania en general reparacion y erradicacion de la VPMRG”, del

programa de capacitacion.

Se realizé la difusion de un video sobre la segunda
21 de noviembre Ciudadania en general temporada Ecos IEEBC, denominado “Ciudadania

sin distancia”.
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21 de noviembre

Ciudadania en general

Se realizé la difusién de una capsula acerca del
episodio denominado “Red de mujeres juzgadoras,
VPMRG”.

22 de noviembre

Ciudadania en general

Se dio difusién del médulo 3 denominado “Sancion,
reparacion y erradicacion de la VPMRG”, del

programa de capacitacion.

23 de noviembre

Ciudadania en general

Se dio difusion del tercer episodio de la segunda
temporada del podcast Ecos IEEBC, del episodio
denominado “Ildentidades IEEBC”.

23 de noviembre

Ciudadania en general

Se realiz6 la difusion sobre el cuarto episodio de la
segunda temporada Ecos IEEBC, denominado

“Ciudadania sin distancia”.

24 de noviembre

Ciudadania en general

Se dio difusién del médulo 3 denominado “Sancion,
reparacion y erradicacion de la VPMRG”, del

programa de capacitacion.

25 de noviembre

Ciudadania en general

En el marco de los 16 dias de activismo 2025:
Poner fin a la Violencia digital contra todas las
mujeres y nifias, acerca de que son los 16 dias de

activismo.

25 de noviembre

Ciudadania en general

Se realiz6 la difusiéon de un video de la Consejeria
Electoral Presidenta CISyND, en cual brinda un

mensaje acerca de los 16 dias de activismo.

25 de noviembre

Ciudadania en general

Se realiz6 la difusion de fotografias del acto de
arranque de los 16 dias de activismo 2025: Poner
fin a la Violencia digital contra todas las mujeres y
nifas, en la que se contd con la participacion de las
Consejerias integrantes del Consejo General y

personal institucional.

25 de noviembre

Ciudadania en general

Se realizd la publicacion de fotografias de las
oficinas centrales de este instituto electoral,

iluminadas de color naranja.

26 de noviembre

Ciudadania en general

Se realizé6 la publicacién de fotografias de la
primera parte del mdédulo 3 del programa de

capacitacion edicion 2025.

26 de noviembre

Ciudadania en general

Se realizé la publicacién de una infografia referente

al estadistico de las mujeres que sufren violencia.
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27 de noviembre

Ciudadania en general

Se realizé6 la publicacion de fotografias de la
segunda parte del modulo 3 del programa de

capacitacién edicion 2025.

27 de noviembre

Ciudadania en general

Se realizé la publicacion de infografia donde se
invita a visualizar la conferencia magistral

“Violencia digital y mediatica”.

28 de noviembre

Ciudadania en general

Se realizd la publicacion de infografia donde se
invita a visualizar la conferencia magistral

“Violencia digital y mediatica”.

28 de noviembre

Ciudadania en general

Se realiz6 la difusiéon de un video de la Consejeria
Electoral Vocal de la CISyND, en cual brinda un

mensaje acerca de los 16 dias de activismo.

6. OTRAS ACTIVIDADES.

a. Actividades atendidas por la UISyND

El 11 de noviembre, personal de la UISyND participo en una reunién convocada por

la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, en el que vieron

temas acerca de la actualizacion de informacién referente a la participacion de las

personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria, en los Procesos
Electorales Local 2020-2021 y 2023-2024.

El 01 de noviembre, se recibid un oficio por parte del encargado de despacho de la

Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Instituto

Nacional Electoral, en el cual se extiende una invitacidon a compartir en redes sociales

y con el personal institucional la Cartilla de los Derechos de las Mujeres, que se

elaboré en colaboracion de la Secretaria de las Mujeres y el Instituto Nacional

Electoral.
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b. Reuniones

El 19 de noviembre, se llevd a cabo reunion de trabajo con las Consejerias
integrantes de la CISyND vy las representaciones de los partidos con acreditacion

ante el Consejo General, para discutir diversos temas.

El dia 21 de noviembre, se llevo acabo la sesion publica de la CISyND, las
representaciones de los partidos con acreditacion ante el Consejo General, para
aprobar en comision el Cuarto Concurso Estatal de Ensayo 2025: “La importancia de
la prevencion y erradicacion de todo tipo de discriminacion y de violencia politica

contra las mujeres y los grupos de atencién prioritaria”
c. Rendiciéon de informes.

El dia 13 de noviembre, se realizo la entrega del informe mensual de la UISyND,

correspondiente al mes de octubre del afo en curso.

ATENTAMENTE

MARIA MELISSA HIGAREDA PINEDA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION
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