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PRESENTACION

El presente informe busca dar a conocer a las personas integrantes de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California®!, asi como a la ciudadania en
general, las principales actividades que en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género y no discriminacién, asi como, en prevencién y erradicaciéon de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razdn de Género?. que se han realizado en este 6rgano electoral por
conducto de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion®, durante el periodo
comprendido del 1 al 31 de julio de 2025.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 fraccion V, inciso e), de la
Ley Electoral del Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), articulo 64 BIS numeral

1, inciso k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

! Instituto Electoral.
2 En adelante VPMRG
3 En adelante UISyND
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ACTIVIDADES.

La UISyND, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de julio de 2025, en cumplimiento
al marco normativo aplicable llevé a cabo las siguientes actividades en materia de igualdad
sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion; prevenciéon y erradicacion de la
VPMRG.

1. CAPACITACION Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION.

a. Campanas para sensibilizar al personal del Instituto Electoral sobre violencia

de género, igualdad sustantiva y no discriminacion.

En el marco del dia naranja y con finalidad de sensibilizar al personal y la ciudadania
a sumarse al llamado para poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias, se
realizd un recorrido en las instalaciones de este 6rgano electoral para la toma de

fotografia con frases alusivas al dia naranja.
2. FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO ELECTORAL DE LAS MUJERES.
a. Seguimiento a procedimientos especiales sancionadores por VPMRG

El dia 02 de julio, se recibid el informe mensual de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral, del estado que guardan los procedimientos especiales
sancionadores instaurados por VPMRG, asi como lo relacionado a las medidas de
proteccion y cautelares solicitadas, para alimentar los informes trimestrales de la Red

de Mujeres Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas.
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b. Orientacion y acompainamiento en VPMRG a través de la Red de Mujeres

Electas.

El dia 14 de junio, se elaboro el oficio solicitando a la Fiscalia Especializada en
Delitos Electorales de la Fiscalia General del Estado de Baja California informacion
acerca de las denuncias o querellas recibidas en materia de VPMRG en el Estado
de Baja California, desde el inicio del Proceso Electoral Local Extraordinario 20254,

hasta la fecha.

En fecha 10 de julio, se elaboré y remitié el segundo informe trimestral de la Red de
Mujeres Electas en Baja California, a la Asociacion Mexicana de Consejeras

Estatales Electorales.

. Dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos politicos para

dar cumplimiento a su obligacion de destinar un porcentaje del presupuesto
ordinario para la capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico de

las mujeres, asi como en materia de nuevas masculinidades.

En el mes julio se iniciaron los trabajos para el informe que rinde la CISyND respecto
del cumplimiento de los Lineamientos para que los partidos politicos con registro ante
el consejo general del Instituto Electoral, prevengan, atienda, sancionen, reparen y

erradiquen la VPMRG, correspondiente al ejercicio 2023.

En el mes julio se iniciaron los trabajos para el informe que rinde la CISyND respecto
del cumplimiento de los Lineamientos para que los partidos politicos con registro ante
el consejo general del Instituto Electoral, prevengan, atiendan sancionen, reparen y

erradiquen la VPMRG, correspondiente al ejercicio 2024.

4 En adelante PELE 2025
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3. FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE GRUPOS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

a. Consulta a personas pertenecientes a grupos en situacién de vulnerabilidad.

El dia 04 de julio, se recibid una consulta formulada por el ciudadano y actual regidor
XXV Ayuntamiento de Mexicali Alfredo Wong Lopez, mediante la cual solicita la
‘relacion cronologica de las reuniones celebradas entre el Instituto Electoral y
personas o colectivos integrantes de la comunidad LGBTTTIQA+, desde la
aprobacion de las acciones afirmativas a favor de esa comunidad y hasta la fecha
de respuesta de la solicitud”, por lo cual en fecha 11 de julio, mediante el oficio
IEEBC/UISyND/133/2025, se trasladd a la Unidad de Transparencia la informacion
que obra dentro de los archivos de esta Unidad, las reuniones celebradas entre el
Instituto Electoral y personas o colectivos de la comunidad LGBTTTIQA+, desde la

aprobacion de las acciones afirmativas a la fecha.

El dia 07 de julio, se recibié una consulta formulada por el ciudadano Luis Emilio
Ramirez Gdmez, mediante la cual se solicita informacion relativa a “Informacion
detallada respecto a las capacitaciones que el personal de este Instituto Electoral
haya recibido en relacion con temas de diversidad sexual e inclusion de personas
pertenecientes al acronimo LGBTTTIQA+, la informacion solicitada es la siguiente,
listado de cursos o capacitaciones impartidas al personas del Instituto Electoral
relacionado con, diversidad sexual y de género, poblacion LGBTTTIQA+, derechos
humanos de personas de la diversidad, prevencion de discursos de odio, violencia o
discriminacion, salud sexual y reproductiva, identidad de género y expresion de
género, acciones afirmativas y representacion politica de personas LGBTTTIQA+".
Por lo cual en fecha 21 de julio se dio respuesta a la consulta formulada con el

ciudadano, con la informacién que obra dentro de los archivos de esta Unidad.
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b. Acciones de participacion politica de grupos en situacion de vulnerabilidad

El dia 15 de julio, se llevé a cabo la grabacién del Podcast “Inclusiéon e Igualdad
Sustantiva”, del episodio denominado “La diversidad nos une: hacia una sociedad
mas humana”, fue encabezado por personal de este Instituto Electoral que se auto
adscribe como integrante de la comunidad LGBTTTIQA+, el objetivo de este episodio
es crear un espacio que visibiliza, discute y reflexiona sobre temas de la comunidad
LGBTTTIQA+ y como se relacionan con los valores que el Instituto Electoral

promueve.

El dia 15 de julio, se realizé la grabacién del podcast, del episodio denominado “Red
de juzgadoras, VPG y Avances”, el cual fue encabezado por la Consejera Electoral
y Coordinadora de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas, Guadalupe
Flores Meza, de igual manera se contd con la presencia de Alejandra Salado,
Profesora de tiempo completo de la Universidad Autonoma de Baja California,
Leonor Maldonado, integrante de Gente Diversa y Mujeres por la Democracia,
Alberto Guerrero, Profesor de tiempo completo de la Universidad Auténoma de Baja
California. Este episodio tiene como objetivo generar un espacio de dialogo y
reflexién en torno al analisis de la VPMRG, explorando el papel de las instituciones,
los medios de comunicacion y las redes sociales en la prevencion y atencion de esta
violencia, asi como dar a conocer la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y

Electas, su funcionamiento y objetivos en apoyo a casos de VPMRG.

El dia 31 de julio, se realizé la grabacién la grabacién del episodio denominado
“Ciudadania sin distancia”, el cual fue encabezado por el Consejero Electoral y
Presidente de la Comisiéon Especial para la Atencion de los Derechos politicos
electorales de la ciudadania bajacaliforniana residente en el extranjero, de igual
manera se conto con la presencia del Titular de la Unidad de Asuntos Indigenas y
Secretario Técnico de la Comision Especial para la Atencidon de Derechos politico
electorales de la ciudadania bajacaliforniana residente en el extranjero Jonathan
Francisco Gomez Molina, y el analista especializado adscrito a la Unidad de Asuntos

Indigenas y forma parte del equipo técnico de la comisién antes mencionada. En el
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cual, se hablé sobre la ciudadania bajacaliforniana en el extranjero ¢cuantos y
quiénes son?, como viven?, ;en donde estan?, ;como se vinculan con nuestra
entidad? Y la busqueda de estos grupos, de paisanas y paisanos de Baja California,

por representacion politica en la entidad.

. Actualizacion micrositio de la Comisién de Igualdad Sustantiva y No

Discriminacion.

El dia 02 de julio, se solicitd la publicacién de los avisos de privacidad integral y
simplificado en el apartado de transparencia referente a la Capacitacion introductoria
de la Ley de Capacitacion en Materia de Género, Prevencion y Erradicacion de la
VPMRG (Decreto No. 39).

El dia 11 de julio, se solicito anadir el Programa de capacitacion en materia de
prevencion, atencidén, sancién, reparacion y erradicacion de la VPMRG cuarta

edicion 2025, en el apartado de capacitaciones del micrositio.

El dia 14 de julio, se solicité anadir el informe trimestral de la Red de Mujeres Electas
y el de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas, en el apartado

respectivo.

4. ESTRATEGIAS PARA LA SENSIBILIZACION Y LA PARTICIPACION EN EL PELE

2025 EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y LIBRES DE DISCRIMINACION.

a. Orientacion y acompaifnamiento a las candidatas en materia de VPMRG a través

de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas.

El dia 14 de junio, se elabord el oficio solicitando a la Fiscalia Especializada en
Delitos Electorales de la Fiscalia General del Estado de Baja California informacion
acerca de las denuncias o querellas recibidas en materia de VPMRG en el Estado
de Baja California, desde el inicio del Proceso Electoral Local Extraordinario 2025°,
hasta la fecha.

5 En adelante PELE 2025
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En el mes de julio, se iniciaron los trabajos de preparacion para el evento de la

instalacion de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas.

5. DIFUSION DE ACTIVIDADES

En el periodo comprendido del 1 al 31 de julio de 2025 se dio difusién de diversas

actividades en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no

discriminacion; prevencion y erradicacion de la VPMRG, en el portal del Instituto,

asi como en las redes sociales de este, las cuales se desglosan en la siguiente

tabla:
FECHA/PERIODO POBLACION ACTIVIDAD DE DIFUSION

Se dio difusion a fotografias de la capacitacion
introductoria de la Ley de Capacitacién en materia

03 de julio Ciudadania en general de Género, de Prevencién y Erradicacién de la
VPMRG para el Estado de Baja California (Decreto
No. 39).
Se dio difusion a las fotografias del personal que se

25 de julio Ciudadania en general
suma al dia naranja.

Tabla 3. Difusién de actividades. Tabla de elaboracion propia de la UISyND.

6. OTRAS ACTIVIDADES.

a. Actividades atendidas por la UISyND

El dia 03 de julio, se llevd a cabo la capacitacién introductoria de la Ley de

Capacitacion en Materia de Género, de Prevencion y Erradicacion de la VPMRG

(Decreto No. 39), dirigida a personal de este Instituto Electoral y partidos politicos

con acreditacion ante el Consejo General.
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El dia 04 de julio, se recibié por parte de la empresa Talenthum México, le entrega
de 8 certificador de competencia laboral de los integrantes del grupo
multidisciplinario, de forma electrénica en relacion al estandar ECO539 Atencion

presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”

El dia 10 de julio, se recibié por parte de la oficina de planeacion y desarrollo
institucional, un oficio mediante el cual se solicita realizar una revisién detallada de
las cedulas de puestos correspondientes a esta Unidad, con el propdsito de
identificar posibles actualizaciones que se consideren pertinentes en cuanto a las
funciones, denominaciones, requisitos u otros elementos que integren dichas

cedulas.

El 14 de julio, se recibié un oficio por parte de la Secretaria Ejecutiva, mediante el
cual se solicita remitir un informe que contenga la informacién de las actividades
destacadas realizada por esta Unidad, debidamente integrada y desarrollada, con la
finalidad de analizarla y agregar el informe anual de actividades y del ejercicio
presupuestal 2024-2025, por lo cual desde la fecha que se recibidé esta Unidad inicio
los trabajo los correspondientes.

EL dia 16 de julio, se llevé a cabo la reunién de trabajo con la Coordinaciéon de
Informatica y Estadistica, para ver temas del sistema del programa de capacitacion
en materia de prevencion, atencion, sancion, reparacion y erradicacion de la VPMRG

cuarta edicion 2025.

El dia 17 de julio, se llevo a cabo una reunion de trabajo con el departamento de
administracion, para tratar los temas de: avance de sefalizacion braille en las
oficinas centrales del Instituto Electoral, y avance de la ruta sobre el analisis y
recopilacion de evidencias de los requisitos encaminados a que el Instituto Electoral
integre, implemente y ejecute dentro de sus procesos de recursos humanos practicas
para la igualdad y no discriminacion. En la misma fecha, la Encargada de despacho
de la UISyND, atendio la 7ma sesion ordinaria de la Junta General Ejecutiva.
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b. Seguimiento Plan Integral y Calendario Electoral (SPICE)
El dia 15 de julio, se informé a la Presidenta de la Comision de Procesos Electorales,
de la conclusién de la actividad numero 104, correspondiente a la rendicion del
segundo informe sobre la implementacion de la Red Mujeres Juzgadoras,
Candidatas y Electas del Proceso Electoral Extraordinario en Baja California.

c. Rendicion de informes.

El dia 09 de julio, se realizé la entrega del informe mensual de la UISyND,

correspondiente al mes junio del afio en curso.
El dia 10 de julio, se realizo la entrega del segundo informe trimestral de la Red de
Mujeres Juzgadoras Candidatas y Electas, asi como el segundo informe de la Red

de Mujeres Electas.

El dia 22 de julio, se realiz6 la entrega del segundo informe trimestral de la UISyND,

correspondiente al segundo trimestre del afio en curso.

MMHP/GAHP
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