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PRESENTACION

El presente informe busca dar a conocer a las personas integrantes de la Junta General
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California’, asi como a la ciudadania en
general, las principales actividades que en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de
género y no discriminacion, asi como, en prevencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género?, se han realizado en este érgano electoral local por
conducto de la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion®, durante el periodo

comprendido del 1 al 31 de septiembre de 2025.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 fraccion V, inciso e), de la
Ley Electoral del Estado de Baja California; 51, numeral 2, inciso f), articulo 64 BIS numeral

1, inciso k), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

! Instituto Electoral.
2VPMRG.
3UISyND
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ACTIVIDADES.

La UISyND del Instituto Electoral, durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre

de 2025, en cumplimiento al marco normativo aplicable llevé a cabo las siguientes

actividades en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no discriminacion;

prevencion y erradicacion de la VPMRG.

1. CAPACITACION Y CAMPANAS DE SENSIBILIZACION.

a. Campanas para sensibilizar al personal del Instituto Electoral sobre violencia

de género, igualdad sustantiva y no discriminacion.

En el marco del dia naranja y con finalidad de sensibilizar al personal y la ciudadania
a sumarse al llamado para poner fin a la violencia contra las mujeres y nifias, se
realizd la publicacion de infografia alusiva al Dia Naranja. En el mismo sentido se
realizd la publicacion de fotografias de una capacitaciéon que tomo el personal del
Instituto Electoral en torno a “Lenguaje inclusivo, Qué decimos y qué callamos
cuando nos comunicamos”, la cual fue impartida por el personal del Instituto de la
Mujer de Baja California, dicha capacitacién tuvo por objetivo sensibilizar al personal
de este organismo electoral, respecto a la importancia de generar un ambiente de
inclusion y respeto hacia las personas pertenecientes de los grupos de atencion

prioritaria.

2. FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO POLITICO ELECTORAL DE LAS MUJERES.

a. Seguimiento a procedimientos especiales sancionadores por VPMRG

El dia 04 de septiembre, se recibio el informe mensual de la Unidad de Técnica de
lo Contencioso Electoral, del estado que guardan los procedimientos especiales
sancionadores por VPMRG, asi como lo relacionado a las medidas de proteccién y
cautelares solicitada, para alimentar los informes trimestrales de la Red de Mujeres
Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas.
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b. Orientacion y acompainamiento en VPMRG a través de la Red de Mujeres

Electas.

e Evento del 72 aniversario del voto de las mujeres en México “Cuarto
Encuentro Estatal de la Red de Mujeres Electas en Baja California.

A inicios de mes, se llevaron a cabo diversas reuniones para afinar detalles entorno
al evento del 72 aniversario del voto de las mujeres en México “Cuarto Encuentro
Estatal de la Red de Mujeres Electas en Baja California”.

El dia 24 de septiembre, se remiti6 mediante correo electrénico a las integrantes de
la Red de Mujeres Electas, una invitacion para asistir al evento en el marco del 72
aniversario del voto de las mujeres en México, “Cuarto Encuentro Estatal de la Red
de Mujeres Electas en Baja California”.

El dia 25 de septiembre, se remitieron oficios de invitacion a distintas personalidades
para asistir al evento en el marco del 72 aniversario del voto de las mujeres en

México, “Cuarto Encuentro Estatal de la Red de Mujeres Electas en Baja California”.

El dia 29 de septiembre, se remiti6 mediante el grupo de WhatsApp, una invitacion
en el marco del 72 aniversario del voto de las mujeres en México “Cuarto Encuentro
Estatal de la Red de Mujeres Electas”, el cual se llevaria a cabo el dia 10 de octubre

del ano en curso.

e Comunicacién mediante el grupo de WhatsApp

El dia 03 de septiembre, se remiti6 mediante el grupo de WhatsApp, una invitacion
de la Tercera Edicion del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica,
organizado por el Instituto Nacional Electoral a través de la Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y el Instituto de Liderazgo de las Mujeres
en la Politica, este programa tuvo por objetivo, brindar a las mujeres herramientas

tedricas y practicas en materia politico y electoral, asi como de derechos humanos
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de las mujeres con la finalidad de promover su participacién civica y politica en el
ambito publico y fortalecer sus liderazgos para el acceso y el ejercicio de futuros

cargos publicos y de toma de decisiones en el espacio comunitario.

El 19 de septiembre, se envié mediante el grupo de WhatsApp, la ampliacion del
plazo de registro para la Cuarta Edicion del Programa de Capacitacion en materia
de prevencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de

geénero 2025, organizado por este Instituto Electoral.

e Respuesta de oficio a fiscalia electoral en materia de denuncias

presentadas por VPMRG

El dia 05 de septiembre, se recibio la respuesta de la Fiscalia Especializada para la
Atencién de Delitos Electorales, mediante el cual se informan las denuncias en

materia de VPMRG, presentadas ante la Fiscalia Electoral.

. Brindar capacitacion a integrantes de los partidos politicos en temas de

participacién politica de la mujer, igualdad sustantiva, no discriminacién y la
VPMRG.

Durante el mes de septiembre, se realizaron los trabajos para el correcto
funcionamiento del Aula Virtual de la Cuarta Edicion del Programa de Capacitaciéon
en materia de Prevencion, Atencidén, Sancién, Reparacion y Erradicacion de la
VPMRG*.

El dia 23 de septiembre, se llevd a cabo la primera sesion del médulo 1 Prevencion
de la VPMRG, en el que se tocaron los temas de, definicién y conceptos clave,
VPMRG, Protocolos de atencién y acompafiamiento a mujeres victimas de VPMRG

del IEEBC, el cual fue impartido por la Arq. Flor Dessire Ledn Hernandez, Directora

4 En adelante Programa de Capacitacion VPMRG
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de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, y la Mtra. Vera
Juarez Figueroa, Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Igualdad
Sustantiva y No Discriminacion, asimismo fue moderado por la Mtra. Maria
Concepcidén Castillo Rodriguez, Encargada de despacho de la Unidad de Igualdad

Sustantiva y No Discriminacion.

El dia 24 de septiembre, se llevd acabo la segunda sesion del modulo1, en el que
tocaron los temas de, compromisos de los partidos politicos y de quienes los
integran, en materia de prevencion de la VPMRG y masculinidades éticas, el cual
impartido por Mtro. Eduardo Zubillaga Ortiz, Secretario Ejecutivo de la V
Circunscripciéon Plurinominal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, Sala Toluca México, asimismo fue moderado por la Mtra. Maria
Concepcién Castillo Rodriguez, Encargada de despacho de la Unidad de Igualdad

Sustantiva y No Discriminacion.

3. FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DE GRUPOS

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

a. Promocionar e impulsar acciones de participacion politica de los grupos en

situacion de vulnerabilidad acorde a los principios de igualdad sustantiva y no

discriminacion

Durante el mes de septiembre, se llevaron a cabo reuniones y se iniciaron los

trabajos para la Cuarta Edicién del Concurso Estatal de Ensayo 2025.

. Actualizacion micrositio de la Comision de Igualdad Sustantiva y No

Discriminacion.

El dia 29 de septiembre, se realizo la publicacion del banner web de los eventos de,

“Instalacion de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas en Baja California en el PELE
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2025”, y en el marco del 72 aniversario del voto de las mujeres en México “Cuarto

Encuentro Estatal de la Red de Mujeres Electas en Baja California”.

4. ESTRATEGIAS PARA LA SENSIBILIZACION Y LA PARTICIPACION EN EL PELE
2025 EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y LIBRES DE DISCRIMINACION.

a. Orientacion y acompaiamiento a las candidatas en materia de VPMRG a través
de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y Electas.

e Evento "Instalacion de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas en Baja
California en el PELE 2025".

Durante el mes de septiembre, se llevd a cabo los preparativos para el evento de la
"Instalacion de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas en Baja California en el PELE
2025".

El dia 10 septiembre se remitieron oficios de invitacion a las mujeres integrantes de
la Red de Mujeres Juzgadoras Electas, para invitarlas a la "Instalacion de la Red de

Mujeres Juzgadoras Electas en Baja California en el PELE 2025".

El dia 29 de septiembre, se remiti6 mediante el grupo de WhatsApp una invitacion a
las mujeres juzgadoras electas acerca de "Instalacidon de la Red de Mujeres
Juzgadoras Electas en Baja California en el PELE 2025", el cual llevaria a cabo el
dia 09 de octubre.

e Comunicacién mediante el grupo de WhatsApp

El dia 03 de septiembre, se remiti6 mediante el grupo de WhatsApp, una invitacion
de la Tercera Edicion del Programa de Liderazgo de las Mujeres en la Politica,
organizado por el Instituto Nacional Electoral a través de la Direccion de

Capacitacion Electoral y Educacion Civica y el Instituto de Liderazgo de las Mujeres
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en la Politica, este programa tuvo por objetivo, brindar a las mujeres herramientas
tedricas y practicas en materia politico y electoral, asi como de derechos humanos
de las mujeres con la finalidad de promover su participaciéon civica y politica en el
ambito publico y fortalecer sus liderazgos para el acceso y el ejercicio de futuros

cargos publicos y de toma de decisiones en el espacio comunitario.

5. DIFUSION DE ACTIVIDADES

En el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2025 se dio difusion de
diversas actividades en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género y no
discriminacion; prevencién y erradicacion de la VPMRG, en el portal del Instituto,

asi como en las redes sociales de este, las cuales se desglosan en la siguiente

tabla:
FECHA/PERIODO POBLACION ACTIVIDAD DE DIFUSION
Se compartié en redes sociales una infografia de
04, 06, 08, 10, 14,
invitacion a los partidos politicos y la ciudadania en
16, 18, de Ciudadania en general .
) general, a la Cuarta Edicion del Programa de
septiembre o
Capacitacion VPMRG.
Se compartieron fotografias de la Presidenta de la
Comisibn de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacion Vera Juarez Figueroa, quien partido
06 de septiembre Ciudadania en general en el taller “Derechos Politicos-Electoral de la
Comunidad de la Diversidad Sexual de Género”,
organizada por la Fundaciéon Carlos Hank del
Partido Encuentro Solidario Baja California.
Se realizd la publicacion en redes sociales
19y 21de . ] infografias sobre tematicas y personalidades
) Ciudadania en general ) ) L . .
septiembre quieres impartirdn el médulo 1, prevencion de la
VPMRG, del Programa de Capacitaciéon VPMRG.
Se realizdé la publicacién sobre la ampliacion de
) . registro de la Cuarta Edicién del Programa de
19 de septiembre Ciudadania en general o ) .
Capacitacion en Materia de Prevencion vy
Erradicacion de la VPMRG 2025.
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Se realizé6 la publicacion de fotografias de la
24 de septiembre Ciudadania en general imparticién de la primera sesion del mdédulo 1, del

programa de capacitaciéon VPMRG.

) . ] Se realizé la publicacion de infografia alusiva al dia
25 de septiembre Ciudadania en general ]
naranja.

S realizo la publicacion de fotografias del personal
) . ] del Instituto Electoral que tomo la capacitacion
25 de septiembre Ciudadania en general o . ) .
“Lenguaje inclusivo, Que decimos y qué callamos

cuando nos comunicamos”.

Se realizé6 la publicacion de fotografias de la
25 de septiembre Ciudadania en general imparticion de la segunda sesién del modulo 1, del

programa de capacitaciéon VPMRG.

Se realiz6 la publicacion de infografia de la
29 de septiembre Ciudadania en general “Instalacion de la Red de Mujeres Juzgadoras
Electas en Baja California en el PELE 2025".

Se realizé la publicacion del evento en el marco del

) . ] 72 aniversario del voto de las mujeres en México,
29 de septiembre Ciudadania en general '
“Cuarto Encuentro Estatal de la Red de Mujeres

Juzgadoras”.

) . ] Se realizé la publicacion de un reel en el que se
30 de septiembre Ciudadania en general _ . . '
explican las actividades que realiza esta unidad.

Tabla 3. Difusién de actividades. Tabla de elaboracion propia de la UISyND.

6. OTRAS ACTIVIDADES.

a. Actividades atendidas por la UISyND

El dia 01 de septiembre, se llevd a cabo la capacitacion dirigida al personal
denominada, “Lenguaje inclusivo, Que decimos y qué callamos cuando nos
comunicamos”, la cual fue impartida por personal del Instituto de la Mujer para el
Estado de Baja California, siendo las capacitadoras: Jesus Lizeth Montes Lugo,
Capacitadora del departamento de institucionalizacion de la perspectiva de género,
y Saira Priscilla Genchi Corona, Ejecutiva de Normatividad del Departamento de
institucionalizacién de la perspectiva de género. Dicha capacitacion tuvo por objetivo

concientizar y sensibilizar al personal de este organismo electoral, respecto a la
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importancia de generar un ambiente de inclusién y respecto hacia las personas
pertenecientes de los grupos de atencidn prioritaria”. En la misma fecha, se llevé a
cabo una reunion interna de la CISyND, en el que se vieron temas relevantes de la

Comision.

El 02 de septiembre, se llevé a cabo una reunién con la Asociacion de Ciegos y
Débiles Visuales de Mexicali, el Departamento de Administracion y la Coordinacion
de Comunicacion Social de este Instituto Electoral, esta reunion tuvo por objetivo
contar con la orientacién y asesoria de la Asociacién de Ciegos y Débiles Visuales
de Mexicali, sobre la correcta implementacion de la sefializacion Braille dentro de las

instalaciones, con base en la experticia de la asociacion en materia de accesibilidad.

El dia 05 de septiembre, se llevd a cabo una reunion de la CISyND, en el que se
vieron temas fundamentales para el funcionamiento de la CISyND y la Unidad de

Igualdad.

El dia 09 de septiembre, se llevé a cabo una reunidén de trabajo de la CISyND y

partidos politicos con acreditacion ante el consejo general de este Instituto Electoral.

El dia 30 de septiembre, personal de la Unidad atendié la capacitacion de la
operacion y funcionamiento del Repositorio Nacional de Sentencias en Materia de
VPMRG, la cual fue impartida por personal de la Unidad Técnica de Igualdad de
Geénero y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral. En la misma fecha, llego
una solicitud de informacion por parte de la Diputada Liliana Michel Sanchez Allende,
entorno al financiamiento publico otorgado a los partidos politicos con acreditaciéon
ante el Consejo General del Instituto Electoral, por lo cual esta Unidad, se encuentra

trabajando en la respuesta.
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b. Rendicion de informes.

El dia 08 de septiembre, se realizo la entrega del informe mensual de la UISyND,
correspondiente al mes de agosto del afio en curso.

ATENTAMENTE

MARIA CONCEPCION CASTILLO RODRIGUEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD SUSTANTIVA Y NO DISCRIMINACION
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