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DICTAMEN NUMERO DOS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA POR EL
QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL ELECTORAL LA APROBACION DE
LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE,
PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA.

GLOSARIO

Comislién de Seguimiento | Comisidn de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de ia Rama
Administrativa del Consejo General del instituto Estatal Electoral de Baja California.

Consejo General Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Constitucién General Constitucidn Pollitica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Local Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California

DESPEN Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacicnal
Electoral.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

INE Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Ley Electoral Ley Electoral del Estado de Baja California.

Ley General Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en rango, en el

nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales.

OPLE Organismos Publicos Locales Electorales.

Programa de Promocion Programa para el otorgamiento de la Promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal
Electoral de Baja California.

Programa de Titularidad Programa para el otorgamiento de |la Thularidad, en el nivel del carge o puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del [nstituto Estatal
Electoral de Baja California.

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Servicic Servicio Profesional Electoral Nacional.
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ANTECEDENTES

A. Aprobacidon de los Lineamientos. En fecha 19 de marzo de 2021, la Junta General
del INE aprobé mediante Acuerdo INE/JGES2/2021 la expedicion de los Lineamientos,
entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

B. Ruta de trabajo. En fecha 14 de julio de 2021, mediante correo electrénico, la
DESPEN remitio la ruta de trabajo, el modelo guia y formato guia para la elaboracion de
la propuesta del Programa de Titularidad y del Programa de Promocién.

C. Propuesta de montos aplicables para la retribucién econémica del Programa de
Titularidad y el Programa de Promocion. En fecha 24 de septiembre de 2021, la
Comisién de Seguimiento, en reunién interna solicité un mayor analisis y una nueva

propuesta de los montos aplicables para la retribucién econdémica requerida.

D. Remisidon de consulta al INE, relativa a la posibilidad de prérroga para aprobar
el Programa de Titularidad y el Programa de Promocién. En fecha 29 de junio de
2022, la Comisién de Seguimiento en reunion interna entre sus integrantes, determiné
remitir una consulta al INE, sobre la viabilidad de obtener prérroga hasta en tanto no se
apruebe el presupuesto de egresos del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2023, la

cual fue enviada en fecha 13 de julio de 2022.
E. Respuesta del INE a consulta. En fecha 19 de agosto de 2022, la DESPEN mediante

oficio INE/DESPEN/DPL/0120/2022, respondié a la consulta a la que se hace referencia
en el antecedente anterior, donde se concede la prérroga solicitada.

y
o
A
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F. Reuniones de trabajo internas entre integrantes de la Comision de Seguimiento.
Del 27 de junio de 2022 al 21 de junio de 2023, se llevaron a cabo 7 reuniones internas
entre los integrantes de la Comisién de Seguimiento, donde determinaron las propuestas
de los programas y los montos aplicables para la retribucién econémica de los mismos,

para su remision a la DESPEN para el visto bueno comrespondiente.

G. Visto bueno de la DESPEN. En fecha 1 de junio de 2023, la DESPEN emitié oficio
INE/DESPEN/DPL/023/2023, mediante el cual, otorgd el visto bueno al Programa de
Titularidad, asi como al Programa de Promocién.

CONSIDERANDO

|. Competencia.

De conformidad con lo establecido por el articulo 3786, fraccion Il, del Estatuto, la Comisién
de Seguimiento sera responsable de garantizar la correcta implementacién y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del INE y conforme las
disposiciones de fa Constitucion General, la Ley General, del Estatuto y demas

ordenamientos aplicables.

Asi mismo, el articulo 35, numeral 1, incisos a), ¢), d) y g), del Reglamento Interior,
sefialan que son atribuciones de la Comisién de Seguimiento, las siguientes:

a) Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al
Servicio Profesional Electoral Nacional que establezca el Instituto Nacional Electoral;

[...]

c) Proponer los nombramientos, promociones o actos que no contravengan las disposiciones
establecidas en el presente Estatuto y demas normativa aplicable;

d) Supervisar las actividades que realicen los Miembros del Servicio;

[..]

g} Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio Profesional Electoral Nacional,
asi como atender los requerimientos que en esa materia le haga el Instituto;

d
¢

x-
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Por su parte, el articulo 9, incisos b), ¢} y f), de los Lineamientos, estipula que
correspondera a la Comisién de Seguimiento conocer y emitir observaciones al Programa
de Titularidad y al Programa de promocién, en los que se determinaran sus
caracteristicas, procedimientos y plazos.

De igual manera, la Comision de Seguimiento, debe conocer y emitir, en su caso,
observaciones a ios montos de la retribucién econdmica aplicable al personal del Servicio

por la obtencion de rangos.

En consecuencia, esta Comisién de Seguimiento es competente para conocer y
dictaminar respecto al Programa de Titularidad y al Programa de Promocién, que incluye
los montos de retribucién econdmica aplicable por la obtencion de rangos, y someterios

a consideracion del Consejo General para su aprobacion definitiva.

Il. Naturaleza del Instituto Electoral.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 98, numerales 1 y 2, de la Ley General, los
OPLE gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y
son autoridad en material electoral, en los términos que establece la Constitucion

General, dicha ley y las leyes locales correspondientes.

En el mismo sentido, el articulo 5, apartado B, de la Constitucién Local, en correlacién
con el diverso 33 de |la Ley Electoral, establece que la funcién de organizacion de las
elecciones estatales y municipales es una funcién publica que se realiza a través de un
organismo publico, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefio, denominado Instituto Estatal Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio. Ademas, el Instituto Electoral en su
organizacion, funcionamiento y control, se regira por las disposiciones contenidas en la

Constituciéon Local, en la Ley General y en la propia Ley Electoral.

Calzada Cuauhiémoc #5801 y Rio Mocarito
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Ill. Fines del Instituto Electoral.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Electoral, son fines del Instituto

Electoral los siguientes:

a) Contribuir al desarrollo de la vida democratica en el Estado;

b) Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y el cumplimiento
de sus obligaciones;

c) Garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar la integracion de
los Poderes Legislativo y Ejecutivo vy los Ayuntamientos del Estado;

d)  Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;

e) Realizar fos procesos de consulta popular, plebiscito y referéndum en los términos de la ley
de la materia;

f) Lievar a cabo ia promocion del voto y coadyuvar al fortalecimiento y difusion de ia cultura

clvica y politica, y
g) Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico y electoral.

Asimismo, el mismo precepto sefiala que las actividades del Instituto Electoral se
realizaran con perspectiva de género y se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, austeridad y paridad de

género.
IV. Organo superior de direccién del Instituto Electoral

El articulo 37 de la Ley Electoral, precisa que el Consejo General es el responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar que los principios rectores de la funcién electoral guien las
actividades de dicho organo constitucional autbnomo. En su desempefio aplicara la

perspectiva de género.
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Derivado de ello, es atribucién del Consejo General expedir los acuerdos necesarios para
hacer efectivo el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Electoral, segan
dispone el articulo 46, fraccién Il, de la referida Ley.

Por otra parte, el articulo 8, incisos b), ¢) y f), de los Lineamientos, indica que es facultad
del Consejo General, aprobar el Programa de Titularidad, el Programa de Promocion, y
los montos de retribucidn econdmica aplicable al personal del Servicio, por la obtencién

de los rangos “A”, “B”, y “C”", previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.
V. Organizacién del Servicio.

De acuerdo con el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién General, en
concordancia con el diverso 5, apartado B, de la Constitucién Local, e Servicio
comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de las y los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en
materia electoral; mismo que sera regulado en su organizacion y funcionamiento por el
INE.

A su vez, el articulo 30, numeral 3, de la Ley General, en correlacién con el diverso 35 de
la Ley Electoral, disponen que los OPLE contaran con un cuerpo de servidoras y
servidores publicos integrados en un Servicio que tendra un sistema especifico para los
OPLE, correspondiendo al INE regular su organizaciéon y funcionamiento, ejerciendo su
rectoria.

En ese sentido, el articulo 201, numerales 1, 3 y 5, de la Ley General, en concordancia
con lo establecido por el articulo 369 del Estatuto, dispone que el Servicio se organizara
y desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones de la

y
K

Constitucién General, la Ley General, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las™ Q

demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General del INE.
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Asimismo, el articulo 376, fraccion |, del Estatuto, sefiala que corresponde al érgano
superior de direccion del OPLE, observar las disposiciones generales, reglas,

lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio.
VI. Titularidad y promocion en rango.

El articulo 30, numeral 3, de la Ley General, sefiala que el Servicio tendra dos sistemas,
uno para el INE y otro para los OPLE, que contendrdn los respectivos mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, precisando que el mismo INE regulard su organizacion y

funcionamiento, y ejercera su rectoria.

Por su parte, el articulo 1, fraccion |, de! Estatutfo, sefiala que el mismo tiene por objeto,
entre otros regular la planeacién, organizacién, operacién y evaluacién del Servicio de
ambos sistemas, asi como los diversos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluacién, cambios de adscripcibn y rotacion,

permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso del personal.

Ademas, la fraccién Il, del articulo antes referido, establece que la normatividad
especifica para cada caso o mecanismo que se derive del Estatuto, como lo es lo relativo
a |la obtencién de la titularidad y promocion en rango, se desarrollara en los lineamientos

aplicables.

En ese sentido, de acuerdo con el articulo 430, del Esfatuto y en concordancia con el
articulo 12 de los Lineamientos, sefialan que la titularidad representa un derecho y una
obligacion para el personal de Servicio, y se define como la categoria que la persona
miembro asociada del Servicio adquiere en cada nivel de cargos y puestos al cumplir los

requisitos establecidos en estos mismos cuerpos normativos.

¥
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Ademas, el articulo 19 de los Lineamientos, establece los requisitos para la obtencion de
la titularidad:

a) Haber cumplido con un ciclo institucional trianual compieto de permanencia en el nivel del cargo o
puesto que ocupe en el organismo piblico local electoral, que abarque un proceso electoral local

ordinario;

b) Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones igual © supericr a

ocho, en una escala de cero a diez;

c) Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio, en el nivel del
cargo o puesto que ocupe, con una calificacién promedio ponderada igual o superior a ocho, en una
escala de cero a diez, y

d) No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual
valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la resolucién definitiva de un

procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

Al mismo tiempo, el articulo 416 del Estatuto, en concordancia con el articulo 38 de los
Lineamientos, indican que la promocion en rango es el movimiento por medio del cual la
perscna miembro titular del Servicio accede a un rango superior dentre de un mismo nivel
del cargo © puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria
durante su carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

Con respecto a la promocién en rango, el articulo 42 de los Lineamientos sefiala que para
que la persona miembro del Servicio acceda al rango “A” de cada nivel, debera obtener
la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad,
se le ubicara en el rango “A” del nivel correspondiente y, a partir de ese momento podra

iniciar su promocion en la estructura de rangos en ese nivel.
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En ese contexto, el articulo 43 de los Lineamientos dispone que para acceder a los rangos
“B” y “C” de cada nivel, el personal del Servicio debera cumplir los requisitos que
establecen los Lineamientos, asi como lo estipulado en el programa especifico del OPLE
correspondiente, para obtener la promocidén en cada uno de los rangos, en el nivel del

cargo o puesto que ocupe.

Adicionalmente, el articulo 44 de los Lineamientos establece que, con cada promocion
en rango, se le otorgara al personal del Servicio una retribucién econémica adicional, con
base al presupuesto disponible del OPLE y su normatividad.

Finalmente, el diverso 45 de los Lineamientos plantea que los montos de la remuneracion
econdmica por el otorgamiento de las promociones en rango “A”, “B" y “C" y sus ajustes,
seran determinados por cada OPLE y su determinacion sera establecida en el programa

para el otorgamiento de la promocion en rango correspondiente.

VIl. Contenido de los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y para la

Promocion en rango.

De conformidad con el articulo 20 de los Lineamientos, el OPLE debera incluir en el
Programa de Titularidad, la acreditacién de los requisitos referidos en el parrafo 28, asi

como la evidencia documental que aportara.

Por otra parte, el articulo 22 de los Lineamientos, sefiala que el OPLE a través de la
Unidad del Servicio, presentara a la DESPEN, el Programa de Titularidad, en el que debe

incluir lo siguiente:

a) Identificacion del organismo publico local electoral al que corresponde;

b) Normativa especifica que le es aplicable;
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¢) Los requisitos para el otorgamiento de la titularidad, la acreditacion de estos y la evidencia documental

que se deba presentar;

d) Las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos (ciclo trianual o especificar la

excepcionalidad para otorgamiento anual);

e) Elprocedimiento y los criterios para determinar ios montos aplicables, en su caso, para el estimulo por
{inica ocasion por la obtencion de la titularidad en et nivel de cargos o puestos del organismo publico

local electoral;
f} La estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al organismo publico local electoral,

g} Las consideraciones de caréacter particular que el organismo pablico local electoral estime necesarias
para el otorgamiento de la titularidad, y

h} El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una pericdicidad trianual y, en
situaciones excepcionales, de forma anual. El crganismo publico local electoral podra ratificar,
modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses de cada afio.

36. Porotra parte, respecto a la promocion en rango, el articulo 51 de los Lineamientos, indica

que el OPLE determinara en el Programa de Promocién el cumplimiento de los requisitos

establecidos con la evidencia documental correspondiente.

37. Conforme al articulo 53 de los Lineamientos, el OPLE a través de la Unidad del Servicio,

presentara a la DESPEN, el Programa de Promocién, en el cual determinara:

a) Identificacion del organisme publico local electoral al que corresponde;

b) Normativa especifica que le es aplicable;
c) Los requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango, la acreditacién de estos y la evidencia

documental a presentar;
A
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e} Los montos autorizados y aplicables para la retribucién econdmica por la obtencién de los rangos “A”,
“B" y “C” en cada nivel de cargos o puestos del organismo pfiblice local electoral;

f) Laestructura de niveles de cargos y puestos aplicable al organismo ptblico local electoral;

g) Las consideraciones de caracter particular que el organismo publico local electoral estime necesarias
para el otorgamiento de la promocién en rango, y

h) El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicard con una pericdicidad trianual
y. en situaciones excepcionales, de forma anual. El organismo publico local electoral podra ratificar,
modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses de cada afio.

VIil. Dictamen de la Comisién de Seguimiento

Resulta relevante destacar que, para esta Comision de Seguimiento, la emision y
posterior aprobacién por parte del Consejo General del Programa de Titularidad, asi
como el Programa de Promocion, a los cuales hace referencia el presente Dictamen,
representa el cumplimiento de lo establecido en el articulo 35, numeral 1, inciso a), del
Reglamento Interior, respecto a la observancia de las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos del Servicio, como principal atribucion.

Asi mismo, la importancia de que en el Instituto Electoral se garanticen los instrumentos
y las condiciones para la optima aplicacion de los diversos mecanismos del Servicio,
como la obtencién de la titularidad y obtencién de promocion en rango, para este caso

especifico.

Por otra parte, como en toda institucion, el reconocimiento y obtencion de una categoria
© un rango superior basado en la acreditacion del desemperio y la formacién profesional,
genera en el personal del Servicio un impulso de desarrollar niveles mas altos de
esfuerzo y profesionalismo en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de objetivos

institucionales.

{
'
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En ese orden de ideas, con la aprobacién, en su caso, del Programa de Titularidad y del
Programa de Promocién, se lograra incentivar y reconocer al personal del Servicio del

Instituto Electoral, asi como la oportuna aplicacién de los mecanismos que fortalecen.

De modo que, el presente Dictamen se encuentra debidamente fundado y motivado, por
lo que la Comisién de Seguimiento somete a la consideracién de! Consejo General, la
aprobacion del Programa de Titularidad, asi como del Programa de Promocién.

Finalmente, cabe mencionar que, adjunto al presente Dictamen se acompafia como
anexo unico el Programa de Titularidad, asi como el Programa de Promocion, que
establecen los criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de los
requisitos que deben reunir las personas que integran el Servicio, asi como las reglas de
operacion de los referidos mecanismos para ia obtenciéon de la titularidad y para la
obtencion de promocion en rango.

Por las consideraciones antes expuestas, fundado y motivado, la Comisién de
Seguimiento respetuosamente somete a la consideracion del Consejo General, los

siguientes:
ACUERDOS:

PRIMERO. Se aprueban ios Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la
Promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Naciona! del Instituto Estatal Electoral de Baja California que

constituyen el anexo Unico del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Seguimiento al Servicio Profesional y Vinculacion
con el Instituto Nacional Electoral, notificar a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, copia certificada del
presente Dictamen, al dia habil siguiente de su aprobacién por el Consejo General

Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

12
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TERCERO. Se instruye a la Unidad de Seguimiento al Servicio Profesional y Vinculacién
con el Instituto Nacional Electoral, hacer del conocimiento a las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California, el presente

Dictamen y anexo dnico.

CUARTO. Publiquese el presente Dictamen en el portal de internet institucional en
términos del articulo 22, numeral 4, del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral

de Baja California.

El presente Dictamen fue aprobado en sesién de dictaminacion de Jla Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa
celebrada el 25 de agosto de 2023, por votacién unanime de la Consejera Electoral Vera
Juarez Figueroa y el Consejero Electoral Jorge Alberto Aranda Miranda, ambos en su

caracter de vocales, y del Consejero Electoral Javier Bielma Sanchez, en su caracter de

presidente,

i

AREZ FIGUEROA
VOCAL

BERTO ARANDA MIR
VOCAL

ANA ISABEL LEON GONZALEZ
SECRETARIA TECNICA
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I. Glosario de términos.

Para los efectos del presente programa, se entendera por:

a)

b}

c)

d)

g)

h}

)

k)

Capacitaciéon: Conjunto deé actividades, complementarias al Programa de Formacion,
dentro de la profesionalizacién continua;

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y los
miembros del Servicio;

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcidn de los procesos electorales
locales {renovacion del Poder Legislativa del Estado);

Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de

Baja California;

Consejo General: Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
Califomnia;

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la Funcion
Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio;

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral;

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personhal de la Rama
Administrativa del INE;

Estructura: Niveles que conforman el Servicio del sistema de los OPLE;
Evaluacién del desempefio: Instrumento institucional mediante el cual se valora en qué
medida las o los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y

competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones;

INE: Instituto Nacional Electoral;
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Instituto Electoral: Instituto Estatal Electoral de Baja California;

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidn en
rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales;

Miembro asociado del Servicio: Persona que ingreso al Servicio a través de un Concurso
Publico o logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad
correspondiente;

Miembro titular del Servicio: Persona que, habiendo sido miembro asociado del Servicio
en un nivel determinado, obiuvo la titularidad para ese nivel;

Niveles: Clasificacién de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar la

estructura dei Servicio;
OPLE: Organismo Ptblico Local Electoral;

Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en los
términos del Estatuto, dentro del instituto Electoral dicha funcién corresponde a la Unidad

del Servicio Profesional y Vinculacién con el INE;

Percepcion mensual: Retribucién mensual integrada por el sueldo y demas prestaciones
y percepciones que establezca el OPLE;

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los términos del

Estatuto;

Personal del Servicio: Persona que ingresé al Servicio, obtuve su nombramiento en una
plaza presupuestal y se desempefia de manera exciusiva en un cargo o puesto del Servicio
en los términos previstos por el Estatuto;

Plaza: Posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla que

puede ser ocupada solo por una persona y gue tiene una adscripeion determinada;

Presupuesto disponible: Suficiencia de recursos financieros con que cuenta el OPLE

para un ejercicio;
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Profesionalizacién: Proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de las y los

miembros del Servicio;

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o el
miembro del Servicio para desarrcllarse en distintos cargos o puestos de la funcidn
electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de
competencias, conforme a un plan curricular especifico;

Promocidn: Obtencidn de un rango superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del
nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio;

Rangos: Categorias en las que se dividen los niveles ¢ Cuerpos del Servicio;

Registro del Servicio: Compendio de informacion basica de las y los miembros del

Servicio;

Separacién del Servicio: Acto mediante el cual la ¢ el miembro del Servicio deja de
pertenecer a éste de manera temporal o definitiva;

Servicio; Servicio Profesional Electoral Nacional;

Sueldo: Remuneracién que se paga al persconal del Instituto Electoral por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo que

establezcan las disposiciones normativas cormespondientes, y

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacion del
desempenio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura
del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.
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. Intrcduccioén.

Con la reforma constitucional del afio 2014, ademas de aprobarse un nuevo modelo
politico electoral, surgi6 lo que hoy conocemos como el Servicio.

A partir de lo anterior, continuaron los frabajos para constituir un cuerpo
especializado de profesionistas en la materia electoral, dando reconocimiento al
personal con valiosas trayectorias y garantizando el desempefio profesional, asi

como el ejercicio de funciones de manera objetiva € imparcial del INE y los OPLE.

En el afio 2015 surgié la norma rectora del Servicio, el Estatuto, entrando en vigor
a partir de enero del afio 2016. Asi mismo, con la reforma del afio 2020, se consolida
y fortalece el Servicio, dando la pauta para replantear los mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, evaluacién, rotacién, permanencia, y

entre ellos, el otorgamiento de la titularidad en un nivel o rango.

El mismo Estatuto, define la titularidad como la categoria que la persona en su
caracter de miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el
cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su adecuado
desempefio en el cargo o puesto. Al obtener la titularidad se ubicara en el rango “A”
del nivel respectivo, a partir del cual podra iniciar su promocion en la estructura de
rangos.

Al incorporarse a cada nivel sera considerado miembro asociado del Servicio y, a
partir de ese momento, debera desarrollar los méritos necesarios para obtener la
titularidad en el mismo. Al hacerlo, ird acumulando titularidades en el Servicio,
mismas que podran ser objeto de un estimulo por Unica ocasion, dependiendo del
presupuesto disponible del OPLE.
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En ese contexto y de conformidad con los articulos 430, 431 y 432 del Estatuto; 2,
fraccién 1, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18, de los Lineamientos, se presenta una
forma innovadora de reconocer la trayectoria, el desempefio y los méritos
alcanzados en la carrera profesional electoral de quienes integran el Servicio, a
través del Programa para el otorgamiento de la titularidad, en el nivel del cargo
o puesto que ocupe, para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California, estructurado de
conformidad con el modelo guia para su elaboracién, remitido por la DESPEN via

correo electronico, el 14 de julic del afio 2021.
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ill. Antecedentes.

Para el otorgamiento de la titularidad a las personas miembros del Servicio, resultan

relevantes las antecedentes siguientes:

El Estatuto actualizado, e! 8 de julio de 2020, mediante acuerdo del Consejo General
del INE identificado como INE/CG162/2020.

Los Lineamientos, aprobados el 19 de marzo de 2021, por la Junta General
Ejecutiva del INE, a través del Acuerdo INE/JGE5S2/2021, mismos que tienen por

objeto lo siguiente:

+ Establecer los criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de los
requisitos que deben reunir ias y los miembros del Servicio en el sistema de los
OPLE para obtener la titularidad y la promocion en rango en el nivel del cargo o

puesto que ocupan.

o Establecer las reglas de operacién del procedimiento para otorgar la titularidad
y la promocién en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupa el personal del
Servicio de los OPLE que derive de la aplicacioén del Estatuto vigente.

« Reconocer los méritos alcanzados por el personal del Servicio de los OPLE, en

la carrera profesional electoral.

El pasado 13 de diciembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE mediante el
Acuerdo INE/JGE275/2021, aprobé la estructura de niveles en cada entidad
federativa; la estructura correspondiente al instituto Electoral quedé en los términos

del Anexo 1.
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IV. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad.

La normativa, criterios y politicas que rigen el otorgamiento de la titularidad al
personal del Servicio del Instituto Electoral, se aplicara conforme a lo establecido en
el Estatuto y en los Lineamientos, asi como lo previsto en el presente Programa:

El Estatuto prevé en sus articulos 430, 431 y 432, en relacién con la Titularidad, lo

siguiente:

La titularidad es la categoria que la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel
por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su adecuado
desempeiio en el cargo o puesto. Al obtenerla se ubicara en el rango A del nivel respectivo, a
partir del cual podra iniciar su promocién en la estructura de rangos.

Al incorporarse a cada nivel sera considerado miembro asociado del Servicio y, a partir de ese
momento, debera desarrollar los méritos necesarios para obtener la titularidad en el mismo.
Al hacerlo, ird acumulando titularidades en el Servicio, mismas que podran ser objeto de un
estimulo por cada ocasién, dependiendo del presupuesto disponible del OPLE.

Para el otorgamiento de la titularidad, la o el miembro asociado del Servicio debera
desempefiarse en su nivel durante un ciclo trianual definido en funcién de un proceso electoral
ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos en materia de
profesionalizacién y evaluacién del desempefio.

La o el miembro asociado debera obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos
trianuales completos a partir de su ingreso al Servicio, 0 en caso de ascenso, a partir de su

nombramiento en el cargo o puesto.

Por su parte, los Lineamientos sefialan lo siguiente:

El articulo 8, inciso b), precisa que corresponde al Organo Superior de Direccion del OPLE
aprobar el programa para el otorgamiento de la titularidad, el cual determinard las
caracteristicas, los procedimientos y plazos del mismo, previo conocimiento de la Comision

de Seguimiento.
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Asimismo, el articulo 9, inciso b), establece que comresponderd a la Comisién de Seguimiento,
conocer y emitir, en su caso, observaciones al programa para el otorgamiento de la titularidad,
el cual se someter4 a la aprobacion del Organo Superior de Direccién del OPLE.

En ese sentido, el articulo 10, inciso b), dispone que correspondera al Organo de Enlace
elaborar y enviar a la DESPEN el Programa para ei otorgamiento de la titularidad, aprebado
por el Organo Superior de Direccidon del OPLE. previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento.

Por otra parte, el articulo 13 establece que. para efectos de la Carrera, cuando se acceda a
ocupar un cargo o puesto por la via del concurso pliblico o certamen interno. el personal del
Servicio debera obtener la titularidad en el nivel correspondiente.

En esta tesitura el articulo 14 dispone que el personal del Servicio podra acumular, para
efectos de su trayectoria, tantas titularidades en el Servicio como veces ascienda o cambie

de nivel de cargos y puestos y cumpla los requisitos establecidos.

De igual manera, el articulo 15 menciona que una vez que ei personal del Servicio obtenga la
titularidad, se ubicara en el rango “"A” del nivel del cargo o puesto que ocupe, a partir del cual
podra iniciar su promocion en la estructura de rangos en el nivel correspondiente.

Asimismo, el articulo 17 establece un plazo maximo de dos ciclos trianuales consecutivos
para la obtencion de |a titularidad, contabilizados a partir de su nombramiento en el cargo y
plaza actual. En ese tenor, de no obtener la titularidad, sera separado del Servicio de acuerdo

con lo establecido en el articulo 434, fraccion Xl, dei Estatuto.

Informacion relativa con el establecimiento del ciclo trianual.

En lo que respecta al establecimiento del ciclo trianual, el Estatuto en el articulo

457, parrafo segundo, relativo a la evailuacién del desempefio en los OPLE, sefiala

que cada trienio se definira en funcion de la renovacion del congreso local.

Por lo anterior, el primer ciclo trianual integro se desarrollara con base en el periodo

de renovacién dei Poder Legislativo de Baja California sera de septiembre del afio
2022 a agosto del afio 2025.
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V. Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

En concordancia con lo sefialado en por los articulos 432 del Estatuto y 19 de los
Lineamientos, el personal del Servicio, debera obtener la titularidad en un plazo no
mayor a dos ciclos trianuales consecutivos, los cuales seran contabilizados a partir
de la fecha de su nombramiento en el nivel del cargo o puesto, cumpliendo con los

siguientes requisitos:

. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel
del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un proceso electoral local
ordinario.

° Haber acreditado los mddulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo
trianual previo, en el nivel del cargo ¢ puesto que ocupe, con un promedio general de
calificaciones igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

° Haber acreditado un ciclo trianual institucicnal Integro de la evaluacion del desempefio,
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacion promedic ponderada

igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave ¢ muy grave duranie el
ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de ia
resclucién definittva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento

administrativo.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos antes sefialados, el Organo de
Enlace debera integrar un expediente, el cual debera contener la propuesta de
personas candidatas a obtener la titularidad, asi como el soporte documental
correspondiente, mismo que debera presentar a la DESPEN para su verificacion.

Dicho soporte documental se describe a continuacién:

10
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u Dictamen General de Resultados, constancia o cédula de notificacién emitidas
por la DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual integro de evaluacién del
desempefio, en el nivel del carge o puesto que ocupe, con una calificacion promedio

ponderada igual o superior a ocho (8.0}, en una escala de cero a diez.

2 Notificacion de acreditacion de médulos o listado con promedios de calificacion
emitidos por la DESPEN, que avaie haber acreditado los médulos del Programa de-
Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, can un promedio general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una

escala de cero a diez.

u Oficio o constancia emitida por Instituto Electoral, que avale no haber sido
sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual
valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad, derivado de la resolucion

definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

u Constancia u oficio emitido por el Instituto Electoral, que avale haber cumpiido con
un ciclo trianual completo de permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en

el OPLE, que abarque un procesc electorai local ordinario.

1"
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VI.Recursos econdémicos previstos para el otorgamiento de Ila
Titularidad.

En este apartado, se da cuenta de los recursos econdmicos la normatividad
considera para brindar el reconocimiento a las personas integrantes del Servicio en
funcién de la obtencién de la titularidad del nivel respectivo en el cargo o puesto
correspondiente. De tal suerte que, a partir de ello, el Instituto Electoral fija los

montos respectivos conforme a su disponibilidad presupuestal.

1. Estimulo por (nica ocasién: De conformidad con el articulo 16 de los
Lineamientos, su otorgamiento es una facultad potestativa de los OPLE.

Por lo tanto, el instituto Electoral en funcién de la disponibilidad presupuestal del
ejercicio fiscal aplicable, otorgara al personal del Servicio que obtenga la titularidad
en cada nivel que obtenga, por una sola vez, un monto equivalente a 5 dias de
sueldo bruto, conforme al tabulador vigente al momento del otorgamiento, tal como
se muestra en el Anexo 2 del presente programa. Dicho monto se otorgara en
montos brutos y sera sujeto a las deducciones administrativas que correspondan.

2. Remuneracién por obtencion del Rango “A”. De conformidad con los articulos
44 y 45 de los Lineamientos, se otorgard con cada promocién en rango una
retribucién econdmica adicional al personal del servicio, la cual sera determinada
por cada OPLE

Cuando el personal del Servicio obtenga la titularidad, ademas del estimulo por
Unica ocasion, se le otorgara el monto de la retribucién econémica por la obtencién
del rango “A”, el cual esta determinado en la tabla de montos aplicables para la
retribucién econémica por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C”", que forma parte
de este documentoc en el Anexo 3. Esta retribucion sera de manera mensual,

adicional e independiente al salario.

12
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El monto se asignard de manera mensual, de acuerdo con lo sefialado en la

siguiente tabla:

Meontos brutos aplicables porla

obtencién del rango "A"

1 i $500.00

2 $300.00

13
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VII. Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Titularidad.

Para determinar el otorgamiento de la titularidad, una vez que se cuenten con los
resultados de la evaluacion del desempefio y de la profesionalizacion,
correspondiente al ciclo trianual en verificacién, el Organo de Enlace del Instituto

Electoral llevara a cabo las siguientes actividades:

1. Realizara la verificacién del cumplimiento de los requisitos entre los primeros
dos meses posteriores a la notificacion de los resultados de la evaluacion del
desemperio y la profesionalizacién correspondientes al ciclo trianual valorado.

2. Elaborara la lista de las personas del Servicio candidatas a obtener la
titularidad, asi como los dictamenes individuales correspendientes, durante los
primeros dos meses postericres a la verificacion del cumplimiento de los

requisitos.

3. Remitira mediante oficio a los integrantes del Consejo General para la revision
de los expedientes del personal del Instituto Electoral que sea candidato para
obtener la titularidad, dentro de los dias 15 dias habiles posteriores a la
elaboracién de la lista del personal candidato, y dictAmenes correspondientes.

4. El Organo de Enlace remitirda a la DESPEN, para su visto bueno, el
anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para el otorgamiento de la titularidad
en el nivel del cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio del Instituto
Electoral, dentro de los 10 dias habiles posteriores a la elaboracion de estos.

5. Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno del anteproyecto de acuerdo
y dictamenes correspondientes, el Organo de Enlace, durante los 15 dias habiles
siguientes propondra al Consejo General, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, para su discusion y aprobacién el acuerdo para otorgar la

titularidad, asi como los dictamenes individuales.

14
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6. El Consejo General, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento y a
propuesta del Organo de Enlace, dentro del mes siguiente, conocera, discutira y,
en su caso, aprobara el acuerdo para otorgar la titularidad al personal de! Servicio
que integre la lista de personas cumplan los requisitos normativos, asi como los

dictamenes individuales que se sometan a su consideracion.

7. E1 Organo de Enlace notificara a la DESPEN y a las personas beneficiadas con
la obtencién de la titularidad y hara entrega del diploma de reconocimiento
correspondiente en el mes siguiente luego de la aprobacion del acuerdo por parte

del Consejo General.

8. Dentro del mes siguiente a la aprobacion de la titularidad por parte del Consejo
General, el Organo de Enlace debera realizar los tramites administrativos para el
pago, por Unica ocasioén, dei estimulo correspondiente a la remuneracion por la
obtencion del rango “A”.

9. Asimismo, el Organo de Enlace realizara la actualizacion en el registro del
Servicio del estatus del personal que obtuvo la titularidad, en un plazo de 15 dias
habiles luego de dicha aprobacion, ello de conformidad con io previsto en el
articulo 30 de los Lineamientos.

15
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VIll. Consideraciones complementarias.

1. El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicara con una

periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

2. El Instituto Electoral podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro

de los tres primeros meses de cada afio.

3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento anual,
el Instituto Electoral informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacién de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la Titularidad,
el Instituto Electoral informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicacién del procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de cargos
y puestos dentro del Instituto Electoral, se ubicara e iniciara nuevamente como
miembro asociado del Servicio y debera obtener nuevamente Ia titularidad, y con
ello el Rango “A”, en el nuevo nivel del cargo o puesto, con las remuneraciones

que le correspondan a éste.

6. El pago de la retribucién econémica otorgada por la promocion en rango (en lo
referente al Rango "A”) al personal del Servicio solo podra suspenderse por causa
de su separacién del Servicio, separacién del Instituto Electoral, cambio de nivel

de cargos o puestos, o mandato expreso de una autoridad competente.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de los Lineamientos, el estimulo
por Unica ocasion por la obtencién de la titularidad es potestativa. Lo anterior,
significa que se podra otorgar o no, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal

del Instituto Electoral.
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ANEXOS

ANEXO 1

Estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al Instituto Electoral

ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN BAJA CALIFORNIA

“Nivel Cargolpuesto
Coordinadoer / Coordinadora de Participacion Ciudadana

Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica

Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

i Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana

Técnico / Técnica de Educacion Civica

i
¢ 2 Técnice / Técnica de Organizacion Electoral

Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral

Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

17
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ANEXO 2
Montos aplicables para el estimulo por Gnica ocasién en el Instituto Electoral

El monto por otorgarse sera el equivalente a cinco dias de sueldo en el tabulador
que se encuentre vigente al momento del otorgamiento y correspondiente al cargo

o puesto en que se obtenga la titularidad.

Dicho monto se otorgara en montos brutos y por lo tanto sera sujeto a las

deducciones administrativas que correspondan.

Nivel Cargofpuesto Monto bruto a otorgar
1 Coordinador/a 5 dias de sueldo
2 Técnico/a 5 dias de sueldo
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ANEXO 3.

Vlontos aplicables para la retribucion econdmica por la obtencion de los

rangos “A”j “B” y “C"-

RETRIBUCION ECONOMICA

!
WS MEISE  aplicables por la aplicables por la aplicables por la

CARGO Q obtencion del
PUESTO rango

Montos brutos

Montos brutos Montos brutos

Monto

obtencion del obtencién del

acumulado

rango

rango
“Al! IIBH Hc"

$500.00 $700.00 $900.00 $2,100.00
$300.00 $500.00 $700.00 $1,500.00
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Glosario de términos.

Para los efectos del presente Programa, se entendera por;

a)

b)

¢}

d)

g)

h)

)

k)

Ascenso: Movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio a un cargo o puésto

de nivel superior;

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de Formacion,
dentro de la profesionalizacion continua;

Carrera: Camrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continuo de las y los
miembros del Servicio;

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos electorales
locales (renovacién del Poder Legislativo del Estado);

Comision del Servicio: Comisidn del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE;

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de

Baja Califomia;

Consejo General: Consejo General Elecioral del Instituto Estatai Electoral de Baja
California;

Cuerpos: Se integran por personal calificade y se organizan en el Cuerpo de la Funcién
Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio;

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral;

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personai de la Rama
Administrativa;

Estructura: Niveles que conforman el Servicio del sistema de los OPLE;



n)

o)

P)

q)

r

t)
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Evaluacion del desempeiio: Insirumento institucional mediante el cual se valora en qué
medida las o los miembros del Servicio ponen en practica los conccimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones;

INE: Instituto Nacional Electoral;
Instituto Electoral: Instituto Estatal Electoral de Baja California;

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
range, en el nivel del cargo y pueste que ocupen, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales;

Miembro asociado del Servicio: Persona que ingresd al Servicio a través de un Concurso
Publico o logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la titularidad

correspondiente;

Miembro titular del Servicio: Persona que, habiendo sido miembro asociado de! Servicio

en un nivel determinado, obtuvo la titularidad para ese nivel;

Niveles: Clasificacién de cargos y puestos que se establece para jerarquizar u ordenar ia
estructura del Servicio;

OPLE: Organismo Plblico Local Electoral,

Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio en los
términos del Estatuto, dentro del Instituto Electoral dicha funcién corresponde a la Unidad
del Servicio Profesional y Vinculacion con el INE;

Percepcién mensual: Retribucién mensual integrada por el sueido y demas prestacicnes

y percepciones que establezca el OPLE;

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o pueste en los términos del
Estatuto;

Personal del Servicio: Persona que ingresé al Servicio, obtuvo su nombramiento en una
plaza presupuestal y se desempenfa de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio
en los términos previstos por el Estatuto;



x)

y)

z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

gg)

hh)
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Plaza: Posicidn gue respalda un cargo o puesto en la estructura ocupacional o plantilla que
puede ser ocupada solo por una persona y que tiene una adscripcién determinada;

Presupuesto disponible: Suficiencia de recursos financieros con que cuenta el OPLE

para un ejercicio;

Procedimiento Laboral Sancionador: Serie de actos desarrollados por las partes, las
autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar posibles conductas y, en su
caso, la imposicién de sanciones a las personas denunciadas cuando se incumplan las
obligaciones y se acrediten prohibiciones a su cargo o infrinjan las normas previstas en la
Constitucion, la Ley, el Estatuto, reglamentos, acuerdos, convenios, circulares,
lineamientos y demas normativa que emitan los organos competentes del Instituto
Electoral, sin perjuicio de lo establecido respecto a otro tipo de responsabilidades;

Profesionalizacion: Proceso de aprendizaje y actualizacion permanente de las y los

miembros del Servicio;

Programa de Formacién: Conjunto de actividades continuas que preparan a la o el
miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la funcién
electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el desarrollo de
competencias, conforme a un plan curricular especifico;

Promocién: Obtencién de un range superior, una vez obtenida la titularidad, dentro del

nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del Servicio;
Rangos: Categorias en las que se dividen los niveles ¢ cuerpos del Servicio;

Recurso de inconformidad: Medio de defensa que se puede interponer para controvertir
las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y resolutora y tiene por objeto
revocar, modificar o confirmar los actos o resolucicnes impugnadas;

Registro del Servicio: Compendio de informacion basica de las y los miembros del

Servicio;

Separacion del Servicio: Acto mediante el cual la o el miembro del Servicio deja de
pertenecer a éste de manera temporal o definitiva;

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional;
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Sueldo: Remuneracion que se paga al personai del Instituto Electoral por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo con lo que

establezcan ias disposiciones normativas correspondientes, y

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la acreditacion del
desempefio y la formacién profesional, en un cargo o puesto de un nivel en la estructura

del Servicio. Habra tantas titularidades como niveles en la estructura.
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Il. Introduccion.

Con |a reforma constitucional del afio 2014, ademas de aprobarse un nuevo modelo

politico electoral, surgié lo que hoy conocemos como el Servicio.

A partir de lo anterior, continuaron los trabajos para constituir un cuerpo
especializado de profesionistas en la materia electoral, dando reconocimiento al
personal con valiosas trayectorias y garantizando el desempefio profesional, asi

como el gjercicio de funciones de manera objetiva e imparcial del INE y los OPLE.

En el afno 2015 surgidé la norma rectora del Servicio, el Estatuto, entrando en vigor
a partir de enero del afio 2016. Asi mismo, con la reforma del afic 2020, se consolida
y fortalece el Servicio, dando la pauta para replantear los mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacién, profesionalizacion, evaluaciéon, rotacion, permanencia, y

entre ellos, el otorgamiento de la titularidad en un nivel o rango.

El mismo Estatuto, define a la promocién en rango como el movimiento por medio
del cual la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a un rango superior
dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y con ello, a una retribuciéon

econdémica adicional, con base en el presupuesto disponible y su normatividad.

En ese contexto y de conformidad con los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto;
los articulos 2, fraccion I, 38 al 47 de los Lineamientos, se presenta una forma
innovadora de reconocer la trayectoria, el desempefio y los méritos alcanzados en
la carrera profesional electoral de quienes integran el Servicio, a través del
Programa para el otorgamiento de la promocién en rango, en el nivel del cargo
o puesto que ocupe, para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California, estructurado de
conformidad con el modelo guia para su elaboracion, remitido por la DESPEN via

correo electrénico, el 14 de julio del afio 2021.
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Antecedentes.

Para el otorgamiento de la promocién en rango a las personas miembros titulares

del Servicio, resultan relevantes las antecedentes siguientes:

El Estatuto actualizado, el 8 de julio de 2020, mediante acuerdo del Consejo General
del INE identificado como INE/CG162/2020.

Los Lineamientos, aprobados el 19 de marzo de 2021, por la Junta General
Ejecutiva del INE, a través del Acuerdo INE/JGES2/2021, mismos que tienen por

objeto lo siguiente:

. Establecer los criterios y normas generales para verificar el cumplimiento
de los requisitos que deben reunir las y los miembros del Servicio en el
sistema de los OPLE para obtener la titularidad y la promocién en rango en

el nivel del cargo o puesto que ocupan.

. Establecer las reglas de operacién del procedimiento para otorgar la
titularidad y la promocién en rango en el nivel del cargo o puesto que ocupa
el personal del Servicio de los OPLE que derive de ia aplicacion del Estatuto

vigente.

. Reconocer los méritos alcanzados por el personal del Servicio de los OPLE,

en la carrera profesional electoral.

El pasado 13 de diciembre de 2021, la Junta General Ejecutiva del INE mediante el
Acuerdo INE/JGE275/2021, aprobd la estructura de niveles en cada entidad
federativa; la estructura correspondiente al Instituto Electoral quedd en los términos

del Anexo 1.
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IV. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la

Promocidn en Rango.

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la Promocién en rango
es la contenida en los articulos 416, 417, 418 y 419 del Estatuto; 8, inciso c), 9,
inciso c), 10, inciso c), 15, 38, 40 al 46, 48 al 51, 53, 54 y 55, de los Lineamientos.

Para precisar, los criterios establecidos en los Lineamientos para el otorgamiento
de la promocién en rango aplicables para el personal del Servicio del Instituto

Electoral son los siguientes:

1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara, que las y los miembros
titulares del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos para
obtener una Promocién en rango, ademas verificara que no hayan sido notificados del inicio
de un procedimiento laboral sancionador o administrative en su conira que este pendiente de

resolucion.

2. Una vez que el Organo de Enlace haya verificado el cumplimiento de requisitos para el
otorgamiento de la Promocidn en rango, elaborara el acuerdo e integrara y emitira el dictamen
correspondiente del personal candidato.

3. Posteriormente, lo hara del conocimiento de la Comisién de Seguimiento para que emita
las observaciones que considere pertinentes. Hecho lo anterior, lo remitira al Consejoc General

para su verificacion y autorizacién.

4. Una vez autorizado el dictamen, el Organo de Enlace lo presentars a la DESPEN para su
aprobacion, previo conocimiento de la Comisién del Servicio.

5. El Consejo General, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, conocera,
discutira y, en su caso, aprobara el acuerdo para otorgar la Promocién en rango del personal
del Servicio que integre la lista de quienes cumplen con los requisitos, asi como los dictamenes
individuales.
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6. Aprobado el otorgamiento de Ja Promocién en rango ai personal del Servicio, el Organo de
Enlace notificard a la DESPEN y a las y los beneficiados la obtencion de la Promocién en

rango.

7. Ademas, el Organo de Enlace incorporara la informacién relacionada con el otorgamiento
al Sistema de Informacion del Servicio y enviard al Registro del Servicio el dictamen que

acredite el otorgamiento.

8. Finaimente, realizara los tramites administrativos a fin de otorgar la retribucion econémica
adicional derivada de la Promocioén en rango, ai personal del Servicio que obtuvo dicha
prornocion.

En términos de lo sefalado en el articulo 55 de los Lineamientos, de manera
excepcional, se podra llevar a cabo de manera anual la verificacion del cumplimiento
de requisitos para el otorgamiento de la Promocién en rango, siempre y cuando la
o el miembro titular del Servicio que lo haya solicitado, realice la peticion de manera
fundada, mediante escrito dirigido al Organo de Enlace, con los siguientes

elementos:

1. Nombre completo de la o el miembro del Servicio, cargo, area de adscripcion y firma
autégrafa;

2. Exposicién de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentados, y

3. Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el apartado V del
presente Programa, denominado: Requisitos para el otorgamiento de fa Promocién en Rango.

Por ultimo, en caso de ser necesario reponer el procedimiento para el otorgamiento
de la Promocién en rango se procedera conforme a lo establecido en los articulos

62 al 66 de los Lineamientos.
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Informacion relativa con el establecimiento del ciclo trianual.

En lo que respecta al establecimiento del ciclo trianual, el Estatuto en el articulo
457, parrafo segundo, relativo a la evaluacion del desemperio en los OPLE, sefiala
que cada trienio se definira en funcién de la renovacion del Poder Legislativo del
Estado.

Por lo anterior, el primer ciclo trianual integro con base en el calendario de

renovacion del Poder Legislativo del Estado sera de septiembre del afio 2022 a

agosto del arfio 2025.
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V. Requisitos para el otorgamiento de la Promocién en Rango.

Para obtener la Promocién en rango en el nivel que corresponda, el personal del
Servicio debera cumplir los requisitos sefialados en los articulos 42, 48 y 50 de los
Lineamientos, segun se describe a continuacion:

1. Obtencién del rango “A”.

De acuerdo con lo establecido en los Lineamientos en su articulo 42, para acceder
al Rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, por lo que a partir de ello podra iniciar su
Promocién en rango en la estructura de rangos de ese nivel.

2. Obtencién del rango “B".

En cumplimiento a lo dispuesto en ei articulo 48 de los Lineamientos, para el
otorgamiento de la Promocion de Rango “B”, el personal del Servicio debera cumplir

con los requisitos siguientes:

v Contar con la titularidad en el nivel dei cargo y puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

v Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario, como miembro
titular del Servicio.

v Haber acreditado los médulos del Programa de Formacion correspondiente al ciclo trianual

previo, en el nivel del cargo ¢ puesto que ocupe, con un promedio gaeneral de calificaciones

igual o superior a ocho (8.0}, en una escala de cero a diez.

1"
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v Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del desempefio, como
miembro titular del Servicio en el nivel del carge y puesto que ocupe, con una calificacion

promedio ponderada, igual 0 superior a ocho punto cinco {8.5), en una escala de cero a diez.

¥ Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular del
Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificacién promedio, igual o
superior a ocho punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

¥" No haber sido sanciohado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango, derivado de la

resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.
3. Obtencion del rango “C”.

En cumplimiento a lo dispuesto en articulo 50 de los Lineamientos, para el
otorgamiento de la Promocién en Rango “C” la o el miembro del Servicio debera

cumplir con los requisitos siguientes:

¥ Contar con el rango “B” en el nivel del cargo ¢ puesto que ocupe, acreditado mediante el

correspondiente Acuerdo del Organo Superior de Direccion.

v Haber cumplido con un ciclo institucional trianual complete de permanencia en el nivel del
cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abargue un proceso electoral local ordinario, como
miembro titular rango “B".

¥ Haber acreditado los moédulos del Programa de Formacién comrespondiente al ciclo trianual
previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones

igual o superior a ocho punto cinco (8.5}, en una escala de cero a diez.

¥ Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion del desempefio como
miembro titular rango “B”, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién

promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.
¥ Haber cumplido con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular

rango “B" en el nivel del carge o puesto que ocupe, con una calificacidn promedio, igual o

superior a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

12
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v No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo
trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién en rango, derivado de la

resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.

En atencién a lo anterior, el Organo de Enlace verificara los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos del personal del Servicio para obtener

los Rangos “B” y “C", dichos soportes documentales son los siguientes:

Documentos que se deben acreditar para obtener el Rango “B”:

v" Nombramiento titular o Acuerdo del Consejo General mediante el cual se aprobd la

tituiaridad en el nivel del cargo y puesto que ocupe.

v' Constancia de participacion u oficio de designacion emitido por el Instituto Electoral,
que avale haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, gue abarque un proceso electoral local ordinario, como

miembro titular del Servicio.

¥ Notificacion de acreditacién de moddulos o listado con promedios de calificacion
emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los moédulos del Programa de
Formacion correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel dei cargo o puesto que ocupe,
con un promedio general de calificaciones igual o superior a ochao (8.0), en una escala de cero

a diez.

v Dictamen Generai de Resultados, constancia o cedula de notificacién emitidas por la
DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion
del desempeiio, como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y puesto que ocupe,
con una calificacion promedio ponderada, igual ¢ superior a ocho punto cinco (8.5}, en una

escala de cero a diez.

v Notificacion de acreditacion de actividades de capacitacién, constancias, diplomas o
listado con promedios de calificacién emitidos por la DESPEN, que avalen haber cumplido
con las actividades de capacitacion del ciclo trianual como miembro titular del Servicio en &l
nivel del cargo y puesto que ocupe, con una calificaciéon promedio, igual © superior a ocho

punto cinco {8.5) en una escala de cero a diez.
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v Oficio o constancia emitida por el Instituto Electoral, que avale no haber sido sancionado
por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado para el
eventual otorgamiento de la Promocién en rango, derivado de la resolucién definitiva de un
Procedimiento Laboral Sancionador o procedimiento administrativo.

Documentos que se deben acreditar para obtener el Rango “C”:

¥ Dictamen o Acuerdo del Consejo General mediante el cual se otorgé el rango “B” en el nivel

del cargo o puesto que ocupe.

v Constancia de participacion u oficio de designacion emitido por el Instituto Electoral,
gue avale haber cumplido con un cicio institucicnal trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local ordinario, como
miembro titular Rango "B,

v Notificacion de acreditacion de modulos o listado con promedios de calificacion
emitidos por la DESPEN, que avale haber acreditado los méddulos del Programa de
Formacion correspondiente al ciclo trianual previo en el nivel del cargo o puesto que ocupe,
con un promedio general de calificaciones igual o superior a ocho purnto cinco (8.5), en una
escala de cero a diez,

v Dlctamen General de Resultados, constancia o cedula de notificaciones emitidas por la
DESPEN, que avale haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacion
del desemperio como miembro titular rango “B”, en el nivel det cargo ¢ puesto que ocupe, con
una calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve {9.0), en una escala de cero a
diez.

v Notificacidon de acreditacion de actividades de capacitacién, constancias, diplomas o
listado con promedios de calificacién emitidos por la DESPEN, que avale haber cumplido
con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como miembro titular range “B” en el nivel
del cargo ¢ puesto que ocupe, con una calificacion promedio, igual o superior a nueve (9.0),
en una escala de cero a diez.

v Oficio o constancia emitida por el Instituto Electoral, que avale no haber sido sancionado
por una falta calificada como grave o muy grave durante el ciclo trianual valorado para el
eventual otorgamiento de la Promocién en rango derivado de la resolucion definitiva de un

procedimiento laboral sancionador o procedimiento administrativo.
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VI. Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de

Promocidon en Rango.

Los montos que se otorgaran a las y ios miembros del Servicio por la obtencién de
la Promocién en rango en el nivel del cargo o puesto, previstos en el articulo 45 de
los Lineamientos, seran los establecidos en la Tabla de montos aplicables para la
retribucién econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de
cargos y puestos que ocupen en el Servicio del Instituto Electoral, (Ver anexo 1)
previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento y visto bueno de la DESPEN,

de acuerdo con lo siguiente:

1. Remuneracion por obtencion del Rango “A”. Cuando el personal del Servicio
obtenga Rango “A” en el nivel que ocupe, sera acreedor de la retribucién econdmica
mensual, adicional e independiente al salario, como se sefala a continuacion y en

ei Anexo 3:

‘Montos brutos aplicables por la

obtencion del rango A"
! $500.00
2 $300.00

2. Remuneracion por obtencién del Rango “B”. Cuando el personal del Servicio
con Rango “A” cumpla con los requisitos para la obtencién del Rango “B” en el nivel
que ocupa, sera acreedor de la retribucion econdmica mensual, adicional e
independiente al salario y sera acumuiable con la cantidad recibida por la obtencién

del Rango “A*, como se sefiala a continuacion y en el Anexo 3:

Montos brutos aplicables por la

obtencién del rango “B"
$700.00 !
2 $500.00 |
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3. Remuneracidn por obtencién del Rango “C”. Cuando el personal del Servicio
con Rango “B” cumpla con los requisitos para la obtencién del Rango “C” en el nivel
que ocupa, sera acreedor de la retribuciébn econdémica mensual, adicional e
independiente al salario y sera acumulable con la cantidad recibida por la obtencién

de los Rangos “A” y “B”, como se sefiala a continuacién y en el Anexo 3:

Montos aplicables porla

Nivel
obtencion del rango “C™
$900.00
2 $700.00

En atencién a la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral y dado que, de
acuerdo con los articulos 46 y 47 de los Lineamientos, en virtud de tratarse de una
facultad potestativa, el Instituto Electoral no prevé otorgar medalla de

reconocimiento a la o el miembro del Servicio que obtenga el Rango “C".
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VIl. Calendario o cronograma para el otorgamiento de ia Promocion en Rango.

Para determinar el otorgamiento de la Promocién en rango, una vez que se cuenten
con los resuitados de la Evaluacién del Desempefio y de la Profesionalizacion,
correspondiente al ciclo trianual en verificacién, el Organo de Enlace llevara a cabo

las siguientes actividades:

1. Realizara la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos dentro de los
primeros dos meses posteriores a la notificacion de los resultados de la
evaluacion del desempefio y la profesionalizacion correspondientes al ciclo

trianual valorado.

2. Elaborara la lista del personal del Servicio candidato a obtener la Promocién
en rango, asi como los dictimenes individuales correspondientes, durante el

primer mes posterior a la verificacion del cumplimiento de los requisitos.

3. Remitira, durante el mes siguiente, a la Comision de Seguimiento la lista de
personal del Servicio candidato a obtener l[a Promocién en rango, asi como los
dictamenes individuales correspondientes para su conocimiento y emisién de

observaciones, en su ¢aso.

4. Remitira para su verificacion y autorizacion del Consejo General el Dictamen
correspondiente al personal del Servicio candidato a obtener la Promocion en
rango, durante el mes siguiente posterior a que la Comisién de Seguimiento se

le haya remitido.

5. Presentara los dictamenes correspondientes a la DESPEN para su validacion,
previo conocimiento de la Comisién del Servicio, dentro de los siguientes 5 dias
habiles posteriores a que el Consejo General haya emitido su aprobacién, en su

caso.
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6. Una vez que la DESPEN notifique el visto bueno, la Comisién de Seguimiento
conocera la propuesta de acuerdo y los dictamenes, para su posterior remision
al Consejo General para su aprobacion, en su caso, dentro del mes siguiente

posterior a |a validacién de la DESPEN.

7. Notificara a la DESPEN y a las personas beneficiadas de la obtencion de la
Promocién en rango, dentro del mes siguiente a la aprobacion por el Consejo

General.

8. Gestionara los tramites administrativos conducentes para el pago de la
retribucidn econémica adicional, dentro del mes siguiente a la aprobacién por el

Consejo General.

9. Actualizara en el Registro del Servicio el estatus del personal del Servicio que
obtuvo la promocién en rango, en un plazo de 15 dias habiles posteriores a dicha

aprobacién.
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Vill. Consideraciones complementarias.

1. El Programa para el otorgamiento de la promocion en rango se aplicara con

una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

2. El Instituto Electoral podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro

de los tres primeros meses de cada aiio.

3. En caso de que se presente una situaciéon excepcional de otorgamiento anual,
el Instituto Electoral informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la
verificacion de los requisitos y aplicacién del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la promocion
en rango, el Instituto Electoral informara a la DESPEN las fechas y los plazos
para la verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio con Rango “A” “B” o “C” ascienda a otro nivel
en la estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como Miembro
asociado del Servicio y debera obtener ia titularidad, y con ello el Rango “A’, en

el nuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a este.

6. El pago de la retribucion econdémica otorgada por la Promocién en rango (en
lo referente a los Rangos “A”, “B” y “C") al personal del Servicio sélo podra
suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separacién del Instituto
Electoral, cambio de nivel de cargos o puestos, o mandato expreso de una

autoridad competente.
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ANEXOS

Anexo 1.

Estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al Instituto Electoral

ELES, CARGOS Y PUESTOS EN BAJA CALIFORNIA

Cargo/puesto

Coordinador / Coordinadora de Participacion Ciudadana

Coordinador / Coordinadora de Educacién Cilvica

1 Coordinador / Coordinadora de Organizacioén Electoral

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana

Técnico / Técnica de Educacién Civica

2 Técnico / Técnica de Organizacién Electoral

Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral

Técnice / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
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Anexo 2.

Montos aplicables para la retribucién econémica por la obtencién de los

rangos “All, HB” y HC!I.

RETRIBUCION ECONOMICA

Wiontos brutos
NIVEL DEL
CARGO O
PUESTO

aplicables por la
obtencién del

rango
“A"

obtencién del
rango
“B”

Montos brutos
aplicables porla

Montos brutos

aplicables por la
obtencion del
rango
wgn

Montc
acumulado

$500.00

$700.00

$900.00

$2,100.00

IEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA

$300.00

$500.00

$700.00

$1,500.00
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