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DICTAMEN NUMERO TRES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA ADMINISTRATIVA POR EL
QUE SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL ELECTORAL LA APROBACION DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA

CALIFORNIA.

Comisién de Seguimiento

Consejo General
Constitucién General
Constitucion Local
DESPEN

Estatirto

INE

Instituto Electoral
Ley Electoral

Ley General

Lineamientos

OPLE

Programa de incentivos
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GLOSARIO

Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa del Consejo General del Institute Estatal Electoral de Baja California.
Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica de! Estado Libre y Scberano de Baja California

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instifuto Nacional
Electoral.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Naclonal y del Personal de la Rama
Administrativa.

Institute Nacional Electoral.

Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Ley Electoral del Estado de Baja California.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional

Electoral Nacicnal en el sistema de los Crganismos Piblicos Locales.
Organismo Publico Local Electoral.

Programa de incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Institute Estatal Electoral de Baja California.
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Unidad de Seguimiento al Servicio Profesional y Vinculacién con el Ingtituto Nacional

Electoral.
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ANTECEDENTES

A. Aprobacién de los Lineamientos. En fecha 19 de marzo de 2021, la Junta General
del INE aprobdé mediante Acuerdo INE/JGES3/2021 la expedicion de los Lineamientos,
entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

B. Reuniones internas de integrantes de la Comisién de Seguimiento. En fechas 6
de marzo y 19 de abril de 2023, se realizacion reuniones de analisis con los integrantes
de la Comision de Seguimiento, para integracién de la propuesta de modificacion del
Programa de Incentivos, concluyendo en una version final para remitir a la DESPEN.

C. Remision de la propuesta de actualizacién del Programa de Incentivos. En fecha
12 de mayo de 2023, mediante correo electronico, la Unidad del Servicio, previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento, remitié a la DESPEN la propuesta de

actualizacion del Programa de Incentivos.

D. Visto bueno de la DESPEN. En fecha 31 de mayo de 2023, se recibié de parte la
DESPEN, el oficio INE/DESPEN/DPL/057/2023, mediante el cual, indicé que la propuesta
del Programa de Incentivos fue analizada y revisada a detalle, encontrando que se

atendieron las observaciones y recomendaciones, por lo que se otorgé el visto bueno.

CONSIDERANDO

. Competencia.

De conformidad con lo establecido por el articulo 376, fraccion |1, det Estatufo, la Comisién
de Seguimiento sera responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del INE y conforme las
disposiciones de la Constitucion General, la Ley General, del Estatufo y demas

ordenamientos aplicables.
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6. En ese sentido, el articulo 35, numeral 1, incisos a), ¢), d) y g), del Reglamento Interior,

sefialan que son atribuciones de la Comisién de Seguimiento, las siguientes:

a) Observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al
Servicio Profesional Electoral Nacional que establezca el Instituto Nacional Electoral;

[.]
¢) Proponer los nombramientos, promociones o actos que no confravengan las disposiciones

establecidas en el presente Estatuto y demas normativa aplicable;

d) Supervisar las actividades que realicen los Miembros del Servicio;

[...]

g) Hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio Profesional Electoral Nacional,
asi como atender los requerimientos que en esa materia le haga el Instituto;

7.  Por su parte, el articulo 14, inciso b), de los Lineamientos, estipula que correspondera a
la Comisién de Seguimiento conocer y autorizar la presentacion al Organo Superior de
Direccion, del programa de incentivos del OPLE, previo visto bueno de la DESPEN.

8. En consecuencia, esta Comision de Seguimiento es competente para conocer y
dictaminar respecto al Programa de Incentivos, y someterlo a consideracién del Consejo

General para su aprobacién definitiva.

Il. Naturaleza del Instituto Electoral.

9. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 98, numerales 1 y 2, de la Ley General, los
OPLE gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones y
son autoridad en material electoral, en los términos que establece la Constitucion
General, |la propia Ley General, asf como las constituciones y leyes locales.
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En el mismo sentido, el articulo 5, apartado B, de la Constitucién Local, en correlacion
con el diverso 33 de la Ley Electoral, establece que la funcién de organizacion de las
elecciones estatales y municipales es una funcién publica que se realiza a través de un
organismo plblico, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus decisiones y
profesional en su desempefioc, denominado Instituto Estatal Electoral, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio. Ademas, el Instituto Electoral en su
organizacion, funcionamiento y control, se regira por las disposiciones contenidas en ia
Constitucion Local, en la Ley General y en la propia Ley Electoral.

lll. Fines del Instituto Electoral.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Electoral, son fines del Insfifuto

Electoral los siguientes:

a) Contribuir al desatrollo de la vida democratica en el Estado;

b}  Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y el cumplimiento
de sus obligaciones;

c) Garantizar la celebracién periddica y pacifica de las elecciones para renovar la integracion de
los Poderes Legislativo y Ejecutivo y los Ayuntamientos del Estado;

d} Preservar la autenticidad y efectividad del sufragio;

e) Realizar los procesos de consulta popular, plebiscito y referéndum en ios términos de la ley
de la materia;

f) Llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar at fortalecimiento y difusién de la cultura
civica y politica, y

g} Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito palitico y electoral.

Asimismo, el mismo precepto sefiala que las actividades del Instituto Electoral se
realizaran con perspectiva de género y se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, austeridad y paridad de

género.
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IV. Organo superior de direccién del Instituto Electoral

El articulo 37 de la Ley Electoral, precisa que el Consejo General es el responsable de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar que los principios rectores de la funcién electoral guien las
actividades de dicho érgano constitucional auténomo. En su desempefio aplicara la

perspectiva de género.

Derivado de ello, es atribucién del Consejo General expedir [os acuerdos necesarios para
hacer efectivo el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Electoral, segun

dispone el articulo 48, fraccion |l, de la referida Ley.

Por otra parte, el articulo 13, inciso b), de los Lineamientos, indica que es facuitad del
Consegjo General, aprobar el Programa de Incentivos, previo conocimiento de ia Comisién

de Seguimiento.
V. Organizacién del Servicio.

De acuerdo con el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién General, en
concordancia con el diverso 5, apartado B, de la Constitucién Local, el Servicio
comprende [a seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promaocion,
evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina de las y los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en
materia electoral, mismo que sera regulado en su organizacion y funcionamiento por el
INE.

A su vez, el articulo 30, numeral 3, de la Ley General, en correlacién con el diverso 35 de
la Ley Electoral, disponen que los OPLE contaran con un cuerpo de servidoras y
servidores publicos integrados en un Servicio que tendra un sistema especifico para los
OPLE, correspondiendo al /NE regular su organizacién y funcionamiento, ejerciendo su

rectoria.
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En ese sentido, el articulo 201, numerales 1, 3 y 5, de la Ley General, en concordancia
con lo establecido por el articulo 369 del Estatfuto, dispone que el Servicio se organizara
y desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones de la
Constitucion General, la Ley General, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las

demas disposiciones que emitan el Consejo General y la Junta General del INE.

Asimismo, el articulo 376, fraccion |, del Estatuto, sefala que corresponde al 6rgano
superior de direccion del OPLE, observar las disposiciones generales, reglas,

lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio.

VI. Programa de Incentivos de los OPLE.

El articulo 30, numeral 3, de la Ley General, sefiala que el Servicio tendra dos sistemas,
uno para el INE y otro para los OPLE, que contendran los respectivos mecanismos de
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacioén, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, precisando que el mismo INE regulara su organizacion y

funcionamiento, y ejercera su rectoria.

Por su parte, el articulo 1, fraccion |, del Estatuto, sefiala que el mismo tiene por objeto,
entre otros regular la planeacion, organizacién, operacion y evaluacion del Servicio de
ambos sistemnas, asi como los diversos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, cambios de adscripcion y rotacion,

permanencia, incentivos y disciplina, y el sistema de ascenso del personal.

Ademéas, la fraccion Il, del articulo antes referido, establece que la normatividad
especifica para cada caso 0 mecanismo que se derive del Estatuto, como lo es lo relativo

a la obtencion de incentivos, se desarrollara en los lineamientos aplicables.
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En ese sentido, de acuerdo con el articulo 438, del Estatufo y en concordancia con el
articulo 16 de los Lineamientos, sefalan que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra otorgar al personal del Servicio
conforme a lo que el mismo Estatuto estipula, cumpliendo los méritos y requisitos

establecidos en los Lineamientos y su programa de incentivos.

Asi mismo, el articulo 440, parrafo primero del mismo ordenamiento, establece que, el
Organo de Superior de Direccion en cada OPLE, aprobara los tipos de incentivos, sus
caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencién, el tipo de reconocimientos,
beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de
género, asi como los procedimientos correspondientes.

Por su parte, el articulo 25, de los Lineamientos, indica los tipos de incentivos que podra
establecer el programa de incentivos de cada OPLE, y a los cuales podran aspirar el

personal del Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual y con cardcter obligatorio:
I. Por rendimiento.

B. Con periodicidad anual y con caracter opcional:
. Por la cbtencién de grados académicos.
II. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional:
. Por excelencia en el desempefio.
II. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).

=
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VII. Contenido del Programa de Incentivos.

26. De conformidad con el articulo 20 de los Lineamientos, el Programa de Incentivos, debe
contener:

{.Identificacion del OPLE al que corresponda (nombre, sigias y logo);
li.Normativa especifica que ie es aplicable:

lll.Mecanismo por el cual se determinen los recursos economicos 0 en especie previstos para el
otorgamiento de incentivos;

IV.En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, las diferentes alternativas que supian la
retribucién correspondiente;

V.Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo y la descripcién precisa de en qué consiste;
Vl.Los requisitos para el otorgamiento de cada incentivo;
VII.En su caso, los criterios de desempate para el otorgamiento del incentivo;

Vlll.Los criterios para la determinacion de los montos a otorgar, en caso de que no sean montos fijos
preestablecidos, y

iX.Las consideraciones de caracter particular adicionales que e! OPLE estime necesarias para el
otorgamiento de incentivos.

27. Conforme al articulo 23 de los Lineamientos, el OPLE no podra otorgar incentivos si noO(
\

estan contenidos en el programa y si éste no cuenta con el visto bueno de la DESPEN y
la autorizacién del Organo Superior de Direccién del OPLE.
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VIIl. Dictamen de la Comisién de Seguimiento

Resulta relevante destacar que, para esta Comisién de Seguimiento, la emision y
posterior aprobacion por parte del Consejo General del Programa de Incentivos, al cual
hace referencia el presente Dictamen, representa el cumplimiento de lo establecido en
el articulo 35, numeral 1, inciso a), del Reglamento Interior, respecto a la observancia
de las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos del Servicio,

como principal atribucién.

Asi mismo, la importancia de que en el Instituto Electoral se garanticen los instrumentos
y las condiciones para la 6ptima aplicacion de los diversos mecanismos del Servicio,

como el otorgamiento de incentivos, para este caso especifico.

Por otra parte, como en toda institucidn, el reconocimiento y distincidbn por méritos
alcanzados en el ejercicio de sus funciones, representa un factor determinante en la
motivacion del comportamiento positivo del personal del Servicio, generando
compromiso y sentido de pertenencia, mismos que se representan la suma de esfuerzos

para el cumplimiento de objetivos institucionales.

En ese orden de ideas, con la aprobacion, en su caso, det Programa de Incentivos, se
lograra incentivar y reconocer al personal del Servicio del Instituto Efectoral, asi como
especificar la operacién de los mecanismos técnicos de valoracién y ponderacion de los
méritos equitativamente y considerados por niveles, asi como el reconocimiento e

incentivo por excelencia del desempefio por el ciclo trianual.

De modo que, el presente Dictamen se encuentra debidamente fundado y motivado, por
lo que la Comisién de Seguimiento somete a la consideracion del Consejo General, la

aprobacién del Programa de Incentivos.
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Finalmente, cabe mencionar que, adjunto al presente Dictamen se acompafia como
anexo Unico el Programa de Incentivos, que establecen los criterios y normas generales
para verificar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir las personas que
integran el Servicio, asi como las reglas de operacién de los referidos mecanismos para

la obtencién de incentivos.

Por las consideraciones antes expuestas, fundado y motivado, la Comision de
Seguimiento respetuosamente somete a la consideracion del Consejo General, los

siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se aprueba el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California, que
acompafa el presente Dictamen como anexo Unico, mismo que entrara en vigor a partir

del ejercicio valorado 2024.

SEGUNDO. Seinstruye a la Unidad de Seguimiento al Servicio Profesional y Vinculacién
con el Instituto Nacional Electoral, nofificar a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, copia certificada del
presente Dictamen, al dia habil siguiente de su aprobacion por el Consejo General

Electoral del Instifuto Estatal Electoral de Baja California.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Seguimiento al Servicio Profesional y Vinculacién
con el Instituto Nacional Electoral, hacer del conocimiento a las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California, el presente

Dictamen y anexo unico.

10

d
X

Caizada Cuauhtémoc #801 y Rio Mocorito  Cuowonis Pro degur 5.2, 21240 Tel/ (686) 568-41-T4 y 76 wwwnvisabcaux



IE Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
mgﬁformc Nacional y de la Rama Administrativa

CUARTO. Publiquese el presente Dictamen en el portal de internet institucional en
términos del articulo 22, numeral 4, del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral
de Baja California.

El presente Dictamen fue aprobado en sesiéon de dictaminacion de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa
celebrada el 25 de agosto de 2023, por votacién unanime de la Consejera Electoral Vera

presidente.

SECRETARIA TECNICA
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. Introduccién

A partir de la aprobacién por parte del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral. dei Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de
la Rama Administrativa, surge la necesidad de actualizar y mejorar los
mecanismos a través de los cuales fortalece su propésito de dotar al Instituto
Nacional Electoral y los Organismos Publicos Locales Electorales, de personal
altamente calificado,‘asegurando el desempenio profesional de las actividades,

garantizando objetividad e imparcialidad en sus funciones.

De acuerdo a lo anterior, entre los mecanismos que desarrolla el Servicio
Profesional Electoral Nacional es el otorgamiento de incentivos, teniendo éste
como propésito reconocer al personal que lo integra, el compromiso, permanencia
y esfuerzo en el desarrollo de las actividades, logrando méritos por su alto
desempefio y resultados satisfactorios en otros mecanismos, que les brindan la

posibilidad de ser acreedores a ios incentivos determinados.

Los incentivos se integran por reconocimientos, beneficios y retribuciones que, en
su caso, son otorgados al personal que cumpla con los requisitos que establece
tanto el Estatuto, como los lineamientos en materia, asi mismo, éstos estaran

supeditados al presupuesto disponible para tal efecto.

Por lo tanto, de conformidad con los lineamientos, los cuales sefialan ios tipos de
incentivos, los criterios y normas generales para verificar el cumplimiento de
requisitos que se deben cumplir, y las ponderaciones de los méritos que se
obtengan; se presenta este Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California,
basado en los principios de méritos y de igualdad de oportunidades, asi como los

criterios técnicos para otorgarlos.
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Il. Antecedentes del programa de incentivos

El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante
Acuerdo INE/CG162/2020, aprobé la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, publicade en el Diario
Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2020, entrando en vigor al dia habil

siguiente de su publicacién.

Conforme a lo establecido en el Décimo Quinto Transitorio del Estatuto referido,
inciso b), el 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprob6, mediante Acuerdo INE/JGES53/2021, los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal de! Servicio Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

El 1 de septiembre de 2021, el Consejo General Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, aprobé en su 57° sesion extraordinaria, el Programa
de incentivos para las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Il. Glosario de términos
Para los efectos del presente Programa Anual de Incentivos, se entendera por:

Comisién de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de Ia
Rama Administrativa.
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Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral: Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Pulblicos
Locales Electorales.

Miembro del Servicio: Es la persona que haya obtenido su nombramiento en una
plaza presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o
puesto del Servicio en los términos del Estatuto.

OPLE: Organismo Piblico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién en los OPLE.

Programa: Programa de Incentivos para las y los integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

IV. Normativa del OPLE aplicable al programa de incentivos

o Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

« Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de fos Organismos Pdblicos

Locales Electorales.
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V. Recursos econdmicos o en especie previstos para su
otorgamiento.

Para el Incentivo por Rendimiento.

15 dias de sueldo bruto al 20% de las y los miembros del Servicio con la
evaluacion integral mas alta, considerando como base cada nivel de las personas
integrantes del Servicio y la entrega de un reconocimiento en ceremonia

institucional para tal efecto.

Para el Incentivo por la obtencién de grado académico.
10 dias de sueldo bruto para una persona del Servicio que obtenga algin grado
academico, ya sea licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, ademas de la

entrega de un reconocimiento en ceremonia institucional para tal efecto.

En caso de existir mas de una persona del Servicio que acredite haber obtenido
algun grado académico durante el periodo valorado, se aplicara el criterio de

desempate considerado en este Programa.

Para el Incentivo por excelencia en el desempeiio.
Un equipo de computo portatil para la persona del Servicio que obtenga el mas
alto promedio en la evaluacion trianual, tomando como base la totalidad de las v

los miembros del Servicio.

Cabe precisar que, atendiendo lo estipulado en el articulo 7, fraccién lil, de los
Lineamientos respecto a que, las retribuciones con caracter de incentivo que
reciba el personal del Servicio por un ejercicio valorado, no podran ser superiores
a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador.
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V1. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de

incentivos

Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes:

l. lgualdad de oportunidades;

Il. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
Ill. Proporcionalidad; y,

IV. Equidad.

Las politicas vy criterios rectores de los procedimientos para otorgar incentivos son

los siguientes:

1. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo

los criterios establecidos en los Lineamientos y en el presente programa;

I1. Se determinara ei monto, tipo y cantidad de incentivos por rendimiento a
otorgar para las y los miembros del Servicio del Instituto Electoral,
garantizandose su entrega anualmente, siempre y cuando se cumplan los

requisitos para su otorgamiento;

1l No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en
términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o

muy grave durante el ejercicio valorable;
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Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la enfrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria

o que la falta no sea calificada como grave o muy grave;

No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de
los periodos académicos o moédulos del programa de formacion o, en su
caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio

valorado;

De acuerdo con la prevision presupuestal, el Consejo General del Instituto
Electoral, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento, aprobara la entrega de incentivos que derive de
la reposicion en la evaluacién del desempefo o de resolucién absolutoria;

La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para

el otorgamiento de incentivos; v,

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe

el personal del Servicio del Instituto Electoral.

VII. Tipos de incentivos propuestos

A. Rendimiento. Con periodicidad anual y caracter obligatorio.

Es el estimulo al que podra aspirar el personal del Servicio que cumpla con los

requisitos establecidos en los Lineamientos, cuyo propésito es reconocer los

méritos registrados en el desempefio de sus funciones durante el ejercicio

valorado.



E’;‘g’gg?;féﬁg Instituto Estatal Electoral de Baja California

\ Y IEE Programa de Incentivos para el personal del
A § Servicio Profesional Electoral Nacional del
,‘_.“= 7‘3
Y ‘;'
L Y

Se seleccionara hasta el 20% de las y ios miembros del Servicio por cada nivel,

gue hayan sido evaluados y que tengan las mas altas calificaciones, de 0 a 10,

considerando la ponderacion de los siguientes factores:

a)

b)

d)

La calificaciéon anual de la evaluacién del desempefio del ejercicio valorado,
que tendra una ponderacion del 50%.

La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo
o los periodos académicos del programa de formacion cursados en el gjercicio
valorado, que tendra una ponderacién del 35%. Si al personal del Servicio no le
correspondiera cursar periodo académico en el gjercicio valorado, se tomaran

en cuenta los resultados alcanzados en el gjercicio valorado inmediato anterior.

La calificacion final promedio de las actividades de capacitaciéon obligatorias
realizadas en el ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no
se hubieran cursado actividades de capacitacion en el ejercicio valorado, se
tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato

anterior.

En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificacion del
programa de formacion o bien, del mecanismo de capacitacién, la calificacion
con la que si cuente sera ponderada al 50%. Si el personal del Servicio
careciera de dos o mas factores a ponderar, no sera considerado para el

otorgamiento de incentivos.

Monto a otorgar: 15 dias de salario bruto de los cargos o puestos acreedores ai

mismo y la entrega de un reconocimiento en evento institucional realizado para

dicho propésito.
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B. Por la obtencion de grados académicos. Con periodicidad anual.

Solamente a una persona del Servicio que obtenga un grado académico podra
recibir el beneficio. En caso de existir mas de una persona del Servicio que
acredite haber obtenido algin grado académico durante el periodo valorado, se

aplicara el criterioc de desempate considerado en este programa.

Para que los grados académicos sean valorados, deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

a) Presentar como Unico documento probatorio de la obtencién del grado
académico ante el Organo de Enlace la cédula de grado que expide la
Secretaria de Educacion Publica por medio de la Direccion General de

Profesiones, y

b} El documento debe indicar expresamente que el grado fue obtenido durante

el ejercicio valorado.

El dnico documento probatorio de la obtencién del grado académico sera la cédula
de grado que expide la Secretaria de Educaciéon Publica por medio de la Direccién

General de Profesiones.

No seran valoradas las cédulas de grade que tengan fecha de expedicion distinta
a la del ejercicio valorado. El Instituto Electoral y la DESPEN verificaran la validez

del documento registrado.

En caso de que el documento presentado sea apdcrifo, el Instituto Electoral o la
DESPEN turnara el caso a las autoridades competentes.
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Para efectos de este incentivo, cada grado académico que obtenga el personal del
Servicio sélo sera considerado en una unica ocasiéon. En caso de que se realice
una segunda licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, se considerara

como un nuevo grado y se podra hacer la valoracion correspondiente

Beneficio a otorgar: 10 dias de salario bruto a ia o el miembro del Servicio que
obtenga grado académico conforme a los requisitos establecidos y la entrega de

un reconocimiento en evento institucional realizado para dicho propdésito.
C. Por excelencia en el desempefio. Con periodicidad trianual.

La persona del Servicio que obtenga la mayor calificacién trianual en la evaluacion
del desempefio, tomando como base la totalidad de las y los miembros del

Servicio.

Beneficio a otorgar. Un equipo de computo portatil a la o el miembro del Servicio
que obtenga el mas alto promedio en la evaluacion trianual conforme a los
requisitos establecido, atendiendo lo estipulado en el articulo 7, fraccion lil, de los
Lineamientos respecto a que, las retribuciones con caracter de incentivo que
reciba el personal del Servicio por un ejercicio valorado, no podran ser superiores

a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al tabulador.

VIIl. Requisitos y criterios para el otorgamiento de incentivos

Los requisitos para el otorgamiento del Incentivo por Rendimiento son:
a) Encontrarse dentro del 20% del personal del Servicic que haya obtenido

mejores calificaciones en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en

los Lineamientos y en el presente Programa;

10
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b) No haber sido sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con falta

calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable;

¢} Aprobar los periodos académicos o médulos del programa de formacioén o, en
su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio

valorado;

d) Ser miembro del Servicio en el momento en que se aprueba el acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente en el cual hubiera sido acreedores

al incentivo, y

e) Obtener un puntaje igual o mayor a nueve (9.00) en la ponderacién sefialada

en el articulo 27 de los Lineamientos.

Los requisitos para el otorgamiento del Incentivo por Obtencion de grado

académico son:

a) Presentar cédula de grado obtenida expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica como tinico documento

probatorio ante el Organo de Enlace;

b) Que el documento presentado indique expresamente que el grado fue

obtenido durante el ejercicio valorado;

c) No haber sido sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con

falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable, y

d) Ser miembro del Servicio en el momento en que se aprueba el acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente en el cual hubiera sido

acreedores al incentivo.

11
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Los requisitos para el oforgamiento del Incentivo por Excelencia en el desempefio
son:

a) Obtener la mayor calificacién trianual en la evaluaciéon del desempefio de la

totalidad del personal del Servicio.

b) En caso de existir empate, se aplicaran el criterio de desempate definido en

este programa.
IX. Criterios de desempate aplicables

Los criterios de desempate aplicables al Incentivo por Rendimiento son:
a) El mayor resultado de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado;
b) El mayor resultado en la calificacion final promedio que obtiene el personal

del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de

formacién cursados en el ejercicio valeorado, y

c) En caso de persistir el empate se otorgara el incentivo a la o el miembro del
Servicio con mayor antigliedad laborando en el instituto Electoral.

Los criterios de desempate aplicables al Incentivo por Obtencion de grado

académico son:

a) El mayor promedio general obtenido en el estudio del grado por el que se

otorga el incentivo;

b) El mayor resultado en la evaluacion del desempenio del ejercicio valorado;

12
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c) El mayor resultado en la calificacién final promedio que obtiene el personal
del Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de

formacién cursados en el ejercicio valorado, y

d) En caso de persistir el empate se otorgara el incentivo a la o el miembro del
Servicio con mayor antigliedad laborando en el Instituto Electoral.

Los criterios de desempate aplicables al Incentivo por excelencia en desempefio

son:
a) Mayor promedio general del programa de formacién;

b) Contar con la titularidad;
c) Contar con el mayor rango, v

d) Mayor antigliedad en el Servicio del sistema OPLE.
X. Consideraciones particulares

El presente Programa para el personal del Servicio del Instituto Electoral
representa un esfuerzo para el érgano local, considerando la incertidumbre
presupuestal que afio con afio se vive en los Organismos Pulblicos Locales
Electorales; aun, en ese contexto el Insfituto Electoral busca reconocer el
esfuerzo, la dedicaciéon y el compromiso en los que estan inmersos las y los
Miembros del Servicio, quienes como parte de sus labores diarias de manera
permanente, continGan capacitandose y profesionalizandose, lo que da como
resultado un mayor nivel de habilidades, conocimientos y experiencia en el cuerpo
ejecutivo y técnico de quienes integran el Servicio en el Instituto Electoral, a fin de
garantizar cada vez mas, una mejor organizacién en los comicios electorales de ia

entidad.
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Asimismo, cabe precisar las siguientes consideraciones:

« Cuando una inconformidad por los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio de un miembro del Servicio resulte favorable, se realizara el
procedimiento sefaladc en los Lineamientos, a fin de que, en su caso, se

otorgue el incentivo correspondiente.

*» Los incentivos establecidos en el presente Programa se encuentran
supeditados a la disponibilidad presupuestal que se apruebe en ia entidad
para el ejercicio del otorgamiento, en pro de atender las necesidades de los

miembros del Servicio conforme al Estatuto y los Lineamientos.

» Lo no previsto en el presente Programa, se aplicara de manera supletoria lo
establecido en e! Estatuto, los Lineamientos y demas normativa secundaria,

asi como de los criterios y requisitos que establezca la DESPEN.

+ El monto de la retribucion a otorgar al miembro del Servicio acreedor a los
incentivos por Rendimiento y por Obtencién de grado académico, estaran
sujetos a la aplicacion de las deducciones sobre los impuestos

correspondientes.

+  En el supuesto de que, el Instituto Electoral no cuente con suficiencia
presupuestal o nulidad de recursos para atender la entrega de incentivos
econdomicos 0 en especie, Unicamente se llevara a cabo la ceremonia

institucional de reconocimiento para los acreedores de incentivos.
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