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PUNTO 

DE ACUERDO 

CONSEJO GENERAL ELECTORAL 

DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 

PR ES E NT E. 

El suscrito Consejero Presidente de! Consejo General Eledbral del Institute Estatal 

Electoral de Baja California, con fundamento en Jos c:rtfcutos 33. 36, fracci6n II, incise aJ , 

y 47, fracci6n XVI, de la Ley Electoral del Estado de Baja CcRfornio, respetuosamente 

someto a la consideroci6n de este 6rgano Superior de Direccf6n ef S1guiente PUNTO DE 

ACUERDO por et que se "PETERMINA EL PRIMER PERIODO VACACIONAL ASf COMO LOS 

DIAS DE ASU'ET0 DEL ANO 2020, PARA LAS Y LOS SERVIDORES HBUCOS OIL INSTITUTO ' ~ >. 

ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA" bajo los s1guientes ontecedentes, 

considerandos y ocuerdos. 

lnstltuto Electoral 

Consejo General 

Secretarfa Ejecutlva 

Constitucl6n Local 

Ley del Servlclo ClvH 

Reglamento Laboral 

Ley Electoral 

GLOSARIO 

lnstiMo EStolol Electoral de Baja California 

Come.JO General Sectoral del lnstttvto Estatal Electoral de Baja California 

Secretarfa E1ecutivo del Jnstttuto Estatal Electoral de Baja California 

Comt1tuei6n Polfhca del Estado Libre y Soberano de Baja California 

Ley del Servrcio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de! 

Estado y Munrc1p1os de Baja California 

Reglamento en Materia de Relac1ones Loborales del lnstituto Esta tal 

Electoral de Baia California 

Ley Sectoral del Estado de Baja California 
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ANT ECE D ENT ES 

1. El 7 de octubre de 2019, el Consejo General durante su Quincuagesima Cuarta Sesi6n 

Extraordinaria emiti6 la declaratoria formal de conclusion del Proceso Electoral Local 

Ordinario 2018-2019. 

2. El l 2 de diciembre de 2019, el Consejo General durante su Decima Sexta Sesi6n 

Ordinaria aprob6 el Punto de Acuerdo identificado con la clave IEEBC-CG-PA101-2019 

por el que se aprueba el "CALENDARIO DE SES/ONES ORDINARIAS DEL CONSEJO 

GENERAL ELECTORAL DEL INSTfTUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA PARA LOS 

MESES DE ENERO A AGOSTO DEL ANO 2020''. 

3. El 14 de enero de 2020, la Secretarfa Ejecutiva med1ante of1cio IEEBC/SE/084/2020 

remiti6 a la Presidencia del Consejo General el programa de va<::aciones para el 

ejercicio 2020, de conformidad con lo estipulado en el artfculo 100 de la Ley Elec toral, el 

cual en forma sustancial propane lo siguiente: 

No. PERIODO - FECHAS 

PRIMER PERIODO VACACIONAL 2020 DEL 20 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO DE 2020 

Con base en lo anterior, y 

CONSID ERANDO 

I. COMPETENCIA. 

1. Que este Consejo General es competente para aprobar los perfodos vacacionales y 

dfas de asueto para las y los servidores publicos del lnstituto Electoral, de conformidad 

con lo senalado en los artfculos 46, fracci6n II, y 101, de la Ley Electoral; 474 y 476 del 

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama 

Administrativa del Institute Nacional Electoral; y 42, p6rrafos 1,2, y 5; y 43, p6rrafo 2, del 

Reglamento Laboral. 
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11. MARCO JURfDICO APLICABLE. 

"Constltucl6n Polftrca del Estado Libre y Soberano de Baja California" 

1. Que el artfculo 5, Apartado B, p6rrafo primero de la Constituci6n Local, establece que 

la organizaci6n de las elecciones estatales y municipales es una funci6n publica que se 

realiza a troves de un organismo publico aut6nomo e independiente denominado 

Jnstituto Electoral, dotado de personalidad jurfdica y patrimonio propio, a cuya 

integraci6n concurren los ciudadanos y los partidos polfticos, segun lo disponga la Ley. 

En el ejercicio de esta funci6n publica, ser6n principios rectores la certeza, imparcialidad, 

independencia, legalidad, maxima publicidady objetrvidad. 

2. Asimismo, el referido precepto constitucional establece que el proceso electoral dara 

inicio el segundo domingo del mes de septiembre del ano anterior a la elecci6n. Mismo 

que, para el pr6ximo Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 dara rnicio a partir del 

13 de septiembre de la presente anualidad. 

"Ley Electoral del Estado de Baja California" 

3. Que el Conse10 General es el 6rgano superior de direcci6n del lnstituto Electoral, 

responsable de vrg1lar el cumplrm1ento de las d1sposiciones constitucionales y leg ales en 

materia electoral, asf como de velar porque los principios de certeza, legalidad, 

independencia, imparc1ahdad, m6x1ma publicidad y objetividad gufen todas SUS 

actividades, como se establece en el artfculo 37 de la Ley Electoral. 

4. Que de conformidad con el artfculo 43 de la Ley Electoral, el Consejo General se 

reunira en la fecha establecida en el parrafo 2 de este de este Considerando, para 

celebrar la Sesi6n Publica donde hara la declaraci6n formal de inicio del proceso 

electoral. 

5. Que, dentro def marco competencial del Consejo General, el artfculo 46, fracci6n II, 

de la Ley Electoral, establece coma parte de sus atribudones el expedir los acuerdos 

necesarios para hacer efectivo el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la 

referida Ley. 
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6. Que de conformidad con el artfculo 98 de la Ley Electoral, las relaciones laborales 

entre el lnstituto Electoral y su personal, se regir6n por lo dispuesto en la senalada Ley, y 

en lo no previsto por esta, en la Ley de/ Servicio Civil. Asf mismo, establece que los 

trabajadores incorporados al Servicio Profesional Electoral Nacional, regir6n sus 

relaciones laborales por las disposiciones aplicables. 

7. Que, en relaci6n con lo anterior el artfculo 100 de la Ley Electoral, senala que el 

personal del lnstituto Electoral por coda seis meses de servicio consecutive de manera 

anual, gozara de diez dfas h6blles de vacacfones, conforme al programa de vacaclones 

que para tal efecto apruebe la Secretar(a Ejecvtiva. 

8. De igual forma, el mismo artfculo en su p6rrafo segundo, establece que cuando por 

las necesidades del servicio, el personal del lnstituto Electoral no pueda hacer uso de las 

vacaciones en los periodos que correspondan, disfrutar6 de ellas una vez que haya 

desaparecido la causa que 1mpidi6 el disfrute de estas. Por lo que, es evldente que la 

norma preve un supuesto en el que el personal del lnstitvto Electoral no podr6 gozar de 

forma momentanea de su derecho a vacaciones. 

9. Que adicionalmente el artfculo l 01 de la Ley Electoral, indica que los servidores 

publicos del /nstituto Electoral, gozaran de descanso los dfas de asueto que apruebe el 

Consejo General, siempre y cuando no afecte el cumplimiento en tiempo y forma de las 

funciones electorales. 

10. Finalmente, el artfculo 294 de la citada Ley, establece que durante el proceso 

electoral todos los dfas y horas son h6biles, los plazas se computar6n de momenta a 

memento, si estan senalados por dfas estos se considerar6n de veinticuatro horas. Por 

tanto, el supuesto contenido en este precepto actualiza lo previsto en el numeral 9 de 

este apartado, dado que el personal del lnstituto Electoral no podr6 gozar de 

vacaciones hasta la total conclusion del proceso electoral. 
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"Ley del Servfclo Civil de los Trabajadores al Serviclo de los Poderes del Estado y 

Municlpios de Baja Calffornf a." 

11. Por su parte, la Ley de/ Servicio Civil indica en su artfculo 30, que los dfas de descanso 

obligatorio con goce de salario fntegro para el personal, ser6n los siguientes: 

a) Primera de enero. 

b) El primer Junes de febrero en conmemoraci6n de/ 5 de febrero. 

c) El tercer lunes de marzo en conmemoraci6n del 21 de marzo. 

d) 1 y 5 de mayo. 

e) 16 y 22 de septiembre. 

t) 12 y el 27 de octubre. 

g) 1 de noviembre. 

h) El tercer tunes de noviembre. 

l) 1 de diciembre de coda seis aiios cuando correspondo a lo transmisi6n del Poder 

Ejecutivo Fede10/ 

D 5 y el 25 de dic1embre 

k) Los demos que sefiala el calendorio oficial o concedon las autoridades publ1cas 

"Estatuto del Servlcio Profesional Electoral Naclonal y del personal de la Rama 

Administrative del lnstituto Nacional Electoral" 

12 .. El Estatuto del Serv1cio Profes1onal Electoral Nac1onal y del Personal de la Rama 

Administrativa del lnstituto Nac1onal Electoral en su artfculo 47 4 establece que las 

relaciones entre los Organismos Pubhcos Locales Electorales y su personal del Servicio 

Profesional, de la Rama Adm1nistrat1va y personal temporal se regir6n por las leyes 

locales, asf como la seguridad social a la que estar6 sujeto su personal. 

13. Adicionalmente a lo anterior, el artfculo 47 6 del mismo ordenamiento normative 

indica que el personal de los Organismos Publicos Locales Electorales disfrutar6 de los 

dfas de descanso obligatorios establecidos en la Constituci6n, en su legislaci6n local o 

normativa aplicable. 
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"Reglamento en Materia de Relacfones Laborales del lnstituto Estatal Electoral de Baja 

Callfornla". 

14. Por su parte el Reglamento Labora/ en el p6rrafo 5 del artfculo 42, indica que cuando 

por las necesidades del servicio, el personal no pueda hacer uso de las vacaciones en 

los periodos que correspondan, disfrutar6 de ellas una vez que haya desaparecido la 

causa que impidi6 el disfrute de estas. 

15. De igual manera, el artfculo 43, p6rrafo 2, del referido Reglamento, sefiala que el 

personal gozar6 de descanso los dias de asueto y los perfodos vacacfonales gue 

apruebe el Conselo General. 

111. RAZONES QUE SUSTENTAN El PUNTO DE ACUERDO. 

APARTADO A. PERIODO VACACIONAL 

1. Que, la Secretarfa E1ecutiva tiene como responsabilidad determ1nar el programa de 

vacacionec; para los servidores publicos del lnstituto Electoral, s1empre y cuando no 

afecte el cumphmiento en tiempo y forma de las funciones electorales, y que es un 

derecho del personal por coda se1s meses de servicio consecutive, gozar de diez dfas 

ha biles de vacaciones, de conformidad con los artfculos 100, p6rrafo primero, de la Ley 

Electoral, y 42. p6rrafo 5, del Reglamento Laboral. 

2. Que, tal y como se expuso en el Consfderando II, el proceso electoral dar6 inicio el 

segundo domingo del mes de septiembre del afio anterior a la elecci6n, es decir el 13 

de septiembre de la presente anualidad, por lo que es necesario aclarar que el periodo 

vacacional que se propane no afecta el cumplimiento en tiempo y forma de las 

funciones electorales, puesto que este est6 propuesto para iniciar en el mes de julio y 

concluir en agosto. 

3. En consecuencia, se considera oportuno otorgar el primer periodo vacacional 

propuesto por la Secretarfa Ejecutiva, en los siguientes terminos: 
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No. PERIODO FECHAS 

PRIMER PERIODO VACAC/ONAL 2020. DEL 20 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO DE 2020. 

APARTADO B. DfAS DE ASUETO 

4. Que tal como se expuso previamente, corresponde al Consejo General determinar los 

dfas de asueto que ser6n considerados como descanso obligatorio con goce de sueldo 

fntegro, tal como lo mandatan los artfculos 101 de la Ley Electoral, en relaci6n con el 

diverso 43, parrafo 2, del Regtamento Labaro/. 

5. Asf, dado que el artfculo 30 de la Ley de/ Servicio Civil, preve explfcitamente los dfas 

que deben ser considerados como de asueto, se considera oportuno definir ademas de 

estos los df as y fechas que deberan ser considerados con tal calidad en el primer 

semestre del ejercicio 2020; es por ello, que se pro pone declarar los s1guientes dfas coma 

inh6biles: 

•' FECHA CONMEMORACION " 
•' 

Lunes, 16 de marzo de 2020 En conmemoraci6n del 21 de marzo, natalicio de Benito Juarez 

Jueves, 9 de abrfl de 2020 Jueves santo, Semana Santa 

Viernes, 1 O de abril de 2020 Viernes santo, Semana Santa 

Viernes, 1 de mayo de 2020 Dia inte1 nac1onal de los trabajadores 

Martes, 5 de mayo de 2020 Conmemoraci6n de la batalla de Puebla 

6. Como se puede advert1r del cuadro anterior, adem6s de Jos dfas ya considerados por 

la Ley de/ Servicio Civil como descanso obligatorio, este Consejo General considera los 

dfas 9 y 1 O de abril coma de asueto, en virtud de corresponder a los dfas de semana 

santa, que por regla general en las instituciones publicas se conceden a su personal 

coma descanso obligatorio. Cabe senalar, que los dfas propuestos no obstaculizan o 

interfieren en el cumplimiento de alguna funci6n electoral, de tal suerte que no existe 

impedimenta legal para su determinaci6n. 
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7. Ademas de lo senalado en la parte final del parrafo anterior, el periodo vacacional y 

los dfas de asueto propuestos, no generan afectaci6n alguna a los actores politicos, y a 

las demos personas interesadas, ya que en terminos de lo dispuesto en el parrafo tercero 

del artfculo 294 de la Ley Electoral cuando el acto reclamado se produzca entre dos 

procesos electorales, el compute de los plazos se har6n contando solo los dfas h6biles, 

debiendo entenderse por tales todos los dfas a excepci6n de los sabados, domingos y 

los df as inhabiles. Por lo que los dfas no laborados durante el perfodo antes senalado no 

deberan ser computados en el plazo para la interposici6n y tramite de medics de 

impugnaci6n, quejas administrativas, procedimientos ordinarios y especiales, asf como 

cualquier otro plazo en materia electoral; siempre y cuando no esten vinculados a al gun 

proceso electoral. 

8. Lo anterior, se robustece con el criteria jurisprudencial con c lqve 16/2019 emitido por 

la Sala Superior del Tribunal Electoral del Peder Judicial de la Federaci6n, cuyo rubro y 

contenido establece lo siguiente: 

DIAS NO LABORADOS POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE. NO DEBEN COMPUTARSE EN El PLAZO LEGAL 

PARA PROMOVER MEDIOS DE IMPUGNACION.- Si la autoridad encargada, par dlspos1c16n legal, de 

recibir el escnto donde se hace valer un media de impugnaci6n, no labora en alguno de 

las dfas est1mados aptos par la ley para 1ntegrar el plaza para la promoci6n de tal media, 

esos dfas no deben 1nc.lu1rse en el c6mputo que se reahce para determiner la opartunidad de lo 

presentaci6n de d1cho esc.nto, puesto que es patente que la situaci6n descrito produce imposibilidad 

para que el interesado pueda eierc1tar amphamente su derecho de impugnaci6n, que comprende 

la consulta de exped1entes para la redacci6n de su demanda o recurso, la posibilidad de solicitor 

constancias para aportarse como pruebas, la presentaci6n del escrito correspondiente, etcetera, por 

lo queen terminos del artfcula 2, p61rafo l, de la Ley General del Sistema de Medias de lmpugnaci6n 

en Materia Electoral, es aplicable al caso, en virtud de que no se contrapone a la ley, el principio 

general de Derecho que expresa que, ante lo imposible nadie est6 obligado. 

9. Debe destacarse que, la determinaci6n de este Consejo General obedece a la 

necesidad de garantizar sus derechos laborales, asf como otorgar un merecido 

descanso a nuestro personal, para que este en las mejores condiciones para retomar las 

actividades institucionales de cara al pr6ximo proceso electoral. 
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, este Consejo General emite los siguientes: 

ACU ERDOS 

PRIMERO. Se aprueba el primer periodo vacacional y df as de asueto para~el personal del 

lnstituto Electoral durante el ejercicio 2020, en los siguientes terminos: 

PERIODO VACACIONAL 

PERIODO 
. . 

FECHAS ' . . .. - ~ 

PRIMER PERIODO VACACIONAL 2020 ._ DEL 20 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO DE 2020 

DfAS DE ASUETO 

FECHA 
. .. . . ·~: CONMEMORAC16N ··. ... ., 

Lunes, 16 de marzo de 2020 En conmemoraci6n del 21 de marzo, natalic10 de Benito Juarez 

Jueves, 9 de abril de 2020 Jueves santo, Sernana Santa 

Viernes, 10 de abrll de 2020 Viernes santo, Semana Santa 

Viernes, 1 de mayo de 2020 Dia intemacional de los trabaJadores 

Martes, 5 de mayo de 2020 Corimemoraci6n de la batalla de Puebla 

SEGUNDO. Se instruye al Departamento de Adminrstraci6n hacer del conocimiento del 

personal del lnstituto Electoral el contenido del presente Punto de Acuerdo. 

TERCERO. Notiffquese por conducto de la Secretarfa Ejecut1va a los Poderes Ejecutivo, 

Legislative y Judicial del Estado, al Tribunal de Justicia Electoral, al Tribunal de Arbitraje 

del Estado, al lnstituto de Transparencia, Acceso a la lnformaci6n Publica y Protecci6n 

de Datos Personales del Estado, todos de Baja California; a l Institute Nacional Electoral 

por conducto de la Unidad Tecnica de Vinculaci6n con los Organismos Publicos Locales; 

a la Sala Superior y a la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder 

Judicial de la Federaci6n, asf como a los partidos politicos con acreditaci6n o registro 

vigente ante este lnstituto Electoral por conducto de sus representantes acreditados 

ante este Consejo General, para los efec tos legales conducentes. 
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CUARTO. Publfquese el presente Punto de Acuerdo en el portal de internet del lnstituto 

Electoral en terminos de lo dispuesto por el artf culo 22, parrafo 4, del Reglamento Interior 

del lnstituto Estatal Electoral de Baja California. 

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Institute Estatal Electoral de Baja 

California, a los veintiseis dfas del mes de febrero del ano dos mil veinte. 

AT ENTAM ENT E 

"Por la Autonomfa e lndependencia 

CONSEJERO PRESIDENTE 

CCRM/~GJ(lBS/VGLS 
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