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PUNTO
DE ACUERDO

CONSEJO GENERAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.

El suscrito Consejero Presidente del Consejo General Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California, con fundamento en los articuios 33, 36, fraccion I, inciso a),
y 47, fraccidon XV|, de la Ley Electoral del Estado de Baja Calfifarnia, respetuosamente
someto a la consideracién de este Organo Superior de Direccién el siguiente PUNTO DE
ACUERDO por el que se "DETERMINA EL PRIMER PERIODO VACACIONAL, Asf como Los
DIAS DE ASUETO DEL ANO 2020, PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE ‘-BAJA CALIFORNIA" bajo los siguienies aniecedentes,

considerandos y acuerdas.
GLOSARIO
Institufo Electoral Instituto Estatal Bectoral de Baja California
Consejo General Consejo General Bectoral del insfituto Estatal Electoral de Baja Caiifornia
Secretaria Ejecutiva Secretarfa Becutiva del Inshifuto Estatal Electoral de Baja California
Constitucidén Local Constifucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Ley del Servicio Civil Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del

Estado y Municipios de Baja California

Reglamento Laboral Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Estatal
Electoral de Baja Califomia

Ley Electoral Ley Electoral del Estado de Baja California
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ANTECEDENTES

1. El 7 de octubre de 2019, el Consejo General durante su Quincuagésima Cuarta Sesidn
Extraordinaria emitié la declaratoria formal de conclusiéon del Proceso Electoral Local
Ordinario 2018-2019.

2. El 12 de diciembre de 2019, el Consejo General durante su Décima Sexta Sesidn
Ordinaria aprobé el Punto de Acuerdo identificado con la clave IEEBC-CG-PA101-2019
por el que se aprueba el “CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO
GENERAL ELECTORAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA PARA LOS
MESES DE ENERO A AGOSTO DEL ANO 2020".

3. El 14 de enero de 2020, la Secretaria Ejecutiva mediante oficio IEEBC/SE/084/2020
remitié a la Presidencia del Consejo General el programa de vacaciones para el
ejercicio 2020, de conformidad con lo estipulado en el articulo 100 de la Ley Electoral, el

cual en forma sustancial propone lo siguiente:

No. PERIODO : : : FECHAS
PRIMER PERIODO VACACIONAL 2020 DEL 20 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO DE 2020

Con base en lo antenor, y

CONSIDERANDO

I. COMPETENCIA.

1. Que este Consejo General es competente para aprobar los periodos vacacionales y
dias de asueto para ias y los servidores publicos del Instituto Electoral, de conformidad
con lo sefialado en los articulos 46, fraccién I, y 101, de |la Ley Electoral; 474 y 476 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral; y 42, parrafos 1,2, y 5; y 43, pdrrafo 2, del

Reglomento Laboral.
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[l. MARCO JURIDICO APLICABLE.

“Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California”

1. Que el articulo 5, Apartado B, parrafo primero de la Constitucién Local, establece que
la organizacién de las elecciones estatales y municipaies es una funcién piblica que se
realiza a fravés de un organismo publico auténomo e independiente denominado
Instituto Electoral, dotado de persondlidad juridica y patrimonio propio, a cuya
integracién concurren los ciudadanos y los partidos politicos, segun lo disponga la Ley.
En el ejercicio de esta funcion publicq, serdn principios rectores la certeza, imparcialidad,

independencia, legalidad, méxima publicidad y objetividad.

2. Asimismo, el referido precepto constitucional establece que el proceso electoral dara
inicio el segundo domingo del mes de septiembre del aio anterior ala eleccién. Mismo
que, para el proxime Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 dard inicio a partir del

13 de septiembre de la presente anualidad.

“Ley Electoral del Estado de Baja California”

3. Que el Consejo General es el érgano superior de direccidn del Insfituto Electoral,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral, asi come de velar porgue los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparciglidad, mdéxima publicidad y objetividad guien todas sus

actividades, como se establece en el articulo 37 de |a Ley Electoral.

4. Que de conformidad con el articulo 43 de la Ley Electoral, el Consejo General se
reunird en la fecha establecida en el pdrrafo 2 de este de este Considerando, para
celebrar la Sesidon Publica donde hard la declaracién formal de inicio del proceso

electoral.

5. Que, dentro del marco competencial del Consejo General, el articulo 46, fraccién I,
de la Ley Electoral, establece como parte de sus atribuciones el expedir los acuerdos

necesarios para hacer efectivo el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la

referida Ley.
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6. Que de conformidad con el articulo 98 de la Ley Electoral, las relaciones laborales
entre el Instituto Electoral y su personal, se regirdn por lo dispuesto en la sefalada Ley, y
en lo no previsto por ésta, en la Ley del Servicio Civil. Asi mismo, establece que los
frabgjadores incorporados al Servicio Profesional Electoral Nacional, regirdn sus

relaciones laborales por las disposiciones aplicables.

7. Que, en relacién con lo anterior el articulo 100 de la Ley Electoral, sefiala que el
personal del Instituto Electoral por cada seis meses de servicio consecutivo de manera
anual, gozard de diez dias hdabiles de vacaciones, conforme al programa de vacaciones

que para tal efecto apruebe la Secretaria Ejechﬁva.

8. De igual forma, el mismo articulo en su parrafo segundd, 'é's’roblece gue cuando por
las necesidades del servicio, el personal del Instituto Electoral no pueda hacer uso de las
vacaciones en los periodos que correspondan, disfrutard de ellas una vez que haya
desaparecido la causa gue impidié el disfrute de éstas. Por lo que, es evidente que la
norma prevé un supuesto en el que el personal del Instifuto Electoral no podrd gozar de

forma momentdnea de su derecho a vacaciones.

9. Que adicionalmente el articulo 101 de la Ley Electoral, indica que los servidores
publicos deil Instituto Electoral, gozaran de descanso los dias de asveto que apruebe el
Consejo General, siempre y cuando no afecte el cumplimiento en tiempo y forma de las

funciones electorales.

10. Finalmente, el arficulo 294 de la citada Ley, establece que durante el proceso
electoral todos los dias y horas son hdbiles, los plazos se computardn de momento a
momento, si estdn sefialados por dias éstos se considerardn de veinticuatro horas. Por
tanto, el supuesto contenido en este precepto actualiza lo previsto en el numeral ¢ de
este apartado, dado que el personal del Instituto Electoral no podrd gozar de

vacaciones hasta la total conclusién del proceso electoral.
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"Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California.”
11. Por su parte, la Ley del Servicio Civil indica en su articule 30, que los dias de descanso

obligatorio con goce de salario integro para el personal, serdn los siguientes:

a) Primero de enero.

b) El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero.

c) El tercer lunes de marzo en conmemoracién dei 21 de marzo.

d) 1 y 5 de mayo.

e) 16 y 22 de septiembre.

f) 12y el 27 de octubre.

g) | de noviembre.

h) El tercer lunes de noviembre

i) 1 de diciembre de cada seis afos cuando comespenda a la fransmision del Poder

Ejecutivo Fedeial
J) 5yel25de diciembre

k) Los demds que sefnala el calendario oficial o concedan las autondades publicas

“Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral”

12. El Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Nacional Electoral en su articulo 474 establece que las
relaciones entre los Organismos Publicos Locales Electorales y su personal del Servicio
Profesional, de la Rama Administrativa y personal temporal se regirdn por las leyes

locales, asi como la seguridad social a la que estard sujeto su personal.

13. Adicionalmente a lo anferior, el articulo 476 del mismo ordenamiento normativo
indica que el personal de los Organismos PUblicos Locales Electorales disfrutara de los
dias de descanso obligatorios establecidos en la Constitucion, en su legisiacion local o

normativa aplicable.
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“Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Estatal Electoral de Baja
Cadlifornia”.

14. Por su parte el Reglamento Laboral en el pérrafo 5 del articulo 42, indica que cuando
por las necesidades del servicio, el personal no pueda hacer uso de las vacaciones en
los periodos que correspondan, disfrutard de ellas una vez gque haya desaparecido la

causa que impidié el disfrute de éstas.

15. De igual maneraq, el articulo 43, parrafo 2, del referido Reglamento, sefiala que el

personal gozard de descanso los dias de asuveto y los periodos vacacionales que
apruebe el Consejo General.

lll. RAZONES QUE SUSTENTAN EL PUNTO DE ACUERDO.

APARTADO A. PERIODO VACACIONAL

1. Que, la Secretaria Ejecutiva tiene como responsabilidad determinar el programa de
vacaciones para los servidores publicos del Instifuto Electoral, siempre y cuando no
afecte el cumplimiento en tiempo y forma de las funciones electorales, y que es un
derecho del personal por cada seis meses de servicio consecutivo, gozar de diez dias
hdabiles de vacaciones, de conformidad con los articulos 100, parrafo primero, de la Ley

Electoral, y 42, pdrrafo 5, del Reglamento Laboral.

2, Que, tal y como se expuso en el Considerando I, el proceso electoral dard inicio el
segundo domingo del mes de septiembre del afic anterior a la eleccidn, es decir el 13
de septiembre de la presente anualidad, por lo que es necesario aclarar que el periodo
vacacional que se propone no afecta el cumplimiento en tiempo y forma de las
funciones electorales, puesto que este estd propuesto para iniciar en el mes de julio y

concluir en agosto.

3. En consecuencia, se considera oportuno otorgar el primer periodo vacacional

propuesto por la Secretaria Ejecutiva, en los siguientes términos:
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No. PERIODO FECHAS
PRIMER PERIODO VACACIONAL 2020. DEL 20 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO DE 2020.

APARTADO B. DIAS DE ASUETO

4. Que tal como se expuso previamente, corresponde al Consejo General determinar los
dias de asueto que serdn considerados come descanso obligatorio con goce de sueldo
integro, tal como lo mandatan los articulos 101 de la Ley Electoral, en relacién con el

diverso 43, parrafo 2, del Reglamento Laboral.

5. Asl, dado que el articulo 30 de la Ley de! Servicio Civil, prevé explicitamente los dias
gue deben ser considerados como de asueto, se considera oportuno definir ademas de
estos los dias y fechas que deberan ser considerados con fal calidad en el primer

semestre del ejercicio 2020, es por ello, que se propone declarar 10s siguientes dias como

inhdébiles:
CFECHA . | CONMEMORACION
Lunes, 16 de marzo de 2020 En conmemoracién del 21 de marzo, natadlicio de Benito Judrez
Jueves, ¢ de abril de 2020 Jueves sanfo, Semana Santa
Viernes, 10 de abril de 2020 Viernes santo, Semana Santa
Viemnes, 1 de mayo de 2020 Dia intetnacional de los trabajadores
Martes, 5 de mayo de 2020 Conmemoracién de la batalla de Puebla

é. Como se puede advertir del cuadro anternior, ademdés de los dias ya considerados por
la Ley del Servicio Civil como descanso obligatorio, este Consejo General considera los
dias ¢ y 10 de abril como de asueto, en virtud de comresponder a los dias de semana
santa, que por regla general en las instituciones publicas se conceden a su personal
como descanso obligatorio. Cabe sefalar, que los dias propuestos no obstaculizan o
interfieren en el cumplimiento de alguna funcién electoral, de tal suerte que no existe

impedimento legal para su determinacién.
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7. Adema@s de lo sefialado en la parte final del parrafo anterior, el periodo vacacional y
los dias de asueto propuestos, no generan afectaciéon alguna a los actores politicos, y a
las demds personas interesadas, ya que en tférminos de lo dispuesto en el parrafo tercero
del articulo 294 de la Ley Electoral cuando el acto reclamado se produzca entre dos
procesos electorales, el computo de los plazos se hardn contando solo los dias hdbiles,
debiendo entenderse por tales todos [os dias a excepcidn de los sGbados, domingos y
los dias inhdbiles. Por lo que los dias no laborados durante el periodo antes sefialado no
deberan ser computados en el plazo para la interposicién y tramite de medios de
impugnacion, quejas administrativas, procedimientos ordinarios y especiales, asi como
cualquier otro plazo en materia electoral; siempre y cuando no estén vinculados a algun

proceso electoral.

8. Lo anterior, se robustece con el criterio jurisprudencial con clave 16/2019 emitido por
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro y

contenido establece lo siguiente:

DiAS NO LABORADOS POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE. NO DEBEN COMPUTARSE EN EL PLAZO LEGAL
PARA PROMOVER MEDIOS DE IMPUGNACION.- Si la autoridad encargada, por disposicion legal, de
recibir el escnto donde se hace valer un medio de impugnacién, nolabora en alguno de
los dias estimados aptos por la ley para integrar el plazo para lo promocion de tal medio,
esos dias no deben incluirse en el cédmputo gue se redlice para determinar la oportunidad de la
presentacién de dicho escrito, puesto que es patente que la situacién descrita produce imposibilidad
para que el interesado pueda ejercitar ampliamente su derecho de impugnacién, que comprende
la consulta de expedientes para la redaccidn de su demanda © recurso, la posibiidad de solicitar
constancias para aportatse como pruebas, la presentacién del escrito corespondiente, etcétera, por
lo que en términos del articulo 2, pairafo 1, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién
en Materia Electoral, es aplicable al caso, en virtud de que no se contrapone a la ley, el principio
general de Derecho que expresa que, ante lo imposible nadie estd obligado.

9. Debe destacarse que, la determinacién de este Consejo General obedece a la
necesidad de garantizar sus derechos laborales, asi como otorgar un merecido
descanso a nuestro personal, para que esté en las mejores condiciones para retomar las

actividades institucionales de cara al proximo proceso electoral.
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, este Consejo General emite los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el primer periodo vacacional y dias de asueto para’el personal del

Instituto Electoral durante el ejercicio 2020, en los siguientes términos:

PERIODO VACACIONAL
PERIODO L " FECHAS

PRIMER PERIODO VACACIONAL 2020 . DEL 20 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO DE 2020

DIAS DE ASUETO

FECHA' == o S el CONMEMORACION
Lunes, 16 de marzo de 2020 En conmemoracion del 21 de matzo, ncﬁclicio. de Eeni’ro Judrez
Jueves, ¢ de abril de 2020 Jueves santo, Sermana Santa
Viemnes, 10 de abril de 2020 Viernes santo, Semana Santa
Viernes, 1 de mayo de 2020 Dia internacional de los trabajadores
Martes, 5 de mayo de 2020 Cornmemoracién de la batalla de Puebla

SEGUNDO, Se instruye al Departamento de Administracion hacer del conocimiento del
personal del Instituto Electoral el contenido del presente Punto de Acuerdo.

TERCERO. Notifiquese por conducto de la Secretaria Ejecufiva a los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial del Estado, al Tribunal de Justicia Electoral, al Tribunal de Arbitraje
del Estado, al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn
de Datos Personales del Estado, todos de Baja California; al Instituto Nacional Electoral
por conducto de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos PUblicos Locales;
o la Sala Superior y a la Sala Regional Guadalgjara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, asi como a los partidos politicos con acreditaciéon o registro
vigente ante este Instifuto Electoral por conducto de sus representantes acreditados

ante este Consejo General, para los efectos legales conducentes.
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CUARTO. Publiquese el presente Punto de Acuerdo en el portal de internet del Instituto
Electoral en términos de lo dispuesto por el articulo 22, pamrafo 4, del Reglamento Interior
del instituto Estatal Electoral de Baja California.,

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California, a los veintiséis dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

ATENTAMENTE
"Por la Autonomia e Independencia

de Los Organismos Electorales”

LIC. CLEMENTE CUSTC MENDOZA
CONSEJERO PRESIDENTE

CCRM/RYGH{BS/VOLS
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