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PRESIDENCIA DEL CONSEJO GENERAL ELECTORAL

{EEBC-CG-PA12-2020

PUNTO
DE ACUERDO

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA
PRESENTES.-

El suscrito Consejero Presidente Provisional del instituto Estatal Electoral de Baja Califomia, con fundamento en el
articulo 47, fracciones, | y V, 98 de la Ley Electoral del Estado de Baja California, y 9, inciso c), de los Lineamientos
para la evaluacion del desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del
Periodo de septiembre 2018 a agosto 2019, respetuosamente someto a la consideracién de este Organo Superior de
Direccion el siguiente Punto de Acuerdo por el que se aprueba “EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA DEL PERIODO DE SEPTIEMBRE
2018 A AGOSTO 2019”. Al tenor de los siguientes antecedentes, considerandos y acuerdos

GLOSARIO:

Comision de Seguimiento Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja Califomnia.

Consejo General Consejo General Electoral de! Instituto Estatal Electoral de Bala California.

DESPEN Direccibn Ejecutiva del Servicio Profesional Elecloral Nacional.

Dictamen  General de Dictamen General de Resultados de la Evaluacin del Desempefio de las y los Miembros del Servicio

Resultados Profesional Electoral Nacional del Periodo septiembre 2018 a agosta 2019,

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Etectoral Naciorial y del Personal de 1a Rama Administrativa derogado.

INE Instituto Nacional Electorai.

Instituto Electoral Instifuto Estatal Electoral de Baja Califonia,

Ley Electoral Ley Efectoral de! Estado de Baja California.

Ley General Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamlientos Lineamtentos para la evaluacidn del desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE del Periode de septiembre 2018 a agosto 2019.

Miembro del Servicio Miembro del Servicio Profeslonal Electoral Nacional en ef OPLE.

OPLE Organismo Piblico Local Electoral.
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Organo de Eniace Organo de Enlace del Instituto Estatal de Baja California con el nstituto Nacional Electoral que atiende
los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.
Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional.
SHSPEN Sistema Integral de Informacion del Servicio profesional Electoral Nacional.
ANTECEDENTES:

1. EI06 de septiembre de 2018, la DESPEN remitio al Instituto Electoral el Oficio No. INE/DESPEN/1864/2018, por el
cual dio a conocer los Lineamientos y una meta colectiva para las y los miembros del Servicio, quienes, asimismo,
tuvieron conocimiento a través de la Circular No. INE/DESPEN/040/2018

2. El 22 de octubre de 2018, la DESPEN remiti6 al Instituto Electoral, el Oficio No. INE/DESPEN/2120/2018, por el
cual dio a conocer la incorporacion de metas para las y los miembros del Servicio, quienes, asimismo, tuvieron
conocimiento a través de la Circular No. INE/DESPEN/053/2018.

3. El 18 de diciembre de 2018, la DESPEN remitié al Instifuto Electoral, el Oficio No. INE/DESPEN/2777/2018,
mediante el cual, dio a conocer las guias, instrumentos e instructivos para la valoracién de competencias de las y los
miembros del Servicio, quienes, asimismo, tuvieron conocimiento a fravés de la Circular No. [EEBC/OE/009/2018.

4. E!14 de febrero de 2019, la DESPEN remiti al Insfituto Electoral, el Oficio No. INE/DESPEN/401/2019, mediante
el cual dio a conocer la incorporacion de metas para las y los miembros del Servicio, quienes, asimismo, tuvieron
conocimiento a través de las Circulares No. INE/DESPEN/012/2019 e IEEBC/OE/01/2019.

5. El 12 de julio de 2019 ia DESPEN remitio al Instituto Efectoral, el Oficio No. INE/DESPEN/2184/2019, mediante el
cual dio a conocer sobre los preparativos para llevar a ¢cabo la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio de las y los
miembros del Servicio, del periodo septiembre 2018 a agosto 2019.

6. El 27 de agosto de 2019, la DESPEN remitio al Instituto Electoral, la Circular No. INE/DESPEN/054/2019, mediante
la cual, dio a conocer el periodo para llevar a cabo la aplicacion de la Evaluacion del Desempeiio de las y los miembros
del Servicio, la cual seria realizada durante el mes de septiembre.

Dicha informacion fue conocida tanto por las personas que fungieron como evaluadoras, asi como de las y los
miembros del Servicio evaluados.
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7. El 30 de septiembre de 2019, la DESPEN remitio al Instifuto Electoraf el Oficio No. INE/DESPEN/DPEP/093/2019,
por el cual, hizo de conocimiento el nuevo plazo al 04 de octubre de 2019, para llevar a cabo la aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio a las y los miembros del Servicio, quienes, asimismo, junto con las personas evaluadoras,
tuvieron conocimiento a través de fa Circular No. INE/DESPEN/069/2019.

8. Dicha aplicacion fue coordinada por el Organo de Enlace, en la cual asesord a las personas evaluadoras sobre los
factores a evaluar en el SIISPEN, e integro la informacion generada en los instrumentos de evaluacion, para su
posterior envio a la DESPEN.

9. El 22 de octubre de 2019, el Organo de Enlace, remitio a la DESPEN los instrumentos de evaluacion debidamente
llenados y firmados por las y los miembros del Servicio y las personas evaluadoras, quienes forman parte de las areas
de Procesos Electorales, Educacion Civica y Participacion Ciudadana, la Coordinacién de Partidos Politicos y
Financiamiento y de la Unidad de lo Contencioso Electoral.

10.El 22 de octubre de 2019, la DESPEN remitié al Instituto Efectoral el Oficio No. INE/DESPEN/2963/2019, mediante
el cual, hizo del conocimiento la actividad para llevar a cabo la revision de los soportes documentales utilizados por las
personas evaluadoras, toda vez que, sirvieron de base para [a aplicacién de la evaluacion del desempefio. Para ello,
el Organo de Enlace coordind y realizb dicha actividad, con el objeto de constatar que !a evaluacion se hubiese
efectuado acorde a los principios de objetividad, certeza e imparcialidad.

11. EI 09 de diciembre de 2019, el Organo de Enface remitio a la DESPEN via correo institucional, el Oficio No.
IEEBC/SE/4349, a fravés del cual, se dio a conocer el informe emitido por el Organo de Enlace, sobre el cumplimiento
de la meta colectiva nimero uno de las y los miembros del Servicio.

12. El 19 de mayo de 2020, la DESPEN emitio al Institufo Electoral a través de cormreo electronico institucional, el
Dictamen General de Resultados, con el propésito de que, conforme a los Lineamientos, este fuera sometido a la
aprobacion del Consejo General, en un plazo no mayor a 20 dias habiles posteriores al término de la contingencia
sanitaria. Asimismo, sefialé que dicho Dictamen no podria ser modificado de ninguna manera.

13. E! 08 de julio de 2020, el Consejo General del INE emitic el acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobé la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y def Personal de la Rama Administrativa, mediante el
cual en su transitorio décimo noveno se establecio lo siguiente:
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Décimo noveno. Los asunios, recursos, procesos y procedimientos que se encuentren en desarrofio o trémite a la fecha
de entrada en vigor del presente Esiatuto se concluiran conforme a las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

14. El24 de agosto de 2020, a través del Oficio No. IEEBC/OE/019/2020, suscrito por el Organo de Enlace, via correo
electronico institucional, hizo del conocimiento de la Comisién de Seguimiento, el Dictamen General de Resultados.

15. El 03 de septiembre de 2020, se llevo a cabo una reunion de trabajo en modalidad virtual, de conformidad con el
Punto de Acuerdo IEEBC-CG-PA06-2020 aprobado por el Consejo General en fecha 3 de abril de 2020, relativo a las
“autorizacion para celebrar sesiones virtuales o a distancia con motivo del COVID-19", con las y los Consejeros
Electorales del Instituto Electoral, entre ellos las y los integrantes de la Comision de Seguimiento, en la cual, conocieron
entre otros temas, el Dictamen General de Resuftados.

16. EIl 08 de septiembre de 2020, se llevd a cabo una reunién de trabajo con integrantes de la Comision de
Seguimiento, en la que asistieron, el Consejero Jorge Alberto Aranda Miranda, la Consejera Lorenza Gabriela
Soberanes Eguia y el Consejero Daniel Garcia Garcia, asi como el area Técnica de dicha Comision, en modalidad
virtual de conformidad con el Punto de Acuerdo IEEBC-CG-PA06-2020 aprobado por el Consejo General en fecha 3
de abril de 2020, relativo a las “autorizacion para celebrar sesiones virtuales o a distancia con motivo del COVID-19”,
en la cual se integraron los Consejeros Electorales y Representantes de Partidos Politicos.

En dicha reunién, se dio a conocer la ruta para la aprobacion del Dictamen General de Resultados por el Consejo
General, concluyendo que el Organo de Enface finalizaria con el presente proyecto del Punto de Acuerdo, y este, fuera
remitido a la Presidencia para que por su conducto, se someta a la aprobacion del Consejo General, acotando que el
referido proyecto no deberia de contener las calificaciones obtenidas en la Evaluacion del Desempefio de las y los
miembros del Servicio, a fin de salvaguardar la informacién confidencial contenida en el mismo hasta en tanto fuese
aprobado por parte del Conssjo General , En razén de lo anterior, las calificaciones de las y los miembros del Servicio,
se incluiran en un Anexo Unico, mismo que formara parte integral del presente Punto de Acuerdo.

En atencion a los antecedentes sefialados, se emiten los siguientes:
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CONSIDERANDOS:

. COMPETENCIA.

1. Que el Consejo General es competente para aprobar el presente Punto de Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo, y 9, inciso ¢), de los Lineamientos, que sefiala que es el drgano superior de direccion del Institufo
Electoral la autoridad competente para aprobar el Dictamen General de resultados de la evaluacion del desempefio.

. MARCO NORMATIVO APLICABLE.

“Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

1. Que, de conformidad con el articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Federal, el Servicio Profesional
Electoral Nacional comprende la seleccion, ingreso, capacitacién, profesionalizacion, promocidn, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina de los servidores publicos de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLES de
las entidades federativas en materia electoral. El /NE regulara fa organizacion y funcionamiento de ese Servicio.

“Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales”.

2. Que, con sustento en esta base constitucional, el articulo 30, de la Ley General, dispone que los OPLE contaran
con un cuerpo de servidores publicos integrados en un Servicio que tendré un Sistema especifico para los OPLE,
correspondiendo al /NE regular su organizacion y funcionamiento, ejerciendo su rectoria.

3. Que el articulo 104, numeral 1, inciso a), de la Ley General indica que corresponde a los organismos plblicos
locales, aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que en el ejercicio de las
facultades le confieren al INE por mandato constitucional y legal.

4. Que el articulo 201, numerales 3 y 5. de la Ley General, determina que la organizacion del Servicio sera regulada
por las normas previstas en la propia Ley General y en el Estatuto; precisando que ese cuerpo normativo desarrollara,
concretara y reglamentaré las bases normativas dispuestas en la Ley General,

5. Que el articulo 202, numeral 1, de la Ley General, establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional se
integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE.
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“Ley Electoral del Estado de Baja California”.

6. Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 35 de la Ley Electoral, refiere que, para el desempefio de sus
actividades, el Instituto Electoral contara con un cuerpo de servidores pablicos en sus 6rganos ejecutivos y téchicos,
integrados en un Servicio conforme lo establecido en la Ley General y el Estatuto.

7. Que, por su parte, el articulo 36 de la Ley Electoral, sefiala que el Institufo Electoral se integra, entre otros 6rganos,

por:

a) Un Organo de Direccion, que es el Consejo General, y
b) Organos ejecutivos, entre los que se encuentra la Presidencia del instituto Efectoral,

8. Que el Consgjo General es el organo superior de direccion responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto
Efectoral, como se establece en el articulo 37 de la Ley Electoral.

8. En consonancia con lo anterior, la fraccion I, del articulo 46 de la Ley Electoral, prescribe que es atribucion del
Consejo General |la de expedir los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones de la propia Ley.

10. Que, por su parte el diverso 98 de la Ley Electoral, sefiala que la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina de los servidores pablicos en el Servicio,
sera en los términos en que se regule por el INE

“Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama Administrativa”.

14. Que, el articulo 18 del Estatuto, dispone que el Servicio se organizara y desarrollara a través de la DESPEN, de
conformidad con las disposiciones de la Constitucion Federal, la Ley General, el Estatuto, los Acuerdos, los
Lineamientos y las demés que emitan el Consejo General y la Junta General Ejecutiva del INE.

12. Que, el articulo 20 del Estatuto, dispone que para organizar el Servicio y en el ambito de sus atribuciones la
DESPEN y los OPLE deberan ingresar o incorporar, profesionalizar, capacitar, evaluar y, en su caso, promover e
incentivar a los miembros del Servicio conforme a lo establecido en el Esfatufo y en los Lineamientos que al efecto
emita el INE, asi como vigilar y confribuir en la generacion de las condiciones propicias para que, en el ejercicio de su
desempefio, los miembros del servicio se apeguen a los principios rectores de la funcion electoral.
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13. Que, de conformidad con el articulo 22 del Estatuto, las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas de los OPLE,
deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y los apoyos necesarios para la organizacion y desarrollo del
Servicio.

14. Que, el articulo 473 fracciones |, I y VI del Estatuto, sefialan que corresponde al Organo Superior de Direccion en
cada OPLE y a sus integrantes: observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
relativos al Servicio que establezca el INE, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion, la Ley, y el
Estatuto y demas normativa aplicable; supervisar las actividades que realicen los Miembros del Servicio adscritos a
los OPLE, y hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asl como atender los
requerimientos que en esa materia le haga el INE.

15. Que, el articulo 607 del Estatuto, prevé que la evaluacion del desempefio establecera los métodos para valorar
anualmente el cumplimiento cualitativo y cuantitativo de manera individual y, en su caso, colectiva, de las funciones y
objetivos asignados a los Miembros del Servicio en los OPLE, tomando en cuenta sus instrumentos de planeacion y
los del Instituto y que la calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempefio sera de siete, en
una escala de cero a diez.

16. Que, el articulo 608 del Estafuto, establece que la evaluacion del desempefio tendra por objeto apoyar a las
autoridades del INE y de los OPLE en sus respectivos ambitos de competencia, en la toma de decisiones relativas a
los diferentes mecanismos del Servicio, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.

17. Que, en el articulo 609 del citado Estatuto, establece que, a partir de los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio, la DESPEN identificara las fortalezas y las areas de oportunidad de los Miembros del Servicio de los
OPLE, con el propdsito de contribuir con las instancias comrespondientes con informacién Util para el disefio de acciones
de mejora de los Miembros del Servicio

18. Que, el articuio 613 de! citado Estatufo, establece que la DESPEN desarrollara la metodologia y demas
instrumentos del mecanismo de evaluacion del desempefio y con el apoyo de los OPLE, los difundira ¢ implementara
para su correcto funcionamiento.

19. Que, el articulo 616 del citado Esfatufo, sefiala que la DESPEN establecera el procedimiento de aplicacion de la
evaluacion del desempefto de los Miembros del Servicio de los OPLE.
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“Lineamientos”.
20. Que, de conformidad con el articulo 9, inciso c), de los Lineamientos, comespondera al Organo Superior de
Direccion del OPLE, aprobar el Dictamen General de Resultados, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

21. Que, para efecto de la evaluacion del desempefio, conforme al articulo 37 de los Lineamientos, un Miembro del
Servicio debera ser evaluado en al menos dos metas.

22. Que, de acuerdo al articulo 61, de los Lineamientos, la calificacion final para los miembros del Servicio se integrara
por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada uno de los tres factores, tal como se indica a
continuacion:

Factor Ponderacién
Metas Individuales 30%

Metas Colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacién Final 100%

23. Que, de acuerdo al articulo 62 de los Lineamientos, cuando no se asignen metas individuales o colectivas a un
Miembro del Servicio, la ponderacion de las metas restantes asignadas sera de 70%.

24, Que, de acuerdo al articulo 63 de los Lineamientos, cuando un factor no sea evaluado por causa plenamente
justificada, el peso ponderado comespondiente al factor no evaluado se dividira proporcionalmente entre tantos factores
se apliquen, con el objeto de brindar equidad en los pesos de los factores restantes.

25. Que, de acuerdo al articulo 64 de los Lineamientos, la Calificacion Final minima aprobatoria de la evaluacion del
desempefio es de siete en una escala de cero a 10, con tres decimales. EI Miembro del Servicio que no apruebe la

evaluacion del desempefio sera separado del Servicio en los términos previstos en la Ley General y en el Estatuto.

A cada calificacion final obtenida correspondera un nivel de desempefio, conforme a la tabla siguiente:

Calificacién Final obtenida Nivel de desempefio
9.001 a 10.000 Excelente
8.501 2 9.000 Altamente competente
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Calificacién Final obtenida Nivel de desempefio
1 8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

26. Que para ser sujeto de evaluacion, conforme al articulo 65 de los Lineamientos, el evaluado debera haberse
desempefiado como minimo tres meses en el mismo cargo o puesto, durante el periodo que se evalia.

27. Que de acuerdo con el articulo 71 de los Lineamientos, Cuando algin funcionaric de la rama administrativa del
OPLE o del Instituto reciba un nombramiento temporal para desempefiar funciones de un cargo o puesto del Servicio,
sera evaluado por el tiempo que comprende el nombramiento, siempre y cuando éste no sea menor a tres meses.
Dicho funcionario sera incluido en el Dictamen General de resuitados que apruebe el Organo Superior de Direccién
del OPLE y con el apoyo del Organo de Enlace, se le notificara el resultado de su evaluacién. Lo anterior, con la tnica
finalidad de contar con informacion sobre el desempefio del funcionario.

28. Que, de acuerdo con el articulo 83 de los Lineamientos, el Dictamen General de Resultados se integra por los
resultados individuales obtenidos por el evaluado e incluye: el periodo evaluado, nombre del evaluado, cargo o puesto
de la tliima adscripcién evaluada, las calificaciones por factor y la Calificacién Final, asi como el nivel de desempefio
alcanzado.

29, Que conforme a lo establecido en el articulo 85 de los Lineamientos, una vez que el Organo Superior de Direccién
del OPLE apruebe el Dictamen General de Resultados, el Organo de Enlace, en un periodo no mayor a dos meses,
contados a partir det siguiente dia de su aprobacion, nofificara a los miembros del Servicio, mediante un oficio/circular,
lo siguiente:

a) La facha en que e/ Organo Superior de Direccion dei OPLE aprobé ef Dictamen General de Resultados, y
b) La fecha a partir de !a cual podran consultar el Dictamen de Resuitados Individugales en el Sistema Integral de Informacion del Servicio
Profesional Efectoral Nacional (SIISPEN).

30. Que, el articulo Quinto Transitorio de los Lineamientos establece que los resultados de la evaluacion del
desempefio del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, seran considerados como ios commespondientes al
ejercicio 2019 para efectos de los demas procesos del Servicio del sistema OPLE.
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lll. RAZONES QUE SUSTENTAN EL PUNTO DE ACUERDO.
1. Que el proceso de la Evaluacion el Desempefio de las y los miembros del Servicio, consistio en las siguientes etapas
que son:

a) Incorporacion de metas individuales y colectivas de las y los miembros del Servicio, para el periodo de septiembre
2018 a agosto 2019;

b) Aplicacitn de la Evaluacién del Desempefio a los miembros del Servicio en ios factores correspondientes a metas
individuales/colectivas y competencias;

c) Revision de soportes documentales y evidencias utilizados como base, para deferminar la calificacion de cada
factor evaluado, a fin de comprobar que la evaluacién se haya efectuado de manera objefiva, certera e imparcial;

d) Generacion del Dictamen General de Resultados a través del SIISPEN, con base en la informacion proporcionada
a la DESPEN, una vez concluidas las dos etapas anferiores.

2. Asi, que de acuerdo con lo sefialado en el antecedente 12 y del considerando I, el Consejo General, debera aprobar
el Dictamen General de Resulfados, el cual forma parte integral del presente punto de acuerdo, mismo que no podra
sufrir modificacién alguna

3. Que, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 9, inciso c), y 85 de los Lineamientos, una vez que el
Dictamen General de Resuitados sea aprobado, debera ser notificado de manera fehaciente a las y los miembros del
Servicio con la evaluacion respectiva a mas tardar dentro de los dos meses posteriores a su aprobacion, y que para

ello, la DESPEN determinara en su caso, un modelo de oficio/circular y un formato que contenga el listado de las y los
miembros del Servicio, con el que se debera realizar la notificacion

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Consejo General emite los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados, mismo que forma parte integral del presente punto de
acuerdo como Anexo Unico.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace notificar a la DESPEN con copia certificada del presente Punto de
Acuerdo, al dia habil siguiente de su aprobacion por el Consejo General.

10
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TERCERQ. Se instruye al Organo de Enface hacer del conocimiento a las y los miembros del Servicio del instituto
Electoral, [a fecha de aprobacién del presente Punto de Acuerdo, asi como la fecha a partir de la cual podran consultar
afravés del SIISPEN, el Dictamen de resultados individuales.

CUARTO. Publiquese el presente Punto de Acuerdo en el portal de internet del Insfituto Efectoral, en términos del
articulo 22 numeral, 4 del Reglamento Interior del Institufo Electoral.

Dado en:la Sala de sesiones del Instituto Estatal Electoral de Baja California, a los veinticuatro dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinte.

CONSEJERO PRESIDENTE PROVISIONAL

1



Direcclén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempeiio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del perioda septieimbre de 2018 a agosto de 2013
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Ag:;;ngamy Alondraivefte  (Coordinador / Coordinadora de Educacion Clvicai : Baja Clifomia NI; 10.000 10.000 10.000 Excelente
Pastrana Sanchez Karla Cocrdinador / Coordinadora de ko Contencioso Electoral Baja Cafifornia N/A 8.179 8.680 8.3%0 ; Competents
mu?. Lits Nlomeo Coordinador / Coordinadora de Organizacion Electoral Baja California 8333 9.165 10000 8167 ! Excelente
g‘;’;"pgg:”g”e‘m (Coordinador / Coordinadora de Parficipacion Ciudadana Baja Califoria NiA 10,000 9809 9943 Excelente
Rosales Rivera Oscar Eduardo | Coordinador / Coordinadora de Prarrogalivas y Partidos Pollficos Baja California NA 10.000 9748 0.824 Excelents
Chactén Rodriguez Medardo Técnico / Téenica de Educacion Clvica Baja Califomia N/A 10,000 8714 9614 Excelente
Robledo Tores Nancy Alsjandra | Téenico / Técnica de Participation Ciudadana Baja Califomia A 10000 9647 9,893 Excolente
Barmiidez Espinoza Edgar Técnica / Téenica de ko Contencloso Electoral Baja Cakfomnia NIA 8179 8404 B247 Competante
Orozco Fuentes Ana Yizeth Técnico / Téenica de lo Contencioso Electoral Baja California NA 8179 B84 842 Competente
Fonseca Rodriguez Alejandro Técnico f Técnica de Organizacion Electoral Baja Calffomia NA 9.166 9619 9.302 Excelente
Herrera Urbina José Julio Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Baja Califomnia NA 9.166 10.000 9417 Excelente
Vazquez Alvarez Mario Abraham [ Técnico / Técnica de Presrogativas y Partidos Pollticos Baja California NA 10.000 9.555 9867 Excelente
Loaiza Soto Melina del Camen [ Técnico / Téenica de Premogativas y Partidos Politicos Baja California A 10.000 10.000 10,000 Excelents




