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5 plazas a incorporar en la funcién técnica del SPEN
*RA: Rama Administrativa. *SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.

En referencia a los antecedentes anteriores, se exponen |os siguientes:
CONSIDERANDOS:

1. Que de conformidad con el articulo 41, Base V, Apartado D de la
Constitucién Federal, el SPEN comprende la seleccidn, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina de los servidores publicos de los drganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entfidades
federativas en materia electoral. El INE regulard la organizacion y
funcionamiento de ese Servicio.

.  Que el articulo 30, numeral 3, de la Ley General, establece que, pa
el desempeno de sus actividades el INE y los OPLE contardn con dn
cuerpo de servidores pUblicos en sus drganos ejecutivos y técnicgs,
integrados en un Servicio Profesional que se reqird por el Estatuto qu
al efecto apruebe el Consejo General del INE. El SPEN, tendrd do
sistermas, uno para el INE y ofro para los OPLE, que contendrdn lo
respectivos mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocidn, evaluacidn, rotacién, permanencia y
disciplina, asi como el catdlogo general de los cargos y puestos del
personal ejecutivo y técnico. El INE ejercerd la rectoria del Sistema y
regulard su organizacion, funcionamiento y la aplicaciéon de los

mecanismos a gue se refiere el articulo en cita.

Que el articulo 57, parrafo 1, incisos b) y d}, de la Ley General senala
que la DESPEN, tiene entre sus atribuciones: cumplir y hacer cumplir
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las normas y procedimientos del SPEN; asi como llevar a cabo los
programas de reclutamiento, seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina del personal profesional.

Que, en concordancia con los puntos precedentes, el articulo 98 de
la Ley Electoral, se encuentra previsto que la seleccidn, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocidén, evaluacién, rotacién,
permanencia y disciplina de los servidores publicos en el SPEN, serd
en los términos en que se regule por el INE.

Que el articulo 16 fraccién Il del Estatuto, sefala que el Organo de
Enlace tiene la facultad de coadyuvar en la selecciéon, ingreso,
profesionalizacién, capacitaciéon, promocién, evaluacién, cambios
de adscripcién, rotacién, titularidad, permanencia y disciplina o
procedimiento laboral disciplinario, de acuerdo con la normativa y
disposiciones que determine el INE.

Que el articulo 473 fracciones |, Il y VI del Estatuto, senalan que
corresponde al Organo Superior de Direccién en cada OPLE y a sus
integrantes: observar las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que establezca
el INE, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucién, la
Ley, el Estatuto y demds normativa aplicable; supervisar las
actividades que realicen los adscritos a los OPLE, y hacer cumplir las
normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como
atender los requerimientos que en esa materia le haga el INE.

Que el articulo 487 del Estatuto del Servicio, sefala que el Ingreso a
Servicio, tiene como objeto proveer de personal calificado para
ocupar los cargos y puestos del Servicio en los OPLE, con base en el
mérito, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la
objetividad, a través de procedimientos transparentes.

Por su parte el articulo 488 de la referida disposicion, refiere que el
ingreso al Servicio, en el Sistema OPLE, comprende los
procedimientos de reclutamiento y seleccidon de aspirantes para
ocupar plazas vacantes de los cargos y puestos establecidos en el
Catdlogo del Servicio a través de alguna de |as vias siguientes:

l. El Concurso Publico,
ll.  Incorporacién temporal.
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Asimismo, establece como via primordial para el ingreso al Servicio y
la ocupacion de vacantes, es el Concurso Publico.

De igual manera, el articulo 496 de Estatuto del Servicio, establece
que para ingresar al sistema del Servicio en los OPLE toda persona
debera cumplir con los requisitos siguientes:

“I. Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

ll. Estar inscrita en el Registro Federa! de Electores y contar con credencial para
votar vigente;

lll. No ser militante de algun partido politico;
IV. No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de eleccidn
popular en los Uftimos tres afios anteriores a la designacién;

V. No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal de
algun partido politico en los fres afos inmediatos anferiores a la designacion;

VI. No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local o
municipal;

VIl. No hober sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
cardcter culposo;

VIIl. Acreditar el nivel de educacién media superior, para pertenecer al Cuerpo
de ia funcion técnica;

IX. Para pertenecer al Cuerpo de la Funcién Ejecutiva:
a) Por la via del Concurso Pdblico, contar con titulo o cédula profesionai;
bj Mediante incorporaciéon temporal, contar con un certificado que acredite
haber aprobado todas las materias de un programa de estudios de nivel

licenciatura en el drea o disciplina que el perfil del cargo o puesto requiera;

X. Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio
adecuado de sus funciones;

XI. Cumplir con los demds requisitos del perfil del cargo o puesto, y

Xll. Aprobar las evaluaciones o procedimientos que el Instituto determine para
cada una de las vias de Ingreso.”

Que, por ofro lado, el articulo 498 del Estatuto, sefala que Ia
ocupacion de plazas del Servicic podrd llevarse a través de las vias y
mecanismos siguientes: concurso PUblico; incorporacion temporal;
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rotacién; cambios de adscripcién; encargados de despacho, vy
reingreso.

Xl. Que el articulo 499 del Estatuto establece que una vacante es la
plaza del cargo o puesto del Servicio que esté desocupada por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 487 del Estatuto o
alguna de las siguientes:

“I. Por Ascenso, Rotaciéon o Cambio de Adscripcidon de un Miembro del Servicio;

II. Por conclusién de la vigencia de un nombramiento temporal o de un encargado
de despacho, o

fil. Por creacioén o Incorporacion de una plaza al Catdlogo del Servicio.”

Xll. Que el articulo 502, del multicitado Estatuto, refiere que el Concurso
PUblico consiste en un conjunto de procedimientos para el
reclutamiento y la seleccién de los mejores aspirantes para plazas de
cargos o puestos vacantes del Servicio en los OPLE. Los aspirantes
concursardn por la plaza de un cargo o puesto determinado y no
por una adscripcién especifica.

Xlll. Que el articulo 35, inciso b), del Reglamento interior, establece que
es afribucidn de la Comisidn de Seguimiento al Servicio, dar
seguimiento a la incorporacion del personal del IEEBC al Servicio \3/\
Profesional, en los términos que determine el Catdlogo de Servicio.

XIV. Que el articulo 12 de los Lineamientos de actualizacion del Catdlogo
del Servicio, establece que los drganos ejecutivos o técnicos del IN
y de los OPLE que tengan asignadas atribuciones vinculadas con |
funciones sustantivas referidas en el articulo 5 de los referidds
Lineamientos, integrardn en su estructura los cargos o puestos del
Servicio, conforme al Catdlogo del Servicio y en los término
establecidos por ia Junta General del INE. \)

XV. Que el articulo 13 de los referidos Lineamientos de actualizaciéon del
Catdlogo del Servicio, refiere que el Servicio se organizard en el
cuerpo de la funcidén gjecutiva y técnica; la funcién ejecutiva estard
conformada por el personal que ocupe los cargos con atribuciones
de direccién, mando y supervision conforme lo disponga el Catdlogo
del Servicio; la funcidn técnica estard conformada por el personal
profesional que realice las actividades especializadas y ocupanos

puestos autorizados en el Catdlogo del Servicio. \M
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Que, en ese sentido, el articulo 67 de los Lineamientos de
actualizaciéon del Catdlogo del Servicio, dispone que la
incorporacién de plazas es el procedimiento mediante el cual una o
mds plazas de la rama administrativa se adecuan conforme a uno
de los cargos o puestos establecidos en el Catdlogo del Servicio,
resultando un incremento en el total de las plazas correspondientes
a cargos y puestos del Servicio en el sistema de los OPLE, sin
necesidad de actualizar el Catdlogo del Servicio.

Que, por su parte, el articulo 68 de la referida disposicion, establece
que el Organo Superior de Direccién en cada OPLE podrd aprobar
la incorporacion de plazas cuando:

"“I. El puesto de las plazas de la rama administrativa se encuentre en el Catdlogo
de la Rama Administrativa vigente del OPLE;

Il. El cargo o puesto del Servicio que corresponda esté confenido en el Catdlogo
del Servicio vigente a la fecha de la incorporccion, y

. Se requiera mayor canfidad de plazas para un cargo o puesto del Servicio en
el OPLE."

Que, denfro de los trabajos de profesionalizacion del IEEBC, asi como
de preparacidon del proximo proceso electoral, se tiene
contemplada una estrategia encaminada a fortalecer el capital
humano con que se cuenta, a fravés de la profesionalizacién,
reconociendo el esfuerzo, optimizando y eficientando los trabajos
encaminados af pieno cumplimiento de las actividades conferidas al
OPLE con la adecuada aplicacion de recursos financieros, humanos
y técnicos.

En razén de lo anterior, antes de entrar al estudio de la propuesta, es
importante destacar que el Servicio Profesional tiene como finalida
la profesionalizacion de la funcidn electoral, a fravés de |
implementacion de la carrera electoral, formando un cuadr
profesional 'y especialzado de servidores publicos cuy
incorporacion y permanencia obedece al cumplimiento de los fines
institucionales, lo cual genera confianza en la labor de organizar los
comicios, y la posibilidad de que quienes asi lo deseen puedan
acceder a la funcién electoral.

Por ello, la adecuacién de la estructura organizacional encaminada
alaincorporaciéon de espacios al Servicio Profesional, permitird a este
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Instituto, fortalecer las dreas Ejecutivas y de Direccidon que realizan
trabajos inherentes a la organizacién de procesos electorales y de
participacién ciudadana, asi como elevar la eficacia técnica en la
organizacion y preparacion de las elecciones; en virtud de lo anterior
y de conformidad con el articulo 68, fraccién Il de los Lineamientos
de actualizacién del Catdlogo del Servicio, donde se establece que
el Organo Superior de Direccién podrd aprobar la incorporaciéon de
plazas, cuando el cargo o puesto del Servicio que corresponda esté
contenido en el Catdlogo del Servicio vigente a la fecha de la
incorporacién, partiendo de esa premisa, el IEEBC cuenta con
puestos de la rama administrativa que actualmente estdn vigentes
en el Catdlogo del Servicio; en ese sentido la propuesta, resulta
adecuada, en razdn de que la incorporaciéon de plazas es el
procedimiento mediante el cual una o mds plazas de la rama
administrativa se adecuan conforme a uno de los cargos o puestos
establecidos en dicho Catdlogo, en términos de lo que establece el
articulo 67 de los Lineamientos de actualizacién del Catdlogo del
Servicio.

Bajo ese contexto, se refiere que es potestad del IEEBC adecuar su
estructura organizacional, cargos, puestos y demdas elementos de
acuerdo a sus funciones, tareas y actividades propias de la
operacién ordinaria y del proceso electoral, asi como el nUmero de

plazas que se requieren para su correcto funcionamiento. Q/‘

Es importante senalar que, durante el cuarto trimestre del 2019, s
llevaron a cabo reuniones de trabajo entre Consejeros Electorales

el Secretario Ejecutivo del IEEBC, con la finalidad de abordar la
viabilidad en diversos modos para la incorporacién de plazas \
adicionales a la Estructura del SPEN, en dreas que desarrollan \
actividades sustantivas en el IEEBC, en virtud de que las funciones
que desempehan se desarrollan de forma permanente y no solo
durante los procesos electorales.

Cabe referir que lainiciativa de incorporaciéon de plazas adicionales
al SPEN, fue producto de la evaluacidon del funcionamiento del
Sistema del SPEN en los OPLE, llevado a cabo por la DESPEN, en el
evento denominado “Primer Foro de Evaluacion del SPEN con los
OPLE", donde se analizaron las bondades de su funcionamiento y
evaluaron su factibiidad y eficacia a partir de resultados
cuantitativos y cualitativos, con la finalidad de proyectar propuestas
de mejoras y actualizaciones de los modelos y procedimigntos
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implementados desde la creacidén del SPEN a la fecha, que logren
consolidar al SPEN en un eje estratégico de tres anos.

Por lo anterior, se considera que al consolidar la estructura del SPEN
en el IEEBC, se abona al fortalecimiento de las areas sustantivas de
este Instituto, cuya actividad es fundamental para el desarrollo pleno
de la acftividad electoral; aunado a que aquéllos funcionarios que
pertenecen al SPEN, al haber acreditado un procedimiento de
seleccion para el ingreso y mecanismos de evaluacion para su
permanencia en el cargo, provee de elementos técnicos formales
de profesionalizacion a las dreas Ejecutivas que los contemplan, io
cual conlleva al o6ptimo desempeno de la funcidon estatal de
organizar elecciones.

XIX. Que ante tal escenario, y tomando en consideracion los argumentos
vertidos, resulta pertinente realizar la propuesta, en virtud de que es
responsabilidad de la Comisién de Seguimiento al Servicio la
consolidacion del SPEN en el IEEBC, sin desatender la factibilidad y
disponibilidad presupuestal y organizacional, por lo que se tiene a
bien proponer a este Consejo General, tal como se menciond en el
antecedente 16, la incorporacion de 5 plazas de estructura, que
actualmente pertenecen a la Rama Administrativa, al SPEN,
quedando de la siguiente manera:

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral

Nu;:zrg#de Denominacién actual | Cargo/puesto del SPEN
i . Tecnico/Técnica de lo m
1 Angalista Especializado .
Contencioso Electoral
De acuerdo al Catdlogo de Servicio, el objetivo del Técnico de |
Contencioso Electoral, es ejecutar los procedimientos sancionadores
que determine |la Ley Electoral Local y las disposiciones normativas
aplicables en la entidad federativa con el fin de hacer cumplir los \3

mandatos del OPLE.




XX.

XXI.

CSSPENYRA
Dictamen

Coordinacién de Partidos Politicos y Financiamiento

Numero de - ST 2N B .
piocgérie Do nenInRIoD S el e p/puppies) SR
Técnico/Técnica
2 Analista Especializado | Prerrogativas y Partidos
Politicos

De acuerdo al Catdlogo de Servicio, el objetivo del Técnico de
Prerrogativas y Partidos Politicos, es promover |la fransparencia y
observaciéon de la normatividad aplicable en los procesos de registro,
participacién en elecciones locales y nombramiento de
representantes de los Partidos Politicos y candidatos de la entidad
federativa, asi como promover la coordinaciéon de organismos
pUblicos y privados para que la asignacidén, enfrega, y uso de
recursos publicos, espacios en radio, television y franquicias postales
gue se lleven a cabo conforme a lo previsto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Departamento de Procesos Electorales, Educacién Civica y de
Participaciéon Civdadana.

T iy B z T
N”'“?"? de  Denominacién actual | Cargo/puesto del SPEN |
plazas i it 0 L S T e s S e LA I s

: i Técnico/Técnica de
2 Analista Especializado Participacion Ciudadanf

De acuerdo al Catdlogo de Servicio, el objetivo del Técnico
Participacién Ciudadana, es implementar estrategias, programas
acciones en materia de participacidon ciudadana con distinto
grupos de poblaciéon en la entidad, para promover el gjercicio de
derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales.

Que las plazas de la Rama Administrativa que se pretenden
incorporar al SPEN, no implican una afectacion al recurso econdmico
presupuestado para el presente ejercicio fiscal, toda vez que,
adqguiriian un nivel de percepciones equivalente, conforme al
tabulador aprobado para el ejercicio 2020.

Que, de acuerdo con el andlisis y discusion por parte de esfa
Comisidén de Seguimiento al Servicio y derivado de las reuniones
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trabajo celebradas previamente con Consejeros Electorales vy
Secretario Ejecutivo del IEEBC, se acordd la propuesta de incorporar
plazas de la Rama Administrativa al SPEN, por lo que resulta viable la
propuesta en comento, en virtud de que dichas plazas actuaimente
conforman la estructura del IEEBC, y se adecuarian al Catdlogo del
Servicio, segun lo establecido en el articulo 67 de los Lineamientos de
actualizacién del Catdlogo del Servicio. Ademds, es importante
resaltar que se sugiere que los funcionarios electorales que
actualmente ocupan alguna de las plazas de la Rama Administrativa
que se proponen incorporar al SPEN, sigan en sus funciones hasta en
tanto, se realice e! Concurso PUblico correspondiente.

Por Ultimo, se determina que los ajustes correspondientes derivados
de la incorporacion de las plazas de la Rama Administrativa al SPEN,
surtan efectos a partir del dia habil siguiente de su aprobacién por el
Consejo General.

Por las consideraciones antes expuestas, fundado y motivado,
respetuosamente se someten a la consideracion de este érgano superior
de direccidn los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se aprueba la incorporacidon de 5 plazas de la Rama
Administrativa al Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, en términos del considerando XIX
del presente Dictamen.

SEGUNDO. Que la vigencia de las 5 plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional incorporadas, iniciard a partir del dia hdbil siguiente de su
aprobacion por el Consejo General. \

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que en términos del
considerando XXI notifique a los funcionarios electorales que actualmente K \
ocupan alguna de las plazas de la Rama Administrativa que se incorporan
al SPEN, sigan en sus funciones hasta en tanto, se readlice el Concurso

Publico correspondiente.
\\§
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CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace nofificar a la DESPEN el presente
Dictamen en copia certificada, al dia hdbil siguiente de su aprobacién por
el Consejo General.

QUINTO. Publiquese el presente Dictamen en el portal de internet del [EEBC,
en términos del articulo 22, numeral 4, del Reglamento Interior.

Dado en la Sala de sesiones del Instituto Estatal Electoral de Baja California,
a los 14 dias del mes de mayo del ano dos mil veinte.

ATENTAMENTE
“Por la Autonomia e Independencia de Los Organismos Electorales”

\

LA COMISION DE SEGUIMIENTO
AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DE LA RAMA
ADMINISTRATIVA

,/ (L.

ING. JORGE ALBERT¢ ARANDA MIRANDA

LRINDy o260 R, %. ”‘Ag/ﬂ/

MTRA. LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA LIC. DANIEL GARCIA GARCIA
VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE L MISION
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ING. SERGIS MEARRANCO PALOMERA
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION
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