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incorporaci6n de Servidores Publicos de los OPLE al SPEN, de la Lista 
de Reserva del Concurso Publico Abierto 2017. 

12. El 14 de diciembre de 2017, el Consejo General del IEEBC aprob6 el 
Punto de Acuerdo del Consejero Presidente, por el que se designaron 
a Servidores Publicos de lista de reserva que acreditaron el Proceso de 
lncorporaci6n al SPEN del Concurso Publico Abierto 2017. 

13. El 29 de enero de 2018, la Junta General Ejecutiva del INE emiti6 el 
Acuerdo No. INE/JGE009/2018, por el que se determin6 la 
incorporaci6n de Servidores Publicos tomados de la lisfa de reserva de 
los OPLE al SPEN del Concurso Publico Abierto 2017. 

14. El 15 de febrero de 2018, el Consejo General del IEEBC aprob6 el Punto 
de Acuerdo del Consejero Presidente, por el que se design6 al Servidor 
Publico de lista de reserva que acredit6 el Proceso de lncorporaci6n 
al SPEN del Concurso PL1blico Abierto 2017_ 

15. Con fecha 17 de septiembre de 2019, la DESPEN emiti6 la Circular 
INE/DESPEN/063/2019, por la que solicit6 a los OPLE una propuesta de 
escenarios de incorporaci6n de plazas de la Rama Administrativa al 
SPEN, d6ndose respuesta mediante oficio IEEBC/CGE/4670/2019 de 
fecha 23 de octubre del mismo afio, por lo que previamente fueron 
realizadas reuniones de trabajo con el Secretario Ejecutivo y 

Consejeros Electorales del IEEBC, para determinar la viabilidad de 
incorporar plazas de la Rama Administrativa al SPEN, en las areas que 
desarrollan actividades sustantivas a procesos electorales y de 
participaci6n ciudadana. 

16. El 10 de marzo de 2020, la Comisi6n de Seguimiento al Servicio, celebr6 
una reunion de trabajo en la que se determin6 la incorporaci6n de 
cinco plazas de la Rama Administrativa al SPEN, conforme a la plantilla 
vigente del personal que ocupa dichas plazas de car6cter 
permanente, de nivel equivalente y que desarrollan actividades 
sustantivas correspondientes a procesos electorales y de participa i6n 
ciudadana, de acuerdo con el presupuesto aprobado para -, I 
ejercicio fiscal 2020; de las cuales se muestran a continuaci6n: 
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Denomlnacl6n 
Area de Cargo/puesto Cargo/puesto lnmedlato 

de la plaza de 
adscripcl6n 

No. de plazas 
SPEN superior. 

*RA 

Unidad Tecnica 
Tecnico/Tecnica 

Analista de lo Coordi nador /Coordinadora 
Especializado Contencioso 

1 de lo Contencioso 
de lo Contencioso Electoral 

Electora! 
Electoral 

Analista 
Coordinaci6n de Tecnico/Tecnica Coordinador/Coordinadora 
Partidos Politicos 2 de Prerrogativas y de Prerrogativas y Partidos 

Especializado 
IV Financiamiento Par+idos Politicos Politicos 

Analista Procesos 
Tecnico/Tecnica Coordinador /Coordinadora 

2 de Partlcipaci6n 
Especializado Electoral es 

Ciudadana 
de Participaci6n Ciudadana 

5 plazas a incorporar en la funcl6n tecnica del SPEN I 
*RA: Rama Administrativa. *SPEN: Servicio Profesional Electora! Nacional. 

En referencia a las antecedentes anteriores, se exponen los siguientes: 

I. 

C 0 N S I D E R A N D 0 S: 

Que de conformidad con el artfculo 41, Base V, Apartado D de la 
Constituci6n Federal, el SPEN comprende la selecci6n, ingreso, 
capacitaci6n, profesionalizaci6n, promoci6n, evaluaci6n, rotaci6n, 
permanencia y disciplina de los servidores publicos de los 6rganos 
ejecutivos y tecnicos del INE y de las OPLE de las entidades 
federativas en materia electoral. El INE regular6 la organizaci6n y 
funcionamiento de ese Servicio. 

II. Que el artfculo 30, numeral 3, de la Ley General, establece que, pa 

1\ Ill. 

~ 

el desempeno de sus actividades el INE y los OPLE contar6n con n 
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y tecnic s,. 
integrados en un Servicio Profesional que se regir6 por el Estatuto qu 
al efecto apruebe el Consejo General del INE. El SPEN, tendr6 do 
sistemas, uno para el INE y otro para las OPLE, que contendr6n lo 
respectivos mecanismos de selecci6n, ingreso, capacitaci6n, 
profesionalizaci6n, promoci6n, evaluaci6n, rotaci6n, permanencia y 
disciplina, asf coma el cat61ogo general de las cargos y puestos del 
personal ejecutivo y tecnico. El INE ejercer6 la rectorfa del Sistema y 
regular6 su organizaci6n, funcionamiento y la aplicaci6n de los 
mecanismos a que se refiere el artfculo en cita. 

Que el artfculo 57, p6rrafo l, incisos b) yd), de la Ley General senala 
que la DESPEN, tiene entre sus atribuciones: cumplir y hacer cumplir 
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las normas y procedimientos del SPEN; asf como llevar a cabo los 
programas de reclutamiento, selecci6n, ingreso, capacitaci6n, 
profesionalizaci6n, promoci6n, evaluaci6n, rotaci6n, permanencia y 
disciplina del personal profesional. 

IV. Que, en concordancia con los puntos precedentes, el artfculo 98 de 
la Ley Electoral, se encuentra previsto que la selecci6n, ingreso, 
capacitaci6n, profesionalizaci6n, promoci6n, evaluaci6n, rotaci6n, 
permanencia y disciplina de los servidores publicos en el SPEN, ser6 
en los terminos en que se regule por el INE. 

V. Que el articulo l 6 fracci6n Ill del Estatuto, senala que el 6rgano de 
Enlace tiene la facultad de coadyuvar en la selecci6n, ingreso, 
profesionalizaci6n, capacitaci6n, promoci6n, evaluaci6n, cambios 
de adscripci6n, rotaci6n, titularidad, permanencia y disciplina o 
procedimiento laboral disciplinario, de acuerdo con la normativa y 
disposiciones que determine el INE. 

VI. Que el articulo 473 fracciones I, Ill y VI del Estatuto, senalan que 
corresponde al 6rgano Superior de Direcci6n en coda OPLE y a sus 
integrantes: observar las disposiciones generales, reglas, 
lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio que establezca 
el INE, en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constituci6n, la 
Ley, el Estatuto y demos normativa aplicable; supervisor las 
actividades que realicen los adscritos a los OPLE, y hacer cumplir las 
normas y procedimientos relativos al Servicio en los OPLE, asi como 
atender los requerimientos queen esa materia le haga el INE. 

VII. Que el articulo 487 del Estatuto del Servicio, senala que el lngreso a 
Servicio, tiene como objeto proveer de personal calificado para 
ocupar los cargos y puestos del Servicio en los OPLE, con base en el 
merito, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la 
objetividad, a troves de procedimientos transparentes. 

VIII. Por su parte el articulo 488 de la referida disposici6n, refiere que el 
ingresa al Servicia, en el Sistema OPLE, comprende las 
procedimientas de reclutamiento y selecci6n de aspirantes para 
acupar plazas vacantes de las cargas y puestas establecidas en el 
Cat61aga del Servicio a troves de alguna de las vias siguientes: 

I. El Concursa Publico, 
II. lncarporaci6n temporal. 



CSSPENyRA 17 
Diet amen 

Asimismo, establece como via primordial para el ingreso al Servicio y 
la ocupaci6n de vacantes, es el Concurso Publico. 

IX. De igual manera, el artfculo 496 de Estatuto del Servicio, establece 
que para ingresar al sistema del Servicio en los OPLE toda persona 
deber6 cumplir con los requisitos siguientes: 

" /. Tener la ciudadanla mexicana y estar en p/eno goce y ejercicio de sus derechos 
politicos y civiles: 

II. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y cantor con credencia! para 
votar vigente; 

Ill. No ser militante de a/gun partido politico: 
IV. No haber sido registrada por un partido polftico a cargo a!guno de e/ecci6n 

popular en las ultimas tres aiios anteriores a la designaci6n; 

V. Noser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal de 
a/gun partido politico en las tres aiios inmediatos anteriores a la designaci6n; 

VI. No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local o 
municipal; 

VII. No haber sido condenada par delito alguno, salvo que hubiese sido de 
cardcter culposo; 

VIII. Acreditar el nive/ de educaci6n media superior, para pertenecer al Cuerpo 
de ia funci6n tecnica: 

IX. Para pertenecer al Cuemo de la Funci6n Ejecutiva: 
a) Por la via def Concurso Publico, cantor con tftulo o cedula profesiona/; 
bj Mediante incorporaci6n temporal, cantor con un certificado que acredite 
haber aprobado todas las materias de un programa de estudios de nivel 
licenciatura en el area o disciplina que el perfil de/ cargo o puesto requiera; 

X. Cantor con conocimientos y experiencia profesional para el desempeiio 
adecuado de sus funciones: 

XI. Cumplir con las demos requisitos de/ perfil def cargo o puesto, y 

XII. Aprobar las eva/uaciones o procedimientos que el lnstituto determine para 
coda una de las vfas de lngreso." 

X. Que, por otro lado, el artfculo 498 del Estatuto, senala que la 
ocupaci6n de plazas del Servicio podr6 llevarse a troves de las vfas y 
mecanismos siguientes: concurso Publico; incorporaci6n temporal; 
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rotaci6n; cambios de adscripci6n; encargados de despacho, y 
reingreso. 

XI. Que el artfculo 499 del Estatuto establece que una vacante es la 
plaza del cargo o puesto del Servicio que este desocupada par 
cualquiera de las causas previstas en el artfculo 487 del Estatuto o 
alguna de las siguientes: 

"/. Por Ascenso, Rotaci6n o Cambia de Adscripci6n de un Miembro de/ Servicio; 

II. Por conclusion de la vigencia de un nombramiento temporal o de un encargado 
de despacho, o 

ill. Por creacion o lncorporaci6n de una plaza al Cata logo de/ Servicio." 

XII. Que el artfculo 502, del multicitado Estatuto, refiere que el Concurso 
Publico consiste en un conjunto de procedimientos para el 
reclutamiento y la selecci6n de los mejares aspirantes para plazas de 
cargos o puestos vacantes del Servicio en los OPLE. Los aspirantes 
concursar6n por la plaza de un cargo o puesto determinado y no 
por una adscripci6n especffica. 

XIII. Que el artfculo 35, inciso b), del Reglamento Interior, establece que 
es atribuci6n de la Comisi6n de Seguimiento al Servicio, dar 
seguimiento a la incorparaci6n del personal del IEEBC al Servicio 
Profesional, en los terminos que determine el Cat61ogo de Servicio. 

XIV. Que el artfculo 12 de los Lineamientos de actualizaci6n del Cat61ogo 
del Servicio, establece que las 6rganos ejecutivos o tecnicos del IN 
y de los OPLE que tengan asignadas atribuciones vinculadas con I 
funciones sustantivas referidas en el artfculo 5 de los referid s 
Lineamientos, integrar6n en su estructura los cargos o puestos d I 
Servicio, conforme al Cat61ogo del Servicio y en los termino 
establecidos por la Junta General del INE. 

XV. Que el artfculo 13 de los referidos Lineamientos de actualizaci6n del 
Cat61ogo del Servicio, refiere que el Servicio se organizar6 en el 
cuerpo de la funci6n ejecutiva y tecnica; la funci6n ejecutiva estar6 
confarmada par el personal que ocupe los cargos con atribuciones 
de direcci6n, mando y supervision conforme lo disponga el Cat61ogo 
del Servicio; la funci6n tecnica estar6 conformada por el personal 
profesional que realice las actividades especializadas y ocupa~s 
puestos autorizados en el Cat61ogo del Servicio. ~ ~ 
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XVI. Que, en ese sentido, el artlculo 67 de los Lineamientos de 
actualizaci6n del Cat61ogo del Servicio, dispone que la 
incorporaci6n de plazas es el procedimiento mediante el cual una o 
mas plazas de la rama administrativa se adecuan conforme a uno 
de los cargos o puestos establecidos en el Cat61ogo del Servicio, 
resultando un incremento en el total de las plazas correspondientes 
a cargos y puestos del Servicio en el sistema de los OPLE, sin 
necesidad de actualizar el Cat61ogo del Servicio. 

XVII. Que, por su parte, el artfculo 68 de la referida disposici6n, establece 
que el 6rgano Superior de Direcci6n en coda OPLE podr6 aprobar 
la incorporaci6n de plazas cuando: 

"/. El puesto de las plazas de la rama administrativa se encuentre en el Cata logo 
de la Rama Administrativa vigente de/ OPLE; 

II. El cargo o puesto de/ Servicio que corresponda este contenido en el Catdlogo 
def Servicio vigente a la fecha de la incorporcci6n, y 

Ill. Se requiem mayor cantidad de plazas para un cargo o puesto de/ Servicio en 
el OPLE." 

XVIII. Que, dentro de los trabajos de profesionalizaci6n del IEEBC, asi como 
de preparac1on del prox1mo proceso electoral, se tiene 
contemplada una estrategia encaminada a fortalecer el capital 
humano con que se cuenta, a troves de la profesionalizaci6n, 
reconociendo el esfuerzo, optimizando y eficientando los trabajos 
encaminados a! pieno cumplimiento de las actividades conferidas al 
OPLE con la adecuada aplicaci6n de recursos financieros, humanos 
y tecnicos. 

En raz6n de lo anterior, antes de entrar al estudio de la propuesta, es \J' 
importante destacar que el Servicio Profesional tiene como finalida 
la profesionalizaci6n de la funci6n electoral, a troves de I j 
implementaci6n de la carrera electoral, formando un cuadr \ 
profesional y especializado de servidores publicos cuy 
incorporaci6n y permanencia obedece al cumplimiento de los fines \ \ , 
institucionales, lo cual genera contianza en la labor de organizar los '\_,j 
comicios, y la posibilidad de que quienes asf lo deseen puedan 
acceder a la funci6n electoral. 

Por ello, la adecuaci6n de la estructura organizacional encaminada 
a la incorporaci6n de espacios al Servicio Profesional, permitir6 a este 
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lnstituto, fortalecer las areas Ejecutivas y de Direcci6n que realizan 
trabajos inherentes a la organizaci6n de procesos electorales y de 
participaci6n ciudadana, asf como elevar la eficacia tecnica en la 
organizaci6n y preparaci6n de las elecciones; en virtud de lo anterior 
y de conformidad con el artfculo 68, fracci6n II de los Lineamientos 
de actualizaci6n del Catalogo del Servicio, donde se establece que 
el 6rgano Superior de Direcci6n podr6 aprobar la incorporaci6n de 
plazas, cuando el cargo o puesto del Servicio que corresponda este 
contenido en el Catalogo del Servicio vigente a la fecha de la 
incorporaci6n, partiendo de esa premisa, el IEEBC cuenta con 
puestos de la rama administrative que actualmente estan vigentes 
en el Catalogo del Servicio; en ese sentido la propuesta, resulta 
adecuada, en raz6n de que la incorporaci6n de plazas es el 
procedimiento mediante el cual una o mas plazas de la rama 
administrative se adecuan conforme a uno de los cargos o puestos 
establecidos en dicho Catalogo, en terminos de lo que establece el 
artfculo 67 de las Lineamientos de actualizaci6n del Catalogo del 
Servicio. 

Baja ese contexto, se refiere que es potestad del IEEBC adecuar su 
estructura organizacional, cargos, puestos y demos elementos de 
acuerdo a sus funciones, tareas y actividades propias de la 
operaci6n ordinaria y del proceso electoral, asf como el numero de 
plazas que se requieren para su correcto funcionamiento. 

Es importante senalar que, durante el cuarto trimestre del 2019, s 
llevaron a cabo reuniones de trabajo entre Consejeros Electorales 
el Secretario Ejecutivo del IEEBC, con la finalidad de abordar la 
viabilidad en diversos modos para la incorporaci6n de plazas 
adicionales a la Estructura del SPEN, en areas que desarrollan 
actividades sustantivas en el IEEBC, en virtud de que las funciones 
que desempenan se desarrollan de forma permanente y no solo 
durante las procesos electorales. 

Cabe referir que la iniciativa de incorporaci6n de plazas adicionales 
al SPEN, fue producto de la evaluaci6n del funcionamiento del 
Sistema del SPEN en los OPLE, llevado a cabo par la DESPEN, en el 
evento denominado "Primer Fora de Evaluaci6n del SPEN con los 
OPLE", donde se analizaron las bondades de su funcionamiento y 
evaluaron su factibilidad y eficacia a partir de resultados 
cuantitativos y cualitativos, con la finalidad de proyectar propuestas 
de mejoras y actualizaciones de los modelos y procedimie tos 
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implementados desde la creaci6n del SPEN a la fecha, que logren 
consolidar al SPEN en un eje estrategico de tres anos. 

Por lo anterior, se considera que al consolidar la estructura del SPEN 
en el IEEBC, se abona al fortalecimiento de las areas sustantivas de 
este lnstituto, cuya actividad es fundamental para el desarrollo pleno 
de la actividad electoral; aunado a que aquellos funcionarios que 
pertenecen al SPEN, al haber acreditado un procedimiento de 
selecci6n para el ingreso y meconismos de evaluoci6n para su 
permanencia en el cargo, provee de elementos tecnicos formales 
de profesionalizaci6n a las areas Ejecutivas que los contemplan, lo 
cual conlleva al 6ptimo desempeno de la funci6n estatal de 
organizar elecciones. 

XIX. Que ante tal escenario, y tomando en consideraci6n los argumentos 
vertidos, resulta pertinente realizar la propuesta, en virtud de que es 
responsabilidad de la Comisi6n de Seguimiento al Servicio la 
consolidaci6n del SPEN en el IEEBC, sin desatender la factibilidad y 
disponibilidad presupuestal y organizacional, por lo que se tiene a 
bien proponer a este Consejo General, tal como se mencion6 en el 
antecedente 1 6, la incorporaci6n de 5 plazas de estructura, que 
actualmente pertenecen a la Rama Administrativa, al SPEN, 
quedando de la siguiente manera: 

Unidad Tecnica de lo Contencioso Electoral 

Numero de 
' lazas 

Oenomlnacl6n actual Cargo/puesto del SPEN 

Analista Especia!izado 
Tecnico/Tecnica de lo 
Contencioso Electoral 

De acuerdo al Catalogo de Servicio, el objetivo del Tecnico de I 
Contencioso Electoral, es ejecutar los procedimientos sancionadores 
que determine la Ley Electoral Local y las disposiciones normativas 
aplicables en la entidad federativa con el fin de hacer cumplir los 
mandatos del OPLE. 
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Coordinaci6n de Partidos Politicos y Financiamiento 

fi•jmero"'ae 
Denominaci6n actual Cargo/puesto del SPEN ? 

pldZQ$ ,.. . 
' ·' ·' 

T ecnico/T ecnica 
2 Analista Especializado Prerrogativas y Partidos 

Polfticos 

De acuerdo al Cat61ogo de Servicio, el objetivo del Tecnico de 
Prerrogativas y Partidos Polfticos, es promover la transparencia y 
observaci6n de la normatividad aplicable en los procesos de registro, 
participaci6n en elecciones locales y nombramiento de 
representantes de los Partidos Politicos y candidates de la entidad 
federativa, asf como promover la coordinaci6n de organismos 
publicos y privados para que la asignaci6n, entrega, y uso de 
recurses publicos, espacios en radio, television y franquicias postales 
que se lleven a cabo conforme a lo previsto en la Constituci6n 
Politico de las Estados Unidos Mexicanos. 

Deparlamento de Procesos Electorales, Educaci6n Civica y de 
Parlicipaci6n Ciudadana. 

Num·eroae 
plqz(u 

2 

Denominaci6n actual 

Tecnico/Tecnica de 
Analista Especializado Partici acion Ciudadan 

De acuerdo al Cat61ogo de Servicio, el objetivo del Tecnico 
Participaci6n Ciudadana, es implementor estrategias, programas 
acciones en materia de participaci6n ciudadana con distinto 
grupos de poblaci6n en la entidad, para promover el ejercicio de 
derechos y el cumplimiento de obligaciones politico electorales. 

XX. Que las plazas de la Rama Administrativa que se pretenden 
incorporar al SPEN, no implican una afectaci6n al recurse econ6mico 
presupuestado para el presente ejercicio fiscal, toda vez que, 
adquirirfan un nivel de percepciones equivalente, conforme al 
tabulador aprobado para el ejercicio 2020. 

XXI. Que, de acuerdo con el an61isis y discusi6n por parte de e a 
Comisi6n de Seguimiento al Servicio y derivado de las reuniones 
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trabajo celebradas previamente con Consejeros Electorales y 
Secretario Ejecutivo del IEEBC, se acord6 la propuesta de incorporar 
plazas de la Rama Administrativa al SPEN, por lo que resulta viable la 
propuesta en comento, en virtud de que dichas plazas actualmente 
conforman la estructura de! IEEBC, y se adecuarfan al Cat61ogo del 
Servicio, segun lo establecido en el artfculo 67 de los Lineamientos de 
actualizaci6n del Cat61ogo del Servicio. Adem6s, es importante 
resaltar que se sugiere que los funcionarios electorales que 
actualmente ocupan alguna de las plazas de la Rama Administrativa 
que se proponen incorporar al SPEN, sigan en sus funciones hasta en 
tanto, se realice e! Concurso Publico correspondiente. 

Por ultimo, se determina que las ajustes correspondientes derivados 
de la incorporaci6n de las plazas de la Rama Administrativa al SPEN, 
surtan efectos a partir del dfa h6bil sigulente de su aprobaci6n por el 
Consejo General. 

Por las consideraciones antes expuestas, fu ndado y motivado, 
respetuosamente se someten a la consideraci6n de este 6rgano superior 
de direcci6n los siguientes: 

PUNTOS RESOLUTIVOS: 

PRIMERO. Se aprueba la incorporaci6n de 5 plazas de la Rama 
Administrativa al Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los 
Organismos Publicos Locales Electorales, en terminos del considerando XIX 
del presente Dictamen. 

SEGUNDO. Que la vigencia de las 5 plazas del Servicio Profesional Electoral 
Nacional incorporadas, iniciar6 a partir del dfa h6bil siguiente de su 
aprobaci6n por el Consejo General. 

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que en terminos del 
considerando XXI notifique a los funcionarios electorales que actualmente 
ocupan alguna de las plazas de la Rama Administrativa que se incorporan 
al SPEN, sigan en sus funciones hasta en tanto, se realice el Concurso 
Publico correspondiente. 
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CUARTO. Se instruye al 6rgano de Enlace notificar a la DESPEN el presente 
Dictamen en copia certificada, al dfa h6bil siguiente de su aprobaci6n par 
el Consejo General. 

QUINTO. Publfquese el presente Dictamen en el portal de internet del IEEBC, 
en terminos del artfculo 22, numeral 4, del Reglamento Interior. 

Dado en la Sala de sesiones del Institute Estatal Electoral de Baja California, 
a los 14 dfas del mes de mayo del ano dos mil veinte. 

ATENTAMENTE 
"Por la Autonomfa e lndependencia de Los Organismos Electorales" 

.. -~ 
LA COMISION E SEGUIMIENTO 
F'ESIONAL ELECT RAL NACIONAL Y DE LA RAMA 

ING. JORGE ALBERT 
PRESIDENTE DE LA COMISION 

0/tPrJ<:ft ~es 1~ 
MTRA. LORENZA GABRIELA SOBERANES EGUIA 

VOCAL DE LA COMISION 

ING. SERG 
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION 

SSPEN/smcp* 


