Baja California NO DISCRIMINACION

-
IEE coMisioN o= (S55)
Instituto Estatal Electoral IGUALDAD susTanTIVA Y

INFORME QUE RINDE LA COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y NO DISCRIMINACION RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS PARA QUE LOS PARTIDOS POLITICOS
CON REGISTRO ANTE EL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA,
PREVENGAN, ATIENDAN, SANCIONEN, REPAREN Y
ERRADIQUEN LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA
LAS MUIJERES EN RAZON DE GENERO

EJERCICIO 2021

0 0

@ @ @ (k) ieebc.mx



IEE conemon e (32

Instituto Estatal Electoral IGUALDAD .
Baja California DISCRIMINACION
INDICE

INTRODUGCCION ....cuitiiiiicieiieie ettt sttt sttt st sa st neen s 3
DE LA EMISION DE INFORMES ANUALES ......coiiiiiiiiece et 4
REUNIONES PREVIAS CON REPRESENTACIONES PARTIDISTAS ................. 6
Solicitud de informacion a Representaciones partidistas .........ccccveveveeneeneiencneneene. 8
INFORMACION REMITIDA POR LOS PARTIDOS POLITICOS........cccoveevennee 10
Partido Revolucionario Institucional (PRI) .....cccocuvirinininieieneeeseeeeeee e 11
Partido de la Revolucién Democratica (PRD).......ccecieieviieeececee et 11
Partido Accion NacCionNal (PAN) ..ottt st st et eas 13
CONSIDERACIONES GENERALES ... .o 17

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA CAPACITACION EN MATERIA DE
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE GENERO ......cooii oottt 19

PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO.. 19

ReSUItAd0S ODTENTUOS ..ottt 20
Fuente: elaboracion PrOPIA. ......coceveireirieirie ettt 23
Resultad0s de eVAlUACIONES ......cccoviiiriiieieieeteeste sttt sttt 24
(00 o1 1T 1] 10 1= TSSOSO 28

pag. 2



IEE conemon e (32

Instituto Estatal Electoral IGUALDAD A
Baja California DISCRIMINACION

INTRODUCCION

Desde la reforma al articulo 1° de la Constitucién General del 10 de junio de 2011, quedd
claramente establecido que toda autoridad, en el ambito de su competencia, tiene la
obligacion de hacer efectivos los derechos humanos contenidos en la normativa juridica
vigente, conocido como el marco convencional y constitucional. Ademas, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los

términos que establezca la ley.

Hoy en dia, la violencia continta siendo uno de los principales obstaculos para el ejercicio
de los derechos politicos de las mujeres, el aumento de su participacion y representacion

politica ha estado acompafiado por un incremento de la violencia en su contra.

Ante la falta de un marco juridico que atendiera esta problematica, el 13 de abril de 2020,
se publico el decreto en el Diario Oficial de la Federacion, por el que se reformaron y
adicionaron disposiciones a ocho ordenamientos legales en Materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Geénero (VPMRG). En dicha reforma se mandataba al
Instituto Nacional Electoral (INE) a emitir Lineamientos para que los partidos politicos,

prevengan, atiendan y erradiquen la VPMRG.

Atendiendo el mandato, el 28 de octubre de 2020, el Consejo General del INE, emiti6 el
Acuerdo INE/CG517/2020, por el que se aprobaron los "Lineamientos para que los
Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan,
Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiguen la Violencia Politica contra las Mujeres en

Razdén de Género".

Derivado de los lineamientos mencionados, este Instituto Electoral hizo lo propio al aprobar
el 21 de enero de 2021, en su Segunda Sesién Ordinaria, el Dictamen Numero Nueve de
la Comisién de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion (CISyND), por virtud del cual
fueron aprobados los “Lineamientos en Materia de Prevencién, Atencién, Sancion,
Reparacion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de

Género”, en adelante Lineamientos Locales.

Dichos Lineamientos Locales tienen como propésito establecer las bases para que los

partidos politicos acreditados y registrados ante el Instituto Estatal Electoral de Baja
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California (IEEBC), garanticen a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos y
electorales, libres de violencia, mediante mecanismos para la prevencion, atencion,
sancion, reparacion y erradicacion de la VPMRG, y asegurar condiciones de igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito politico.

Dentro de los mismos, en el articulo 19, se establece que, a mas tardar el ultimo dia habil
de enero de cada afio, los partidos politicos presentaran ante la CISyND, por conducto de
la Secretaria Técnica, un informe anual de las actividades realizadas en el ejercicio
anterior, sobre las acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para
prevenir, atender y erradicar la VPMRG, que incluira los resultados del cumplimiento a los

objetivos y metas de su programa de trabajo, asi como los indicadores empleados.

Asimismo, como mecanismo de rendicion de cuentas, el informe anual debera incluir un
registro estadistico de los casos presentados en materia de VPMRG, en el cual constaran
elementos sobre las acciones y omisiones principales de vulneraciones de los derechos
politicos y electorales de las mujeres y de las resoluciones que, en su caso, se hayan

adoptado sobre éstos.

Ahora bien, el presente documento pretende dar cuenta de las acciones realizadas por los
partidos politicos registrados ante este Instituto Electoral; las actividades implementadas
en el ejercicio 2021 en materia de prevencion de la VPMRG; el cumplimiento de objetivos
y metas del plan de trabajo; asi como, las denuncias recibidas en materia de VPMRG en

cada uno de los partidos politicos.

Adicionalmente, se incluyen los resultados del programa de capacitacion para prevenir y
erradicar la VPMRG dirigido a integrantes de los partidos politicos como una accion por
parte de este Instituto Electoral para proporcionarles herramientas que garanticen a las

mujeres, ambientes libres de violencia.
DE LA EMISION DE INFORMES ANUALES
El Reglamento de Fiscalizacién (RF) en el articulo 170, numeral 1, establece lo siguiente:

1. Los partidos, dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacion del
financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes por parte del

Consejo General, deberan presentar un programa de gasto para el
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desarrollo de las actividades especificas y otro para el gasto correspondiente
a la capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las

mujeres.

Mientras que, los Lineamientos Locales, dentro del “Capitulo IV. De la Prevencion y
Erradicacion de la VPMRG?”, contemplan la obligacion expresa de los partidos politicos
de establecer, por una parte, programas anuales de trabajo en los que se integren las
actividades de capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
asi como la rendicion de informes anuales respecto de las actividades realizadas al interior
del partido politico, dirigidas a prevenir, atender y erradicar las conductas asociadas a este

tipo de violencia contra las mujeres.

El articulo 19, establece la obligacion de emitir un Informe Anual de actividades realizadas
en la materia, el cual deberan presentar a la CISyND, a través de la Secretaria Técnica de

la Comision.

“...Articulo 19. A més tardar el ultimo dia habil de enero de cada afio, los partidos
politicos presentaran ante la comision de Igualdad, por conducto de la Secretaria
Técnica, un informe anual de las actividades realizadas en el ejercicio anterior,
sobre las acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para
prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de
género, que incluird los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de

su programa de trabajo, asi como los indicadores empleados.

Asimismo, como mecanismo de rendicién de cuentas, en el informe anual deberan
incluir un registro estadistico de los casos presentados en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, en el cual constaran elementos
sobre las acciones y omisiones principales de vulneraciones de los derechos
politicos y electorales de las mujeres y de las resoluciones que, en su caso, se

hayan adoptado sobre éstos.

El registro estadistico entregado debera ser coincidente con el que cuenten las
instancias encargadas en la materia dentro de cada partido politico, el cual debera
ser de caracter publico, atendiendo la normatividad en materia de proteccion de

datos personales.
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Entre los datos desagregados que deberd contener dicho registro se incluiré:
Numero de casos presentados; numero de casos desechados y las principales
razones de ello; nimero de casos sancionados y las sanciones aplicadas; rangos
de edad de las mujeres victimas; rangos de edad de las personas agresoras;
género de las personas agresoras; cargo o vinculo con la victima; tipos de
conducta denunciada; fecha de presentacién de la denuncia; fecha de inicio del
procedimiento y de la resolucién; sentido de la resolucién y, en su caso, tipo de
sanciéon y medidas de reparacion. Esto con el fin de contar con datos
homologados entre los partidos politicos y con el objetivo de hacer analisis
detallados de la prevalencia y caracteristicas de la violencia politica contra las

mujeres en razon de género...”.

En consecuencia, los Partidos Politicos deben presentar a través de un Informe Anual, las
actividades realizadas en el ejercicio anterior y las acciones y medidas implementadas para

prevenir, atender y erradicar la VPMRG.

Por tanto, en cumplimiento a dicha disposicién, la CISyND, en términos del articulo 35 Bis,
numeral 1, inciso e), del Reglamento Interior del IEEBC, goza de la atribucién de realizar
acciones conjuntas con los Comités Estatales de los Partidos Politicos Nacionales y Locales
para fomentar la igualdad sustantiva, la perspectiva de género, la no discriminacién a grupos

en situacion de vulnerabilidad o en desventaja y la prevencion de la VPMRG.

Este documento busca dar puntual seguimiento de la informacién que le fue requerida a las
representaciones partidistas a través de la CISyND, asi como de la respuesta obtenida por
cada una de ellas, en cuanto a las acciones realizadas en materia de prevencion y
erradicacion de la VPMRG.

REUNIONES PREVIAS CON REPRESENTACIONES PARTIDISTAS

Con el objeto de dar cumplimiento a lo mencionado, el 10 de junio de 2022 la Presidenta de
la CISyND, convocé a las representaciones partidistas a una Reunion de Trabajo Virtual,
la cual tuvo lugar el 14 de junio del presente afo, a través de la Plataforma de
Videoconferencias Telmex, en donde se contd con la participacion de 4 de las 8

representaciones partidistas como se detalla a continuacion:
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Tabla 1. Oficios de invitacién a reunion de trabajo virtual entre integrantes de la
CISyND y de los partidos politicos.

Partido Numero de AS'St:nC'a
Politico Oficio e
reunion
Partido
Accién IEEBC/CISyND/193/2022 )
Nacional (PAN) st
Partido
Revolucionario Institucional IEEBC/CISYND/194/2022 Si
(PRI)
Partido
de la Revolucién Democratica IEEBC/CISyND/195/2022 no
(PRD)
Partido del Si
Trabajo (PT) IEEBC/CISYND/196/2022
Partido
Verde Ecologista |IEEBC/CISYND/197/2022 no
de México (PVEM)
Partido |IEEBC/CISYND/198/2022
Movimiento no
Ciudadano (MC)
IEEBC/CISYND/199/2022
Morena no
Partido
Encuentro Solidario Baja IEEBC/CISyND/200/2022 si
California (PES BC)

Fuente: elaboracion propia.

En dicha reunion, se hizo el recordatorio a los partidos politicos del cumplimiento del
articulo 19, de los Lineamientos Locales, de emitir un Informe anual de actividades
realizadas en el ejercicio 2021, sobre las acciones y medidas implementadas respecto de
las actividades para prevenir, atender y erradicar la VPMRG; asi como, del oficio de
solicitud que emitiria este Organo Electoral, con la correspondiente explicacion de su

contenido.
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El 15 de junio de 2022, la Consejera Presidenta de la CISyND, solicitd a las

representaciones partidistas, por conducto de las Presidencias de los Comités Directivos

Estatales de cada Instituto Politico,

la presentacion de sus

Informes Anuales

correspondientes al ejercicio 2021, para que fuesen presentados ante la Secretaria

Técnica de la CISyND; esta peticion se formuld a través de los diversos oficios a las

dirigencias estatales, tal como se detallan a continuacion:

Tabla 2. Oficios de solicitud de Informes anuales correspondientes al ejercicio
2021 en materia de prevencion y erradicacion de la VPRG a las representaciones

partidistas
Partido Namero de Fecha de
Politico oficio recepcion
|IEEBC/CISyND/202/2022
PAN 16/06/2022
PRI IEEBC/CISYND/203/2022 16/06/2022
PRD |IEEBC/CISyND/204/2022 16/06/2022
PT |IEEBC/CISYND/205/2022 16/06/2022
PVEM |IEEBC/CISYND/206/2022 16/06/2022
MC |IEEBC/CISyND/207/2022 16/06/2022
| Morena || IEEBC/CISyND/208/2022 ||  16/06/2022 |
| PES BC || IEEBC/CISyND/209/2022 ||  16/06/2022 |

Fuente: elaboracién propia.

Cabe mencionar que dichos oficios explicaron de manera detallada y especifica lo que el

informe deberia de incluir:

¢ En el Informe Anual de las actividades realizadas en el Ejercicio 2021, sobre

las acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para
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prevenir, atender y erradicar la VPMRG, en el Estado de Baja California,
debera contener como minimo, el nUmero de actividades realizadas, objetivo
de cada una, numero de personas participantes desglosado por sexo,

modalidad, municipio, evidencia;

e Los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de su programa de

trabajo, asi como los indicadores empleados; y

e El registro estadistico de los casos presentados en materia de VPMRG, en

el Estado de Baja California.

De igual modo, el registro estadistico que se entregaria a esta autoridad electoral deberia
ser coincidente con el que cuenten las instancias encargadas en la materia dentro de cada
Instituto Politico, debiendo ser de caracter publico, atendiendo la normatividad en materia
de proteccién de datos personales; entre los datos desagregados deberian contener lo

gue a continuacion se detalla:

e EIl nimero de casos presentados; desechados y las principales razones
de ello;

e El nimero de casos sancionados y las sanciones aplicadas;

e Los rangos de edad tanto de las mujeres victimas, como de las personas
agresoras;

e El género de las personas agresoras;

e El cargo o vinculo con la victima;

e Tipos de conducta denunciada;

e Lafecha de presentaciéon de la denuncia;

e La fecha de inicio del procedimiento y de la resolucion; vy,

e El sentido de la resolucion y en su caso, tipo de sancién y medidas de
reparacion.

La solicitud a las representaciones partidistas para la presentacion del Informe
Anual del Ejercicio 2021, tuvo como plazo el 22 de junio del afio que transcurre. Sin
embargo, la mayoria de los partidos politicos no cumplieron con dar respuesta a la
solicitud de informacion, derivado de lo anterior, fue necesario realizar diversas

acciones de seguimiento como llamadas telefénicas y envio de correos electronicos.
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En funcion de lo anterior, de los partidos politicos con registro ante este Consejo
General, solo 2 representaciones partidistas remitieron oficio de respuesta a la
solicitud, dentro de la fecha establecida, siendo el PRI y el PRD; mientras que, el

PAN atendio la solicitud el 18 de octubre del afio en curso.

INFORMACION REMITIDA POR LOS PARTIDOS POLITICOS

Como ya se detalld, unicamente 3 representaciones partidistas remitieron
respuesta, el resto de representaciones partidistas fueron omisas en presentar los

informes solicitados.

A continuacion, se presenta tabla con la informacién recibida por cada partido

politico:

Tabla 3. Informacion remitida por parte de las representaciones partidistas
en cumplimiento a la solicitud de Informes anuales correspondientes al
ejercicio 2021 en materia de prevencion y erradicacion de la VPRG

Acciones Cumplimiento de Registro
presentadas objetivos y estadistico de
en materia de metas de su casos Observaciones

Partido

politico .
prevencion programa de presentados en

VPRG trabajo materia de VPRG

Indic6 que no habian
PAN V V recibido ninguna denuncia
en materia de VPMRG.
Omitié presentar las
acciones realizadas en
materia de prevencion de la
VPMRG, asi como, el
PRI V cumplimiento de objetivos y
metas de su programa de
trabajo. Asimismo,
menciondé que no habian
recibido ninguna denuncia
en materia de VPMRG.
Indic6 que no habian

PRD recibido ninguna denuncia
v/ v/ v/

en materia de VPMRG.

PT No remitié informacion.
PVEM No remitié informacion.
MC No remitié informacion.
Morena No remitio informacion.
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Acciones Cumplimiento de Registro
presentadas objetivos y estadistico de
en materia de metas de su casos Observaciones
prevencion programa de presentados en
VPRG trabajo materia de VPRG

PES BC No remitié informacion.

Partido

politico

Fuente: elaboracién propia.

\/: Presentdé documento

Como se advierte, se encuentran en incumplimiento los partidos politicos siguientes:
PT, PVEM, MC, MORENA y PES BC y respecto de las representaciones partidistas

gue presentaron documento, se tienen los siguientes comentarios:

Partido Revolucionario Institucional (PRI)

Se recibié oficio suscrito por el Representante Propietario ante el Consejo General,
en la Oficialia de Partes de este Instituto Estatal Electoral, el dia 17 de junio del
presente afio; mismo que la Presidencia de la CISyND, mediante oficio IEEBC/CE-

VJIF/8/2021, turnd a la Secretaria Técnica de esa misma Comision.

En el mismo menciondé que no se habian presentado denuncias en materia de
VPMRG, sin embargo, fue omiso en presentar su Plan Anual de Trabajo, de donde
derivan las actividades realizadas, durante el 2021, para prevenir atender y erradicar
la VPMRG; vy, los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de su

programa de trabajo, asi como los indicadores empleados.

Partido de la Revolucién Democréatica (PRD)

Se recibio oficio signado por el Presidente de la Direccion Estatal Ejecutiva del PRD,
en fecha 22 de junio de 2022, por medio del cual remitié a la Presidencia de la

CISyND su respuesta, manifestando haber realizado lo siguiente:

Que, dentro de las acciones realizadas, por el Partido de la Revolucion

Democratica, establecidas en el Plan de Trabajo, y con la finalidad de
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capacitar, promover y desarrollar el liderazgo politico de las mujeres, se

llevaron a cabo eventos siendo estos:

» Bases Conceptuales de la teoria de Género y Marco Legal de los
derechos Humanos de las Mujeres”; cuyos objetivos fueron que las
y los participantes comprendieran los conceptos basicos de la
teoria de género, a partir de la confrontacién con su realidad y la
de las mujeres de su entorno. Dar a conocer el marco normativo
de los derechos humanos de las mujeres, a fin de usar estos
conocimientos en su trabajo politico y de incidencia en las ambitos

municipal, estatal y federal.

En cuyas metas estaba el lograr la asistencia de 50 mujeres lideres del PRD
del estado y municipios, para fortalecer, desarrollar y formar habilidades de
liderazgo politico. Por lo que se acuerdo al Plan de Trabajo se realizaron 3
cursos mismos que tuvieron sedes en las ciudades de Tijuana, Ensenaday

Mexicali, respectivamente.

Cabe destacar que fue un mismo curso impartido en diferentes fechas, tal
como se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 4. Actividades reportadas por parte del PRD, realizadas en el
ejercicio fiscal 2021

Nomk_)r_e el Fecha Lugar Modalidad Asistentes Meta % Otros
actividad
LM L H

AGENDA DE
GENERO
“Bases
Conceptuales de la
teoria de Géneroy
Marco Legal de los
derechos Humanos

de las Mujeres” Material

AGENDA DE fotogréfico
GENERO
“Bases
Conceptuales de la
teoria de Género y
Marco Legal de los
derechos Humanos
de las Mujeres”

Tijuana,
28/11/2021 Baja Presencial 50 86%
California 32 || 11

Ensenada,
10/12/2021 Baja Presencial 32 14 50 92%
California
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NETIDIE B e Fecha Lugar Modalidad | Asistentes | Meta | % Otros
actividad
AGENDA DE
GENERO
“Bases L
Mexicali,

Conceptuales de la
teoria de Géneroy
Marco Legal de los
derechos Humanos
de las Mujeres”

19/12/2021 Baja Presencial 73 5 50 156%
California

Fuente: Elaboracion propia con datos remitidos por medio de la dirigencia partidista del PRD.

De igual manera presentaron los resultados del cumplimiento de los objetivos y
metas del programa de trabajo, asi como los indicadores empleados, sin embargo,
no presentaron el Plan Anual de Trabajo. Y se preciso en el informe sobre el registro
estadistico de los casos presentados en materia de VPMRG que, en el PRD, en el
estado de Baja California, no se presentaron denuncias en relacion al tema.
Asimismo, conforme a su norma estatutaria es el 6rgano de Justicia Intrapartidaria
quien atiende las diferentes denuncias que son presentadas en la vida interna del

Partido, como es el caso de la VPMRG en dicho instituto politico.

Es importante destacar que este partido politico cumplié parcialmente con la entrega

de la informacioén solicitada.

Partido Accion Nacional (PAN)

Se recibio oficio suscrito por el Presidente del Comité Directivo Estatal del PAN, el
18 de octubre de 2022, por medio del cual presentd el informe anual sobre las
acciones realizadas y medidas implementadas en materia de prevencion, atencion
y erradicacion de la VPMRG, especificando que durante el ejercicio 2021 no se
presentaron casos en materia de VPMRG. Es importante destacar que no

presentaron su Plan Anual de Trabajo.
Respecto de las actividades realizadas reporté lo siguiente:

“... se informa que durante el ejercicio 2021 en cuanto a las acciones o programas
por parte de este Instituto Politico, para prevenir, atender o erradicar la Violencia en

razén de Género en el Estado de Baja California, se llevé a Cabo un taller el dia 2
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de octubre de 2021, en el municipio de Mexicali, Llamado las Mujeres y la

Participacién Politica con el objetivo de informar a las participantes sobre cémo ha

ido evolucionando la participacién de las Mujeres en la Politica Mexicana, asi como

concientizarlas de las acciones afirmativas que hay para que haya mayor

participacién y enfrenten los retos actuales erradicando la discriminacion de las

mujeres en estas areas.”

ejercicio fiscal 2021

Tabla 5. Actividades reportadas por parte del PAN, realizadas en el

Nombre del ~ Temas Fecha Lugar Modalidad | Asistentes Otros
taller impartidos
- La evolucion
de la

Las Mujeres y
la
Participacion
Politica

participacion
politica de la
mujer, su
realidad actual
con las
acciones
afirmativas.

Los retos que
enfrentan de
cara al futuro.

02/10/2021

Mexicali,
Baja
California

Presencial

20

Material
fotogréafico

Fuente: Elaboracion propia con datos remitidos por medio de la dirigencia partidista del PAN.

De la informacion reportada por parte de la dirigencia partidista del PAN, se puede

destacar que omitieron presentar datos respecto del cumplimiento de objetivos y

metas de su programa de trabajo correspondiente al ejercicio 2021.

Conclusiones

Es importante mencionar que las representaciones partidistas fueron omisas en

presentar su Plan Anual de Trabajo, el cual, de acuerdo al “Protocolo para la

implementacion de buenas practicas en el ejercicio de los recursos del gasto

programado: capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las

mujeres” debe contener, por lo menos, lo siguiente:

Formular los PAT con perspectiva de género, lo cual implica que se

desagregue a la poblacion beneficiaria por sexo y edad, que se

desarrollen proyectos que no reproduzcan estereotipos de género, que
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sean proyectos que contribuyan a la reduccién de la desigualdad y el
ejercicio de los derechos politico-electorales, y asegurar que
efectivamente se orienten hacia el logro de la igualdad sustantiva.

Ademas, debe redactarse con lenguaje incluyente.

o Realizar el disefio del PAT con base en una planeacién estratégica,
tactica y operativa para el ejercicio de los recursos, asi como orientada a
resultados. Una base de esta planeacion es realizar diagndsticos
integrales sobre la desigualdad, discriminacién y violencia por motivos de
género en el mismo partido politico, en la cual se identifiguen los
obsticulos y desventajas que enfrentan las mujeres para ejercer

liderazgos.

. Definir lineas estratégicas tanto en los Comités Ejecutivos Nacionales
como en los Comités Directivos Estatales para el disefio del PAT para la
CPDLPM, que respondan a los problemas de desigualdad de género

detectados en los diagnosticos.

Por otra parte, de la informacién proporcionada es posible identificar que es
necesario incorporar en su Plan Anual de Trabajo, actividades en materia de
prevencion y erradicacion de la VPMRG. Ya que, el hecho de que no hayan recibido
denuncias en materia de VPMRG, no significa que no se hayan presentado casos
en esa materia, puede ser que, simplemente, no contaban con las herramientas que
les permitieran identificar los elementos que componen este tipo de violencia y que,
a su vez, desconocian los medios por los cuales podian presentar una queja o

denuncia al interior de su partido politico.

Respecto de las actividades que se deben realizar para prevenir y erradicar la
VPMRG, los Lineamientos Locales en su articulo 18, establecen una serie de

acciones, a continuacion, se mencionan algunas de ellas:

VI. Realizar campafias de difusién con perspectiva de género y énfasis en

nuevas masculinidades que informen a la militancia y a la poblacion en
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general las medidas, mecanismos y acciones llevadas a cabo en materia de
violencia politica contra las mujeres en razon de género, desde medios como

la television, radio, internet, via publica, y todos aquellos a su alcance;

VIl.  Implementar campafas de difusién sobre las acciones, medidas y
mecanismos para prevenir la violencia politica contra las mujeres en razon
de género, a través de medios de comunicacion electronica u otros de facil

acceso,

VIIl.  Capacitar permanentemente a toda la estructura partidista en materia
de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las

mujeres en razén de género;

XI. Implementar talleres de sensibilizacion en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género para toda la estructura
partidista, incluyendo las areas de los partidos politicos encargadas de la

administracién de recursos y de comunicacion;

XIl.  Capacitar en todas sus estructuras a las y los encargados de las
areas de comunicacién, para que sus campafas no contengan mensajes que
puedan constituir violencia politica contras las mujeres en razén de género

ni reproduzcan o promuevan roles o estereotipos de género;

XIll.  Establecer en sus plataformas politicas, planes y acciones para

prevenir, atender y erradicar la violencia politica en razén de género;

”

Respecto de los talleres y capacitaciones mencionados, dichos Lineamientos en su
articulo 36, establecen los elementos que, por lo menos, debe contener una

capacitacion en esta materia, los cuales se enlistan a continuacion:

a) Definir qué es la violencia contra la mujer;

b) Qué es la violencia politica contra la mujer en razén de género;

c) El marco juridico de los derechos humanos de la mujer en materia politico-
electoral y la violencia politica en su contra por razén de género;

d) Coémo identificarla y los términos en que se actualizan los actos u omisiones que

la constituyan;
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e) Los medios de defensa, recursos, procedimientos sancionadores e instrumentos
juridicos de proteccién en contra de la violencia politica en contra de la mujer
por razones de género;

f) Formas y protocolos de atencién y proteccion integral de la victima;

g) Reparacion y resarcimiento del dafio; y

h) Modalidades, conductas, acciones y medidas para prevenir y erradicar la

violencia politica contra la mujer en razén de género.

En consecuencia, se solicita que las representaciones partidistas dentro de sus
planes de trabajo consideren, por lo menos, las actividades antes mencionadas; asi

como, los temas enlistados en las capacitaciones o talleres que vayan a impartir.

CONSIDERACIONES GENERALES

Es conveniente resaltar que, en atencion a la solicitud realizada por la CISyND, con
fundamento en lo establecido en los Lineamientos Locales, la informacion
proporcionada por las representaciones partidistas que atendieron los
requerimientos, solo dos de ellas realizaron actividades de capacitacion en torno a
la promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres; sin embargo, como
ya se menciond, es necesario que se aborden las tematicas establecidas en los
lineamientos mencionados para que dichas actividades repercutan en la prevenciéon

y erradicacion de la violencia politica en razén de género.

Por los resultados obtenidos, la CISyND, sugiere que se realice la revisidén para una
posible reforma al Lineamiento Local, a fin de garantizar el cumplimiento de los
partidos politicos, para la presentacidon del ejercicio anterior, sobre las acciones y
medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y

erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Por altimo, derivado de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General,
gue presentaron informacion relativa al apartado de registro estadistico de los casos
presentados en materia de VPMRG, manifestaron no haber tenido conocimiento de

ningun caso, al interior de sus Institutos Politicos, ello presenta un area de
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oportunidad para que esta autoridad electoral, lleve a cabo acciones conjuntas con
representaciones partidistas Nacionales y Local para fomentar la Prevencion de la
Violencia Politica contra las Mujeres, generando estrategias de promocion al interior
de las entidades politicas, que impulsen la identificacion de los &rganos
intrapartidarios de justicia, asi como la cultura de la denuncia que favorezca a las

mujeres militantes, su acceso a la justicia intrapartidaria.

Finalmente, se deja constancia de la revision y verificacion realizada por la CISyND
del Consejo General del IEEBC, en el seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento a los Lineamientos Nacionales y Locales, para que los Partidos
Politicos con registro ante el Consejo General del IEEBC, en atencion a lo
preceptuado en el articulo 19, de los mismos, prevengan, atiendan, sancionen,

reparen y erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Quienes integran la Comisién de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion, informan
al Pleno del Consejo General, para los efectos legales correspondientes, en la
ciudad de Mexicali, Baja California, a los 31 dias del mes de octubre del afio dos mil

veintidos.
ATENTAMENTE

COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y NO DISCRIMINACION

(RUBRICA)
VERA JUAREZ FIGUEROA
PRESIDENTA

(RUBRICA) (RUBRICA)

OLGA VIRIDIANA MACIEL SANCHEZ ABEL ALFREDO MUNOZ PEDRAZA
VOCAL VOCAL

(RUBRICA)

JUDITH ESMERALDA ACOSTA VIERA
SECRETARIA TECNICA
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA CAPACITACION EN MATERIA
DE PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO

PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO

Dentro de las acciones implementadas por este Instituto electoral, el 18 de febrero
de 2022 el Consejo General en su Sexta Sesion Extraordinaria, aprobd el Dictamen
ndmero uno de la CISyND, relativo a un “Programa de Capacitacién en Materia de
Prevencion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razoén de

Género”; de una Convocatoria y su Calendarizacion.

Cuyo objetivo general es que los partidos politicos acreditados y registrados ante el
Instituto Estatal Electoral, garanticen a las mujeres el ejercicio de sus derechos
politicos y electorales, libres de violencia mediante la prevencion, atencion, sancion,
reparacion y erradicacion de aquellas conductas generadoras de violencia politica

contra las mujeres en razon de género.

Su poblacion objetivo son los partidos politicos acreditados y registrados ante el
Instituto, sus oOrganos intrapartidarios, personas dirigentes, representantes,
militantes o afiliadas, simpatizantes y, en general, cualquier persona que

desempefie un empleo, cargo o comision dentro de éstos.

Por medio de una convocatoria se emitieron las bases para que integrantes de los
partidos politicos tuvieran la oportunidad de registrarse en dicha capacitacion. Para ello,

se establecio el siguiente calendario:

Tabla 5. Calendario de la Capacitacion en Materia de Prevencién y Erradicacion
de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
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Calendario de capacitacion
Numero Difusion de la et Evaluacion Imparticion de e Descargar
. de P Horario .
de Grupo convocatoria . diagnéstica los cursos constancia
registro
lal3lde lal8 18,19y 20 25,27y 29
Grupo 1 marzo de de abril de abril de de abril de mayo
2022 de 2022 2022 2022
lalb .
1 al 31 de julio de 15,16y 17 22,24y 26 17:00 _

Grupo 2 de 2022 a00sto de agosto de | de agosto de a septiembre

9 2022 2022 19:00

de 2022
horas
3al7
lal30de de 10,11y 12 17,19y 21
Grupo 3 | septiembre de octubre de octubre de octubre noviembre
2022 de 2022 de 2022 de 2022

Fuente: elaboracion propia.

Es importante mencionar que, para poder obtener la constancia de acreditacion era
necesario cumplir con lo siguiente:

- Haber realizado la evaluacion diagnostica, final y de satisfaccion;

- Contar con la asistencia a los tres modulos de capacitacion; vy,

- Aprobar la evaluacion final con una calificacion minima de 8.

Resultados obtenidos

Registro

Grupo 1

En el Grupo 1 se registraron 42 personas, 37 mujeres y 5 hombres. Por partido
politico se registraron: 5 personas por parte de MORENA, 2 personas por MC, 3
personas por parte del PAN, 8 personas por PES BC, y por parte del PRD se
registraron 2 y la mayor participacion la tuvo el PRI, tal como se muestra en la

siguiente gréfica:
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Grafica 1. Grupo 1. Personas registradas en la Capacitacion
en materia de prevencion y erradicacion de la violencia
poitica contra las mujeres en razén de género, por partido
politico y por sexo.

37 mujeres 20

42 personas registradas 5 hombres

7
a
2 2 2 2
.‘—‘-.-" | = - =

1
MORENA MC PAN PES PRD PRI

= MUJERES = HOMBRES

Fuente: elaboracion propia

Grupo 2

Al Grupo 2 se registraron 33 personas, 28 mujeres y 5 hombres. Por partido politico
se registraron: 9 personas del PAN, 6 personas del PRD, 7 personas del PT, 9
personas de MC, 1 persona de MORENA y 1 persona del PES BC; cabe sefalar
que, por parte del PRIy PVEM, no se registré persona alguna.

Grafica 2. Grupo 2. Personas registradas en la Capacitacién en materia

de prevencion y erradicacion de |a violencia poitica contra las mujeres
en razén de género, por partido politico y por sexo.

33 personas registradas 28 mujeres
5 hombres
7
s I K S
PAN PRD PT Mc MORENA PES BC

= MUJERES = HOMBRES

Fuente: elaboracion propia

Grupo 3

Al Grupo 3 se registraron 32 personas, 26 mujeres y 6 hombres. Por partido politico
se registraron: 15 personas del PAN, 5 personas del PRI, 3 personas del PRD, 3
personas de MC, 2 personas de MORENA vy 4 personas del PES BC; cabe sefalar
que, por parte del PT y PVEM, no se registro persona alguna.
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Grafica 3. Grupo 3. Personas registradas en la Capacitacion en materia
de prevencion y erradicacion de la violencia poitica contra las mujeres
en razén de género, por partido politico y por sexo.

32 personas registradas 26 mujeres

6 hombres

PAN PRI PRD MC MORENA PES BC

® MUJERES = HOMBRES

Fuente: elaboracion propia

Asistencia

Grupo 1

En el Grupo 1, a pesar que se registraron 42 personas, la asistencia nunca fue del
100% en cada uno de los modulos; al médulo 1, asistieron 25 personas, al médulo
2 asistieron 27 personas y al médulo 3, inicamente asistieron 15 personas. Como
se puede constatar en la siguiente grafica:

Grafica 4. Grupo 1. Asistencia a la Capacitacion en materia
de prevencion y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género

42 personas registradas

MODULO 1 MODULO 2 mMODULO 3

# NUMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON

Fuente: elaboracion propia.
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Grupo 2

En el Grupo 2 sucedi6 el mismo fendbmeno, aun cuando se registraron 33 personas,
nunca se tuvo una asistencia del 100% en cada uno de los modulos; al médulo 1,
asistieron 17 personas, al modulo 2 asistieron 17 personas y al modulo 3,

Gnicamente asistieron 14 personas. Como se puede constatar en la siguiente tabla:

Grafica 5. Grupo 2. Asistencia a la Capacitacion en materia
de prevenciony erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razon de género

33 personas registradas

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3

= NUMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON

Fuente: elaboracion propia.

Grupo 3
En el Grupo 3 se dio de nuevo la misma situacién, aun cuando se registraron 32
personas, nunca se tuvo una asistencia del 100% en cada uno de los modulos; al
mddulo 1, asistieron 19 personas, al médulo 2 asistieron 18 personas y al médulo
3, Unicamente asistieron 17 personas. Como se puede constatar en la siguiente
grafica:

Grafica 6. Grupo 3. Asistencia a la Capacitacion en materia

de prevencion y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razon de género

32 personas registradas

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3

= NUMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON

Fuente: elaboracion propia.
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Resultados de evaluaciones

Evaluacion diagndstica

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Convocatoria del Programa de
capacitacion, se envid, via correo electronico a las personas inscritas, al Grupo 1,
Grupo 2y Grupo 3, la liga electronica de la evaluacion diagnéstica, con la finalidad
de conocer el grado de conocimientos que tenian en materia de violencia politica
contra las mujeres en razon de género. Obteniendo las calificaciones que se

muestran en las gréficas siguientes:

Grafica7. Grupo 1. R t de la Evaluacién Diagnéstica de Grafica 8. Grupo2. Resultados de la evaluacion diagnéstica de la
la Capacitacion en materia de prevenciény erradicacion de la Capacitacion en materia de prevencion y erradicacion de la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género violencia politica contra las mujeres en razon de género

10 PUNTOS 9 PUNTOS 8 PUNTOS 7PUNTOS 6 PUNTOS 4 PUNTOS (ke HEUNIOS BRUNIOS FPUNIOS 10PUNTOS

LA CALl lo] ® NUMERO DE PERSONAS QUE OBTUVIERON LA CALIFICACION

= NUMERO DE QUE

Fuente: elaboracion propia.

Grafica 9. Grupo 3. Resultados de la evaluacion diagnésticade la
Capacitacion en materia de prevenciony erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de género

5 PUNTOS 6 PUNTOS 7 PUNTOS 8 PUNTOS 9 PUNTOS 10PUNTOS

= NUMERO DE PERSONAS QUE OBTUVIERON LA CALIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Evaluacioén final

Con el propésito de comprobar el alcance del objetivo general del Programa de

Capacitacion, se disefié una evaluacion final, misma que se integré de 10 preguntas
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relacionadas con los temas abordados durante los modulos impartidos. A

continuacion, se muestran los resultados de cada grupo:

Grupo 1
En el Grupo 1, 15 personas tuvieron derecho a hacer la evaluacion final, y de ellas,
Gnicamente 8 personas obtuvieron una calificacion aprobatoria igual o mayor a 8

puntos, y fueron acreedoras de la constancia de acreditacion.

Grafica 10. Grupo 1. Resultados de la evaluacion final de la
Capacitacion en materia de prevenciony erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género

6 PUNTOS 7 PUNTOS 8 PUNTOS 9 PUNTOS

= NUMERO DE PERSONAS QUE OBTUVIERON LA CALIFICACION
Fuente: elaboracion propia.

Grupo 2

Mientras que en el Grupo 2, 10 personas tuvieron derecho a hacer la evaluacion
final, 7 personas la contestaron; y, de ellas, Unicamente 5 personas obtuvieron una
calificacion aprobatoria igual o mayor a 8 puntos, y fueron acreedoras de la

constancia de acreditacion.

Grafica 11. Grupo 2. Resultados de la evaluacion final de la
Capacitacion en materia de prevenciony erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género

7 PUNTOS 8 PUNTOS 10 PUNTOS

= NUMERO DE PERSONAS QUE OBTUVIERON LA CALIFICACION

Fuente: elaboracion propia.
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Grupo 3

Por otra parte, en el Grupo 3, 14 personas tuvieron derecho a hacer la evaluacion
final, 10 personas la contestaron; y, de ellas, Gnicamente 7 personas obtuvieron una
calificacion aprobatoria igual o mayor a 8 puntos, y fueron acreedoras de la

constancia de acreditacion.

Grafica 12. Grupo 3. Resultados de la evaluacion final de la
Capacitacion en materia de prevencién y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género

7 PUNTOS 8 PUNTOS 9 PUNTOS 10 PUNTOS

NUMERO DE PERSONAS QUE OBTUVIERON LA CALIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Resultados por partido politico

A partir de los datos obtenidos en cuanto al nimero de personas registradas, que
realizaron sus evaluacionesy las que obtuvieron la constancia, fue posible visualizar
la eficiencia terminal por parte de cada representacion partidista, tal como se

muestra a continuacion:

Grupo 1

En el Grupo 1, 8 personas de 42 que se registraron, obtuvieron la constancia de
acreditacion. Esto debido a que, uno de los requisitos era asistir a los tres médulos
y, Unicamente 15 personas cumplieron con ese requisito, o que disminuyé el

namero de personas que concluyeron con éxito la capacitacion.

Tabla 6. Eficiencia terminal por partido politico, grupo 1
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. Personas que obtuvieron
Personas que realizaron la

Partido Personas 4 Personas que realizaron CONSTANCIA
politico | Registradas g&gﬁfggg} 12 EVALUACION FINAL DE

ACREDITACION
PAN | | | 3 | |
PRI | 22 \ 22 \ 6 \ 5 |
PRD | 2 \ 2 \ 2 \ 1 |
mMC | 2 \ 2 \ 0 \ 0 |
Morena | 5 \ 5 \ 4 | 2 |
PESBC | 8 \ 8 | 0 \ 0 |
Total | 42 \ 42 | 15 \ 8 |

Fuente: elaboracién propia.

Grupo 2

En el Grupo 2, de 33 personas que se registraron, Unicamente 5 obtuvieron la
constancia de acreditacion. La situacion se repitio, ya que, no todas las personas
gue se registraron asistieron a los tres modulos, para este caso 7 personas
registradas cumplieron con el requisito de asistir a los tres moédulos, lo que

disminuy6 el nimero de personas que concluyeron con éxito la capacitacion.

Tabla 7. Eficiencia terminal por partido politico, grupo 2

. Personas que obtuvieron
Personas que realizaron la

Partido Personas A Personas que realizaron CONSTANCIA
politico | Registradas g&g‘#ggfg 12 EVALUACION FINAL DE
ACREDITACION
| 9 | | 2 | |
PRD | 6 | 5 | 2 | 2 |
MC | 9 \ 6 \ 0 \ 0 |
PT | 7 \ 7 \ 2 \ 2 |
Morena | 1 \ 1 | 0 | 0 |
PESBC | 1 | 1 | 1 | 0 |
Total | 33 \ 26 \ 7 \ 5 |

Fuente: elaboracion propia.

Grupo 3

En el Grupo 3, de 33 personas que se registraron, Unicamente 7 obtuvieron la
constancia de acreditacion. La situacion se repitid6 como en los anteriores grupos,
ya que no todas las personas que se registraron asistieron a los tres modulos, para

este caso 14 personas registradas cumplieron con el requisito de asistir a los tres
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maodulos, por lo que tuvieron derecho a hacer la evaluacion final, sin embargo, solo
10 la contestaron, lo que disminuy6 el numero de personas que concluyeron con

éxito la capacitacion.

Tabla 8. Eficiencia terminal por partido politico, grupo 3

Personas que obtuvieron
CONSTANCIA
DE
ACREDITACION

Personas que realizaron Personas que
la EVALUACION realizaron la
DIAGNOSTICA EVALUACION FINAL

Partido Personas
politico Registradas

Fuente: elaboracién propia.

Conclusiones

Partiendo de los resultados obtenidos en el Programa de capacitacion, se puede
inferir que, por parte de quienes integran los partidos politicos, no existe un
compromiso por informarse en temas relacionados con la prevencion y la
erradicacion de la VPMRG.

Lo anterior, se hace evidente desde el registro, el cual en ninguno de los tres grupos
logro estar al 100%. A pesar de que se le dio difusion en el portal del Instituto, en
sus redes sociales y de que las representaciones partidistas tenian conocimiento de
la misma. En el caso del Grupo 2, debido al registro tan bajo que se obtuvo en el
periodo designado para el mismo, fue necesario realizar llamadas telefénicas a cada
una de las representaciones partidistas para que invitaran a sus integrantes a

registrarse en la capacitacion.

El desinterés también se puede identificar a través de la baja asistencia a cada uno

de los modulos, la cual, en ninguno de los tres mdédulos estuvo al 100%. Un factor
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determinante para que no obtuvieran su constancia de acreditacion, ya que, uno de
los requisitos para obtener dicha constancia era asistir a los tres modulos que

componen la capacitacion.

Otro fendmeno que fue posible identificar es que, algunas de las personas que
asistieron a los tres modulos, no realizaron la evaluacion final, otro factor que influyo
en la obtencion de la constancia de acreditacion, ya que, era requisito para tener

derecho a la misma, realizar las evaluaciones (diagnéstica, final y de satisfaccion).

Ambas situaciones influyeron para que la eficiencia terminal fuera, en el Grupo 1 del
19%, en el Grupo 2 del 15% y en el Grupo 3 del 22%, en este Ultimo hubo un

incremento en comparacion con los anteriores grupos.

Por parte de este Instituto, seguiremos trabajando en que las personas que integran
los partidos politicos tengan las herramientas que les permitan prevenir y erradicar
la VPMRG al interior de los mismos. Sin embargo, también es necesario que exista
un compromiso real por parte de quienes conforman los partidos politicos en

participar en las capacitaciones que se ofertan.
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