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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL MES DE SEPTIEMBRE 2020 AL MES DE AGOSTO 2021.
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Miembro del Servicio

OPLE
Organo de Enlace

Organo Superior de Direccion
Reglamento Interior:

Servicio
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GLOSARIO

Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y de la
Rama Administrativa del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
Califomia.

Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Periodo septiembre
2020 a agosto 2021.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Estatal Electoral de Baja California.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.
Ley Electoral del Estado de Baja California.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Lineamientos para la evaluacion del desempefio de las y los miembros del
servicio profesional electoral nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales

Miembro del Servicio Profesionai Electoral Nacionai en el Organismo Publico
Local Electoral.

Organismo Publico Local Electoral.

El Organo de Enlace del Instituto Estatal de Baja Califomia con ei Instituto
Nacional Electoral que atiende los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

Organo Superior de Direccién en los Organismos Plblicos Locales.
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California.
Servicio Prafesional Electoral Nacional.

Sistema Integral de Informacién del Servicio profesional Electoral Nacional.
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ANTECEDENTES

1. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS.

El 24 de agosto de 2020, la Junta General Ejecutiva emitié el Acuerdo INE/JGE99/2020,
por el que se aprobaron los Lineamientos para la evaluacion del desemperio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos

Publicos Locales Electorales

2. PRIMER BLOQUE DE METAS APROBADAS.

El 28 de agosto de 2020, la DESPEN emitié la circular INE/DESPEN/048/2020, donde
informa el primer bloque de metas aprobadas, para evaluacién del desempefo de las y
los Miembros del Servicio.

3. SEGUNDO BLOQUE DE METAS APROBADAS.

El 25 de septiembre de 2020, la DESPEN emiti6 la circular numero
INE/DESPEN/056/2020, mediante la cual, dio a conocer el segundo bloque de metas
aprobadas, para la evaluacion del desempefio de las y los Miembros del Servicio.

4. MODIFICACION DE METAS.

El 10 de diciembre de 2020, la DESPEN emiti6 la circular numero
INE/DESPEN/063/2019, mediante la cual dio a conocer la incorporacion y modificacion
de las metas para la evaluacién del desempeno de las y los Miembros del Servicio.

5. APLICACION DE LA EVALUACION.

El 22 de septiembre de 2021, la DESPEN emiti6 la circular namero
INE/DESPEN/028/2021, donde informa que del 27 de septiembre al 30 de octubre de
2021, seria la aplicacion de la evaluaciéon del desempefo de las y los Miembros del

Servicio.
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6. AMPLIACION DEL PERIODO.
El 27 de octubre de 2021, la DESPEN emiti6 la circular nimero INE/DESPEN/051/2021,
mediante la cual dio a conocer la ampliacién del periodo de evaluacion hasta el 15 de

noviembre de 2021.

7. DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS.

El 9 de febrero de 2022, la DESPEN emiti6 a través del Oficio INE/DESPEN/DPR09/2022,
el Dictamen General de Resultados, con el propésito que, conforme a los Lineamientos,
este fuera sometido a la aprobacién del Organo Superior de Direccién del Instituto
Electoral. Asimismo, indicé que el referido Dictamen no podra ser modificado de ninguna

manera.

8. NOTIFICACION DE RESULTADOS.
El 9 de febrero de 2022, el Organo de Enlace notifico via correo electrénico a la Comisién
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto Electoral, y a

la Presidencia del Consejo General, el Dictamen General de Resuitados.

9. REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.

El 21 de febrero de 2022, la Comision de Seguimiento celebro Reunién de Trabajo
durante la cual se expuso el contenido del Dictamen General de Resultados de la
Evaluacién de las y los Miembros del Servicio, del periodo de septiembre a agosto de
2021. Ademas, se dio cuenta de la obligacion normativa para que dicho contenido sea

aprobado por el 6rgano superior de direccion de este Instituto Electoral.

Con base en lo anterior, y

CONSIDERANDO

i. COMPETENCIA.
1. Que este Consejo General es competente para emitir el presente Acuerdo, de
conformidad con el articulo 46, fracciones I! y XXXIX, de la Ley Electoral, que establece

3
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las facultades para emitir los acuerdos necesarios para hacer efectivo el cumplimiento de

las disposiciones contenidas en dicha ley.

2. También, y de conformidad con lo establecido en el articulo 10, inciso d) de los
Lineamientos, facultan al Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral, para
aprobar el Dictamen General de resultados de la evaluacién de desempefio, previo

conocimiento de las y los integrantes de la Comision de Seguimiento.

ll. MARCO NORMATIVO APLICABLE.

“Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”.

1. Que, de conformidad con el articulo 41, fraccion V, Apartado D de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizaciéon, promocion,
evaluacion, rotacioén, permanencia y disciplina de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las entidades federativas en materia

electoral. El INE regulara la organizacién y funcionamiento de ese Servicio.

“Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales™.

2. También, el articulo 30, de la Ley General, dispone que los OPLE contaran con un
cuerpo de servidores publicos integrados en un servicio que tendra un sistema especifico,
correspondiendo al INE regular su organizacion y funcionamiento, ejerciendo su rectoria.

3. Ademas, el articulo 201, numerales 3 y 5, de la Ley General, determina que la
organizacioén del servicio sera regulada por las normas previstas en la propia norma, en
el Estatuto; precisando que ese cuerpo normativo desarrollara, concretara y reglamentara

las bases normativas dispuestas en la Ley General.

4. Asimismo, el articulo 202, numeral 1, de la Ley General, establece que el Servicio se
integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los
OPLE.
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“Ley Electoral del Estado de Baja California.”

5. En concordancia con lo anterior, el articulo 35, de la Ley Electoral, refiere que, para el
desempefio de sus actividades el Instifuto Electoral contara con un cuerpo de servidores
publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio conforme lo

establecido en la Ley general y el Estatuto.

6. Por su parte, el diverso 98, de la Ley Electoral, sefiala que la seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y
disciplina de los servidores publicos en el Servicio, sera en los términos en que se regule
por el INE.

“Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa”.

7. También, el articulo 18 del Estatuto, dispone que el Servicioc se organizara y
desarrollara a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
constitucionales, |la Ley General, el Estatuto, los acuerdos, los Lineamientos y las demas

que emitan el Consejo General y la Junta General del INE.

8. Por otra parte, el articulo 376, fraccion |, del ordenamiento en mencion sefialan que
corresponde al Organo Superior de Direccién del OPLE, observar las disposiciones

generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio.

9. Mas aun, el articulo 377, fraccién V, del Estatuto, dispone que el Organo de Enlace
apoyara en la instrumentacibn de los mecanismos de seleccion, ingreso,
profesionalizaciéon, capacitaciéon, promocion, evaluacién, rotacién interna, titularidad,
permanencia y disciplina, asi como los sistemas de cambios de adscripcion y ascensos
de acuerdo con la normativa y disposiciones que determine el Instituto y el OPLE, seglin

corresponda.

¥
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10. Por otro lado, el articulo 455, del Estatuto, prevé que la evaluacion del desempeiio
es el instrumento mediante el cual se valora cualitativa y cuantitativamente, en qué
medida las y los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y

competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

“Lineamientos para la evaluacion del desempeiio de las y los Miembros del Servicio
de los OPLE™”.

11. De conformidad con el articulo 10, inciso d), de los Lineamientos, correspondera al
Organo Superior de Direccién del OPLE, aprobar el Dictamen General de Resultados,
previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

12. Por lo que, de acuerdo al articulo 46, de los Lineamientos, la calificacidn final para los

Miembros del Servicio se integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas

en cada uno de los tres factores, tal como se indica a continuacion:

FACTOR PONDERACION

METAS INDIVIDUALES 30%
METAS COLECTIVAS 40%

COMPETENCIAS 30%
CALIFICACION FINAL 100%

13. De acuerdo al articulo 49, de los Lineamientos, la Calificacién Final minima
aprobatoria de la evaluacion del desempeno es de siete en una escala de 0 a 10, con

tres decimales.

14. Igualmente de conformidad a lo establecido por el articulo 50, de dicho instrumento
normativo, a cada calificacién final obtenida correspondera un nivel de desempenio,
conforme a la tabla siguiente:
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CALIFICACION FINAL

NIVEL DE DESEMPENO

OBTENIDA
9.001 A 10.000 EXCELENTE
8.501 A 9.000 ALTAMENTE COMPETENTE
8.001 A 8.500 COMPETENTE
= 7.501 A 8.000 ACEPTABLE
7.000 A 7.500 SUFICIENTE
0.000 A 6.999 NO APROBATORIO

15. También, conforme a lo establecido en el articulo 75, de los Lineamientos, una vez
que el Organo Superior de Direccién del OPLE apruebe el Dictamen General de
Resultados, el Organo de Enlace, en un periodo no mayor a dos meses, contados a partir
del siguiente dia de su aprobacién, notificara a los Miembros del Servicio, mediante un

oficio o circular.

lll. RAZONES QUE SUSTENTAN EL PUNTO DE ACUERDO.

1. El Estatuto establece las normas para: definir los niveles o rangos de cada cuerpo y
los cargos o puestos a los que dan acceso; formar el catalogo general de cargos y
puestos de los OPLE, asi como sus requisitos; el reclutamiento y seleccion de los
interesados en ingresar a una plaza del Servicio, que sera primordialmente por la via del
concurso publico; la formacién y capacitacion profesional y los métodos para la
evaluacién del rendimiento; los sistemas de ascenso, movimientos y rotacion a los cargos
0 puestos, cambios de adscripcion, asi como para la aplicacibn de sanciones

administrativas o remociones.

2. La evaluacion del desempefo, fue concebida como el instrumento que valora,
cualitativa y cuantitativamente, en qué medida las y los Miembros del Servicio ponen en
practica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones. Su propésito, es generar elementos objetivos para la
valoracioén del ejercicio de sus funciones, la definicién de estrategias de fortalecimiento

del Servicio, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.
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3. Acorde a ello, la evaluacion del desempeiio incluye la verificacion del cumplimiento de
metas individuales, y en su caso, colectivas, con indicadores de actividades y/o
resultados, asi como la valoraciéon de las competencias inherentes a las funciones del

cargo o puesto y de los principios institucionales.

4. Que el proceso de la Evaluacion el Desemperio de las y los Miembros del Servicio,

consiste en las siguientes etapas:

a) Incorporacion de metas individuales y colectivas de las y los miembros del

Servicio, para el periodo de septiembre 2020 a agosto 2021;

b) Aplicaciéon de la evaluacién del desempefio a los Miembros del Servicio en los
factores correspondientes a metas individuales/colectivas y competencias;

c) Revision de soportes documentales y evidencias utilizados como base, para
determinar la calificacién de cada factor evaluado, a fin de comprobar que la
evaluacién se haya efectuado de manera objetiva, certera e imparcial;

d) Generacion del Dictamen General de Resultados a través del SIISPEN, con base
en la informacién proporcionada a la DESPEN, una vez concluidas las dos etapas

anteriores.

5. Asi, de acuerdo con lo sefialado en el Considerando |, del presente Acuerdo, el Organo
Superior de Direccion del Instituto Electoral, debera aprobar el Dictamen General de
Resultados, mismo que formara parte integrante del presente Acuerdo como Anexo

Unico, el cual, no podré sufrir modificacién alguna.

6. Por ultimo, para dar cumplimiento a lo sefialado por los Lineamientos, una vez que el
multicitado dictamen sea aprobado, se debera notificar de manera fehaciente a las y los
Miembros del Servicio los resultados del periodo que fue evaluado, a mas tardar dentro

de los dos meses posteriores a su aprobacion.
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Por lo antes expuesto, fundado y motivado, este Consejo General emite los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempeiio de las y los Miembros del Servicio del Instituto Electoral del periodo de
septiembre 2020 a agosto 2021, mismo que forma parte integral del presente Acuerdo

como Anexo Unico.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace notificar a la DESPEN el contenido del

presente Acuerdo, al dia habil siguiente de su aprobacién por el Consejo General.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace hacer del conocimiento a las y los
Miembros del Servicio del Instituto Electoral, el contenido del presente Acuerdo, asi como
la fecha a partir de la cual podran consultar a través del SI/ISPEN, el Dictamen de

resultados individuales.

CUARTO. Publiquese en el portal de internet institucional dentro del plazo indicado en

el articulo 22, parrafo cuarto, del Reglamento Interior.

El presente Acuerdo fue aprobado durante la 22 sesién ordinaria del Consejo General,
celebrada el 24 de febrero/tle 2022; por votacion unanime de siete votos a favor de las
y los Consejeros Electorales Abel Alfredo Mufoz Pedraza, Jorge Albertoc Aranda Miranda,
Olga Viridiana Maciel Sanchez, Javier Bielma Sanchez, GuadaluppFlores Meza, Vera

Juarez Figueroa y el Consgjero idente, Luis Alberto Hernandez Morales.

N GOMEZ
EJECUTIVO

LUIS ALBERTO HE
CONSEJ







Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Di G | de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021

Baja California 9.333 10.000 N/A 9.800 Sobresaliente

Rodriguez Ochoa Luis Julian Coordinador / Coordinadora de Educacion Civica

Pastrana Sanchez Karla Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral Baja California 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente
g:;’;‘:l’u‘;:e"" [EulsAlionso Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral Baja California 8.666 5.660 2.640 5.656 No aprobatorio
Castillo Rodriguez Maria Concepcion |Coordinador / Coordinadora de Participacién Ciudadana Baja California 10.000 10.000 N/A 10.000 Sobresaliente
Rosales Rivera Oscar Eduardo | Conrorador/ Goordinadora de Premogativas y e Baja California 10.000 10.000 10,000 10.000 Sobresaliente
Viramontes Rivera Karen Marcela  |Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Baja California 9.666 10.000 N/A 9.900 Sobresaliente
Absalén Lara Ordando Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Baja California 9.666 10.000 N/A 9.900 Sobresaliente
Herrera Urbina José Julic Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Baja California 9.204 5.660 N/A 6,723 No aprobatorio
Aguilar Pérez Briseida Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Baja California 9.125 10.000 N/A 9.738 Sobresaliente
Bermiidez Espinoza Edgar Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Baja California 8.500 10.000 N/A 9.550 Sobresaliente
| i Samey icasle Técnico / Técnica de Participacién Ciudadana Baja California 8.000 10.000 NIA 9.400 Sobresaliente
Barriga Mora Benjamin Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Baja California 8.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente
Vazquez Alvarez Mario Abraham Técnico / Técnica de Prerogativas y Partidos Politicos Baja California 9.600 10.000 N/A 9.880 Sobresaliente
Ceja Lopez Verdnica Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Baja California 6.000 10.000 N/A 9.400 Sobresaliente

Valencia Chavez Héctor Iram Técnico / Técnica de Premrogativas y Partidos Politicos Baja California 9.400 10.000 N/A 9.820 Sobresaliente







