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l. INTRODUCCION

Desde la reforma al articulo 1° de la Constitucién General del 10 de junio de 2011, quedd
claramente establecido que toda autoridad, en el ambito de su competencia, tiene la
obligacion de hacer efectivos los derechos humanos contenidos en la normativa juridica
vigente, conocido como el marco convencional y constitucional. Ademas, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los

términos que establezca la ley.

Hoy dia, la violencia contintda siendo uno de los principales obstaculos para el ejercicio de
los derechos politicos de las mujeres. El aumento de su participacion y representacion

politica ha estado acompafiado por un incremento de la violencia en su contra.

Ante la falta de un marco juridico que atendiera esta problemética, el 13 de abril de 2020
se publico el decreto en el Diario Oficial de la Federacion, por el que se reformaron y
adicionaron diversas disposiciones a ocho ordenamientos legales en Materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG). En dicha reforma se
mandataba al Instituto Nacional Electoral (INE) a emitir Lineamientos para que los partidos

politicos prevengan, atiendan y erradiquen la VPMRG.

Atendiendo el mandato, el 28 de octubre de 2020, el Consejo General del INE, emiti6 el
Acuerdo INE/CG517/2020, por el que se aprobaron los "Lineamientos para que los
Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan,
Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres en

Razdén de Género".

Derivado de los lineamientos mencionados, el Instituto Estatal Electoral de Baja California
(IEEBC), hizo lo propio al aprobar el 21 de enero de 2021, en su Segunda Sesion
Ordinaria, el Dictamen Numero Nueve de la Comisién de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacién (CISyND), relativo a los “Lineamientos en Materia de Prevencion, Atencion,
Sancion, Reparacion y Erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén

de Género”, en adelante Lineamientos Locales.
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Dichos Lineamientos Locales tienen como propésito establecer las bases para que los
partidos politicos acreditados y registrados ante el Instituto Estatal Electoral de Baja
California, garanticen a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos y electorales,
libres de violencia, mediante mecanismos para la prevencion, atencion, sancion,
reparacion y erradicacion de la VPMRG, asi como asegurar condiciones de igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito politico.

Dentro de los mismos, el articulo 19 establece que, a mas tardar el ultimo dia habil de
enero de cada afio, los partidos politicos presentaran ante la CISyND, por conducto de la
Secretaria Técnica, un Informe anual de las actividades realizadas en el ejercicio anterior,
sobre las acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir,
atender y erradicar la VPMRG, que incluird los resultados del cumplimiento a los objetivos

y metas de su programa de trabajo, asi como los indicadores empleados.

Asimismo, como mecanismo de rendicién de cuentas, el informe anual debera incluir un
registro estadistico de los casos presentados en materia de VPMRG, en el cual constaran
elementos sobre las acciones y omisiones principales de vulneraciones de los derechos
politicos y electorales de las mujeres y de las resoluciones que, en su caso, se hayan

adoptado sobre estos.

En razon de lo anterior, el presente documento pretende dar cuenta de las acciones
realizadas por los partidos politicos registrados ante este Instituto Electoral, respecto a las
actividades implementadas en el ejercicio 2022 en materia de prevencion, atencion y
erradicacion de la VPMRG; el cumplimiento de objetivos y metas de su programa de

trabajo; asi como las denuncias recibidas en la materia.
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I. DE LA EMISION DE INFORMES ANUALES

El Reglamento de Fiscalizacion (RF) en el articulo 170, numeral 1, establece lo siguiente:

1. Los partidos, dentro de los treinta dias siguientes a la aprobacion del
financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes por parte del
Consejo General, deberan presentar un programa de gasto para el
desarrollo de las actividades especificas y otro para el gasto correspondiente
a la capacitacién, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las

mujeres.

Mientras que, los Lineamientos Locales, dentro del “Capitulo IV. De la Prevencion y
Erradicacion de la VPMRG?”, contemplan la obligacion expresa de los partidos politicos
de establecer, por una parte, programas anuales de trabajo en los que se integren las
actividades de capacitacién, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
asi como, la rendicion de informes anuales respecto de las actividades realizadas al interior
del partido politico, dirigidas a prevenir, atender y erradicar las conductas asociadas a este

tipo de violencia contra las mujeres.

En esa tesitura, el articulo 19, establece la obligacion de emitir un informe anual de
actividades realizadas en la materia, el cual deberan presentar a la CISyND, a través de

la Secretaria Técnica de la Comision.

“..Articulo 19. A mas tardar el tltimo dia habil de enero de cada afio, los partidos
politicos presentaran ante la comision de Igualdad, por conducto de la Secretaria
Técnica, un informe anual de las actividades realizadas en el ejercicio anterior,
sobre las acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para
prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, que incluird los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de

su programa de trabajo, asi como los indicadores empleados.

Asimismo, como mecanismo de rendicién de cuentas, en el informe anual deberan
incluir un registro estadistico de los casos presentados en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género, en el cual constaran elementos

sobre las acciones y omisiones principales de vulneraciones de los derechos
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politicos y electorales de las mujeres y de las resoluciones que, en su caso, se

hayan adoptado sobre éstos.

El registro estadistico entregado debera ser coincidente con el que cuenten las
instancias encargadas en la materia dentro de cada partido politico, el cual debera
ser de caracter publico, atendiendo la normatividad en materia de proteccion de

datos personales.

Entre los datos desagregados que debera contener dicho registro se incluira:

I.  NuUmero de casos presentados;

II.  Numero de casos desechados y las principales razones de ello;
. Numero de casos sancionados y las sanciones aplicadas;
IV. Rangos de edad de las mujeres victimas;

V. Rangos de edad de las personas agresoras;

VI.  Género de las personas agresoras;
VII. Cargo o vinculo con la victima;
VIIl.  Tipos de conducta denunciada;

IX. Fecha de presentacién de la denuncia;

X.  Fecha de inicio del procedimiento y de la resolucion;
XI. Sentido de la resolucién y,

Xll.  En su caso, tipo de sancion y medidas de reparacion.

Esto con el fin de contar con datos homologados entre los partidos politicos y con el
objetivo de hacer andlisis detallados de la prevalencia y caracteristicas de la violencia

politica contra las mujeres en razén de género.

En consecuencia, los Partidos Politicos deben presentar a través de un informe anual, las
actividades realizadas en el ejercicio anterior al igual que, las acciones y medidas
implementadas para prevenir, atender y erradicar la VPMRG.

Por tanto, en cumplimiento a dicha disposicion, la CISyND, en términos lo dispuesto en el
articulo 35 Bis, numeral 1, inciso e), del Reglamento Interior del IEEBC, la Comision goza de
la atribucion de realizar acciones conjuntas con los Comités Estatales de los Partidos

Politicos Nacionales y Locales para fomentar la igualdad sustantiva, la perspectiva de género,
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la no discriminacién a grupos en situacion de vulnerabilidad o en desventaja y la prevencion
de la VPMRG.

. REUNIONES PREVIAS CON REPRESENTACIONES PARTIDISTAS

Con el objeto de dar cumplimiento a lo mencionado, el 19 de enero de 2023 la Presidenta de
la CISyND, convocé a las representaciones partidistas a una Reunion de Trabajo Virtual,
la cual tuvo verificativo el 20 de enero del presente afio, a través de la Plataforma de
Videoconferencias Telmex, en donde se conté con la participacion de 3 de las 8,

representaciones partidistas como se detalla a continuacion:

Tabla 1. Oficios de invitacion a reunién de trabajo virtual entre integrantes de la
CISyND y de los partidos politicos.

Partido NUmero de AS|st;nC|a
Politico Oficio .,
reunion

Partido
Accién IEEBC/CISYyND/074/2023

Nacional (PAN) i

Partido
Revolucionario Institucional IEEBC/CISyND/075/2023 -

(PRI)

Partido
de la Revolucién Democréatica IEEBC/CISYND/076/2023 X
(PRD)

Partido del
Trabajo (PT) IEEBC/CISyND/077/2023 X

Partido

Verde Ecologista IEEBC/CISYND/078/2023 -
de México (PVEM)

Partido IEEBC/CISYND/079/2023
Movimiento X

Ciudadano (MC)
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Partido NUmero de AS'St;nC'a
Politico Oficio .,
reunion

MORENA IEEBC/CISyND/080/2023 )

Partido

Encuentro Solidario Baja IEEBC/CISYND/081/2023 i
California (PES BC)

Fuente: elaboracion propia.

Es importante mencionar que el partido Fuerza por México Baja California, al haber
obtenido su registro el 15 de diciembre de 2022, se le exceptua de la presentacion del

multicitado informe.

En dicha reunién, se hizo el recordatorio a los partidos politicos del cumplimiento del
articulo 19, de los Lineamientos Locales, de emitir un informe de actividades realizadas
en el ejercicio 2022; asi como del oficio de solicitud que emitiria este Organo Electoral,

con la correspondiente explicacién de su contenido.

Solicitud de informacion a representaciones partidistas

El 6 de enero de 2023, la Consejera Olga Viridiana Maciel Sanchez, Presidenta de la
CISyND, solicito a las representaciones partidistas, por conducto de las Presidencias de
los Comités Directivos Estatales de cada Instituto Politico, la presentacién de sus informes
anuales correspondientes al ejercicio 2022, para que fuesen presentados ante la
Secretaria Técnica de la CISyND; esta peticion se formul6 a través de los diversos oficios

a las dirigencias estatales, tal como se detallan a continuacion:
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Tabla 2. Oficios de solicitud de informes anuales correspondientes al ejercicio
2022 en materia de prevencion y erradicacion de la VPMRG a las representaciones

partidistas
Partido Namero de Fecha de
Politico oficio recepcion
PAN IEEBC/CISYND/001/2023 09/01/2023
PR IEEBC/CISyND/002/2023 09/01/2023
PRD IEEBC/CISyYND/003/2023 09/01/2023
PT 09/01/2023
IEEBC/CISYND/004/2023
PVEM IEEBC/CISyND/005/2023 09/01/2023
MC IEEBC/CISYND/006/2023 09/01/2023
IEEBC/CISYND/007/2023 09/01/2023
MORENA IEEBC/CISYND/105/2023 1/02/2023
PES BC IEEBC/CISYND/008/2023 09/01/2023

Fuente: elaboracién propia.

Cabe mencionar que dichos oficios explicaron de manera detallada y especifica lo que el

informe deberia de incluir:

El informe anual de las actividades realizadas en el Ejercicio 2022, sobre las

acciones y medidas implementadas para prevenir, atender y erradicar la

VPMRG, en el Estado de Baja California, debera contener como minimo, el

namero de actividades efectuadas, objetivo de cada una, numero de
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personas participantes desglosado por sexo, modalidad, municipio,
evidencia;

e Los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de su programa de
trabajo, asi como los indicadores empleados; y

e El registro estadistico de los casos presentados en materia de VPMRG, en

el Estado de Baja California.

De igual modo, el registro estadistico que se entregaria a esta autoridad electoral deberia
ser coincidente con el que cuenten las instancias encargadas en la materia dentro de cada
Instituto Politico, teniendo que ser de caracter publico, atendiendo la normatividad en
materia de proteccion de datos personales; entre los datos desagregados se enumeran

los siguientes:

- ElI nimero de casos presentados; desechados y las principales razones
de ello;

- El nimero de casos sancionados y las sanciones aplicadas;

- Los rangos de edad tanto de las mujeres victimas, como de las personas
agresoras;

- El género de las personas agresoras;

- El cargo o vinculo con la victima;

- Tipos de conducta denunciada;

- Lafecha de presentacion de la denuncia,

- Lafecha de inicio del procedimiento y de la resolucion; vy,

- El sentido de la resolucion y en su caso, tipo de sancion y medidas de
reparacion.

Ahora bien, en cuanto a las solicitudes para la presentacion del informe anual del
Ejercicio 2022, se concedio a las representaciones partidistas hasta el 31 de enero
del afio que transcurre. En funcién de lo anterior, 5 representaciones de los
partidos politicos, a saber, PT, PES BC, MORENA, PRD y PVEM, atendieron la
misma en tiempo y forma, 2 no remitieron el oficio de respuesta, dentro de la
fecha establecida, siendo el PAN y MC; y finalmente |la representacion del PRI

no entrego6 informacion, tal como se ilustra a continuacion:
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Tabla 3. Presentacion de informes anuales correspondientes al ejercicio 2022 en
materia de prevencién y erradicacion de la VPMRG por las representaciones

partidistas.
Sl Palliing Entrego informe en tiempo  Entrego informe fuera No entrego informe
y forma del plazo
PAN X
PRI X
PRD X
PT X
PVEM X
MC X
MORENA X
PES BC X

V. INFORMACION REMITIDA POR LOS PARTIDOS POLITICOS

Como primer punto es importante mencionar que ningun partido politico reportd
haber recibido denuncias en materia de VPMRG, por lo que no proporcionaron

registros estadisticos.

A continuacion, se presenta una tabla con la informacién recibida por cada partido
politico:
Tabla 4. Informacion remitida por parte de las representaciones partidistas

en cumplimiento a la solicitud de Informes anuales correspondientes al
ejercicio 2022 en materia de prevencion y erradicacion de la VPMRG

Cumplimiento de

Registro estadistico de

Acciones presentadas en

Partido ) ., objetivos y metas de
alliliea materia de prevencion sU Droorama de casos presentados en
i VPRG ptre?bajo materia de VPRG
PAN \/ \/
PRI

PRD Vv v
PT v v
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Cumplimiento de
objetivos y metas de
su programa de
trabajo

PVEM v v
MC v

MORENA

PES BC v

Fuente: elaboracion propia.

Acciones presentadas en
materia de prevencion
VPRG

Registro estadistico de
casos presentados en
materia de VPRG

Partido

politico

CSKK

\/: Presentdé documento

Respecto de las representaciones partidistas que presentaron documento, se tienen

los siguientes comentarios:

1. Partido Accion Nacional (PAN)

Se recibio oficio sighado por el Representante Propietario ante la Oficialia de Partes
de este Instituto Estatal Electoral, el dia 17 de febrero del presente afio; mismo que
se turnd a la CISyND de este Instituto.

Dentro del informe se reportan dos actividades, sin embargo, la informacion
respecto a estas no cumple con todos los rubros solicitados para el informe: no se
mencionan los objetivos planteados para cada actividad, el nUmero de personas
gue asistieron desglosadas por sexo, el municipio en donde se realizaron las

actividades y la modalidad de cada una de estas.

Por otra parte, en el informe no se mencionan los resultados del cumplimiento de
los objetivos y metas de su programa de trabajo, asi como los indicadores

empleados.

Las actividades realizadas se detallan en la siguiente tabla:
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Nomprgdela Fecha Lugar Modalidad | Asistentes Meta % Otros
actividad

. Agosto a
Empoderamiento . No se * :
Politico de la Mujer noviembre menciona Presencial
) de 2022
Violencia Politicaen | 5g/1 9 /5955 No se *Virtual
Razo6n de Género. menciona

No se
menciona

No se
menciona

No se
menciona

Se
presenta
evidencia
fotografica
en los
anexos del
informe.

Fuente: Elaboracion propia con datos remitidos por medio de la dirigencia partidista del PAN.

*No se menciona explicitamente la modalidad de las actividades, sin embargo, se tomaron los datos acordes a
lo presentado en la evidencia fotografica.

2. Partido Revolucionario Institucional (PRI)

Se detalla que el PRI, no entrego informacién, relativa a la rendicion del informe anual de

las actividades realizadas al interior del partido politico, dirigidas a prevenir, atender y

erradicar las conductas asociadas a este tipo de violencia contra las mujeres.

3. Partido de la Revolucién Democrética (PRD)

Se recibi6 oficio suscrito por el Presidente de la Direccion Estatal Ejecutiva del

Partido de la Revolucion Democratica de Baja ante la CISyND de este Instituto

Estatal Electoral, el dia 31 de enero del presente afio.

En el informe presentado se reportan 4 actividades, las cuales cumplen con la

informacion solicitada. Es importante sefialar que, aunque las actividades realizadas

se centran en el tema de la violencia hacia las mujeres, so6lo una sefiala de forma

explicita estar enfocada a la VPMRG aunada a otra actividad que pareciera poder

estar orientada a la deteccion de la violencia de género. Esto es relevante ya que el
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informe solicita en especifico un reporte respecto a las acciones realizadas para

prevenir, atender, sancionar y erradicar este tipo de violencia.

Respecto al cumplimiento de objetivos y metas de su programa de trabajo, se
establece como objetivo que “las y los participantes comprendieran los conceptos
basicos de la teoria de género, prevenir, identificar y atender a partir de la
confrontacion con su realidad y la de las mujeres en su entorno aquellos casos de

violencia politica de género...”, mientras que la meta establecida fue lograr la
asistencia de “100 mujeres lideresas del PRD del Estado, para fortalecer,
habilidades de

implementado para determinar el cumplimiento de dicho objetivo y meta fue

desarrollar y formar liderazgo politico”. EI indicador
alcanzar un determinado numero de participantes, por lo cual, reportan haber

cumplido con lo establecido en el plan de trabajo.

Al respecto es importante sefialar que el objetivo, al ser tan amplio dificulta el
establecimiento de metas congruentes e indicadores para verificar su cumplimiento.
Aunado a ello, el nimero de personas que asisten a un evento no puede ser
considerado un indicador para medir el grado de comprension de los temas

impartidos en el curso.
Las actividades realizadas se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 6. Actividades reportadas por parte del PRD, realizadas en el
ejercicio fiscal 2022

Nombre de la Fecha Lugar Modalidad | Asistentes Meta Otros
actividad

Conmemoracion del
Dia Internacional de
la Mujer, con énfasis Tijuana, Se
en la visibilizacion de || 08/03/2022 Baja Presencial Lograr la presenta
la Emergencia california 10 25 asistencia ewdenc!a
Nacional de de_lOO 100% fotogréfic
Feminicidios mujeres aenlos
——— — lideresas anexos
“APtI)atlcla mcf)qrmatlvz;\. Mexicali, del PRD del
re los L1os contra | 4 9/03/2022 Baja Presencial 0 15 informe.
la Violencia que no e
Ves” California
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NIl CTE Fecha Lugar Modalidad | Asistentes Meta % Otros
actividad

Encuentro Estatal de

Mujeres: “La Agenda Tijuana,
Pendiente con las 08/10/2022 Baja Presencial 20 70
Mujeres de la California

Frontera Norte”

Platica acerca del Dia
Naranjay la

Erradicacion de la 26/11/2022 Enisee?zda' Presencial || 12 || 25
Violencia contra las aja
California

Mujeres con énfasis
en el ambito politico

Fuente: Elaboracion propia con datos remitidos por medio de la dirigencia partidista del PRD.

4. Partido del Trabajo (PT)
Se recibi6 oficio suscrito por el Comisionado Politico Nacional del PT-BC ante la
Oficialia de Partes de este Instituto Estatal Electoral, el dia 27 de enero del presente
afio; mismo que se turné a la Unidad de Igualdad Sustantiva y No Discriminacion de

este Instituto.

De acuerdo a lo informado se realizaron 5 actividades, de las cuales se reportaron
el numero de asistentes, el municipio en la que se llevé a cabo, la fecha, y se
presentd la evidencia fotogréafica (con excepcion de Mexicali). Sin embargo, la
asistencia no se desglosa por sexo, no se menciona la modalidad de las actividades
ni el objetivo de cada una. También es importante mencionar que las actividades
estan enfocadas, conforme a lo que se reporta, a socializar los estatutos del partido
en cuanto al tema de violencia contra las mujeres en razon de género (mencionando
la violencia politica) y violencia en el noviazgo. Como se ha mencionado
previamente, es importante que las actividades presentadas estén dirigidas a

prevenir, atender y erradicar, en especifico, la VPMRG.

En relacién a los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de su
programa de trabajo, menciona que cumplieron los objetivos ya que no tienen casos

registrados de VPMRG en el partido.
Las actividades realizadas se detallan en la siguiente tabla:
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Tabla 7. Actividades reportadas por parte del PT, realizadas en el
ejercicio fiscal 2022

Nomt_)rg dela Fecha Lugar Modalidad | Asistentes Meta % Otros
actividad
Reun[on .d’e 15 de julio Ensenada 25
capacitacion personas Se presenta
evidencia
fotografica
Reunién de - . No se 16 No se e Iosd |
L 18 de julio Rosarito menciona menciona - _anexos ge
capacitacion personas informe, con
Reunién de 15 excepcion
capacitacion 20 agosto Tecate personas del evento
Reunién de 12 de o 25 en Mexicali.
o ) Mexicali
capacitacion septiembre personas
Reunion de 7 de - 150
o Tijuana
capacitacion octubre personas

Fuente: Elaboracion propia con datos remitidos por medio de la dirigencia partidista del PT.

5. Partido Verde Ecologista de México (PVEM)
Se recibid oficio suscrito por el Representante Suplente en la Oficialia de Partes de
este Instituto Estatal Electoral, el dia 31 de enero del presente afio; mismo que se
turnd a la CISyND de esté Instituto.

Las actividades reportadas cumplen con los rubros solicitados, con la excepcion de
la evidencia. El objetivo planteado fue el acceso a actividades para impulsar una
conciencia civica a favor de una mayor participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la vida publica. El indicador que se tomé en cuenta fue el porcentaje de
asistencia a las actividades. Se recomienda plantear en futuros informes objetivos
que coadyuven a la prevencion, atencién y control de la VPMRG, asi como,

indicadores que puedan medir, de forma precisa, el avance en dichos rubros.

Las actividades realizadas se detallan en la siguiente tabla:
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Tabla 8. Actividades reportadas por parte del PVEM, realizadas en el
ejercicio fiscal 2022

Nomprg el Fecha Lugar Modalidad | Asistentes Meta % Otros
actividad
LH [ ™ ]

Cumplir
Retos para la con un
igualdad entre los 25 de julio namero
géneros 'y al 19 de Tijuana Virtual determina 100 No se
empoderamiento de agosto 100 100 do de adjunta
las mujeres. participant evidencia
es (el cual fotogréfica.
El desarrollo 3 al 28 de no se
econdémicoy la Mexicali Virtual 130 130 menciona) 100
; ; octubre.
equidad de género. .

Fuente: Elaboracion propia con datos remitidos por medio de la dirigencia partidista del PVEM.

6. Movimiento Ciudadano (MC)
Se recibio oficio signado por la Coordinadora Estatal de Movimiento Ciudadano en
Baja California, el 3 de febrero de 2023, por medio del cual remitié el informe a la
CISyND.

Respecto a la actividad realizadas en el ejercicio 2022, no cuenta con la informacion
requerida: no menciona el nimero de asistentes desglosado por sexo, la modalidad,
el municipio en el cual se realizé, la fecha, ni se presenta la evidencia. Tampoco se
mencionan las metas ni objetivos de su programa de trabajo, ni su grado de

cumplimiento.

Las actividades realizadas se detallan en la siguiente tabla:
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Tabla 9. Actividades reportadas por parte del MC, realizadas en el
ejercicio fiscal 2022

Nomprg el Fecha Lugar Modalidad | Asistentes Meta % Otros
actividad

Se presenta
evidencia
. No se No se No se No se No se fotografica
Conferencia ; ; ; ) . -
menciona menciona menciona menciona menciona en los
anexos del

informe.

Fuente: Elaboracion propia con datos remitidos por medio de la dirigencia partidista del MC.

7. MORENA
Se recibio oficio suscrito por la Secretaria de la Comision Nacional de Honestidad y
Justicia de Morena, el 30 de enero de 2023, por medio del cual remitio el informe a
la CISyND.

El informe presentado estuvo incompleto ya que Unicamente se mencion6 no haber
recibido denuncias en el periodo sefalado. Por ello, el 2 de febrero del presente
afo, respondié al correo mediante el cual remitié el informe, puntualizando la
informacion pendiente a proporcionar. Sin embargo, no se obtuvo una respuesta

con el resto de la informacién solicitada.

8. Partido Encuentro Solidario Baja California (PES BC)
Se recibi6 oficio suscrito por la Coordinadora Estatal de Mujeres, en la Oficialia de
partes de esté Instituto el dia 26 de enero del presente afio; mismo que se turno a
la CISyND de este Instituto.

De las 4 actividades realizadas por este partido, una esta orientada a la deteccion
de la violencia de género contra las mujeres, y ninguna especificamente se centra

en la VPMRG; aunado a ello, no se adjunto evidencia de las actividades.

En el informe se plantean los objetivos de cada platica, sin embargo, no se

mencionan indicadores para analizar su cumplimiento.
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Las actividades realizadas se detallan en la siguiente tabla:

Tabla 10. Actividades reportadas por parte del PES BC, realizadas en el
ejercicio fiscal 2022

NEITISTE CE 6 Fecha Lugar Modalidad | ASistente Meta % Otros
actividad S
LM [ H]

Desayuno-
Conferencia "
“ . Tijuana,
Autosabotaje VS || ¢4 /5655 Baja Presencial No se
Autoconocimiento . : 100 menciona
by . California.
y “Abuso y como
sanar”
Comida-
conferencia
Prevg(lmon y San
deteccion de la Quintin No se No se
violencia contra la 02/12/2022 Baia Presencial 80 - adjunta
- aja menciona ) .
mujer’ y California evidencia
“Estrategias y fotogréfica
medidas
preventivas”
COFFE BREAK
PP Ensenada,
Mujer Seguravale || 531512022 Baja Presencial || 50 No se
por Dos” y . . menciona
p » California
Defensa personal
Cena-conferencia L
« . Mexicali,
Se‘:]"t‘r’;'ﬁs.gr’:gfo 09/12/2022 Baja Presencial || 150 er?ciSoe A
I California

Fuente: Elaboracion propia con datos remitidos por medio de la dirigencia partidista del PES BC.

V. CONCLUSIONES

La materializacion de acciones que conlleven a la prevencion, atencion, sancion,
reparacion y erradicacion de la VPMRG, representa importantes retos en términos

de planeacion e implementacion.

En virtud de lo anterior, es relevante mencionar la informacion que fue solicitada a
las representaciones partidistas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, de

los Lineamientos Locales:
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¢ ElInforme Anual de las actividades realizadas en el Ejercicio 2022, sobre las
acciones y medidas implementadas para prevenir, atender y erradicar la
VPMRG, en el Estado de Baja California, debera contener como minimo, el
namero de actividades efectuadas, objetivo de cada una, numero de
personas participantes desglosado por sexo, modalidad, municipio,
evidencia,

e Los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de su programa de
trabajo, asi como los indicadores empleados; y

e El registro estadistico de los casos presentados en materia de VPMRG, en

el Estado de Baja California.

Por lo anterior, con la entrega de los informes anuales, por parte de los partidos
politicos, se visibiliza que, en su mayoria, emiten acciones y medidas que carecen
de una adecuada alineacion con los fines y metas institucionales, y no cuentan con
mecanismos que propicien el seguimiento, evaluacion y consolidacion de las

acciones tendientes a erradicar la VPMRG.

En cuanto a las acciones y medidas que los partidos politicos pueden considerar en
sus programas de trabajo el articulo 18, de los Lineamientos locales, que a la letra,

estipula las siguientes:

T
VI. Realizar campafias de difusién con perspectiva de género y énfasis en
nuevas masculinidades que informen a la militancia y a la poblacion en
general las medidas, mecanismos y acciones llevadas a cabo en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, desde medios como

la television, radio, internet, via publica, y todos aquellos a su alcance;

VII. Implementar campafias de difusion sobre las acciones, medidas y
mecanismos para prevenir la violencia politica contra las mujeres en razén
de género, a través de medios de comunicacion electrénica u otros de facil

acceso,
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VIIl. Capacitar permanentemente a toda la estructura partidista en materia
de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las

mujeres en razén de género;

XI. Implementar talleres de sensibilizacion en materia de violencia politica
contra las mujeres en razén de género para toda la estructura partidista,
incluyendo las é&reas de los partidos politicos encargadas de la

administracién de recursos y de comunicacion;

XIl. Capacitar en todas sus estructuras a las y los encargados de las areas
de comunicacion, para que sus campafias no contengan mensajes gue
puedan constituir violencia politica contras las mujeres en razén de género

ni reproduzcan o promuevan roles o estereotipos de género;

XIll. Establecer en sus plataformas politicas, planes y acciones para prevenir,

atender y erradicar la violencia politica en razén de género;

En este sentido, se detectan areas de oportunidad sobre la cuales se considera que,
para el ejercicio vigente, debieran establecerse acciones puntuales que favorezcan

la prevencién, atencion, sancién y reparacion de la VPMRG:

1. Fortalecer la difusion (a la dirigencia, militancia y simpatizantes) de los
programas y acciones, alcances y propoésitos, responsabilidades vy
mecanismos de actuacién en materia de prevencion y erradicacion de la
VPMRG.

2. Establecer estrategias de monitoreo, vigilancia y seguimiento (en
coordinaciéon con los partidos politicos) de los avances en materia de
VPMRG.

3. Desarrollar, al menos, una capacitacion con la dirigencia de los partidos
politicos, a fin de coordinar esfuerzos y visualizar obstaculos que no propicien
o favorezcan el pleno despliegue de las acciones en materia de VPMRG.

4. Implementar mecanismos que propicien la alineacién de las tematicas de las

acciones de capacitacion propias de los partidos politicos, con las lineas
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tematicas que emanan de los Lineamientos locales, y que se enlistan a

continuacion:

a) Definir qué es la violencia contra la mujer;

b) Qué es la violencia politica contra la mujer en razén de género;

¢) El marco juridico de los derechos humanos de la mujer en materia politico-
electoral y la violencia politica en su contra por razén de género;

d) Como identificarla y los términos en que se actualizan los actos u omisiones que
la constituyan;

e) Los medios de defensa, recursos, procedimientos sancionadores e instrumentos
juridicos de proteccioén en contra de la violencia politica en contra de la mujer
por razones de género;

f) Formas y protocolos de atencién y proteccion integral de la victima;

g) Reparacion y resarcimiento del dafio; y

h) Modalidades, conductas, acciones y medidas para prevenir y erradicar la

violencia politica contra la mujer en razén de género.

Lo anterior, en virtud de que, no todas las actividades realizadas se centraron en

este tipo de violencia, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11. Actividades realizadas por partido y su relacién con la VPMRG

Temas que se relacionan con

Partido Total de temas impartidos las recomendaciones en el
articulo 36

KEE@EE PAN 2 1

TR | |
% Pro . :

PT

PVEM 2 1
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Temas que se relacionan con
Partido Total de temas impartidos las recomendaciones en el
articulo 36

Logo
,mmmo MC 1 1
CIUDADANO

morena MORENA 0 0

Eav[ido 4
Encuentro PES BC 4 2
Baja California

- No present6 informacion

Es importante sefialar que en los informes se incluia el titulo de las actividades, y
en algunos una breve descripcion. Sin embargo, para estar en condiciones de poder
evaluar correctamente las desarrolladas seria necesario incluir el temario de cada
una de ellas. De esta forma, seria posible hacer recomendaciones mas precisas

respecto a las areas de oportunidad de las actividades realizadas durante el afio.

Como reflexidn final, de las conclusiones y alcances determinados de los informes
presentados y de conformidad con los Lineamientos locales cuyo objetivo es
garantizar a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos y electorales, libres
de violencia mediante mecanismos para la prevencion, atencion, sancion,
reparacién y erradicacion de la VPMRG, se desprende que los informes no

contemplan el objetivo mencionado.

Lo anterior, con base en que no contribuyen a facilitar la obtencién de un marco en
comun de manera congruente y l6gica. Ya que, tanto los objetivos y propésitos que
sirven de partida para los mismos, redundan en aspectos y componentes que no
resultan vitales para la generacién de consensos y pautas de deliberaciéon en la

tematica que nos avoca, como lo es, la VPMRG.

En este marco, y ante la ausencia de casos reportados, resulta idoneo proponer un

mecanismo que dé seguimiento y vigilancia a la prevalencia de las medidas
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atinentes, y que tengan por objeto identificar toda accion u omisién incluida en los
supuestos establecidos en la legislacion vigente de la materia, a fin de ponderar la
adopcién e instrumentacion, por parte de los partidos politicos, de los medios de
identificacion, atencion y denuncia de este tipo de violencia; y de esta manera,
visualizar areas de oportunidad y su concatenacion con los informes

correspondientes.

VI. CONSIDERACIONES GENERALES

Es importante resaltar que, en atencion a la solicitud realizada por la CISyND, con
fundamento en lo establecido en los Lineamientos Locales, las actividades deben
estar orientadas a la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la VPMRG.
Por ello, se solicita a los partidos politicos se realice al menos una actividad
dirigida exclusivamente a los hombres integrantes de cada partido politico. Esto
debido a que, siendo los hombres los principales perpetuadores de este tipo de
violencia, es necesario considerarles en las actividades orientadas a la prevencion
y no centrarse Unicamente en las mujeres. En el mismo sentido, es necesario revisar
la redaccién de los informes ya que se pueden perpetuar estereotipos de género al
momento de mencionar este tipo de violencia; como, por ejemplo, reproducir la idea
de que las mujeres violentadas son “débiles” o “permiten” el ejercicio de esta
violencia, cuando cualquier tipo de violencia sucede sin el consentimiento de la

victima.

Finalmente, se deja constancia de la revision, verificacion y vigilancia realizada por
parte de la CISyND respecto del cumplimiento por parte de Partidos Politicos con
registro ante el Consejo General del IEEBC, de presentar su informe anual de las
actividades realizadas en el ejercicio 2022, relativas a las acciones y medidas
implementadas para prevenir, atender y erradicar la VPMRG, lo anterior de

conformidad con lo preceptuado en el articulo 19 de los Lineamientos Locales.
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Quienes integran la CISyND, informan al Pleno del Consejo General, para los
efectos legales correspondientes, en la ciudad de Mexicali, Baja California, a los 27

dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés.
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